PRIMARIA
SECTORULUI 6

CABINET PRIMAR

Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti
Tel: 0376 204 319

primé6@primarieé.ro

primarie6.ro

DISPOZI)IANr. 667
din 0. o3 2023
privind modificarea Regulamentului intern de acordare a

voucherelor de vacanta previzut in anexa la dispozitia

primarului Sectorului 6 nr. 912/01.07.2020, modificata prin

dispozitia primarului Sectorului 6 nr. 947/29.03.2022,
pentru personalul din cadrul Primariei Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti

Avand in vedere:
- H.C.L. Sector 6 nr. 16/02.02.2023 privind aprobarea Bugetului consolidat
de venituri si cheltuieli al subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 6 Bucuresti
pe anu 2023;
- dispozitia primarului Sectorului 6 nr. 912/01.07.2020, privind aprobarea
Regulamentului intern de acordarea a voucherelor de vacant3, modificat3 prin
dispozitia primarului Sectorului 6 nr. 947/29.03.2022;
- referatul Serviciului Managementul Resurse Umane, inregistrat cu
nr. 11385/10.03.2023.

in conformitate cu prevederile:
- art. [ pct.1din O.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
- art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificrile si completarile ulterioare;
- art. 3 din Anexa la H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificirile si

completadrile ulterioare;
- art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru

elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Tn temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

Primarul Sectorului 6,

DISPUNE:

Art.l. Incepand cu data prezentei, se modific3 art. 3 siarc.12 din Regulamentul
intern privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobat conform anexei la
dispozitia primarului Sectorului 6 nr. 912/01.07.2020, modificati prin dispozitia
primarului Sectorului 6 nr. 947/29.03.2022, pentru personalul din cadrul Primériei
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, care vor avea urmétorul cuprins:

»Art. 3 (1) Voucherele de vacantd se acordd tuturor persoanelor care au
calitatea de salariat din cadrul primériei Sectorului 6, functionari publici si personal
contractual, prin compartimentele de specialitate in conditiile previzute de actele
normative care le reglementeaza in limita sumelor aprobate cu aceast3 destinatie

prevazuta in bugetul propriu.

(2) Voucherele de vacantd nu se acordd salariatiilor cirora le-au incetat raportul
de muncé/raportul de serviciu in perioada 01 ianuarie a fiecirui an de referinta si
data primei comenzi de vouchere achizitionate.
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(3) Personalul angajat care cumuleazi salariul cu pensia beneficiaza de
voucherele de vacanta doar dacd nu beneficiazd de prima de vacanti sau de bilete
de odihnd acordate potrivit legii.

Art. 12 Pentru personalul nou numit/angajat, voucherele de vacants se acords,
in termen de 30 de zile de la data numirii/angajérii, iar valoarea acestora este
proportionald cu perioada de referintd, in conditiile existentei sumelor care au
aceastd destinatie In buget si este acords proportional cu perioada lucrat3.”

Art.ll. La data intrdrii Tn vigoare a prezentei, celelalte prevederi ale
Regulamentului intern aprobat conform anexei din dispozitia primarului
Sectorului & nr. 912/01.07.2020, modificat prin dispozitia primarului Sectorului 6
nr.947/29.03.2022, rdméan neschimbate.

Art.lIL Serviciul Managementul Resurse Umane, Serviciul Administratie Public3,
Monitorizarea Procedurilor Administrative si Activitati Electorale, Directia General3
Economicd si compartimentele functionale implicate vor duce la indeplinire,
potrivit competentelor, prevederile prezentului act administrativ.

Art.lV. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in fata instantei judecdtoresti
potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin.(1)
lit.”a"” din 0.U.G. nr. 57/2019
SECRETARUL GENERAL AL SECTORULUI 6
Demirel Spiridon
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SECTORUL 6 . CABINET PRIMAR

NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
; gbg‘b’ ;‘ Elg-:-':lULUI ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNEL, NR. 147-149,
v S SECTOR 6 BUCURESTI
“ E-MAIL: PRIMG@PRIMARIEG.RO
WWW.PRIMARIE6.RO

DISPOZ ITIA Nr. 947
din 9. 03 2022
privind modificarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacanta
prevazutin anexa la dispozitia primarului Sectorului 6 nr. 912/01.07.2020, pentru
personalul din cadrul Primdriei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere:
- H.C.L. Sector 6 nr. 17/10.02.2022 privind aprobarea Bugetului consolidat de venituri Si

cheltuieli al subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 6 Bucuresti pe anul 2022;

- dispozitia primarului Sectorului 6 nr. 912/01.07.2020, privind aprobarea Regulamentului
intern de acordarea a voucherelor de vacants;

- referatul  Serviciului Resurse Umane si Managementul Carierei, inregistrat cu

nr.617/23.03.2022;
Tn conformitate cu prevederile:
- art. | pct.1 din O.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,

precum si pentru prorogarea unor termene;
-art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea

voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 3 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

tichetelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tntemeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Primarul Sectorului 6,

DISPUNE:

Art.l. Incepand cu data prezentei, se modifica art. 3 alin.(2), art. 4 alin.(2), art. 6 si art.15 din
Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacants, aprobat conform anexei din
dispozitia primarului Sectorului 6 nr. 912/01.07.2020, pentru personalul din cadrul Primariei
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, care vor avea urmatorul continut:

»Art. 3 alin.(2) Voucherele de vacanta nu se acord3 salariatiilor cdrora le-au incetat raportul de

munca /raportul de serviciuTn perioada 01 ianuarie a fiecarui an de referlnta si data prlmel comenzu ry

de vouchere achizitionate.” y
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#Art. 4 alin. (2) Prin exceptie de la alin.(1), perioada de valabilitate a voucherelor de vacant
emise si neutilizate Tn perioada de referinta, este cea previzutd in actele normative care le

reglementeaza.”
.Art. 6 In perioada 1 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2026, se acord anual, tuturor persoanelor

care au calitatea de salariat, vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, cu
conditia ca in bugetul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti s& existe sume aprobate cu aceast3

destinatie.”
»Art.15 Directia Economicd, va desemna o persoana prin act administrativ, care va gestiona

voucherele de vacantd, emise pe suport electronic.”

Art.ll. Tncepand cu data prezentei, art. 8 din Regulamentul intern privind acordarea
! voucherelor de vacants, aprobat conform anexei din dispozitia primarului Sectorului 6 nr.
912/01.07.2020, pentru personalul din cadrul Primariei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, se

| abroga.

Art.lll. La data intrarii In vigoare a prezentei, celelalte prevederi ale Regulamentului intern
aprobat conform anexei din dispozitia primarului Sectorului 6 nr. 912/01.07.2020, riman

neschimbate.

Art.lV. Serviciul Resurse Umane si Managementul Carierei, Compartimentul Administratie
Publica si Activitati Electorale, Directia Economicd si compartimentele functionale implicate vor duce
la indeplinire, potrivit competentelor, prevederile prezentului act administrativ.

Art.V. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in fata instantei judecitoresti potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completdrile .

ulterioare.
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SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Serviciul Managementul Resurselor Umane
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DISPOZ ITIA Nr._ J/2 .
din_0/-OF - 2020

Avénd In vedere H.C.L. Sector 6 nr. 25/21.02.2020 privind aprobarea Bugetului consolidat de venituri si
cheltuieli al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti pe anul 2020, Protocolul incheiat cu Sindicatul Columna Sector 6,
Inregistrat la registratura generald a institutiei cu nr. 22113/05.06.2019 si Actul aditional la acesta inregistrat la
registratura generald cu nr.18853/01.07.2020, privind acordarea voucherelor de vacanti pentru salariatii din cadrul

aparafului de specialitate al Primarului Sectorului 6;
In temeiul prevederilor O.U.G. nr. 35/26.03.2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilitatii

voucherelor de vacantd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea Covid-19, art. 36 alin.(1)
din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal —
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile
ulterioare, O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, cu
modificarile si completdrile ulterioare si a Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;
In baza prevederilor art. 196 alin. (1) lit. “b” din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 6,
DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, previzut in anexa care face parte

integrantd din prezenta dispozitie.

Art2 La data intrdrii In vigoare a prezentei dispozitii, Dispozitia Primarului Sectorului 6
nr.1314/06.06.2019, 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Serviciul Managementul Resurselor Umane, Serviciul Administratie Publica si Activititi Electorale,
Directia Generald Economici si serviciile implicate, vor duce la indeplinire, conform competentelor, prevederile

prezentei dispozitii.

Art.4 Prezenta dispozifie poate fi atacatd in fata instantei judecdtoresti potrivit prevederilor Legii

nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu

CONTRASEMNEAZA
pentru legal'iate; conf. art. 243 alin.(1)
m O.U.G. nr.57/2019
SECRETARUL; ENERAL?AL SECTORULUI 6
emirel Spir,
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SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Anexa
Ja Dispozitia nr. gL o/ ’07\/’2020

REGULAMENTUL INTERN PRIVIND ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU
SALARIATII DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI SECTORULUI 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1)in vederea recuperirii capacititii de munci, cresterea productivitdtii muncii si motivarea
personalului (functionari publici si personal contractual), angajatorul acord3 acestora vouchere de vacanti,
in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile prevazute de art. 36 alin.(1) din O.U.G. nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal — bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificérile si completarile
ulterioare, coroborat cu art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009, cu modificarile
si completirile ulterioare, H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare, O.U.G. nr.35/26.03.2020 privind
modalitatea de emitere si prelungirea valabilititii voucherelor de vacantd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspandirea Covid-19 si de prezentul regulament.

(2) Acestea se emit si se acordd doar pe suport electonic.

Art.2 Scopul regulamentului intern consta in stabilirea concretd a modului de acordare si utilizare a
voucherelor de vacanta la nivelul Primariei Sectorului 6.

CAPITOLUL II
MODUL DE ACORDARE

Art. 3 (1)Voucherele de vacantd se acordd tuturor persoanelor care au calitatea de salariat al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6, functionari publici si personal contractual, prin
compartimentele de specialitate in conditiile prevéizute de actele normative care le reglementeazi in limita
sumelor aprobate cu aceastd destinatie prevazutd in bugetul propriu.

(2) Voucherele de vacantd nu se acorda salariatiilor cdrora le-a
/raportul de serviciu in perioada 01 ianuarie 2019 — data primei comen
respectiv 0lianuarie 2020 - data primei comenzi de vouchere achizitionate.
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Tel. 037.620.4319, Fax 037.620.4446; www.primarie6.ro email: prim6@primarie6.ro
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Serviciul Managementul Resurselor Umane
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Art. 4 (1)Voucherele de vacantd sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite in scopul
achizitiondrii de pachete turistice si au o perioada de valabilitate a utilizérii de un an de la data emiterii lor,

data care este inscrisd pe suportul electronic.
(2)Prin exceptie de la alin.(1), perioada de valabilitate a voucherelor emise in perioada

martie 2019 — decembrie 2019, indiferent de suport, se prelungeste pana la 31mai 2021.

Art. 5 Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacantd poate

cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 6 In perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2020, se acordd anual, tuturor persoanelor
care au calitatea de salariat, vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, cu conditia ca
in bugetul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti si existe sume aprobate cu aceasti destinatie.

Art. 7 Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd,
alese si numite.

Art. 8 Numéarul maxim al salariatilor beneficiari de vouchere de vacanti este de 246.

Art. 9 In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordi de angajatorul unde
personalul in cauzi isi are functia de baza, potrivit art. 12 alin. (4) din anexa la H.G. nr. 215/2009.

Persoanele care sunt 1n aceastd situatie vor da o declaratie pe propria raspundere prin care specificd
angajatorul unde au functia de bazd, in termen de 3 zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd a actului
administrativ de aprobare a prezentului Regulament.

fn cazul personalului angajat prin transfer, sau personalului detasat, voucherele de vacanti se vor
acorda cu conditia prezentdrii de cétre salariat a unei adeverinte din care si rezulte faptul cid angajatorul
anterior transferului / angajatorul persoanei detasate, nu i-a acordat vouchere de vacanta.

In cazul persoanelor detasate, voucherele de vacanti sunt acordate de institutia in interesul cireia isi
desfdsoard activitatea si de la care 1si incaseazd drepturile salariale.

Voucherele de vacantd se acorda integral personalului care, in perioada de referintd beneficiaza de
concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu pentru evenimente familiale deosebite,
concediu maternal/paternal, numai dacé sunt indeplinite cumulative cele trei conditii prevazute, respectiv:

- momentul acorddrii s& se situeze in perioada de referinti;
in bugetul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti sd existe sume previzute distinct cu aceastd

destinatie;
persoanele s fi desfasurat efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de perioada lucrata.

Art. 10 Salariatii, angajati cu fractiune de normd, al cirui numér de ore normale de lucru, calculate
saptimanal sau ca medie lunard, este inferior numérului de ore normale de lucru, al upui jat cu normd
intreagd, comparabild, beneficiazd de valoarea integrald a voucherului de vacanta
da o declaratie, pe propria rdspundere, cd nu mai detin o functie la un alt angaj \t/cg?r
lucriitoare de la data luarii la cunostintd a actului administrativ de aprobare a pre
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Art.11 In perioada de referintd, voucherele de vacantd nu se acordd functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti care au raportul de
serviciu/contractul individual de muncd suspendat pentru cresterea copilului pani la vérsta de 2 ani,
respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, cét si personalului care se afld in concediu fira plata

sau are activitatea suspendata in conditiile legii.

Art.12 Pentru personalul nou numit/angajat, voucherele de vacantd se acordi integral in termen de
30 de zile de la data numirii/angajérii, in cadrul perioadei de referintd, in conditiile existentei sumelor care

au aceasta destinatie in buget.

Art.13 Refuzul salariatilor de a primi vouchere de vacantd, se face In scris, In termen de 3 zile
lucritoare de la data ludrii la cunostintd a actului administrativ de aprobare a Regulamentului, pe bazi de

declaratie, Inregistrata la registratura angajatorului.

CAPITOLUL I
EVIDENTA, PLATA SI DISTRIBUIREA VOUCHERELOR DE VACANTA

Art.14 Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti achizitioneazi vouchere de vacanti pe suport electronic
de la unitatea emitentd si vor cuprinde elementele obligatorii prevazute de actele normative in vigoare.

Art.15 Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueazd de citre Directia
Generald Economicd prin persoana desemnati prin actul administrativ nr.880/16.07.2018.

Art.16 (1)Salariatilor Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti le este interzis conform legii:
- utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement;
- comercializarea voucherului de vacan{3 in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri

si/sau servicii.
2)Nerespectarea de cétre beneficiar a dispozitiilor de la alin. (1) constituie contraventie.
p pozit !

Art.17 Voucherele de vacantd se impoziteazi conform prevederilor legale. Aplicarea impozitului
pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacantd se face odatd cu stabilirea drepturilor

salariale ale lunii de primire a acestora.

Art.18 Voucherele de vacantd nu pot fi distribuite daca, la data stabilitd pentru distribuire nu s-a
achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor de vacanti achizitionate, inclusiv
pretul imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta.

Art.19 Serviciul Managementul Resurselor Umane va transmite Directiei Generale Economice pe
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SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Serviciul Managementul Resurselor Umane

prevederilor art. 4 din anexa H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare.
Dupé achizitia voucherelor de vacantd, Directia Generali Economici prin compartimentele de

specialitate, va tine evidenta acestora conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completirile ulterioare.
Evidenta contabild a voucherelor de vacanti se asiguri in cadrul Directiei Generale Economice.
Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacantd se face cu respectarea Legii nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicatd, cu
modificdrile i completirile ulterioare. Evidenta miscarii voucherelor de vacanti pe suport electronic se tine

la valoarea nominald imprimati pe acesta.

Art.20 La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data incetirii
raportului de serviciu/contractul individual de muncd, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacantd acordate pentru anul in curs, neutilizate sau necuvenite, potrivit

prevederilor legale.

Art.21 Prestatorul nu este obligat si ramburseze sau si inlocuiasci voucherele de vacantd aflate
deja in posesia achizitorului sau a salariatilor acestuia, care au fost furate, deteriorate sau pierdute.

CAPITOLUL 1V

DISPOZITII FINALE

Art22 Angajatorul prin Serviciul Managementul Resurselor Umane si
Economica impreund cu reprezentantii sindicatelor vor pune la dispozitia salariatilor
si lista unitatilor afiliate la unitatea emitenta a voucherelor de vacanti.
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