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Anexa la Dispozitia Primarului Sectorului 6 nr.1937/29.08.2022

REGULAMENT

pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici ale cdror posturi
sunt afectate de reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 al
municipiului Bucuresti

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art.1 Prezentul regulament se constituie procedurd internd in vederea aplicarii
prevederilor art. 518 si art.519 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a
reorganizarii aparatului de specialitate al primarului.

Sectiunea 2

Etapele procedurii de aplicare a prevederilor art. 518 si art. 519 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Etapa l

Art.2. Se organizeaza examen, anterior emiterii preavizului, pentru functionarii publici
care intra sub incidenta dispozitiilor art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.2.1. Modalitatea de organizare si desfdsurare a examenului este prezentata la
Sectiunea 3.

Art.2.2. Tn urma examenului, pentru functionarii publici declarati ,,admis” se emite
actul administrativ individual de numire in noua functie publicd/compartimentul
functional rezultat, iar pentru cei declarati ,respins” se emite actul administrativ
individual de eliberare din functia publica, cu respectarea dreptului de preaviz.
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Etapa Il.

Art.2.3. Pentru punerea in aplicare a dispozitilor art. 519 alin. (8) din O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, functionarului public de
conducere al carui post a fost redus (desfiintat), prin modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor sau modificarea conditiilor specifice de ocupare a postului respectiv,
referitoare la studii, in perioada de preaviz, i se va pune la dispozitie o functie publics
vacanta corespunzatoare din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului
6 al municipiului Bucuresti.

Art.2.4. Functionarul public de conducere va opta pentru functia publics
corespunzatoare pusa la dispozitie (asa cum este definitd la art. 519 alin. (7) coroborat
cu art. 465 alin. (1) lit. (f) silit. (g) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare), Tntermen de 3 zile lucrdtoare de la data cand actul administrativ produce

efecte juridice,

Art.2.5. Optiunea pentru functia publicd vacanta corespunzatoare se face in scris,
conform modelului din anexa nr. 1 la prezentul regulament se transmite la adresa de
e-mail resurse.umane@primarie6.ro si se inregistreaza la Serviciul Managementul
Resurselor Umane care confirma primirea optiunii si comunica numar de inregistrare.

Art.2.6. Tn baza optiunii formulate, functionarul public de conducere este numit in
noua functie publicd prin act administrativ individual, la expirarea termenului de

preaviz.

Art.2.7.1n situatia in care optiunea nu este depusa in termenul prevazut la art. 2.4 sau
functionarul public nu isi exprima nicio optiune, indiferent de motiv, raportul de
serviciu inceteaza la expirarea termenului de preaviz previzut in actul administrativ
individual de eliberare din functia publica.

Etapa Il

Art.2.8. Functionarului public de executie care nu s-a Tnscris sau a fost declarat
»respins” la examenul organizat in temeiul prevederilor art. 518 alin. (3) din 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare (Etapa ) sau al c3rui post a fost
redus (desfiintat), prin modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor, i se va pune
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la dispozitie, in perioada de preaviz, o functie publica vacantd corespunzitoare din
cadrul aparatului de specialitate al primarului sector 6 al municipiului Bucuresti.

Art.2.9. Optiunea pentru functia publicd vacantd corespunzitoare (asa cum este
definitd la art. 519 alin. (7) coroborat cu art. 465 alin. (1) lit. (f) si lit. (g) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile), se face in scris ),
in termen de 5 zile lucratoare de la data cand actul administrativ produce efecte
juridice si se transmite la adresa de e-mail resurse.umane@primarie6.ro si este
inregistrata de Serviciul Managementul Resurse Umane, care confirm3 primirea si
comunica nr. de inregistrare.

Art.2.10. In baza optiunii formulate, functionarul public este numit in noua functie
publica prin act administrativ individual, la expirarea perioadei de preaviz, doar in
conditiile Tn care Serviciul Managementul Resurse Umane constatd cd nu existd mai
multi functionari publici care au optat pentru aceeasi functie public vacanta.

Art.2.11. Tn situatia in care mai multi functionari publici opteaza, in perioada de
preaviz, pentru aceeasi functie publicd vacantd pusd la dispozitie, Serviciul
Managementul Resurse Umane informeaza functionarii publici ca se organizeazi un
examen, in mod corespunzdtor, conform modalititii de desfasurare descrisd la

sectinea 3.

Art.2.12. Serviciul Managementul Resurse Umane afiseza pe site-ul Primariei Sector 6:
www.primarieé.ro, la sectiunea , Cariera”, locul desfasurarii, ora si data examenului,
bibliografia si functia publicd cu precizarea compartimentului pentru care se
organizeaza examen.

Art.2.13. Pentru functionarul public declarat “admis” la examenul prevazut la art. 2.12
se emite actul administrativ de numire Tn noua functie publici/compartiment
functional, iar pentru functionarul public care nu a facut optiunea, nu a participat sau
a fost declarat ,respins” la examen este eliberat din functia public3, la expirarea
termenului de preaviz, in conditiile legii.

Art.2.14.1n situatia n care in cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului

6 al municipiului Bucuresti nu exista functii publice vacante corespunzatoare SerV|C|uI ’/' S
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Managementul Resurse Umane solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publice,
lista functiilor publice vacante pe care o pune la dispozitie functionarilor publici, in
perioada de preaviz.

Sectiunea 3

Organizarea si desfasurarea examenului in vederea aplicarii dispozitiilor
art. 518 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.3. Examenul cuprinde o singura proba, respectiv proba scrisa.

Art.3.1. Primarul Sectorului 6 al municipiului Bucuresti emite un act administrativ prin
care se stabilesc urmatoarele:

a) componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) functiile publice cu precizarea compartimentului functional pentru care se
organizeaza examen;

b) locul, data si ora sustinerii examenului;

¢) bibliografia;

d) lista functionarilor publici care indeplinesc criteriile prevazute la art. 518 alin. (2) din
0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare pentru a participa la
examenul prevazut la art. 518 alin. (3) din actul normativ mai sus mentionat, prin
raportare la fisa postului.

Art.3.2. Serviciul Managementul Resurse Umane afisezd pe site-ul primariei -
sectiunea “Cariera”, anuntul privind ora si data examenului, locul desfisurarii,
bibliografia precum si functiile publice cu precizarea compartimentului functional
pentru care se organizeazd examen.,

Art.3.3. Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurdrii examenului, Serviciul Managementul Resurse Umane are obligatia de a
afisa prin aceleasi mijloace, modificdrile intervenite in desfasurarea acestuia.

Art.3.4. Functionarul public transmite o cerere de inscriere la examen, conform anexei
nr. 2 la prezentul regulament, in termen de 2 zile lucrdtoare, inclusiv, la adresa de e-
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mail resurse.umane@primarie6.ro si este Thregistratd de Serviciul Managementul
Resurse Umane, care confirmd primirea si comunica nr. de inregistrare.

Art.3.5. In situatia in care se inscrie sau se prezinta un numdr mai mic sau egal de
functionari publici raportat la numarul de posturi previzut in compartimentul
functional, nu se mai organizeazd examen, functionarul public/functionarii publici
va/vor fi numiti in noile functii sau, dupa caz, in compartimentele functionale rezultate.

Art.3.6. Examenul constd in doud etape, dupad cum urmeaza:

- selectia;
- proba scrisa.

Art.3.7. Comisia de examinare verifica lista functionarilor publici care indeplinesc
criteriile prevdzute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile Si
completarile ulterioare, precum si cererea de inscriere la examen dac3 a fost depusa
in termenul prevazut la art.3.4.

Art.3.8. Selectia functionarilor publici are loc in 24 de ore de la finalizarea termenului
prevazut la art. 3.4,

Art.3.9. Rezultatele selectiei se afiseaza pe site-ul primariei, sectiunea "Cariers”.
Numele si prenumele functionarilor publici se identifica cu numérul de inregistrare al
cererii de inscriere.

Art.3.10. Dupa afisarea rezultatelor selectiei, functionarul public nemultumit poate
depune contestatie in termen de cel mult 2 ore de la data afisérii. Contestatia se
analizeaza si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o
ora de la data expirdrii termenului de depunere al contestatiilor.

Art.3.11. Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari cu un punctaj de maxim 100
de puncte.
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Art.3.12. Promovarea probei scrise se face in ordinea obtinerii rezultatelor, de la
punctajul cel mai mare la cel mai mic, in limita posturilor aferente functiilor publice
pentru care s-a organizat examenul.

Art.3.13. Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor este formata
din 3 functionari publici definitivi, reprezentanti ai Primariei Sectorului 6, cu
respectarea prevederile art. 32 si art. 33 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.3.14. Presedintele comisiei de examinare/comisiei de solutionare a contestatiilor
este desemnat din randul memobrilor acesteia prin actul administrativ de constituire a

comisiei.

Art.3.15. Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor are un
secretar de comisie, functionar public, desemnat prin actul administrativ de
constituire a comisiei.

Art.3.16. Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza selectia;

b) stabileste subiectele si punctajul pentru fiecare subiect recum si baremul de
corectare;

C) noteaza proba scris3;

d) transmite Serviciul Managementul Resurse Umane rezultatele examenului.

Art.3.17. Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de functionarii publici cu privire la selectie si
notarea probei scrise a examenului;

b) stabileste rezultatele solutiondrii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei
pentru solutionarea contestatiilor in vederea afisarii si comunicarii acestora.

Art.3.18. Secretarul comisiei de examen, respectiv al comisiei pentru soluttonarea
contestatiilor are urmatoarele atributii principale: e S
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a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei de
examinare/comisiei de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind
activitatea specificd acesteia;

) asigura transmiterea rezultatelor examenului Serviciului Resurse Umane si
Managementul Carierei.

Art.3.19. Nu poate fi desemnat membru in comisia de examinare si in comisia de
solutionare a contestatiilor functionarul public care se afl§ In urmatoarele cazuri de
conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre functionarii publici care participa
la examen sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta
impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
functionarii publici care participa la examen ori cu un alt membru al comisiei de
examen/ comisie de solutionare a contestatiilor.

Art.3.20. Membrii comisiei de examinare si comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

Art.3.21. Tn cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult 24 de ore
de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate n respectiva situatie.

Art.3.22. In cazul in care intervine conflictul de interese si acesta se constata ulterior
desfasurarii examenului, rezultatul probei desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurrii
validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din num&rul membrilor comisiei de

examinare.

Art.3.23. n situatia in care nu este asigurata validitatea evalurii a cel putin doua
treimi din numdrul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si
desfasurare a examenului se reia, cu celeritate. :
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Art.3.24. Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la art.3.20 constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza potrivit legii.

Art.3.25. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei afisate, astfel
fncat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a functionarilor publici, in
concordantd cu specialitatea in care acestia isi desfisoard activitatea.

Art.3.26. Comisia de examinare stabileste doud seturi de subiecte pentru proba scris3
si punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare intrebare, precum si baremul de
corectare care se afiseaza la locul desfasurarii examenului dup$ finalizarea celor 2 ore
ale probei scrise.

Art.3.27. Membrii comisiei de examen rdspund individual, in conditiile legii, pentru
asigurarea confidentialitatii subiectelor.

Art.3.28. Seturile de subiecte se semneaza de membrii comisiei de examinare si se
inchid in plicuri sigilate.

Art.3.29. Durata probei scrise este de 2 ore.

Art.3.30. lesirea din sala pe durata desfasurdrii lucrarilor este permisa pentru situatii
de urgenta, functionarii publici care participa la examen vor fi insotiti de unul dintre
membrii comisiei sau de secretarul comisiei de examen. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea functionarului public din examen.

Art.3.31. La ora stabilitd pentruinceperea probei scrise comisia de examinare prezint3
functionarilor publici seturile de subiecte si invitd unul dintre acestia s& extraga un plic
cu subiectele de examen,

Art.3.32. In Inciperea in care are loc examenul, pe toata perioada deruldrii acestuia,

inclusiv a formalitatilor prealabile probei, functionarilor publici nu_le este permisa
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detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a
altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage
eliminarea functionarului public din examen.

Art.3.33. Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
asigurate de catre Serviciul Managementul Resurse Umane, purtdnd stampila
acesteia, pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul
din dreapta, se lipeste astfel incat datele inscrise s& nu poata fi identificate si se

stampileaza.

Art.3.34. Functionarul public are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea
scrisd, la finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand
borderoul in acest sens.

Art.3.35. La finalizarea probei scrise se intocmeste un proces - verbal care contine
modul de desfdsurare si rezultatele obtinute de functionarii publici, semnat de
membrii comisiei de examinare.

Art.3.36. Lucrarile la proba scrisa se corecteaza sigilate, iar notarea probei scrise se
face in termen de maxim 24 de ore de la data sustinerii probei scrise.

Art.3.37. Acordarea punctajului final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

Art.3.38. Punctajele obtinute cu mentiunea "admis” sau "respins” se comunica prin
afisare pe site-ul primdriei, la sectiunea “Cariera”. Numele si prenumele functionarilor
publici se identifica cu numarul de inregistrare al cererii de inscriere.

Art.3.39. Dupa afisarea rezultatelor la proba scrisd, functionarul public nemultumit
poate depune contestatie in termen de cel mult 2 ore de la data afisarii. Contestatiile
se analizeaza si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de o ora de la data expirarii termenului de depunere al contestatiilor.




SERVICIUL MANAGEMENTUL

SECTORUL 6 ) RESURSELOR UMANE

NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
IBMl) (h:nég‘lElg_lrl;’IULUI ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNEL, NR. 147-149,
BUCURE: SECTOR 6 BUCURESTI
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA E'MAIL: PRIMG@PRIMARIEGRO

$! RESURSE UMANE

WWW.PRIMARIEG.RO

Art.3.40. Dupa afisarea rezultatelor la proba scrisd, functionarul public are acces, la
solicitarea sa, In prezenta secretarului comisiei, la lucrarea individuald redactat3 in
cadrul probei scrise a examenului.

Art.3.41. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, in situatia in care:
a) cererea de Inscriere a fost depusa in termenul stabilit,

b) functionarul public se regdseste in lista functionarilor publici care indeplinesc
criteriile prevazute la art. 518 alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

C) constata ca punctajele la proba scrisd nu au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa;

d) constata ca exista o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisd intre punctajele
acordate de comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.3.42. Contestatia va fi respinsd in urmatoarele situatii:

a) cererea nu a fost depusa in termenul stabilit;

b) functionarul public nu se regaseste in lista functionarilor publici care indeplinesc
criteriile prevazute la art. 518 alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

) punctajele au fost acordate potrivit raspunsurilor din lucrarea scris3;

d) intre punctajul acordat de comisia de examinare si cel acordat de comisia de
solutionare a contestatiilor nu este o diferenta mai mare de 10 puncte.

Art.3.43. Contestatiile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se
consemneaza intr-un proces verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul
acesteia. Rezultatul contestatiei se afiseaza pe site-ul Primariei Sectorului 6 al
municipiului Bucuresti, la sectiunea “Cariera”.

Art.3.44. Dupa afisarea rezultatului la contestatii, in cazul in care se modificd punctajul
probei scrise se Tntocmeste un proces-verbal cu rezultatele finale obtinute de
functionarii publici, care se semneazd de membrii comisiei de examinare si se
comunica pe site-ul primariei, la sectiunea “Carierd”. Numele si prenumele
functionarilor publici se identificd cu numarul de inregistrare al ceryerj/i"iﬂe inscriere.
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Sectiunea 4
Dispozitii finale

Art.4. Prezentul Regulament se comunic3 prin afisare pe site-ul primariei, la sectiunea
“Carierad”.

Art. 4.1. Anexa nr.1 si anexa nr. 2 fac parte integrant3 din prezentul regulament.




Anexa nr. 2 la Regulament

Nr./data de inregistrare /

MODEL
CERERE DE INSCRIERE

n vederea participarii la examen

Subsemnatul/(a) , va informez ca particip la examenul
care se desfasoara in data de ..........c........ pentru urmatoarea functie publica de executie:

Denumire...........

Clasa.........

Gradul profesional: ........ccccuvvenes

Biroul/compartimentul: .........ccoceunen.

Mentionez ca am luat cunostinta de prevederile Regulamentului pentru respectarea
drepturilor la carierd ale functionarilor publici ale cdror posturi sunt afectate de
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 al municipiului
Bucuresti, potrivit Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti
nr.191/17.08.2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numdrului de personal
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Dispozitia primarului sectorului 6 al

municipiului Bucuresti 6, la Sectiunea “Cariera”.

Date de contact:

Tel: e-mail

Data: Semnatura:




Anexa nr. 1 la Regulament

Nr./data de nregistrare /

FORMULAR

OPTIUNE,

SUBSEMNAtUL Q)  woveicriiceeee e e, , functionar
publicin cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 al municipiului

Bucuresti - Directia/ Serviciul/Biroul/Compartimentul

ludnd act de prevederile dispozitiei de incetare a raportului de serviciu prin
eliberare din functia publicd detinut3 si ludnd in considerare functia publica

vacanta corespunzdtoare pusa la dispozitie, vd comunic optiunea cu privire la

numirea in functia publica vacanta
Qe ettt din cadrul
Directiei/Serviciului/Biroului/CompartimentulUi...........coevorererecerceesreeoeeoeeoeeoo

------------------------------------------------------------------------------------

Data, Semnatura




