
 
PROIECT DE HOTĂRÂRE 

NR. 638/17.11.2021 
pentru modificarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 303/28.11.2019 privind 

stabilirea funcțiilor publice de execuție de consilier achiziții publice, aprobarea Organigramei, a Statului 
de Funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcţiei Generale de Impozite şi    

Taxe Locale Sector 6 
 

      Având în vedere: 
Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 și Raportul de specialitate al Direcției 

Administrație Publică și Resurse Umane nr. ...…/.....2021, din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 6; 

Văzând avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6 nr. .....și nr........; 
 În conformitate cu: 
- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 303/2019 privind stabilirea funcțiilor publice de execuție de consilier 

achiziții publice, aprobarea Organigramei, a Statului de Funcții și a Regulamentului de Organizare 
și Funcționare ale Direcției Generale de Impozite și Taxe Locale Sector 6;  

- prevederile art. 391 și art. 405 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- Dispoziția Primarul Sectorului 6 nr. 1874/05.11.2021 prin care a fost stabilit numărul maxim de 
posturi pentru Direcția Generală de Impozite și Taxe Locale Sector 6, respectiv 174 de posturi; 

 În temeiul dispozițiilor cuprinse la art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f) și art. 196 alin. (1)               
lit. a) și art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 Consiliul Local al Sectorului 6 
HOTĂRĂȘTE: 

 
Art. I.  Se aprobă  modificarea Anexei nr. 1 la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 303/28.11.2019, cu 

modificările și completările ulterioare, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

Art. II.  Anexa nr. 2 la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 303/28.11.2019, cu modificările și completările 
ulterioare, se modifică și se înlocuiește cu Anexa nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. III. (1) La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abroga H.C.L. al Sectorului 6               
nr. 36/05.03.2021 privind modificarea Anexei nr. 2 – Stat de Funcții la Hotărârea Consililui Local al 
Sectorului 6 nr. 303/28.11.2019 privind stabilirea funcțiilor publice de execuție de consilier achiziții 
publice, aprobarea Organigramei, a Statului de Funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare 
ale Direcției Generale de Impozite și Taxe Locale Sector 6. 

(2) Celelalte prevederi ale H.C.L. al Sectorului 6 nr. 303/2019 rămân neschimbate. 
Art. IV. (1) Primarul Sectorului 6 și Direcția Generală de Impozite și Taxe Locale Sector 6 vor 

duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 
(2) Comunicarea și aducerea la cunoștința publică se vor face, conform competențelor, prin grija 

Secretarului general al sectorului 6. 
Art. VII. Prezenta hotărâre poate fi contestată la instanța competentă în termenul prevăzut de 

lege.  
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REFERAT DE APROBARE 

 

 Prin Dispoziţia Primarului Sectorului 6 nr. 1874/05.11.2021 a fost stabilit 

numărul maxim de posturi Direcţia Generală de Impozite și Taxe Locale Sector 6. 

Numărul de posturi  alocat Direcţiei Generale de Impozite și Taxe Locale 

Sector 6 este 174.  

Potrivit Statului de funcţii al Direcţiei Generale de Impozite și Taxe Locale 

Sector 6, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 303/28.11.2019 

privind stabilirea funcţiilor publice de execuţie de consilier achiziţii publice, 

aprobarea Organigramei, a Statului de Funcţii și a Regulamentului de Organizare și 

Funcţionare ale Direcţiei Generale de Impozite și Taxe Locale Sector 6, modificată 

prin H.C.L. nr. 36/05.03.2021 privind modificarea Anexei nr. 2 – Stat de Funcţii la 

Hotărârea Consililui Local al Sectorului 6 nr. 303/28.11.2019 privind stabilirea 

funcţiilor publice de execuţie de consilier achiziţii publice, aprobarea Organigramei, 

a Statului de Funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcţionare ale Direcţiei 

Generale de Impozite și Taxe Locale Sector 6,  numărul de posturi este de 181, drept 

pentru care, se impune desfiinţarea unui număr de 7 posturi, fără a afecta structura 

organizatorică a Direcţiei Generale de Impozite și Taxe Locale Sector 6. 

În sensul celor expuse, supun spre dezbatere și aprobare Consiliului Local al 

Sectorului 6, proiectul de hotărâre privind modificarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la 

H.C.L. al Sectorului 6 nr. 303/28.11.2019 privind stabilirea funcţiilor publice de 

execuţie de consilier achiziţii publice, aprobarea Organigramei, a Statului de Funcţii 

și a Regulamentului de Organizare și Funcţionare ale Direcţiei Generale de Impozite 

și Taxe Locale Sector 6. 

 

PRIMAR, 

 

Ciprian Ciucu 
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                                         NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Statului de Funcții și a Organigramei Direcției Generale de 

Impozite și Taxe Locale Sector 6 
 
 
 
   Direcția Generală de Impozite și Taxe Locale Sector 6, potrivit H.C.L. Sector 6 nr. 

303/28.11.2019 privind stabilirea funcțiilor publice de execuție de consilier achiziții publice, aprobarea 

Organigramei, a Statului de Funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției 

Generale de Impozite și Taxe Locale Sector 6, modificată prin H.C.L. nr. 36/05.03.2021 privind 
modificarea Anexei nr. 2 – Stat de Funcții la Hotărârea Consililui Local al Sectorului 6 nr. 
303/28.11.2019 privind stabilirea funcțiilor publice de execuție de consilier achiziții publice, aprobarea 
Organigramei, a Statului de Funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției 
Generale de Impozite și Taxe Locale Sector 6, are în structura actuală un număr de 181 posturi. 

   Având în vedere Dispoziția Primarului Sectorului 6 al Municipiului București nr. 
1874/05.11.2021 prin care este stabilit numărul maxim de posturi pentru Direcția Generală de Impozite și 
Taxe Locale Sector 6, respectiv 174 de posturi, precum și analiza posturilor din cadrul instituției, prin 
raportare la numărul de posturi necesare constituirii unui serviciu, unui birou și a unui compartiment, 
pentru a nu afecta structurile organizatorice de la nivelul Direcției Generale de Impozite și Taxe Locale 
Sector 6 propunem desființarea următoarelor 7 (șapte) posturi vacante: 

 

 3 posturi vacante, aferente funcției publice de execuție de inspector, clasa I, grad profesional 
superior; 

 1 post vacant, aferent funcției publice de execuție de inspector, clasa I, grad profesional debutant; 

 1 post vacant, aferent funcției publice de execuție de inspector, clasa I, grad profesional asistent; 

 1 post vacant, aferent funcției publice de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior; 

 1 post vacant, aferent funcției contractuale de execuție de referent, grad debutant, din cadrul 
următoarelor compartimente funcționale:  

 1 post vacant de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Control 
Managerial. În urma desființării postului vacant, Compartimentul Control Managerial va cuprinde 1 
post de execuție. 

 1 post vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Costatare 
Impunere Persoane Fizice Centrul 3. În urma desființării postului vacant, Serviciul Constatare 

Biroul Resurse Umane 
 

 



                                                              
 

Impunere Persoane Fizice Centrul 3 va cuprinde un număr de 10 posturi, respectiv 1 post de 
conducere de șef serviciu și 9 posturi de execuție. 

 1 post vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Constatare 
Impunere Persoane Juridice. În urma desființării postului vacant, Serviciul Constatare Impunere 
Persoane Juridice va cuprinde un număr de 10 posturi, respectiv 1 post de conducere de șef serviciu 
și 9 posturi de execuție. 

 3 posturi vacante din cadrul Serviciului Urmărire Executare Silită Persoane Fizice, astfel: 

 1 post vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior; 

 1 post vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent; 

 1 post vacant de referent, clasa III, grad profesional superior. 
În urma desființării posturilor vacante, Serviciul Urmărire Executare Silită Persoane Fizice va cuprinde un 
număr de 13 posturi, respectiv 1 post de conducere de șef serviciu și 12 posturi de execuție.  
 

 1 post vacant contractual de referent, grad debutant din cadrul Serviciului Petiții, Registratură și 
Arhivă. În urma desființării postului vacant , Serviciul Petiții, Registratură și Arhivă va cuprinde un 
număr de 14 posturi, respectiv 1 post de conducere de șef serviciu (funcție publică) și 13 posturi de 
execuție, din care 8 funcții publice și 5 funcții contractuale. 

 
Precizăm că sunt respectate cerințele de constituire a structurilor organizatorice din cadrul 

instituției, respectându-se astfel art. 391 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare. 

 
De asemenea, sunt respectate prevederile art. 391 alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la determinarea numărului total al 
funcțiilor publice de conducere în procent de maximum 12% din numărul total al posturilor aprobate, 
respectiv 21 de funcții publice de conducere din totalul de 174 de posturi. 

 
În ceea ce privește organigrama, definită la art. 5 lit. ff) din O.U.G. nr. 57/2019 ca o “ structură 

unitară, redată sub forma unei diagrame logice, prin care se sistematizează și se concentrează modul de 
organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul unei autorități sau instituții publice, după caz, redând 
schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum și raporturile 
de colaborare”, față de această definiție se constată că organigrama Direcției Generale de Impozite și Taxe 
Locale Sector 6, respectiv raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum și raporturile de 
colaborare nu se modifică. 

 
Prin H.C.L. Sector 6 nr. 303/28.11.2019 privind stabilirea funcțiilor publice de execuție de 

consilier achiziții publice, aprobarea Organigramei, a Statului de Funcții și a Regulamentului de 

Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Impozite și Taxe Locale Sector 6, modificată prin 
H.C.L. nr. 36/05.03.2021, organigrama cuprinde facultativ și caseta cu numărul total de posturi alocat. 

 
 
 



                                                              
 

Dat fiind faptul că nu intervin modificări la nivelul compartimentelor funcționale ale 
organigramei, prin desființarea celor 7 posturi, se impune eliminarea casetei facultative care cuprinde 
numărul total de posturi înscris în organigrama aprobată prin H.C.L. Sector 6 nr. 303/2019, modificată prin 
H.C.L. nr. 36/05.03.2021. 
  Regulamentul de Organizare și Funcționare al Direcției Generale de Impozite și Taxe Locale 
Sector 6 nu se modifică. 
 
 
  Numărul total de posturi aprobat pe instituție este de 174, din care: 

 21 de funcții publice de conducere; 
 145 de funcții publice de execuție; 
 8 funcții contractuale de execuție. 
 

În sensul celor expuse, vă înaintăm Statul de Funcții și Organigrama Direcției Generale de 
Impozite și Taxe Locale Sector 6 în vederea inițierii proiectului de hotărâre. 

 
 

   

Cu stimă, 

 

 

DIRECTOR GENERAL  

      VĂIDEANU ALIN MIHAI      

 

 

 

                                                        
                                                                                                     Șef Birou Resurse Umane 

                                                                                    Luchian Monica Iulia 
 
 
 

 



              

                                              

                                                        ANEXA 
                   la H.C.L.S. 6 nr. …………….. 

 

STAT DE FUNCȚII 
 

Funcția Nivelul 

studiilor 

Grade  

Prof. 

Nr. funcții 

publice 

de execuție 
 

de conducere  

 

Funcții publice: 

 

 Director General S II 1 
 Director General Adjunct S II 3 
 Șef Serviciu S II 12 
 Șef Birou S II 5 
Consilier Juridic  S Superior 4 
Consilier Juridic  S Asistent 2 
Consilier Juridic  S Debutant 1 

Inspector  S Superior 80 
Inspector  S Principal 17 
Inspector  S Asistent 20 
Inspector  S Debutant 6 

Consilier achiziţii 
publice 

 S Superior 
4 

Consilier achiziţii 
publice 

 S Principal 
1 

Referent de 
specialitate 

 SSD Superior 
1 

Referent  M Superior 8 
Referent  M Asistent 1 

     
 

Total funcții 

publice 

 
 
 
 
 

  

166 

 
Functii 

contractuale: 

   
 

 

Funcția 
Grad prof. Nivelul studiilor Nr. posturi 

de executie de conducere 

     

     
Inspector Specialitate  I A S 4 
Referent  I A M 1 
Muncitor Calificat  I M;G 3 
Total funcții 

contractuale: 

   8 

 

Total funcții D.G.I.T.L. 

Sector 6 : 

   174 

 

 
 
PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                                      



DIRECȚIA GENERALĂ DE IMPOZITE ȘI TAXE LOCALE SECTOR 6
ANEXA NR. 1

La H.C.L. Sector 6 nr. ...............Director General 
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