ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 639/18.11.2021
privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii
Administrativ-Teritoriale Sector 6 al municipiului Bucuresti

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6;

Raportul de specialitate comun, Intocmit de Serviciul Resurse Umane si Managementul
Carierei si de Directia Economica, Inregistrat cu nr. 3100/17.11.2021, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 6;

Minuta inregistratd la Registratura Generald cu nr. 43691/09.11.2021, incheiatd cu
Sindicatul National Columna, organizatie sindicalda reprezentativd la nivelul Subdiviziunii
Administrativ-Teritoriale Sector 6 al Municipiului Bucuresti, Tn urma consultarii acestora;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6 nr. ..... si

In conformitate cu prevederile:

- art. 155 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4) lit. a), art. 390 si art. 547 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 6, art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1), alin. (2), alin. (3), alin. (4) si art. 12 alin. (1), art. 16
alin. (2), Anexa nr. VIII, Capitolul L, litera ”A”, punctul III, lit. a) si b) - nota, Capitolul II, litera
”A”, punctul 1V, lit. a) si b) — nota si litera ”C”, lit, a) si b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 35*1 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

In temeiul dispozitiilor cuprinse la art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (4), art. 196
alin. (1) lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01 decembrie 2021, se stabilesc salariile de bazi si
coeficientii care stau la baza determinarii acestora pentru functiile publice din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6
al Municipiului Bucuresti, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

(2) Incepand cu data de 01 decembrie 2021, se stabilesc salariile de bazi si coeficientii
care stau la baza determinarii acestora pentru functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate In cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.



Art. 2. (1) Salariile de baza prevazute in Anexele nr. 1-2 se stabilesc prin inmultirea
coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, in vigoare si se
actualizeaza in situatia modificarii acestuia, in conditiile legislatiei specifice prin acte
administrative individuale emise de catre ordonatorul de credite.

(2) Salariile de baza pentru functiile de executie prevazute in Anexele nr. 1-2 se stabilesc
la gradatia 0 si se acordd corespunzitor transelor de vechime in muncd, determinate, prin
aplicarea succesiva a majorarilor, potrivit dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime la nivel
maxim si se acorda la gradul II stabilit in anexele prevazute la prezenta hotarare.

(4) Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din subordine, prin
act administrativ individual sau, dupa caz, prin act aditional la contractul individual de munca,
cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii. Salariul lunar al conducétorilor
institutiilor publice de interes local, cu personalitate juridicd, precum si al adjunctilor din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, se stabilesc prin dispozitia primarului Sectorului 6
sau, dupa caz, prin act aditional la contractul individual de munca.

(5) La stabilirea salariului de baza se va avea in vedere ca nivelul veniturilor salariale sa
nu depdseascd nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(6) Prin exceptie de la alin. (5), salariul de baza individual al administratorului public se
stabileste de catre primar, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al
Secretarului general al Sectorului 6, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, care
cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(7) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului se asigura de fiecare ordonator de
credite 1n parte, In conditiile legii.

Art. 3. Norma de hrana pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Politie Locala
Sector 6, se mentine la nivelul din luna noiembrie 2021, astfel incat prin acordarea acesteia
nivelul venitului salarial sa nu depasesca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentei, Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6
nr. 114/18.04.2019 1si Inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. (1) Primarul Sectorului 6, Serviciul Resurse Umane si Managementul Carierei,
Directia Economica, conducatorii institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al
Sectorului 6, respectiv: Directia Generald de Politie Locald Sector 6, Directia Locald de
Evidenta a Persoanelor Sector 6, Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urbana
Sector 6, Administratia Comerciald Sector 6, Administratia Scolilor Sector 6, Directia Generala
de Impozite si Taxe Locale Sector 6, Centrul Cultural European Sector 6, Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, precum si Centrul de Sanatate Multifunctional
“ Sfantul Nectarie”, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 6. Prezenta hotérare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta, in
termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon



CABINET PRIMAR

SECTORUL 6 NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
AL MUNICIPIULUI ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNEL, NR. 147-149,
BUCURESTI SECTOR 6 BUCURESTI
CRBINET PRIMAR E-MAIL: PRIM6@PRIMARIE6.RO

WWW.PRIMARIE6.RO

REFERAT DE APROBARE

Prin programul privind prioritatile de dezvoltare si revitalizare ale Sectorului 6
mi-am asumat sa le asiguram cetatenilor servicii publice de calitate si sa le redam
acestora increderea in angajatii sistemului public local.

Tocmai de aceea, consider ca este absolut necesar sa eficientizam activitatile
institutiilor publice, de la nivelul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6.
Acest lucru trebuie sa se realizeze si printr-o politica de personal bazata pe
managementul performantei.

Performanta se atinge siin conditiile in care personalul beneficiaza de un venit
salarial echitabil, motivant. Astfel, se creeaza cadrul necesar ca institutiile publice
locale ale Sectorului 6 sa poata atrage si retine angajatii performanti, calificati si
proactivi.

Masurile de reformare a structurilor de personal, atat de la nivelul Primariei
Sectorului 6, cat si al institutiilor si serviciilor publice de interes local ale acestui
sector, se realizeaza in paralel cu instituirea in organizarea si functionarea lor a unor
noi sisteme ce apartin actualului management public.

Orientarea administratiei publice locale catre cetatean, sporirea implicarii
angajatilor in procesele de solutionare a problemelor locale, participarea
personalului la buna implementare a proiectelor stabilite de conducerea autoritatii
locale pot avea succes doar daca acestea sunt sustinute de crearea unui mediu de
lucru adecvat pentru resursa umana.

Pe langa oportunitatile de dezvoltare personala, de construire a unei cariere in
sistemul public si de formare profesionald, propunem elaborarea cadrului de
salarizare in acord cu atributiile si responsabilitatile necesar a fi asumate de fiecare
angajat.

Potrivit prevederilor Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale «<Administratie», din aparatul propriu primariilor si
din institutiile si serviciile publice de interes local, din subordinea consiliilor locale,
se stabilesc prin hotarare a consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate.

Tn paralel, departamentele de specialitate au realizat o analizad comparativa a
salariilor de baza stabilite la nivelul Subdiviziunilor Administrativ-Teritoriale
Sector 1-5, respectiv al Municipiului Bucuresti.

Tn urma acestei analize, am concluzionat c3 aparatul de specialitate si
institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 6, trebuie sa devina
competitive in atragerea de angajati, atat pe posturi contractuale cat si pe functii
publice.
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Pentru aceste considerente, propun noii coeficienti de salarizare, ce au fost
stabiliti in raport de nivelul ierarhic al fiecarei functii din familia ocupationala
“Administratie”, cu respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare
al personalului platit din fonduri publice, respectiv legalitate, non-discriminare,
egalitate (salariu egal pentru muncad egala), recompensarea importantei muncii,
stimularea personalului prin recompensarea performantei si ierarhizarii in functie
de complexitatea activitatii si sustenabilitate financiara.

La intocmirea proiectului de hotarare propus s-au avut in vedere urmatoarele:

stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor care stau la baza determinarii acestora
pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 al
Municipiului Bucuresti;
cresterea salariului de baza pentru toate categoriile de angajati, atat pentru
functionarii publici, cat si pentru personalul contractual;
apropierea nivelului salarial al personalului contractual de cel al functionarilor
publici, fara a neglija faptul ca functionarii publici sunt supusi unor constrangeri mai
mariin ceea ce priveste regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese , motiv
pentru care am apreciat cd trebuie sa se reflecte si in sistemul de salarizare;
recunoasterea complexitatii managementului de nivel superior, functii publice si
functii de natura contractuald, pentru care coeficientii de salarizare conduc la
stabilirea aceluiasi salariu de baza aferent fiecarui nivel ierarhic;
prin stabilirea salariilor de baza sa ne incadram printre primele Subdiviziuni
Administrativ-Teritoriale Sector 1-5 al Municipiului Bucuresti, respectiv pe locul al
doilea;
o crestere a salariilor de baza corespunzatoare posturilor pentru ocuparea cdrora
nu este necesara o anumita experienta sau vechime in specialitate/muncd, in
vederea incurajarii si motivarii tinerilor sa desfasoare activitate in administratia
publica locala.

Tn concluzie, consider c& sunt intrunite conditiile legale pentru a fi supus spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul de hotarare privind stabilirea

salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, in forma prezentata.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu



SECTORUL 6 SERVICIUL RESURSE UMANE SI

AL MUNICIPIULUI MANAGEMENTUL CARIEREI
BUCURESTI y NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNEI, NR. 147-149,
31 BESURSE UMANE SECTOR 6 BUCURESTI

E-MAIL: PRIM6@PRIMARIE6.RO
WWW.PRIMARIE6.RO

Nr.3100/17.11.2021

Raport de specialitate

la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru
functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
» Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 al
municipiului Bucuresti

Tn conformitate cu prevederile:

- art. 155 alin. (1) lit. ¢) si alin.(4) lit. a), art. 390 si art. 547 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 6, art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1), alin. (2), alin. (3), alin. (4) si art. 12 alin. (1),
art. 16 alin.(2), Anexa nr. VIII, Capitolul I, litera "A”, punctul Ill, lit. a) si b) - nota, Capitolul
Il, litera "A”, punctul 1V, lit. a) si b) - nota si litera "C”, lit, a) si b) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 3571 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata;

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
primariilor si din institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, in urma
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consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

In aplicarea prevederilor de mai sus, a fost consultat Sindicatul National
Columna, organizatie sindicala reprezentativa la nivelul Subdiviziunii Administrativ-
Teritoriale Sector 6 al municipiului Bucuresti, incheindu-se in acest sens o minuta
inregistrata la registratura generala cu nr. 43691/09.11.2021.

La nivelul Sectorului 6 sunt organizate si functioneaza un numar de 8 institutii
publice de interes local, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al
sectorului 6, precum si Centrul de Sanatate Multifunctional “ Sfantul Nectarie”,
institutie publicd cu personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6. Aceste institutii publice asigura servicii
in domeniile de activitate prevazute la art. 129 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019, si
anume: sanatate, ordinea publica, protectia si refacerea mediului, educatie, dezvoltare
urband, evidenta persoanelor, locuinte sociale si celelalte unitati locative aflate in
proprietatea unitatii administrative teritoriale sau in administrarea sa, alte servicii
publice de interes local stabilite prin lege.

La stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor care au stat la baza determinarii
acestora pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale
Sector 6 al Municipiului Bucuresti, s-a avut in vedere urmatoarele dispozitii legale
prevazute de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare :

- nomenclatorul si ierarhia functiilor din administartia publica locala prevazute
in Anexa nr. VIII, Capitolul |, litera "A”, punctul lll, lit. a) si b), Capitolul Il, litera "A",
punctul IV, lit. a) si b) - NOTA si litera "C”, lit. a) si b),

- principiile sistemului de salarizare prezentate la art. 6,

- criteriile generale prevazute la art. 8 alin. (1).

Deasemenea, s-au avut in vedere urmatoarele aspecte care conduc la
necesitatea modificarilor de natura salariala:

- modificarile intervenite prin H.C.L. Sector 6 nr.114/18.04.2019, prin raportare
la H.C.L. Sector 6 nr.183/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 al
Municipiului Bucuresti, a avut ca principal obiectiv, reducerea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale, cu un procent cuprins intre 8 -10%;
- stabilirea de noi functii, atat publice cat si de natura contractuala pentru care nu erau
stabilite salarii de baza;

- analiza comparativa a salariilor de baza stabilite la nivelul Subdiviziunii Administrativ-
Teritoriale Sector 6 cu salariile de baza stabilite la nivelul Subdiviziunii Administrativ-
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Teritoriale Sector 1-5 ( sursa de informare transparenta veniturilor salariale afisata
conform legii, pe site-ul acestora);
- analiza financiara privind incadrarea in fondurile bugetare aprobate pentru cheltuieli
de personal, in Bugetul consolidat de venituri si cheltuieli al Subdiviziunii
Administrativ-Teritoriale Sector 6 al Municipiului Bucuresti elaborata de Directia
Economicag;
- cresterea volumului de lucrari/angajat determinata de complexitatea activitatilor
desfasurate, cat si de reducerea numarului de personal, prin migrarea catre alte
institutii publice cu nivel de salarizare mai ofertant;
- necesitatea motivarii personalului pentru fidelizarea acestuia si pentru asigurarea in
continuare a serviciilor de calitate pentru locuitorii Sectorului 6;
- contextul economico-social, respectiv rata inflatiei, nivelul cresterii preturilor,
scaderea puterii de cumparare.

Prin urmare, s-au stabilit:

o salariile de baza si coeficientii care stau la baza determinarii acestora pentru
functiile publice din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in
cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 al Municipiului Bucuresti,

o salariile de baza si coeficientii care stau la baza determinarii acestora pentru
functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate
in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 al Municipiului
Bucuresti.

Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite la gradatia O si se vor
acorda corespunzator transelor de vechime in muncd, determinate, prin aplicarea
succesiva a majorarilor prevazute, corespunzator gradatiei detinute, potrivit
dispozitiilor art.10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul
salariu de baza;
- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;
- gradatia 3-de la 10 anila 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;
- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;
- gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime la
nivel maxim si se vor acorda la gradul II;
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Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din subordine,
prin act administrativ individual sau, dupa caz, prin act aditional la contractul Individual
de munca avandu-se in vedere ca nivelul veniturilor salariale sa nu depaseasca nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art. 16
alin. (2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre
primar, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului
general al sectorului 6, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, care
cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Norma de hrana pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Politie
Locala Sector 6 acordata in conditiile legislatiei specifice se mentine la nivelul din luna
noiembrie 2021, astfel incat, prin acordarea acesteia, nivelul venitului salarial sa nu
depasesca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar;

Tn conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) si alin.(2) si art. 155 alin. (1) lit. c),
alin. (4), lit. a) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, primarul Sectorului 6 asigura punerea in aplicare a legilor si
exercita functia de ordonator principal de credite, fiind astfel indeplinite conditiile
legale privind propunerea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii
Administrativ-Teritoriale Sector 6 al Municipiului Bucuresti.

Tn sensul celor expuse mai sus, considerdm c& sunt intrunite conditiile legale
pentru a fi supus spre aprobare Consiliului Local Sector 6, proiectul de hotarare in
forma prezentata.

Directia Administratie Publica si Resurse Umane, Directia Economica,
Director executiv Director executiv
Cecilia Dima Bogdan lonut Ciocirlan
Sef serviciu, Director executiv adjunct,

Sabina Safta Lucica Chelaru



