ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 62/08.03.2024
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numarului de personal si Regulamentulului
de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 6

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6
al Municipiului Bucuresti, Nota de fundamentare a Directiei Generale de Politie Locala
Sector 6 nr. ......ccceuveeeennnee. si Raportul de specialitate al Directiei Administratie Publica
si Resurse Umane nr................. , din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 6;

Luand in considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local
al Sectorului 6 nr. ....... sinr. ....... ;

In conformitate cu prevederile:

- art. XVII alin. (8), art. XVIIL, art. XIX alin. (2), art. XX, art. XXI, art. XXII si art. XXIII
din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung;

- 0.U.G.nr.115/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- art. 370 alin. (1) si alin. (2), art. 382 lit. a), art. 390, art. 391, art. 405, art. 407, art. 409,
art. 512 alin. (3) si alin. (9), art. 518, art. 540 si art. 541 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legiinr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale;

- O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul Comisiei Locale de Ordine Publica Sector 6 privind Regulamentul de Organizare
si Functionare al Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;

In temeiul dispozitiilor cuprinse la art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196
alin. (1) lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:
Art. 1. (1) Se aprobd Organigrama Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, institutie

publica de interes local a Sectorului 6, cu personalitate juridica, conform Anexei nr. 1 care face parte
integrantd din prezenta hotarare;



(2) Se aproba Statul de functii si numarul de personal al Directiei Generale de Politie Locala
Sector 6, conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Politie
Locala Sector 6, conform Anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prevederile H.C.L. al Sectorului 6 nr. 314/21.12.2022 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii, numarului de personal si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, isi inceteaza aplicabilitatea la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 3. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de Politie Locala Sector 6 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 4. Prezenta hotardre se poate contesta de cei interesati la instanta competentd,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR, AVIZEAZA
PRIMAR pentru legalitate conf. art. 243 alin.(1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. 57/2019

Secretar general al Sectorului 6,

Spiridon Demirel



PRIMARIA SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru initierea proiectului de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii,
numarului de personal si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale
de Politie Locala Sector 6

Avand in vedere prevederile:

- art. XVII alin. (8), art. XVIII, art. XIX alin.(2), art. XX art. XXI, art. XXII si art. XXIII din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

- 0.U.G nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- art. 370 alin (1) si alin (2), art. 382 lit. a), art.390, art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409,
art. 512 alin. (3) si alin. (9), art. 518, art. 540 si 541 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Legiinr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale

- 0O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Politia locald 1si desfdsoard activitatea in interesul comunitatii locale cu respectarea
reglementarilor specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, conform Legii nr. 155/2010 a politiei
locale, republicata, cu modificari si completari.

Conform art. 4 alin (1) din Legea politiei locale, aceasta se organizeaza “ca un
compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului/primarului general sau
ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica”, Directia Generald de Politie
Locala Sector 6 se prezintd ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica in
urmatoarele domenii: ordinea si linistea publica, paza bunurilor, circulatia pe drumurile publice,
disciplina in constructii si afisajul stradal, activitatea comerciald, evidenta persoanelor precum si
in domeniul protectiei mediului.

Prezenta propunere de reorganizare a compartimentelor functionale ale Directiei
Generale de Politie Locald Sector 6 se bazeaza pe principiul consolidarii sustenabilitatii
financiare in concordantd cu noile masuri fiscal-bugetare, iar structura de personal este
construitd astfel incat sa raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice unei autoritati
publice locale moderne, cu scopul cresterii calitatii serviciului public de politie locala si crearea
premiselor ca aceasta institutie publica sa raspundd asteptarilor cetatenilor.

Astfel, prin prezenta propunere institutia isi redimensioneaza structura, fiecare dintre
cele doud mari structuri operative Directia Ordine Publicd si Directia Inspectie vor suporta
modificari, in sensul repartizdrii activitdtii de ordine publica si cea de proximitate in structuri
functionale organizate la nivel de trei servicii, pe cele cinci cartiere “Drumul Taberei”,
,Militari” si ,,Crangasi, Giulesti, Grozavesti”.
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In ceea ce priveste zona de inspectie se va stabili un compartiment in subordinea Serviciului
Protectia Mediului care sd monitorizeze activitatea de salubritate.
Tinand cont de faptul cd la nivelul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti s-a

implementat noul proiect ,,Sistem de Supraveghere si Monitorizare Video Integrat pe teritoriul
administrativ al Sectorului 6", prin care urmdreste imbunatatirea calitdtii vietii locuitorilor
utilizdnd tehnologia informaticd in eficientizarea serviciilor publice, astfel, in vederea
desfasurdrii activitdtii in parametri optimi, asigurdrii unei reactii prompte pentru solutionarea
problemelor semnalate prin mijloacele de observare video si pentru diminuarea timpului de
rdspuns prin cresterea capacitdtii operative, s-a stabilit Centrul Integrat de Monitorizare
Operativa, organizat la nivel de directie care subordoneaza structurile existente cu atributii in
acest sens.

Sistemul cuprinde peste 3.000 de camere video, amplasate in 341 de locatii cheie
(parcuri noi, locuri de joaca noi, unitati de invatamant, locuri de recreere, gradini de cartier,
principalele artere/intersectii pentru supravegherea circulatiei pe drumurile publice), prin care se
monitorizeaza permanent ce se intampla in arealul Sectorului 6, imaginile/datele transmise fiind
procesate si analizate in cadrul unui nou centru de monitorizare, al carui personal supravegheaza
zonele vulnerabile ale Sectorului 6 pentru depistarea neregulilor produse in trafic, parcérilor
ilegale, cazurilor de depozitare ilegala a deseurilor, de vandalism, de consum de alcool si alte
fapte prin care se tulburd grav ordinea si linistea publica.

Pe de alta parte, se realizeaza stabilirea adecvata a regimului juridic al posturilor, prin
delimitarea atributiilor intre functiile publice si posturile contractuale, prin raportare la
prerogativa de putere publicd prevdzuta de art. 370 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 si la
categoriile de personal stabilite la art. 14 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale si atributiile lor
legale.

Totodata, departamentele suport organizate pe domeniile: economic, juridic, resurse
umane, logistic, administrativ, achizitii publice si relatii cu publicul, se redimensioneaza in
vederea respectarii noilor masuri fiscal-bugetare, prevazute de Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Prin H.C.L. Sector 6 nr. 314/21.12.2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii, numarului de personal si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Politie Locald Sector 6, a fost aprobat un numar total de 401 posturi, din care 398
posturi potrivit punctului 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si 3 posturi potrivit punctului 6 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010.

In continuare sunt prezentate pe larg modificirile cu privire la Organigrama, Statul de
Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Directia Generald de Politie Locald Sector 6 este condusad de un director general, functie
publica de conducere.

In subordinea directa a Directorului General vor functiona urmatoarele structuri:

1. Director General Adjunct 1, functie publicd de conducere ocupatd, in structura actuala,
1 se subordoneaza direct urmatoarele doud structuri organizatorice, respectiv:
- Directia Inspectie
- Compartimentul Asistenta Juridica 1

1.1 Directia Inspectie condusd de un director executiv, functie publicd de conducere vacanta
are 1n subordine directa:

1.1.1 Serviciul Protectia Mediului va avea in subordine un compartiment cu denumirea
Compartimentul Monitorizare Servicii de Salubritate, nou stabilit, cu un numar de 5 posturi,
functii publice specifice.

Avand in vedere prevederile art. 9 lit. a), f) si h) din Legea nr. 155/2010 -politiei locale,
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apreciem ca se impune stabilirea unui compartiment, intitulat ,,Monitorizare Servicii de
Salubritate” subordonat Serviciului Protectia Mediului, intrucét aceasta structurd va conduce la
eficientizarea activitdtii operatorilor de salubritate desfasuratd pe raza Sectorului 6, prin
monitorizarea constantd a serviciului prestat de acestia, fapt ce va asigura respectarea legislatiei
si standardelor de calitate.

Astfel, stabilirea acestui compartiment, va contribui la asigurarea unui mediu curat si salubru,
fapt ce va duce semnificativ la cresterea calitdtii vietii locuitorilor din Sectorul 6 al municipiului
Bucuresti.

Biroul Vehicule Abandonate se desfiinteaza si se stabileste la nivel de compartiment cu
denumirea Compartimentul Vehicule Abandonate, este condus de un sef birou functie
publicd de conducere vacantd care se transforma in functie publicd de executie la nivelul
structurii de Inspectie Comerciald si are in componenta sa 6 functii publice specifice de
executie, din care 1 functie este vacantd. Structura propusd la nivel de functii publice de
executie va raimane aceeasi, respectiv de 6 posturi.

Personalul angajat care ocupd functiile publice specifice de executie va fi preluat in noul
compartiment conform art. XVIII alin. (2), (3) si alin. (4) din Legea nr. 296/2023 si li se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire in cadrul
Compartimentului Vehicule Abandonate care va functiona in subordinea Serviciului
Protectia Mediului.

La Serviciul Protectia Mediului se redimensioneazad structura actuald 1+17 posturi prin
desfiintarea a 2 posturi vacante care vor fi stabilite la nivelul Serviciului Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal, la 1+15+5 +6 posturi, dupa cum urmeaza:

= | functie publica de conducere de sef serviciu, vacanta;

= 11 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior, ocupate;

= | functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional superior, vacanti;

= 2 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal, ocupate;

1 functie publica specifica de politist local clasa III, grad profesional superior,
ocupata.

1.1.1.1 Compartimentul Monitorizare Servicii de Salubritate este format din 5 posturi
stabilite prin desfiintarea acestora de la nivelul Serviciului Proximitate si Evidentd Persoane
functii publice specifice, dupa cum urmeaza:

. 2 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior, vacante;

. 1 functie publica specificd de politist local clasa I, grad profesional principal,
vacanta;

. 2 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional asistent, vacante;

1.1.1.2 Compartimentului Vehicule Abandonate este format din 6 posturi functii publice
specifice, dupa cum urmeaza:

= | functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional superior, ocupata;

= 1 functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional principal, ocupata;

= | functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional asistent, ocupata;

= 1 functie publicd specificd de politist local clasa III, grad profesional principal,

ocupata;

= | functie publica specifica de politist local clasa III, grad profesional asistent, vacanta;

1 functie publica specificd de politist local clasa III, grad profesional debutant,
ocupata.

Personalul angajat care ocupa functiile publice specifice de executie va fi preluat in noul

compartiment conform art. XVIII alin. (2), (3) si alin. (4) din Legea nr. 296/2023 si li se vor

aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire in cadrul

Compartimentului Vehicule Abandonate.
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1.1.2 La Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal se redimensioneazd structura
actuala de 1+11 posturi prin stabilirea a 2 posturi functii publice specifice vacante desfiintate de
la nivelul Serviciului Protectia Mediului, la 1+13 posturi, dupd cum urmeaza:

= | functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata;

= 3 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior, ocupate;

= 3 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior, vacante;

= 2 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal, ocupate;

= 2 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional asistent ocupate;

= | functie publica specifica de politist local clasa II, grad profesional superior, vacanta;

= 1 functie publica specifica de politist local clasa III, grad profesional superior,

ocupata.
= 1] functie publica specifica de politist local clasa III, grad profesional asistent, ocupata.

1.1.3 Biroul Inspectie Comerciala se desfiinteazd si se stabileste la nivel de serviciu cu
denumirea Serviciul Inspectie Comerciald, este condus de un sef birou functie publica de
conducere vacanta care se transforma in functie publica de conducere de sef serviciu conform
art. XVIII alin. (2), alin.(3) si alin.(4) din Legea nr. 296/2023.
Structura actuald este de 1+7 posturi si are in componenta sa 7 functii publice specifice de
executie ocupate iar structura propusa la nivel de functii publice de executie se redimensioneaza
la 1+10 posturi prin stabilirea a 2 posturi functii publice specifice de executie vacante,
desfiintate de la nivelul Serviciului Proximitate si Evidentd Persoane si prin desfiintarea 1
functie publicad de conducere de sef Birou Vehicule Abandonate.
Personalul angajat care ocupa functiile publice specifice de executie va fi preluat in cadrul
Serviciului Inspectie Comerciala conform art. XVIII alin. (3) si alin. (4) din Legea nr.
296/2023 si li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin
numire.
Serviciul Inspectie Comerciala va avea urmatoarea structura:

= | functie publica de conducere de sef serviciu, vacanta;

= 6 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior, ocupate;

= | functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional principal, ocupata;

= 2 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal, vacante;

= | functie publica specifica de politist local clasa III, grad profesional asistent, vacanta,

1.2 Compartimentul Asistenta Juridica 1 este subordonat directorului general adjunct 1, are
in structura actuala 1 post si nu intervin modificari:
. 1 functie publica de consilier juridic clasa I, grad profesional superior, ocupata.

2. Director General Adjunct 2, functie publicd de conducere ocupata, i se subordoneaza
direct urmatoarele doud structuri organizatorice respectiv:
- Directia Ordine Publica
- Compartimentul Asistenta Juridica 2

2.1 Directia Ordine Publica, este condusd de un director executiv functie publicd de
conducere vacanta si are in subordine directa urméatoarele structuri:

2.1.1 Serviciul Circulatie are in structura actuald 1+21 posturi. Compartimentul Ridicari
Autoturisme Oprite Neregulamentar din subordinea Serviciului Circulatie se desfiinteaza, are
in structura actuald un numar de 6 posturi functii publice specifice de executie din care 5 posturi
ocupate si 1 post vacant.

Activitatea si personalul angajat care ocupa functiile publice specifice de executie vor fi preluate
in cadrul Serviciului Circulatie si li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din
O.U.G. nr. 57/2019, prin numire, urmare modificarii atributiilor cu mai putin de 50%.
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Serviciul Circulatie redimensionat, va avea o structura de 1+27 posturi, dupa cum urmeaza:

. 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupat;

. 8 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior, ocupate;

. 9 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal,
ocupate;

. 1 functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional principal,
vacanta;

. 1 functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional asistent, ocupata;

. 2 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional superior,
ocupate;

. 3 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional principal,
ocupate;

. 2 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional asistent,
ocupate;

. 1 functie publica specificd de politist local clasa III, grad profesional debutant,
ocupata.

2.1.2 Biroul Interventii se desfiinteazd si se stabileste la nivel de serviciu cu denumirea
Serviciul Interventii, este condus de un sef birou functie publicd de conducere ocupata care se
transforma 1n functie publica de conducere de sef serviciu conform art. XVIII alin. (2), alin.(3) st
alin.(4) din Legea nr. 296/2023.

Structura actuala este de 1+19 posturi si are In componenta sa 19 functii publice specifice de
executie ocupate iar structura propusa la nivel de functii publice de executie se va redimensiona
la 22 posturi, prin stabilirea a 3 posturi functii publice specifice vacante, desfiintate la nivelul
Serviciului Proximitate si Evidenta Persoane.

Functionarului public de conducere de sef birou, i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.

Personalul angajat care ocupd functiile publice specifice de executie va fi preluat in cadrul
Serviciului Interventii conform art. XVIII alin. (3) si alin.(4) din Legea nr. 296/2023 si li se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire.

Serviciul Interventii va avea o structura de 1+iar posturi, dupd cum urmeaza:
= 1 functie publicad de conducere de sef serviciu, ocupata;

. 6 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior, ocupate;

. 5 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal,
ocupate;

. 2 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal,
vacante;

. 1 functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional asistent, ocupata;

. 1 functie publicd specificd de politist local clasa I, grad profesional debutant,
ocupata;

. 4 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional superior,
ocupate;

= 1 functie publicd specificd de politist local clasa III, grad profesional superior,
vacanta;

= 1 functie publica specifica de politist local clasa III, grad profesional principal,
ocupata;

= 1 functie publica specificd de politist local clasa III, grad profesional asistent,
ocupata.

2.1.3 Biroul Paza si Control Acces cu 1+19 posturi din subordinea directorului general
adjunct 2 se desfiinteaza, se stabileste la nivel compartiment cu denumirea Compartimentul
Paza si Supraveghere Bunuri, este condus de un sef birou functie de conducere de naturd
contractuald ocupatd care se transforma in inspector de specialitate gradul IA la nivelul noii
structuri si are in componenta sa 19 functii de executie de natura contractuala de paznic, din
care 18 posturi ocupate si 1 post vacant.
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2.14

Structura propusa la nivel de functii contractuale de executie se redimensioneaza la 21 posturi
prin stabilirea unei functii de naturd contractuala vacantd, desfiintatd de la nivelul Serviciului
Proximitate si Evidentd Persoane.

Avand 1n vedere ca functia contractuala de sef birou se transforma in inspector de specialitate
gradul TA conform art. XIX din Legea nr. 296/2023, titularului postului i se vor aplica
prevederile art. XIX alin. (3), respectiv art. XVIII alin. (2), alin. (3) si alin. (4) din Legea nr.
296/2023, coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Personalul angajat care ocupa functiile de executie de naturad contractuald, va fi preluat in noul
compartiment conform art. XVIII alin. (2), alin. (3) si alin. (4) din Legea nr. 296/2023,
coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Directia Ordine Publica este condusa de un director executiv care este ajutat in activitatea sa de
un de un Director executiv adjunct, functie publicd vacanta, care are in subordine directa
urmatoarele structuri:

Serviciul Ordine Publica, are in structura actuald 1+60 posturi, se restructureaza si se
redimensioneaza in trei structuri functionale la nivel de servicii, pe cele cinci cartiere ,,Drumul
Taberei”, ,Militari” si ,,Crangasi, Giulesti, Grozavesti”, atributiile rdman neschimbate, iar
posturile sunt repartizate in functie de densitatea populatiei. Functia publicd de conducere este
vacanta.

2 posturi sunt vacante din care 1 post vacant se transforma la nivelul Serviciului Ordine
Publica ,,Drumul Taberei”, in functie publicd de conducere vacantd de sef serviciu, 1 post
vacant se transformd in functia publicd de conducere de sef serviciu la Serviciul Ordine
Publica ,,Militari”, iar personalul angajat care ocupa functiile publice specifice de executie vor
fi preluati in structurile stabilite, astfel:

2.1.4.1 Serviciul Ordine Publica ,,Drumul Taberei”, va avea o structura de 1+20 posturi,
functia publicd de conducere de sef serviciu este vacanta, activitatea si personalul angajat care
ocupd functiile publice specifice de executie vor fi preluate din cadrul Serviciului Ordine
Publica si li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin
numire, avand urmatoarea structura:

. 1 functie publica de conducere de sef serviciu, vacanta;

. 7 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior, ocupate;

. 1 functie publica specificd de politist local clasa I, grad profesional superior,
vacanta:

. 4 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal,
ocupate;

. 1 functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional principal,
vacanta:

. 3 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional asistent, ocupate;

. 4 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional superior,
ocupate;

2.1.4.2 Serviciul Ordine Publica ,,Militari”, va avea o structura de 1+20 posturi, va fi
condus de un sef serviciu, functie publicd de conducere vacanta stabilitd prin transformarea
unei functii publice specifice de executie vacante de la nivelul Serviciului Ordine Publica,
activitatea si personalul angajat care ocupd functiile publice specifice de executie vor fi
preluate din cadrul Serviciului Ordine Publica si 1i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire, avand urmatoarea structura:

. 1 functie publica de conducere de sef serviciu, vacanta;

. 7 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior, ocupate;

. 3 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal,
ocupate;



. 1 functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional principal,

vacanta;

. 3 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional asistent, ocupate;

. 4 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional superior,
ocupate;

. 2 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional principal,
ocupate;

2.1.4.3 Serviciul Ordine Publica ,,Crangasi, Giulesti, Grozavesti”, va avea o structura de
1+18 posturi, va fi condus de un sef serviciu, functie publicd de conducere vacanta stabilita
prin transformarea unei functii publice specifice de executie vacante de la nivelul Serviciului
Ordine Publicd, activitatea si personalul angajat care ocupd functiile publice specifice de
executie vor fi preluate din cadrul Serviciului Ordine Publica si li se vor aplica prevederile art.
518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire, avand urmatoarea structura:

. 1 functie publica de conducere de sef serviciu, vacanta;

. 10 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior,
ocupate;

. 5 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal,
ocupate;

. 1 functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional asistent, ocupata;

. 2 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional superior,
ocupate;

Serviciul, Proximitate si Evidentd Persoane are in structura actualda 1+89 posturi, si are in
subordine Compartimentul Evidenta Persoane, cu un numar de 3 posturi.

Structura se restructureaza si se redimensioneaza in trei structuri functionale organizate la nivel
de servicii, pe cele cinci cartiere “Drumul Taberei”, ,Militari” si ,,Crangasi, Giulesti,
Grozavesti”, Compartimentul Evidenta Persoane se desfiinteaza, atributiile si personalul vor fi
preluate de cele trei structuri, iar posturile vor fi repartizate in functie de densitatea populatiei.
Functia publica de conducere este ocupata.

20 posturi vacante se desfiinteaza din cadrul structurii actuale si se stabilesc la nivelul altor
structuri functionale.

Personalul angajat care ocupd functiile publice specifice de executie vor fi preluati in cele trei
structuri stabilite, astfel:

2.1.4.4 Serviciul Proximitate si Evidenta Persoane “Drumul Taberei”, va avea o structura
de 1+27 posturi, functia publici de conducere de sef serviciu ocupatd la Serviciul
Proximitate si Evidentd Persoane va fi preluatd in cadrul acestei structuri si 1 se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) st alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire.

Activitatea si personalul angajat care ocupa functiile publice specifice de executie vor fi
preluate din cadrul Serviciului Proximitate si Evidenta Persoane si Compartimentului Evidenta
Persoane si li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin
numire avand in vedere cd atributiile acestora se modificd cu mai putin de 50%.

Structura va fi urmatoarea:

. 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata;

. 12 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior,
ocupate;

. 1 functie publica specificd de politist local clasa I, grad profesional superior,
vacanta;

. 6 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal,
ocupate;

. 1 functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional asistent, ocupata;

. 6 functii publice specifice de politist local clasa IIl, grad profesional superior,
ocupate;



. 1 functie publica specifica de politist local clasa I1I, grad profesional principal,
ocupata;

2.1.4.5 Serviciul Proximitate si Evidenta Persoane ,,Militari”, va avea o structura de 1+27
posturi, va fi condus de un sef serviciu, functie publicd de conducere vacanta stabilitd prin
transformarea unei functii publice specifice de executie vacante de la nivelul Serviciului
Proximitate si Evidentd Persoane, activitatea si personalul angajat care ocupa functiile publice
specifice de executie vor fi preluate din cadrul Serviciului Proximitate si Evidentd Persoane si
Compartimentului Evidentd Persoane, 1i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2)
din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire avand in vedere cd atributiile acestora se modifica cu mai
putin de 50% si va avea urmatoarea structura:

. 1 functie publica de conducere de sef serviciu, vacanta;

. 12 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior,
ocupate;

. 4 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal,
ocupate;

. 2 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional asistent, ocupate;

. 1 functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional debutant
ocupata;

. 4 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional superior,
ocupate;

. 2 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional principal,
ocupate;

. 2 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional asistent,
ocupate.

2.1.4.6 Serviciul Proximitate si Evidenta Persoane ,,Cringasi, Giulesti, Grozavesti”, va
avea o structura de 1+17 posturi, va fi condus de un sef serviciu, functie publicd de conducere
vacantd stabilitd prin transformarea unei functii publice specifice de executie vacante de la
nivelul Serviciului Proximitate si Evidentd Persoane, activitatea si personalul angajat care
ocupa functiile publice specifice de executie vor fi preluate din cadrul Serviciului Proximitate
si Evidenta Persoane si Compartimentului Evidenta Persoane, li se vor aplica prevederile art.
518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire avand in vedere ca atributiile
acestora se modifica cu mai putin de 50% si va avea urmatoarea structura:

. 1 functie publica de conducere de sef serviciu, vacanta;

. 7 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior, ocupate;

. 4 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal,
ocupate;

. 1 functie publica specificd de politist local clasa I, grad profesional principal,
vacanta;

. 3 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional superior,
ocupate;

. 1 functie publica specifica de politist local clasa III, grad profesional principal,
ocupata;

. 1 functie publica specifica de politist local clasa III, grad profesional asistent,
ocupata;

2.1.7 Compartimentul Asistenta Juridica 2 este subordonat directorului general adjunct 2, are
in structura actuald de 1 post si nu intervin modificari:
. 1 functie publica de consilier juridic clasa I, grad profesional superior, ocupata.

In urma adoptirii de catre Consiliul Local al Sectorului 6, prin H.C.L.Sector 6 nr.
286/2023 privind Strategia Locald pentru Transformare Digitala a Sectorului 6 2023-2030 si a
Strategiei Locale pentru Energie Vede 2023-2030 si solicitarea aprobdrii acestora de cétre
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti, s-a decis dezvoltarea, la nivelul subdiviziunii
administrativ-teritoriale, a Sistemului integrat pentru management operational si strategic bazat
pe analiza datelor — Smart Sector 6 Management.

O parte componentd importantd a sistemului Smart Sector 6 Management o va reprezenta
Centrul Integrat de Monitorizare Operativa care va fi creat in cadrul structurii organizatorice a
D.G.P.L.S.6, prin dezvoltarea actualului Serviciu Dispecerat si Monitorizare Video.

Astfel, sistemul Smart Sector 6 Management va integra toate seturile de date colectate de politia
locald, de la datele preluate cu ajutorul sistemului de monitorizare video gestionat la nivelul
noului Centru Integrat de Monitorizare Operativa, pana la datele introduse in sistem de
dispecerat, privind traficul, localizarea echipajelor de politie locala etc.

De asemenea, prin intermediul Centrului Integrat de Monitorizare Operativa se va automatiza
procedura de raspuns la situatii de crizd sau cu ocazia unor evenimente publice de amploare
aflate in desfasurare.

Necesitatea dezvoltarii actualului Serviciu Dispecerat si Monitorizare Video, stabilirea acestuia
intr-o directie, denumitd Centrul Integrat de Monitorizare Operativa, cu doua servicii — Serviciul
Monitorizare Video si Serviciul Dispecerat, a aparut si ca urmare a cresterii importante a
numarului de camere video gestionate de DGPLS6, de la circa 380, cate erau pana la nivelul
anului 2023, pand la aproximativ 3.000, cate vor fi dupa finalizarea proiectului ,,Sistem de
Supraveghere Video si Monitorizare Video Integrat pe teritoriul administrativ al Sectorului 67,
aprobat prin H.C.L. 907 din 29.11.2016.

Astfel, a fost necesara stabilirea vechiului Compartiment Monitorizare Video intr-un
serviciu — Serviciul Monitorizare Video, care va avea in subordine Compartimentul Prelucrare
Date, compartiment ce va avea menirea de a asigura integrarea Centrului Integrat de
Monitorizare Operativa in cadrul sistemului Smart Sector 6 Management.

3. Centrul Integrat de Monitorizare Operativa este stabilit si organizat la nivel de directie in
subordinea directorului general, este condus de un director executiv functie publicd de
conducere vacantd stabilitd prin transformarea unei functii publice vacante de la nivelul
Serviciului Proximitate si Evidentd Persoane si va avea in subordine directd urmatoarele
structuri:

3.1 Compartimentul Monitorizare Video in structura actuald se subordoneazd Serviciului
Dispecerat are o structurd de 20 posturi functii publice specifice de executie din care 2 functii
publice vacante, se stabileste la nivel de seviciu sub denumirea Serviciul Monitorizare Video,
si se schimba subordonarea de la directorul executiv al Directiei Ordine Publicd la directorul
executiv al Centrului Integrat de Monitorizare Operativa.

1 post vacant se transforma in functie publicd de conducere de sef serviciu si 1 un post se
transforma si va fi stabilit la nivelul Compartimentului Prelucrare Date si care va fi prezentat n
continuare, astfel structura se redimensioneaza la 1+ 18 posturi.

Functionarilor publici de executie, li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019, prin numire.
Structura Serviciului Monitorizare Video este urmatoarea:
. 1 functie publica de conducere de sef serviciu, vacanta;
. 4 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior, ocupate;
. 4 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal,

ocupate;

. 1 functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional asistent, ocupata;

. 3 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional superior,
ocupate;

. 4 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional principal,
ocupate;

. 2 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional asistent,

ocupate.

3.1.1 In subordinea Serviciului Monitorizare Video se stabileste Compartimentul Prelucrare
Date cu un numar de 5 posturi functii publice specifice de executie vacante, stabilite prin
transformarea unui post vacant de la nivelul Compartimentului Monitorizare Video si
transformarea a 4 posturi de la nivelul Serviciului Proximitate si Evidenta Persoane.
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Structura este urmatoarea:
. 2 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior, vacante;

. 1 functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional asistent, vacanta;

. 1 functie publica specifica de politist local clasa III, grad profesional superior,
vacanta;

. 1 functie publica specifica de politist local clasa III, grad profesional principal,
vacanta;

3.2 Serviciul Dispecerat si Monitorizare Video din subordinea Directiei Ordine Publica are o
structura actuald de 1+25, este condus de un sef serviciu functie publica de conducere vacanta
si are in componenta sa 25 functii publice specifice de executie ocupate.

Se reorganizeaza sub denumirea de Serviciul Dispecerat, trece in subordine Centrului Integrat
de Monitorizare Operativa, si ramane 1n aceeasi structurad de personal.

Activitatea si personalul angajat care ocupd functiile publice specifice de executie li se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire.

Structura este urmatoarea:

. 1 functie publica de conducere de sef serviciu, vacant;

. 12 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior,
ocupate;

. 3 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal,
ocupate;

. 2 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional asistent, ocupate;

. 5 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional superior,
ocupate;

. 1 functie publica specifica de politist local clasa III, grad profesional principal,
ocupata;

. 2 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional asistent,
ocupate.

4. Directia Economica este condusd de un director executiv functie publica de conducere
ocupatd si are 1n subordine directa urmatoarele structuri:

4.1 Serviciul Financiar Contabilitate, are o structura actuald de 1+5 este condus de un sef
serviciu functie publicd de conducere ocupatd si are In componenta sa 5 functii publice de
executie ocupate. Are in subordinea sa Compartimentul Administrare Patrimoniu si Arhiva,
format din 5 posturi.

Se reorganizeaza prin preluarea activitatii de achizitii publice si urmdrire contracte stabilita la
nivel de compartiment, de la nivelul Directiei Economice se schimbd denumirea in Serviciul
Economic, si se redimensioneaza la 1+5+5+2 posturi.

Serviciul Economic are urmatoarea structura:

. 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata;
. 4 functii publice de consilier clasa I, grad profesional superior, ocupate;
. 1 functie publica de consilier clasa I, grad profesional principal, ocupata;

Functionarul public de conducere si functionarii publici de executie vor fi numiti in cadrul
structurii respective prin aplicarea prevederilor art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019, deoarece atributiile acestora se vor modifica mai putin de 50%.

4.1.1 Compartimentul Administrare Patrimoniu si Arhiva, se redenumeste 1In
Compartimentul Administrativ, Patrimoniu si Arhiva raméane in structura actuald de 5
posturi, astfel:

. 3 functii publice de referent clasa III, grad profesional superior, ocupate;
. 1 functie contractuala de arhivar, ocupata ;
. 1 functie contractuald de muncitor calificat, gradul I, ocupata.

Functionarilor publici de executie, li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din
O.U.G. nr. 57/2019 prin numire iar personalului contractual prevederile Legii nr. 53/2003
Codul Muncii.
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4.1.2 Compartimentul Achizitii Publice si Urmérire Contracte din subordinea Directiei
Economice trece in subordinea Serviciului Economic, are o structurd actualda de 3 posturi, din
care 1 post vacant se transformd si va fi stabilit la nivelul Compartimentului Evidentd
Contraventii.
Structura este urmatoarea:

. 2 functii publice de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional principal,

ocupate;

Functionarilor publici de executie, i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din
O.U.G. nr. 57/2019 prin numire.

4.2 Serviciul Transport Operativ, din subordinea directorului executiv al Directiei Ordine
Publicad, trece in subordinea directorului executiv al Directiei Economice are in structura actuald
1+12 posturi, se redenumeste in Serviciul Transport Operativ si Suport Logistic, iar in
structura de personal nu intervin modificari:

. 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupat;

. 2 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior, ocupate;

. 4 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal,
ocupate;

. 2 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior, ocupate;

. 4 functii de natura contractuala de sofer, gradul I, ocupate.

Functionarul public de conducere si functionarii publici de executie vor fi numiti in cadrul
structurii respective prin aplicarea prevederilor art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019, iar personalului contractual prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii.

5. Directia Resurse Umane si Relatii Publice este condusa de un director executiv functie
publica de conducere vacanta si are in subordine directa urmatoarele structuri:

5.1 Biroul Resurse Umane aflat in subordinea Directiei Resurse Umane si Relatii Publice, se
desfiinteaza si se stabileste la nivel de serviciu se reorganizeaza prin preluarea activitdtii de
instruire si de protectia muncii, PSI de la Biroul Instruire, Protectia Muncii si P.S.I, cu
denumirea de Serviciul Resurse Umane care va avea in subordine Compartimentul Instruire
Personal si Compartimentul Protectia Muncii si PSI.

Este condus de un sef birou functie publica de conducere ocupata care se transforma in functie
publica de conducere de sef serviciu conform art. XVIII alin. (2), alin.(3) si alin.(4) din Legea
nr. 296/2023.

Structura actuald este de 1+5 posturi si are Tn componenta sa 5 functii publice de executie din
care 3 ocupate si 2 vacante iar structura propusd la nivel de functii publice de executie se va
redimensiona la 6 posturi, prin stabilirea 1 post vacant, desfiintat la nivelul Compartimentului
Instruire, rezultand astfel la nivelul noii structuri, un numar de 1+6 +2+2 posturi, astfel:

. 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata;
. 3 functii publice de consilier clasa I, grad profesional superior, ocupate;
. 3 functii publice de consilier clasa I, grad profesional superior, vacante;

Activitatea si personalul din cadrul Biroului Resurse Umane vor fi preluate in cadrul
Serviciului Resurse Umane, conform art. XVIII alin. (3) si alin.(4) din Legea nr. 296/2023, iar
personalul angajat care ocupa functiile publice de executie li se vor aplica prevederile art. 518
alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire.

Functionarului public de conducere de sef birou, i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 prin numire.

Biroul Instruire, Protectia Muncii si P.S.1. aflat in subordinea Directiei Resurse Umane si
Relatii Publice, se desfiinteaza, actual este format din doud compartimente Compartimentul
Instruire si Compartimentul Protectia Muncii si P.S.I. cu o structura de 1+3+2 posturi
functii publice specifice, respectiv generale de executie, este condus de un sef birou functie
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publicad de conducere vacanta care se va transforma in functie publicd de conducere de sef
serviciu care va fi stabilitd la nivelul Serviciului Baze de Date si Registraturd, conform art.
XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023. Acesta se reorganizeaza la nivel de doua
compartimente cu denumireca Compartimentul Instruire Personal si Compartimentul
Protectia Muncii si P.S.I. si vor trece in subordinea Serviciului Resurse Umane.

5.1.1 Compartimentul Instruire cu o structura actuald de 3 posturi functii publice specifice,
de executie, se redimensioneaza la 2 posturi ocupate, prin transformarea unei functii publice
specifice vacante care va fi stabilita la nivelul Serviciului Resurse Umane, se redenumeste in
Compartimentul Instruire Personal si va trece in subordinea Serviciului Resurse Umane.
Personalul angajat care ocupa functiile publice specifice de executie va fi preluat in cadrul noii
structuri conform art. XVIII alin. (2), (3) si alin.(4) din Legea nr. 296/2023 si li se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire.
Structura este urmatoarea:

. 2 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior, ocupate;

5.1.2 Compartimentul Protectia Muncii si PSI cu o structurd actuala de 2 posturi functii
publice de executie, nu intervin modificari n structura de personal si va trece In subordinea
Serviciului Resurse Umane.
Personalul angajat care ocupa functii publice de executie va fi preluat in cadrul noii structuri
conform art. XVIII alin. (2), (3) st alin.(4) din Legea nr. 296/2023 si li se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire.
Structura este urmatoarea:

= ] functie publica de consilier clasa I, grad profesional superior, ocupata;

= 1 functie publica de consilier clasa I, grad profesional superior, vacanta;

5.2. Biroul Gestionare Proceduri si Relatii cu Publicul aflat in subordinea Directiei Resurse
Umane si Relatii Publice, se desfiinteaza are in structura actuala 1+ 10 posturi, este condus de
un sef birou functie publicd de conducere ocupatd care se transforma in functia publica de
conducere de sef serviciu, conform art. XVIII alin. (2), alin. (3) si alin. (4) din Legea nr.
296/2023.
Se reorganizeaza prin preluarea activitdtii de comunicare, se stabileste la nivel de serviciu cu
denumirea Serviciul Relatii cu Publicul si Proceduri Interne, va avea in subordine
Compartimentul Informare Publicad si Relatia cu Mass-Media, iar structura propusa la nivel de
functii publice de executie ramane neschimbata, respectiv 10 functii publice specifice, ocupate.
Functionarului public de conducere de sef birou, i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire avand in vedere ca atributiile se schimba mai
putin de 50%.
Personalul angajat care ocupa functiile publice specifice de executie va fi preluat in cadrul
Serviciului Relatii cu Publicul si Proceduri Interne conform art. XVIII alin. (3) si alin.(4) din
Legea nr. 296/2023 si li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019, prin numire.
Structura este urmatoarea:

» ] functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata;

» 10 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate;

5.2.1 Compartimentul Comunicare Mass-Media din subordinea directorului general este
format din 2 posturi, trece in subordinea Serviciului Relatii cu Publicul si Proceduri Interne, se
redenumeste in Compartimentul Informare Publica si Relatia cu Mass-Media si rdmane in
structura actuald de 2 posturi, astfel:

= | functie publica de consilier clasa I, grad profesional superior, vacant;

= 1 functie publica de consilier clasa I, grad profesional asistent, vacant.

6. Biroul Avize de Legalitate si Contencios cu o structurd actuald 1+5 posturi se desfiinteaza,
si se stabileste la nivel de serviciu cu denumirea Serviciul Avize de Legalitate si Contencios.
Este condus de un sef birou functie publica de conducere ocupata care se desfiinteaza si se va
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transforma 1n functie publica de conducere de sef serviciu la nivelul structurii, conform art.
XVIII alin. (2), alin. (3) si alin.(4) din Legea nr. 296/2023, iar structura propusd la nivel de
functii publice de executie raméane neschimbata, respectiv 5 functii publice de executie, ocupate.
Functionarului public de conducere de sef birou, i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire.
Personalul angajat care ocupa functiile publice de executie va fi preluat in cadrul Serviciului
Avize de Legalitate si Contencios conform art. XVIII alin. (3) si alin.(4) din Legea nr. 296/2023
si li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire.
Serviciul Avize de Legalitate si Contencios are urmatoarea structura:

. 1 functie publica de conducere de sef de serviciu, ocupata,

. 5 functii publice de consilier juridic clasa I, grad profesional superior, ocupate.

6.1 In subordinea Biroului Avize de Legalitate si Contencios este organizat Compartimentul
Evidenta Contraventii activitatea si personalul vor fi preluate in subordinea Serviciului Avize
de Legalitate si Contencios, ramane cu aceeasi denumire, respectiv Compartimentul Evidenta
Contraventii care are in structura actuald, 7 posturi, acesta se redimensioneaza la 8 posturi
prin stabilirea functiei publice de executie vacantd, desfiintatd de la nivelul Compartimentului
Achizitii si Derulare Contracte, astfel:

. 5 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior, ocupate;
] 1 functie publica de consilier clasa I, grad profesional asistent, vacanta;
. 2 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional superior,
ocupate.

Personalul angajat care ocupa functiile publice de executie va fi preluat in cadrul noii structuri
conform art. XVIII alin. (3) si alin.(4) din Legea nr. 296/2023 si li se vor aplica prevederile art.
518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire.

Se stabileste o structura functionald la nivel de serviciu cu denumirea Serviciul Baze de
Date si Registratura care subordoneaza structurile existente, respectiv Compartimentul Raportari
si Baze de Date si cele doud compartimente de registraturd din subordinea directorilor generali
adjuncti, care se vor comasa sunt formate din personal contractual in scopul gestiondrii tuturor
documentelor de la nivelul institutiei.
Aceasta structura are ca scop principal asigurarea activitdtii de evidentd a documentelor, de
provenientd externd si internd, precum si pentru distribuirea corectd a acestora in timp util
persoanelor/compartimentelor implicate, in functie de rezolutia primita.

7. Serviciul Baze de Date si Registratura va fi condus de un sef serviciu functie publica de
conducere vacanta stabilitd prin desfiintarea si transformarea functiei publice de conducere
vacantd de sef birou Instruire, Protectia Muncii si P.S.I, structura propusa este de 1+13 posturi,
dupa cum urmeaza:

7.1 La Compartimentul Raportari si Baze de Date se schimbd subordonarea de la directorul
executiv al Directiei Economice la Serviciul Baze de Date si Registratura are o structurd actuala
de S posturi functii publice specifice de executie ocupate, si se redenumeste in
Compartimentul Informare-Documentare si Gestionare Baze de Date.

Structura este urmatoarea:

. 4 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior,
ocupate;

. 1 functie publica specificd de politist local clasa I, grad profesional principal,
ocupata.

Functionarilor publici de executie, li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019, prin numire.

7.2 Compartimentul Registratura, Evidentd si Comunicare Acte Procedurale 1 si
Compartimentul Registraturi, Evidentad si Comunicare Acte Procedurale 2, aflate in
subordinea directd directorilor generali adjuncti 1 si 2, se comaseaza intr-un singur
compartiment sub denumirea Compartimentul Registratura si Expediere Acte de Procedura
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raman cu aceeasi structurd de 8 posturi de naturad contractuald si va fi subordonat Serviciului
Baze de Date si Registratura.
Structura urmatoarea:

. 1 functie de naturd contractuald de inspector de specialitate, gradul IA, vacantd;
. 2 functii de natura contractuald de inspector de specialitate, gradul I, ocupate;

. 3 functii de naturd contractuald de inspector de specialitate, gradul II, ocupate;
. 1 functie de natura contractuala de referent, gradul I, ocupata.

] 1 functie de natura contractuald de referent, gradul I, vacanta.

8. Compartimentul Control Intern este stabilit in subordinea directorului general cu un numar
de 2 posturi functii publice generale, stabilite prin desfiintarea acestora de la nivelul Serviciului
Proximitate si Evidentd Persoane, astfel:

= 2 functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior, vacante;

9. Compartimentul Documente Clasificate este stabilit in subordinea directorului general cu
un numar de 1 post functie publica generald, stabilita prin desfiintarea acesteia de la nivelul
Serviciului Proximitate si Evidenta Persoane, astfel:

= ] functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional superior, vacanta;

Structura propusa respectd prevederile legislatiei Tn vigoare cu privire la norma de
structura potrivit art. 391 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare, modificat de art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023.

Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici ale caror posturi sunt
afectate de aprobarea noii structuri organizatorice se vor aplica procedurile legale prevazute de
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

Conform legislatiei In vigoare, propunem aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, care se regaseste n Anexa 3.

Modificarile intervenite in Organigrama si Statul de Functii ale Directiei Generale de
Politie Locald Sector 6 sunt prezentate in Anexa nr. 1 (Organigrama) si Anexa nr. 2 (Stat de
Functii), si duc la urmédtoarea structurd a functiilor publice si a functiilor de naturd contractuala:

Numairul total de posturi pe institutie este de 401, din care:

» 28 functii publice de conducere;

Total posturi executie 373, din care:

» 338 functii publice de executie;
» 35 functii contractuale de executie;

Precizam ca prin modificarile aduse, se respectd numarul maxim de posturi stabilit
potrivit punctului 3 si punctului 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, la nivelul subdiviziunii
administrativ-teritoriale Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti.

In sensul celor expuse, propunem initierea proiectului de hotarare pe baza celor
prezentate mai sus.

DIRECTOR GENERAL,

ALEXANDRU DUMITRANA
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PRIMARIA SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numarului de personal
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Localad Sector 6

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, instituie obligatia autoritatile/institutiile
publice de a lua o serie de masuri care conduc la modificari asupra organigramei, structurii de personal si
Regulamentului de Organizare si Functionare, pana la data de 30.06.2024.

Pentru imbunatatirea si eficientizarea activitatii Directiei Generale de Politie Localad Sector 6, prin Nota de
fundamentare, intocmita de catre Directorul General, se propune aprobarea unei noi organigrame, stat de functii
si Regulament de Organizare si Functionare, in conformitate cu prevederile actului normativ sus-mentionat.

Propunerea de reorganizare implica, atat restructurarea, cat si redimensionarea compartimentelor
functionale ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, iar structura de personal este stabilita astfel incat sa
raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice unei autoritati publice locale moderne, cu scopul cresterii
calitatii serviciului public de politie locala si crearea premiselor ca aceasta institutie publica sa raspunda
asteptarilor cetatenilor.

Potrivit Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 314/ 21.12.2022 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii, numarului de personal si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Politie Locala Sector 6, statul de functii cuprindea 401 de posturi, posturi care se vor mentine si in noul proiect de
hotarare.

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local
al Sectorului 6, proiectul de hotarare privind privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numarului de
personal si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 6.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numdrului de personal si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie
Locald Sector 6

Prin adresa Secretarului general al Sectorului 6 nr. 64/08.03.2024, Serviciul
Managementul Resurselor Umane, este nominalizat, potrivit art. 136 alin. (3) din
0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa intocmesca prezentul raport de specialitate care va Insoti proiectul
de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numarului de
personal si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale
de Politie Locala Sector 6.

Prin prezentul proiect de hotdrare se propune aprobarea de catre Consiliul Local
al Sectorului 6 a Organigramei, Statului de Functii, numarului de personal si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie
Locala Sector 6,

in acord cu prevederile:

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

- 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

si,

in virtutea principiului autonomiei locale, potrivit art. 75 coroborat cu art. 84
din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit art. 154 alin. (4) din actul normativ sus-precizat, primarul conduce
institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

Politia locala isi desfisoara activitatea in interesul comunitatii locale cu
respectarea reglementarilor specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite
prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale silocale,
conform Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificari si
completari ulterioare.
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Proiectul de hotarare apare in contextul noilor reglementari legislative impuse
de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 conduce la reorganizarea structurilor
functionale si produce modificari asupra organigramei, structurii de personal si
Regulamentului de Organizare si Functionare.

In conformitate cu OUG 63/2010, cu modificirile si completirile ulterioare,
posturile alocate organizarii serviciului public de politie locala sunt aferente
punctului 3 al art. III si nu intra sub incidenta prevederilor art. XVII alin.(8) din
Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit art. LXIX din 0.U.G.nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, masurile privind reorganizarea structurilor
functionale inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aprobad, pana la data de 30.06.2024.

Prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 314/ 21.12.2022 privind
aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numarului de personal si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie
Locala Sector 6, statul de functii cuprindea 401 de posturi, posturi care se vor
mentine si In noul proiect de hotarare.

Din documentele anexa la Proiectul de hotarare precum si Nota de fundamentare
a Directiei Generale de Politie Locala Sector 6 se constata urmatoarele:

In conformitate cu prevederile art. XIX din Legea nr. 296/2023, functia de sef
birou se desfiinteaza si odata cu desfiintarea acesteia se desfiinfeaza si
structurile organizatorice care functionau ca birouri.

Structurile organizatorice care au functionat ca serviciu/directie sunt
redimensionate ca urmare a cresterii normativului de personal, potrivit art. XX
coroborat cu art. XXI din Legea nr. 296/2023, respectiv pentru constituirea unui
serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie, si pentru
constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie.

Numarul total de posturi de conducere este de 28, fiind stabilite ca functii publice
de conducere, reprezentand aproximativ aproximativ 7% din numarul total de
posturilor stabilit 1a nivel de institutie.

In organigrama institutiei este organizata o structura functionald cu atributii in
gestiunea curentd a resurselor umane si functiilor publice, potrivit art. 404 din
Codul administrativ, care dispune ca “Gestiunea curentd a resurselor umane,
inclusiv a functiilor publice este organizatd si realizatd, in cadrul fiecdrei autoritdti
si institutii publice, de cdtre un compartiment specializat, care colaboreazd cu
Agentia Nationald a Functionarilor Publici”,

De asemenea are si o structura in care se regasesc atributiile In relatia cu
publicul (denumita generic Serviciul Relatii cu Publicul si Proceduri Interne),
potrivit art. 6 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv: “(1) Autoritdtile si institutiile publice
prevazute la art. 2 sunt obligate sd organizeze un compartiment distinct pentru
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relatii cu publicul, care sd primeascd, sd inregistreze, sd se ingrijeascd de
rezolvarea petitiilor si sd expedieze rdspunsurile cdtre petitionari.”

Structura de posturi este stabilitd potrivit art. 405 din Codul administrativ “pe
baza activitdtilor prevadzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum i prin raportare la
activitdtile desfdsurate de categoriile de personal prevdzute la art. 382."

Functiile publice sunt stabilite potrivit art. 407 din Codul administrativ “pe baza
activitdtilor prevdazute la art. 370 alin. (1)-(3), pentru fiecare autoritate si
institutie publicd, prin act administrativ al conducdtorului acesteia, respectiv prin
hotdrdre a consiliului judetean sau, dupd caz, a consiliului local.”

Potrivit art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului
6 aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes local.

Regulamentul de organizare si functionare descrie structura Directiei Generale
de Politie Locala Sector 6 iIntr-o manierda integrald, atributiile principale,
structura organizatorica, relatiile functionale, competente si atributii ale
compartimentelor.

in concluzie, Serviciul Managementul Resurselor Umane, constatd ca3,
modificarile propuse sunt fundamentate din punct de vedere al temeiului legal,
iar proiectul indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii de
catre Consiliul Local Sector 6.

Director executiv
Cecilia Dima

Sef Serviciu,
Valentina-Oana Enache

Tntocmit,
Consilier
Matei Petrut Cosmin
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