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PRIMARIA SECTOR 6

ADMINISTRATIA SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE SECTOR 6 APROBAT

DIRECTIA SERVICII CURATENIE SI DESZAPEZIRE STRADALA

DIRECTOR GENERAL,

SERVICIUL LOGISTICA, EXPLOATARE UTILAJE, DISPECERAT, GPS SI DAUNE IONUT NICOLESCU

FISA POSTULUI
NR. 718.01.2024

A.Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului*: de executie;

2. Denumirea postului: SOFER categoria C

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Treapta [;
4. Scopul principal al postului:

1.

exploatarea, Intretinerea autovehiculelor, a utilajelor, echipamentelor cu care se realizeaza serviciile
de salubrizare (curatenia cailor publice, colectarea si transportul deseurilor etc) si deszapezire;
asigura desfasurarea mecanizata a serviciilor de maturat, spalat, stropit si intretinerea cailor publice
impreuna cu Serviciul Curatenie Stradala si Deszapezire, sub coordonarea si monitorizarea sefilor de
serviciu.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

3.

o NO U A

Studii de specialitate**: studii medii liceale sau studii generale;

Perfectionari (specializari):- Permis de conducere categoria C;

Vechime Tn specialitate: minimum 1 an;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotdrdre, autocontrol,
atitudine pozitivd, acuitate vizuald si auditivd normald, spirit de observatie, putere de concentrare,
capacitatea de a rezolva sarcinile de serviciu, abilitatea de a comunica, capacitdti persuasive,
responsabilitate personald, spirit de echipd, comportament etic/integritate, aptitudine generald de
invatare, atentie selectivd, concentratd si distributivd, bun organizator, promptitudine si eficientd in
efectuarea lucrdrilor, realizarea obiectivelor cat mai eficient.

Cerinte specifice***: In functie de dispozitile date de Directorul General al Administratiei privind
specificul activitatii serviciului.

10. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -.
C. Atributiile postului:
C.1 Atributii specifice postului:

1.

No v bk

are obligatia de a nu folosi in scopul propriu (consum si/sau comercializare) combustibilul repartizat
pentru desfasurarea activitatii;

are obligatia de a nu folosi in scopul propriu (consum si/sau comercializare) componente (piese,
anvelope, scule etc.) ale utilajului repartizat, precum si componentele luate din magazia unitatii cu
scopul de a fi montate pe utilaje;

rezolva si raspunde de lucrarile ce i-au fost repartizate de seful ierarhic in termenele fixate de catre
acesta;

nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior;

este interzis sa transporte alte marfuri/materiale in afara celor trecute in documentul de transport;

in timpul operatiunii de incarcare a utilajului cu materiale/marfuri, soferul are urmatoarele obligatii:
sa supravegheze dispunerea corecta a marfii pe platforma autovehiculului, astfel incat sa nu fie
depadsita sarcina maxima admisa pe axe;

sa fixeze si sa asigure Tncarcatura cu sisteme de ancorare si plase de siguranta incat transportul
acesteia sa se efectueze in conditii de maxima siguranta;

in cazul in care nu i-a fost repartizat utilaj pentru a se deplasa in teren, participa la activitati
administrative in incinta garajului;
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10.
11.
12.
13.

informeaza seful ierarhic asupra activitatii desfasurate;

participa la activitatea de deszapezire conform planificarilor de ture stabilite de seful ierarhic;
sesizeaza seful ierarhic toate neregulile constatate;

executa lucrarile repartizate, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

14. conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si pentru care are

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

permis valabil de conducere, pentru categoria din care acestea fac parte;

orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau politiei rutiere, se consemneaza in foaia de
parcurs, sub semnatura utilizatorului;

pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta, la
cerere, organelor de control ale politiei rutiere;

respecta pe cat posibil viteza economica de consum a autovehiculului pentru incadrarea consumului
de carburant in limitele de consum raportat la 100 km echivalenti;

face propuneri in vederea eficientizarii activitatii de transport si le prezinta superiorului ierarhic;
receptioneaza documentatia de la persoana desemnata (foi de parcurs, ordine de deplasare,
documente, etc.)

verifica nainte de plecarea Tn cursa starea tehnica a autovehicului si functionarea corecta a instalatiei
electrice, a motorului si a sistemelor de franare si directie;

verifica nivelurile de carburanti, lubrifianti, lichid de racire, lichid de frana in bateriile de acumulator;
alimenteaza cu carburanti daca este cazul;

completeaza nivelurile deficitare;

efectueaza cursele in baza documentelor emise (foi de parcurs, etc.) cu aprobarile necesare si ulterior
le prezinta pentru prelucrare in fisa activitatii zilnice;

asigura conducerea autovehicului pe traseul indicat de seful ierarhic;

intretine corespunzator autovehiculul;

completeaza documentele de transport (foi de parcurs, diagrame, etc.) si le preda in buna stare;
utilizeaza autovehiculele numai pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

sa respecte reglementadrile legale si dispozitiile care reglementeaza circulatia pe drumurile publice si
sa adopte o conduita preventiva pentru evitarea accidentelor;

la sfarsitul programului se retrage ordonat la locul de parcare si verifica starea tehnica a utilajului;
respecta programul de lucru zilnic si are un comportament civilizat la locul de munca;

colecteaza si transporta deseurile de pe domeniul public (inclusiv deseuri din parcuri si gradini, deseuri
stradale necontrolate, deseuri din cosurile stradale);

utilizeaza echipamentele de protectie din dotare, corespunzator conditiilor de lucru, activitatii
desfasurate si a riscurilor la care este expus In timpul activitatii desfasurate

aduce imediat la cunostinta conducerii orice neregula, defectiune, anomalie, alta situatie de natura sa
constituie un pericol, pe care le constata la locul de munca, precum si orice incalcare a normelor de
protectie a muncii sau de prevenire a incendiilor ;

sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

C.2. Atributii organizatorice:

AwnN -~

5.

intocmeste alte lucrari dispuse Tn sarcina serviciului de conducerea institutiei;

se preocupa in permanenta de cresterea gradului individual de profesionalism;

respecta obiectivele propuse n acord cu strategia institutiei;

cunoaste si respecta prevederile regulamentului intern, regulamentului de organizare si functionare si
codului etic;

respecta si aplica actele normative in vigoare;

C.3. Atributii privind Sistemul de management integrat:

1.

Are obligatia sa respecte cerintele standardelor In baza carora a fost certificat sistemul de
management integrat si procedurile operationale specifice activitatii desfasurate;

C.4. Atributii privind Sistemul de Control Intern/Managerial:

1.

Cunoaste si respecta procedurile operationale aferente activitatii pe care o desfasoara.
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C.5. Atributii privind respectarea normelor de protectie civila:
In conformitate cu legea 481/2004 republicata, privind protectia civila, fiecare salariat are la locul de
munca, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

b) sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

C.6. Atributii privind respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta:
In conformitate cu legea 307/2006 republicatd cu modificarile si completrile ulterioare, privind apararea
impotriva incendiilor:

1. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de conducatorul institutiei, dupa caz;

2. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

3. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

4. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5. Sa coopereze cu salariatii desemnati de director, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul aparadrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

6. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

7. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

C.7. Atributii privind respectarea normelor de sanatate si securitate in munca (Legea Securitatii si
Sanatatii Tn Munca nr. 319/2006):

1. Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca, folosind obligatoriu echipamentele individuale de protectia
muncii si materialele igienico-sanitare daca le-a primitin dotare.

2. 1Inscopul realizarii obiectivelor prevazute in legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

Sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive;

4, Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

5. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

6. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

7. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

8. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

9. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

10. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

11. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

12. Obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

C.8. Prevederi speciale:
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1. Raspunde de elaborarea corecta a documentelor si in conformitate cu legislatia in vigoare;

2. Raspunde de pastrarea confidentialitatii in legatura cu toate actele, datele si faptele despre care ia
cunostinta, apartinand sau fiind in legatura cu institutia si cu interesele acesteia;

3. Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurats;

4. Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
sarcinilor ce i revin;

5. Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

6. Neindeplinirea atributiilor Tnscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara sau materiald, dupa caz.

Clauzad de confidentialitate:

1. Ma angajez sa pastrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor informatiilor legate de
activitatea din institutie conform cerintelor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) si informatiilor ce mi-au fost incredintate, sa respect intocmai normele legale cu privire la
evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea informatiilor, datelor si documentelor;

2. Sunt constient/a, Tn cazul in care voi incdlca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra
activitatii desfasurate, divulgarea oricaror date si informatii, voi raspunde administrativ, potrivit
prevederilor legale si prevederile regulamentelor interne, in raport cu gravitatea faptei.

Limite de competente:

1. In situatia in care, la dispozitia sefului direct sau a conducerii administratiei este numit inlocuitorul
unui salariat, se conformeaza atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite in limita
competentelor sale profesionale.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

1. Subordonat fata de: Seful Serviciului, Director Adjunct, Director Directiei Servicii Curatenie si Deszapezire

Stradala, Directorul General Adjunct, Director General;

2.Superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu angajatii din celelalte compartimente/servicii;

c) Relatii de control: in limitele stabilite de Seful Serviciului, Directorul Adjunct, Directorul Directiei Servicii

Curatenie si Deszapezire Stradala, Directorul Adjunct General, Directorul General;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Seful Serviciului, Directorul Adjunct, Directorul Directiei

Servicii Curatenie si Deszapezire Stradala, Directorul General Adjunct, Directorul General al institutiei Tn baza

dispozitiei de delegare.

2. Sfera relationala externa:

1. Cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de Seful Serviciului, Directorul Adjunct, Directorul

Directiei Servicii Curatenie si Deszapezire Stradala, Directorul General Adjunct, Directorul General;

2. Cu organizatii internationale: -

3. Cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****:

1. 1In caz de concediu de odihn&, concediu pentru incapacitate de muncé, delegatii, concediu fira plat3,

suspendare, detasare, atributiile vor fi indeplinite de persoana nominalizata.

2. Executa sarcinile primite de la Seful Serviciului, Directorul Adjunct, Directorul Directiei Servicii Curatenie
si Deszapezire Stradala, Directorul General Adjunct, Diectorul General al Administratiei, iar In lipsa lui,
ale imputernicitului legal al acestuia.

. Intocmit de:

. Numele si prenumele: Constantin MUNTEANU

. Functia de conducere: Sef Serviciu Logistica si Exploatare Utilaje, Dispecerat, GPS si Daune

. SEMNALUNA: (e

. Data intocmirii: 18.01.2024

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

. Numele si prenumele: VACANT

. SEMNATUNA: i

. Data: 18.01.2024

WN-=-"T>~WN=-m
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G. Contrasemneaza****#**

T.Numele Si prenumele: ...
2.FUNCEIA: ittt

S IY=T0 a1 = | (0 | =

4.Data: 18.01.2024

* Functie de executie sau de conducere;
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de

bacalaureat);

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

#**% Doar Tn cazul functiilor de conducere;

****% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se aflad in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare,
detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare;
#**k¥*% Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit prevederilor regulamentului, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine, potrivit legii, conducatorului autoritstii sau institutiei publice. In acest caz, precum siin situatia in care, potrivit
structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu exista o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar raportul de evaluare nu se

contrasemneaza, fisa postului nu se contrasemneaza.
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