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ANUNT

In temeiul art. 476 alin. (1) si alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478 alin. (1), alin. (2) si
alin. (3), art. 479 alin. (1) lit. a), ¢), d} si alin. (2) si art. 626 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, art. Vi alin. (38) si alin. (40) din Ordonanta
de urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu art. 156 din Anexa nr. 10 la 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

PRIMARIA SECTORULUI 6
organizeaza examen in vederea promovdrii in gradul imediat superior, respectiv:
- Consilier, clasa |, grad profesional principal din cadrul Serviciului IT;

Desfasurarea concursului:
e Proba scrisd —28.10.2024, ora 12%;
o Interviul - data si ora vor fi comunicate ulterior,
Locul de desfasurare: sediul Primariei Sectorului 6, situat in Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6,
Bucuresti.
Dosarele de Inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului, atat la
sediu cat si pe site-ul institutiei noastre, sectiunea ,,Carierd”, respectiv Tn intervalul 27.09.2024 -
16.10.2024.
Selectia dosarelor de concurs are locin termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor, respectiv in perioada 17.10.2024 - 23.10,2024 si rezultatul acesteia se va
afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet www.primarieé.ro.
Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previazute de 479 alin.(1) lit. a), ¢) si d) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare, respectiv:
- sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazd;
- sdfi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale Tn ultimii
2 ani de activitate;
- sd nu aibd o sanctiune disciplinarad neradiatd in conditiile legii.

Dosarul de inscriere depus de cdtre candidati la examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestdrii vechimii tn gradul profesional din care se promoveazs;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 anij;

c) adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dac3 acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata.

d) formularul de inscriere.

Bibliografia si tematica stabilite se regdsesc pe site-ul Primariei Sector 6: www.primarie6.ro, la
sectiunea ,,Carierd”.

Coordonate de contact:

Adresa de corespondenta: Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti.

Telefon/Fax: 0376.204.437, Email: resurse.umane@primarie6.ro

Persoana de contact: lonitd Elena, consilier, clasa |, grad profesional superior, Serviciul

Managementul Resurselor Umane
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Bibliografie si tematicd pentru examenul de promovare in gradul imediat superior, respectiv:
- Consilier, clasa |, grad profesional principal din cadrul Serviciului IT, Directia Generald Dezvoltare

Locald, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat§, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

5. PC - Depanare si modernizare editia a 1V-a, Autor Scott Mualler — Editura Teora;

6. MOC 20697-1D: Implementing and Managing Windows 10:
https://www.protechtraining.com/pdf/PT10018~.pdf;

7. Windows 10: Essentials for Administration (IT Pro Solutions), William Stanek, Stanek&Associates;

Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicat3;
2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat, cu

modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat3, cu
modificarile si completadrile ulterioare;

4. Partea I: Dispozitii generale, Titlul I si Titlul Il din Partea a ll-a: Administratia publica centrald, Titlul |
din Partea a IV-a: Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate, Titlul 1 si Titlul Il
din Partea a Vl-a: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificdrile si completarile ulterioare;

5. PC - Depanare si modernizare edifia a IV-a, Autor Scott Mualler — Editura Teora;

6. MOC 20697-1D: Implementing and Managing Windows 10:
https://www.protechtraining.com/pdf/PT10018~.pdf;

7. Windows 10: Essentials for Administration (IT Pro Solutions), William Stanek, Stanek& Associates;
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