
PRIMĂRIA SECTOR  6
ADMINISTRAȚIA SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE SECTOR 6

DIRECȚIA SERVICII CURĂȚENIE ȘI DESZĂPEZIRE STRADALĂ  
SERVICIUL LOGISTICĂ, EXPLOATARE UTILAJE, DISPECERAT, GPS ȘI DAUNE

A P R O B A T 
DIRECTOR GENERAL,

IONUȚ NICOLESCU 

FIȘA   POSTULUI
NR.  / 18.01.2024

A.Informaţii generale privind postul:
1. Nivelul postului*: de execuție;
2. Denumirea postului: ȘOFER  categoria C 
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: Treapta I; 
4. Scopul principal al postului:

1. exploatarea, întreținerea  autovehiculelor, a utilajelor, echipamentelor cu care se realizează serviciile
de salubrizare (curățenia căilor publice, colectarea și transportul deșeurilor etc) și deszăpezire;

2. asigură desfășurarea mecanizată a serviciilor de măturat, spălat, stropit și întreținerea căilor publice
împreună cu Serviciul Curățenie Stradală și Deszăpezire, sub coordonarea și monitorizarea șefilor de
serviciu.

B. Condiţii specifice pentru ocuparea postului :
3. Studii de specialitate**:  studii medii liceale sau studii generale;
4. Perfecţionări (specializări):- Permis de conducere categoria C;
5. Vechime în specialitate: nu este necesară;
6. Cunostințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): nu este cazul;
7. Limbi străine (necesitate şi nivel de cunoaştere): nu este cazul;
8. Abilități,  calități  și  aptitudini  necesare:  seriozitate/responsabilitate,  loialitate,  hotărâre,  autocontrol,

atitudine  pozitivă,  acuitate  vizuală  și  auditivă  normală,  spirit  de  observație,  putere  de  concentrare,
capacitatea  de  a  rezolva  sarcinile  de  serviciu, abilitatea  de  a  comunica,  capacități  persuasive,
responsabilitate  personală,  spirit  de  echipă,  comportament  etic/integritate,  aptitudine  generală  de
învățare,  atenție  selectivă,  concentrată  și  distributivă,  bun  organizator,  promptitudine  și  eficiență  în
efectuarea lucrărilor, realizarea obiectivelor cât mai eficient.

9. Cerinţe specifice***: în funcție de dispozițiile date de Directorul General al Administrației privind
specificul activității serviciului.

10. Competența managerială**** (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale):  - .
C. Atribuţiile postului:  
C.1 Atribuții specifice postului:

1. are obligația de a nu folosi in scopul propriu (consum și/sau comercializare) combustibilul repartizat
pentru desfașurarea activitații;

2. are obligația de a nu folosi  in scopul propriu (consum și/sau comercializare) componente (piese,
anvelope, scule etc.) ale utilajului repartizat, precum și componentele luate din magazia unitații cu
scopul de a fi montate pe utilaje;

3. rezolva și raspunde de lucrarile ce i-au fost repartizate de șeful ierarhic in termenele fixate de catre
acesta;

4. nu parasește locul de munca fara aprobarea șefului ierarhic superior;
5. este interzis sa transporte alte marfuri/materiale in afara celor trecute in documentul de transport;
6. în timpul operațiunii de incarcare a utilajului cu materiale/marfuri, șoferul are urmatoarele obligații:
7. să supravegheze dispunerea corectă  a mărfii  pe platforma autovehiculului,  astfel  încât  să nu fie

depășită sarcina maximă admisă pe axe;
8. să fixeze și  să asigure încărcătura cu sisteme de ancorare și  plase de siguranță încât transportul

acesteia să se efectueze în condiții de maximă siguranță;
9. în  cazul  in  care  nu  i-a  fost  repartizat  utilaj  pentru  a  se  deplasa  in  teren,  participa  la  activitați

administrative in incinta garajului;
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10. informeaza șeful ierarhic asupra activitații desfașurate;
11. participa la activitatea de deszapezire conform planificarilor de ture stabilite de șeful ierarhic;
12. sesizeaza șeful ierarhic toate neregulile constatate;
13. executa lucrarile repartizate, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat

propria persoana, cat și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

14. conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura și pentru care are
permis valabil de conducere, pentru categoria din care acestea fac parte;

15. orice redirijare pe traseu, din dispoziția utilizatorului sau poliției rutiere, se consemneaza in foaia de
parcurs, sub semnatura utilizatorului;

16. pastrează actele mașinii și documentele de transport în condiții corespunzătoare și  le prezintă, la
cerere, organelor de control ale poliției rutiere;

17. respectă pe cât posibil viteza economică de consum a autovehiculului  pentru încadrarea consumului
de carburant în limitele de consum raportat la 100 km echivalenți;

18. face propuneri în vederea eficientizării activității de transport și le prezintă superiorului ierarhic;
19. recepționează  documentația  de  la  persoana  desemnată  (foi  de  parcurs,  ordine  de  deplasare,

documente, etc.)
20. verifică înainte de plecarea în cursă starea tehnică a autovehicului și funcționarea corectă a instalației

electrice, a motorului și a sistemelor de franare și direcție;
21. verifică nivelurile de carburanți, lubrifianți, lichid de racire, lichid de frană în bateriile de acumulator;
22. alimentează cu carburanți dacă este cazul;
23. completează nivelurile deficitare;
24. efectuează cursele în baza documentelor emise (foi de parcurs, etc.) cu aprobarile necesare și ulterior

le prezintă pentru prelucrare în fișa activitații zilnice;
25. asigură conducerea autovehicului pe traseul indicat de șeful ierarhic;
26. întreține corespunzator autovehiculul;
27. completează documentele de transport (foi de parcurs, diagrame, etc.) și le predă în bună stare;
28. utilizează autovehiculele numai pentru realizarea sarcinilor de serviciu;
29. să respecte reglementările legale și dispozițiile care reglementează circulația pe drumurile publice si

să adopte o conduită preventivă pentru evitarea accidentelor;
30. la sfârșitul programului se retrage ordonat la locul de parcare și verifică starea tehnică a utilajului;
31. respectă programul de lucru zilnic și are un comportament civilizat la locul de muncă;
32. colectează si transportă deșeurile de pe domeniul public (inclusiv deșeuri din parcuri si grădini, deșeuri

stradale necontrolate, deșeuri din coșurile stradale);
33. utilizează  echipamentele  de  protecție  din  dotare,  corespunzător  condițiilor  de  lucru,  activității

desfășurate și a riscurilor la care este expus în timpul activității desfășurate
34. aduce imediat la cunoștința conducerii orice neregulă, defecțiune, anomalie, altă situație de natură să

constituie un pericol, pe care le constată la locul de muncă, precum și orice încălcare a normelor de
protecție a muncii sau de prevenire a incendiilor ;

35. să nu se prezinte la serviciu sub influența băuturilor alcoolice și nici să nu consume băuturi alcoolice în
timpul programului de lucru.

36. La începutul și sfârșitul programului de lucru semnează condica de prezență;

C.2. Atributii organizatorice:
1. întocmește alte lucrări dispuse în sarcina serviciului de conducerea instituției;
2. se preocupă în permanență de creșterea gradului individual de profesionalism;
3. respectă obiectivele propuse în acord cu strategia instituției;
4. cunoaște și respectă prevederile regulamentului intern, regulamentului de organizare și funcționare și

codului etic;
5. respectă și aplică actele normative în vigoare;

C.3. Atribuții privind Sistemul de management integrat:
1. Are  obligația  să  respecte  cerințele  standardelor  în  baza  cărora  a  fost  certificat  sistemul  de

management integrat și procedurile operaționale specifice activității desfășurate;
C.4. Atribuții privind Sistemul de Control Intern/Managerial:

1. Cunoaște și respectă procedurile operaționale aferente activității pe care o desfăsoară.
2



C.5. Atribuții privind respectarea normelor de protecţie civilă:
        În conformitate cu legea 481/2004 republicată, privind protecţia civilă, fiecare salariat are la locul de 

        muncă, următoarele obligaţii:
a) să respecte normele, regulile şi măsurile de protecţie civilă stabilite;
b) să participe la instruiri, exerciţii, aplicaţii şi la alte forme de pregătire specifică.

C.6. Atribuții privind respectarea normelor de apărare împotriva incendiilor și situații de urgență:
În conformitate cu legea 307/2006 republicată cu modificările și completările ulterioare, privind apărarea
împotriva incendiilor:

1. Să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă,
de conducătorul instituţiei, după caz;

2. Să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, potrivit
instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

3. Să  nu  efectueze  manevre  nepermise  sau  modificări  neautorizate  ale  sistemelor  şi  instalaţiilor  de
apărare împotriva incendiilor;

4. Să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de
apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor;

5. Să coopereze cu salariaţii desemnaţi de director, după caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  în  vederea  realizării  măsurilor  de  apărare
împotriva incendiilor;

6. Să acţioneze,  în  conformitate  cu procedurile  stabilite la  locul  de muncă,  în  cazul  apariţiei  oricărui
pericol iminent de incendiu;

7. Să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la
producerea incendiilor.

C.7. Atribuții privind respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă (Legea Securităţii şi
Sănătăţii în Muncă nr. 319/2006):

1. Fiecare angajat trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu
instrucţiunile primite  din partea angajatorului,  astfel  încât  să  nu expună la  pericol  de accidentare sau
îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau
omisiunile sale în timpul procesului de muncă, folosind obligatoriu echipamentele individuale de protecția
muncii și materialele igienico-sanitare dacă le-a primit în dotare.

2. În scopul realizării obiectivelor prevăzute în legea 319/2006, angajații au următoarele obligaţii:
3. Să utilizeze corect aparatura, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte dispozitive;
4. Să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau

să îl pună la locul destinat pentru păstrare;
5. Să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a

dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice
şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive;

6. Să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care
au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum
şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

7. Să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoană;

8. Să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face
posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii
sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

9. Să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii  desemnaţi,  pentru a
permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără
riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

10. Să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi
măsurile de aplicare a acestora;

11. Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari;
12. Obligaţiile  prevăzute mai  sus se  aplică,  după caz,  şi  celorlalţi  participanţi  la  procesul  de muncă,

potrivit activităţilor pe care aceştia le desfăşoară.
C.8. Prevederi speciale:
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1. Răspunde de elaborarea corectă a documentelor și în conformitate cu legislația în vigoare;
2. Răspunde de păstrarea confidențialității în legătură cu toate actele, datele și faptele despre care ia

cunostință, aparținând sau fiind în legătură cu instituția și cu interesele acesteia;
3. Răspunde în fața șefului ierarhic superior pentru activitatea desfășurată;
4. Răspunde conform reglementărilor în vigoare pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a

sarcinilor ce îi revin;
5. Neîndeplinirea obligațiilor și sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinară;
6. Neîndeplinirea atribuțiilor înscrise în prezenta fișă atrage răspunderea disciplinară sau materială, după caz.

Clauză de confidenţialitate:
1. Mă  angajez  să  păstrez  cu  strictețe  confidențialitatea,  asupra  tuturor  informațiilor  legate  de

activitatea  din  instituție  conform  cerinţelor  Regulamentului  nr.  679/2016  privind  protecţia
persoanelor  fizice  în  ceea  ce  priveşte  prelucrarea  datelor  cu  caracter  personal  şi  privind  libera
circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia
datelor) și informațiilor ce mi-au fost încredințate, să respect întocmai normele legale cu privire la
evidența, manipularea, păstrarea și furnizarea informațiilor, datelor și documentelor;

2. Sunt conștient/ă,   în  cazul  în  care voi  încălca dispozițiile  legate privind confidențialitatea asupra
activității  desfășurate,  divulgarea  oricăror  date  și  informații,  voi  răspunde  administrativ,  potrivit
prevederilor legale și prevederile regulamentelor interne, în raport cu gravitatea faptei.

Limite de competenţe:
1. În situația în care, la dispoziția șefului direct sau a conducerii administrației este numit înlocuitorul

unui  salariat,  se  conformează  atribuțiunilor  din  fișa  postului  a  persoanei  înlocuite  în  limita
competențelor sale profesionale.

D. Sfera relaţională a titularului postului:
1. Sfera relațională internă:
a) Relații ierarhice:
1. Subordonat față de: Șeful Serviciului, Director Adjunct, Director Direcției Servicii Curățenie și Deszăpezire
Stradală, Directorul General Adjunct, Director General;
2.Superior pentru: -
b) Relații funcționale: cu angajații din celelalte compartimente/servicii;
c) Relații de control: în limitele stabilite de Șeful Serviciului, Directorul Adjunct, Directorul Direcției Servicii
Curățenie și Deszăpezire Stradală, Directorul Adjunct General, Directorul General;
d) Relații de reprezentare: în limitele stabilite de  Șeful Serviciului, Directorul Adjunct, Directorul Direcției
Servicii Curățenie și Deszăpezire Stradală, Directorul General Adjunct, Directorul General al instituției în baza
dispoziţiei de delegare.
2. Sfera relațională externă:
1. Cu autorități și instituții  publice: în limitele stabilite de Șeful Serviciului, Directorul Adjunct, Directorul

Direcției Servicii Curățenie și Deszăpezire Stradală, Directorul General Adjunct, Directorul General;
2. Cu organizații internaționale: -
3. Cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atribuții și competență*****: 
1. În caz de concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de muncă, delegații, concediu fără plată,

suspendare, detașare, atribuțiile vor fi îndeplinite de persoana nominalizată.
2. Execută sarcinile primite de la Șeful Serviciului, Directorul Adjunct, Directorul Direcției Servicii Curățenie

și Deszăpezire Stradală, Directorul General Adjunct, Diectorul General al Administrației, iar în lipsa lui,
ale împuternicitului legal al acestuia.

E. Întocmit de:
1. Numele și prenumele: Constantin MUNTEANU
2. Funcția de conducere: Șef Serviciu Logistică și Exploatare Utilaje, Dispecerat, GPS și Daune
3. Semnătura: ............................................................
4. Data întocmirii: 18.01.2024
F. Luat la cunostință de către ocupantul postului:
1.  Numele și prenumele: VACANT
2. Semnătura: ............................................................
3. Data: 18.01.2024
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G. Contrasemnează****** :
1.Numele și prenumele: ............................................................
2.Funcţia: ............................................................
3.Semnătura: ............................................................
4.Data: 18.01.2024
* Funcție de execuție sau de conducere;
** În cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomă de absolvire sau diplomă de 
bacalaureat);
*** Se va specifica obținerea unui/unei aviz/autorizații prevăzut/prevăzute de lege, după caz.
**** Doar în cazul funcțiilor de conducere;
***** Se vor trece atribuțiile care vor fi delegate către o altă persoană în situația în care salariatul se află in imposibilitatea de a-și 
îndeplini atribuțiile de serviciu (concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de muncă, delegații, concediu fără plată, suspendare,
detașare etc.). Se vor specifica atribuțiile, precum și numele persoanei/persoanelor, după caz, care le va/le vor prelua prin delegare;
****** Se semnează de către persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit prevederilor regulamentului, cu excepţia situaţiei în care 
calitatea de contrasemnatar revine, potrivit legii, conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. În acest caz, precum şi în situaţia în care, potrivit 
structurii organizatorice a autorităţii sau instituţiei publice, nu există o persoană care să aibă calitatea de contrasemnatar raportul de evaluare nu se  
contrasemnează, fişa postului nu se contrasemnează.____________________________________________________________________________________________________
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