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ANEXA la Dispozi(ia Primarului Sectorului 6

al Municipiului Bucu regt i n . ffi ...., t . N. ;.d..:..zotg

CODUL ETIC $I DE INTEGRITATE

al funcfionarilor publici qi al personalului contractual

la nivelul Primlriei Sectorului 6
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CAPITOLUL I

Referin{e principale

o Legea nr. 188i1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicat[, cu modificlrile qi

complet[rile ulterioare;

o Legea nr. 712004 privind Codul de conduit[ a func{ionarilor publici, republicatd;

o Legea nr. 47712004 privind Codul de conduitf, a personalului contractual din autorit[1ile Ei

entitalile publice,

o Legea nr. 57112004 privind proteclia personalului din autoritilile publice, instituliile publice

qi din alte unitAli care semnaleazdincdlcdri ale legii;

o Legea nr. 25ll2OO4 privind unele mf,suri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu

prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funcliei;

o HotIrffre nr. l.l26D0A4 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.

Z51|2OO4 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor

acliuni de protocol in exercitarea mandatului sau a func[iei;

o Legea nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnit[1ilor publice, a funqiilor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea qi sanclionarea

coruptiei, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;

o Legea nr. lls/lggi privind declararea qi controlul averii demnitarilor, magistratilor,

funclionarilor publici qi unor persoane cu func1ii de conducere, cu modificErile qi completirile

ulterioare;

. Legea nr. 7812000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea
modificlrile gi complet[rile ulterioare;

o Ordinul Ministerului Finanfelor Publice nr. 25212004 pentru

conduitd eticd a auditorului intern;
() if l'"
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Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Codul etic gi de integritate reglementeaz[ normele de conduit[ profesionald qi de

integritate ale funclionarilor publici qi ale personalului contractual din aparatul de specialitate al

Primarului Sectorului 6 qi este definit in continuare Cod etic Si de integritute.
(2) Normele de'conduitd profesionald prevdzute d_e prezentul 9o4 etic Si de integ.rttute

sunt obiigatorii pentru funclionaiii publici qi personalul iontractual, denumit in continuare
personal.

Obiective

Art. 2. Prezentul Cod etic Si de integritate urmlreqte asigurarea calitalii actului administrativ,
rializarea interesului pu.blic,.reducere"a birocraliei, piecum gi prevenirea faptelor de coruplie din
cadrul structurilor proprii, Prin:

a) stabilirea riormeloi de conduiti profesionalb necesare realizdrii unor raPorturi sociale qi

profesionale corespunzdtoare construirii'qi menlinerii unui nivel inalt al prestigiului instituliei qi

hl personalului acesteia;- ' biinformarea pubiicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptl1it si se

astepte din partea p6rsonalului, in 6xercitarea funcliilor pe care le ocupS;
tr.drea Jnili climat de'incredere qi respect'reciproc intre cet[feni qi personalul instituliei,

pe de o parte, gi intre angajalii instituliei pe de alt6 parte.

CAPITOLUI II
Domeniul de aplicare pi principii generale

Principii generale

vreun avantaj ori beneficiu in_considerarea funcliei sau a funcliei publi, rfl-
ilvreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcliei sau a functiei publi6ld;pe care o detrtt1*

abuzeze in vieun fel de aceastl func{ie; \\Z nr,.,n, ,\ \j?^ Ftii,vlAit *-(+2,- ,t .r''W

Art. 3. Principiile care gut,erneazd condu.ita_profesionald a funclionaril^or.$i a. personalului
contractual suni cele previzute la art. 3 din Legea nr.712004 privind Codul de conduitd a
funclionarilor publici, iepublicatd, !i lq art.3 din I-egea nr..47712004 privind Codul de conduitb
a peisonalului contractua'l din autoritAtile qi instituliile publice." r 

a) supremalia Constituliei qi i te-gii, princ-ipiu .conform cdruia functionarii publici qi

oersonalul iontraitual au indaforirea de a iespdcta Cbnstitutia Ei legile larii;r - 
b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia funclionarii.publici.qi personalul

contrictJal au indatorirea de a'consid6ra interesul public mai presus decit interesul personal, in
exercitarea funcliei publice sau a functiei;

.) asiguraiea egalitatii de tratament a cetd{enilor in fala autoritdlilor-qiinstitutiilor publice.
principlu cdnform ca"ruia funclionarii publici qi personalul iontractual au indatorirea de a aplica
lcelaqi regim juridic in situatii identice sau similare;''- 'd) p"rofdsionalismul, principiu conform c[ruia funclionarii publici qi personalul contractual
au obligilia de a indep[ini atribuliile de serviciu cu iesponsibilitate, competentri, eficienl[,
corectitudine gi conqtiinciozitate;

e) impaltialitdtea, nediscriminarea Ei independen!a, principiu. conform cdruia^funclionarii
nublici'si o'ersonalul contractual sunt oblieati sd aiba o atitudine obiectivd, neutri fa1[ de oricepublici'si pLiionatui C6ntractual sunt obligali sd aiba o itituaine obiectivd, -ng.U"t3-fat6 de orice
interes politic, economic, rg_ligios sa.u.de afd hatur[, in exercitarea !ry!.lqy|fi,"6il):^*-^r..r..:"""' "if l;t.d'iff;; ;&;i;;' il;,piu iorroi,n .aruia tunciionariloi
contra6tual ld este interzis s[ sblicitti sau si accepte, direct ori indirect, 

,
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g) libertatea gindirii Ei a exprimirii, principiu conform.cdruia funclionarii publici qi

perso,ialul contractual pot s6-qi exprime Ei s[-$i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de

ilrept qi a bunelor moravuri;' ir) cinstea $i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea funcliei.publice^qi in
indepliirirea atribuliilor de serviciu'funcliolarii publici qi personalul contractual trebuie sd fie de

bun6-credinf[ qi sLaclioneze pentru indeplinireaconformla atribuliilor de serviciu;

i) deschiderea gi transparenla, principiu conform cdruia. activit[file de.sftqurate d9

functionarii publici qi 'personaiul contrdctual^in exercitarea funcliei lor sunt publice qi pot fi
supuse monitorizErii cetdlenilor.

Termeni

Art.4.. in inlelesul prezentului Cod etic Si de integritate, expresiile qi termenii lolosili.in textul
acestuia au aceeaqi 

'semnificalie cu termbnii prevdzufi la art. + din-Legea nr .!]lQQ+. privind
Coart de conduitd a functionarilor publici, republicati, la art.4 din Legeanr_._47712004 privind
Codul de conduitd a personalului c6ntractual din autoritalile qi instituliile publice Ei la art.3 din
Legea nr. 57112004'privind proteclia personalului din autoritetile publice, instituliile publice Ei

dirialte unitali care semnaleaidincalcdri ale legii.

CAPITOLUL III
Norme generale de conduiti profesionall a personalului

aparatului de specialitate a-l Primarului Sectorului 6

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5. (1) Personalul are obligalia de a asigura qi men(ine calitatea actului administrativ din
domeniul ile competen![, in beieficiul cetilenilor, prin participaleq activ[ la luarea deciziilor. qi

la transpunerea lor in practic[, in scopul redlizerii rolului aparitu]ui de specialitate al Primarului
Sectorului 6.^

(2) In exercitarea func[iei, personalul.._are obligatia de a avea. un comportament
profesioniit, precum Si de a asiilura,'in condiliile legii, tlansparen{a administrativd, pentru. a

baqtiga gi a mi:n1ine inirederea pu-blicului in intelritatea, impa4ihlitatea qi eficacitatea instituliei.

Respectarea Constitufiei 9i a legilor

Art.6. (1) Personalul are obliga{ia ca, prin actele qi faptele.sale, s6 respecte Constitulia,.legile
tarii $i sa aclioneze pentru pu1519a in.apiicare a distrioziliilor legale, in cohformitate cu atribuliile
i:are ie revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Fersondlul trebuie sh se conformeze_ dispoziliilor legale privind restringerea
exerciliului unor drepturi, datorat[ naturii funcliilor delinute.

Prestigiul instituf ional

O\ Personhlului ii este interzis:
a) id'exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea

publi6e cu ^politic.ile qi straiegiile gestionate de acesta oripublrce, cu polltlclle $l
normativ sau individual;

b) s[ facl aprecieri neautorizate in legaturl cu litigiile aflate
instulia publicl are calitate de parte;

1n
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iifiiiltrilii6ffi-*atii"care"i ;u dilctd-p"u6iia,-in tiie Condilii decit cele prevdzute de

lege;-"-d) 
s[ dezvaluie informa[iile la care au acces in exercitarea funcliei, daci.aceast fapt este de

naturd sd atragd avantaj.e necdvenite 9ri 1A 
prejudicieze. imaginea sau drepturile instituliei ori ale

unor angaiati, precum ii ale persoanelor fizIce sau juridice,
.j "sbicd.de asistenlaii consultanld persoanelor fizice sau juridic.e, in vederea.promovdrii

de ac(iunijuridice ori de aitd'naturd impotriva statului sau instituliei publice in care igi desflqoar[
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-e) se aplic[ qi dupi incetarea raportului de serviciu sau a C.I.M
pentru'o perioadd de2 ani, daca dispoziliile din legi speciale_nu prev[d alte termene.' (4) bezviluirea infoimaliilor bare-nu au caiact-er public sau remiterea documentelor care
conli'n'asemenea informalii,' la solicitarga leple?entairlilor unor alte institulii publice, este
permisS numai cu acordul conducdtorului instituliei.

Libertatea opiniilor

Art. 8. ( I ) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, personalul are obliga{ia de a 
^respectademnitatea'funcliei d'e1inute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primdriei

Sectorului 6.^
(2) in activitatea lor, angajatii au obligalia de a respectit libertatea opiniilor..gi de a nu s.e

l6sa influenlali de considerente personale, sau de popularitate.ln_exprimarea opiniilor, angaJatll
trebuie sa aib'a o atitudine concilianti qi s[ evite lenerarea conflict-elor datorate schimbului de

p[reri.

Activitatea publicl

Art. 9. (1) Relaliile cu mijloacele de informare in masi. se. asiguri de^c[tre finclionarii
desemnali fn acesi sens de 6onducdtorul autoritllii sau .instituliei. publice, in. condiliile legii.'(2) Functionarii desemna{i s[ participe la_ activit[1i sau dezbate.ri publice, in calitate
oficiall, tr6buie sh respecte limitele m-andatuiui de reprezentare incredinlat de conducdtorul
autoritAtii ori^instituliei ilublice in care iqi desfrqoard activitatea.' (3) in cazulin'care nu sunt desbmnafiin acest sens, funclionarii pot participa la activitdli
sau dezbateii publice, avdnd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia.exprimatinu reprezinta
punctul deveilere oficial al autoritijii ori institutriei publiceln cadrufcdreia iqi desfEqoari
actrvrtatea.

Activitatea politicl

Art. 10. in exercitarea atribuliilor conform funcliei de[inute, angajalilor le_este interzis:
a) s[ participe la colectaiea de fonduri pentru activitatea. partidelor p9!iti9e;
b)si furniztize sprijin logistic candidalilor la func1ii de dem.nitate public6;
c)sd colaborez€, itil in-cadrul relaliiior de serviciu, cit q.i. i.n afara acestora, cu persoanele

fizice sau juridice care fac donalii ori sponsorizdri partidelor politice;
d)sd ifiqeze, in cadrul inititu'iei publice" irisemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora;

Folosirea imaginii ProPrii

Art. 11. in considerarea func{iei de{inute, angajalilor le este
numelui sau a imaginii proprii in acliuni publicitare, pentru
comerciale, precum qiin scopuri electorale.

6
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Cadrul rela{iilor in exercitarea atribufiilor funcfiei

Lrt.12. (1) in exercitarea funqiei delinute, perso.nalul.din_ cadrul Prim[riei Secto.rului 6, trebuie
s[ aibi un'comportament bazat pe r'espect,'buni-credin!5, _corectitudine qi 

^amabilitate, 
atit in

relatiile cu colepiii, cit qiin cele cri persdanele fizice sau juridice cu care intrlin contact.-'' 
Q\ L[e;tatii 'au obligalii de a nu aduce atingere onoarei, r.eputatiei^gi demnitalii

colegilor'ain cairirt'institutiei,"piecum qi persoanelor cJ care intr[ in legatur[ in exercitarea
atribuliilor func1iei, prin:

a) intrebuintarea unor expresll ltgnttoare;
b)dezv[luirea unor aspecte ale vielii private;
c)formularea unor sesizari sau plingeri calomnioase.

(3) Personalul trebuie s[ adopte o atitudine impa4iala qi justificatd pentru .rezolvarea
clard si 

'eiicienti a problemelor cetilenilor gi au obligalia sd respecte principiul egalttdtrt
cetd{eriilor in fala legii Ei a autoritdtii, prin:' a) promorarei urior solulii similare sau identice rapoftate la aceeaqi categorie de situalii de

fapt; 
b) eliminarea oric[rei forme de discrim rnare bazals p-e aspecte. privind nalionalitatea,

convingerile religioase gi politice, starea materialf,, sdnitatea, vdrsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relafiilor interna{ionale

Art. 13. (1) Personalul care reprezintd institufia, in cqdryl .unor organizalii internalionale,
institulii dti inv[16mint, conferinte, seminarii..qi- alte. activitili cu caracter internatrional, are
obligaiia sd promqveze o imagine fbvorabila tarii qi instituliei pe care o reprezintd'.

' (2) in relaliile du reprezentanlii .alt6r state,'ang-ajalilor le este interzis s[ exprime
opinii persondl6 plivind aspecte nalionale sau dispute internalionale.

(3)'in depl-asdrile externe, anjajalii sunf obligali .. s5_ aib[ o conduitd
corespunzdtorir6 reguliloi de protocol, s[ cunoasc[-qi s[ respece obiCeiurile |drti gazdl.

Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Art. 14. Personalul nu trebuie si solicite ori s6 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau

orice alt avantai. care le sunt destinate personal, familiei, p[rinlilor, prietenilor ori altor persoane
care le.pot influenla_imparlialitatea in exercitarea atribirliilor sau funcliilor delinute, ori pot
constituio recompensd inraport cu aceste func1ii.

Mfisuri referitoare Ia bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acfiuni de
protocolin exercitare funcfiei

Art. 15. (1) Persoanele care au calitatea de demnitar.public, per.so_anele cu func[ii de conducere qi

de contrdl, precum qi celelalte persoane care au obligalia s6-qi declare averea, potrivit legii,.au
obligatia de'a declarl qi prezenti la conducdtorul institufiei, in termen.dq 30 de zile. de la primire,
bunfiriie pe care le-au frimit cu titlu gratuit in cadrul-unor activit[1i de protocol in execitarea
mandatuliri sau al funcliei.

!2) Sunt.exceptatedela.prevederilealin.(1): ^,, r .,. r,---._.,,--,1
ui nr"aiLiite, detoialiile, iisignele, ordinele, eqarfele, colanele qi altele asemenea primite
;itarea demnitl1ii sau a funcliei;in exerciiarea demnitllii sau a funcliei;
b) obiectele de-biroticd cu o valoare de pAnd la 50 euro;

Art. 16. (1) Conducdtorul institutriei dispune constituirea unei comisii alcdtuite
specialitaie din institulie, care va-evalua qi va inventaria bunurile prevdzutela.;' (2) Comisia prevdzutd la alin. 1i; line eviden{a bunurilor primite dgll
inainte dd finele anului, propune conducdtorului instituliei rezolvarea situalifil

7
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(3) in cazurile ?n care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare dec0t
echivaleniJl a 2OO euro, persoana care a primit bunurile poate. solicita pistrarea.lor,.pldtind
diferenla de valoare DicA valoarea. bunurilor stabilite de iomisie este sub echivalentul a 200
euro, aiestea sp pIstreazd de cdtre primitor

@\ In cazurile in care persoana(+j- i"'"ur"iit. in *rq p'.rrouna.care a primit bunurile,nu a solicitul,pll!{ul:. 19ll 
1:

,rorrn.rlu comisiei orev[zute la alin. (l). bunurile rdm0n in patrimoniul instiiuliei sau pot fi
i',,i"-i"o nrr rith, orqririr rrnei instifrrtii nrihiice de nrofil ori vAndirte la licitatie in conditiile lesii.irin'sr*r" C" titlu gratiiit une.i institulii pdbiice de profil orl "lllyt: ll !:i1u!,., y-:gr9ltl.l.giie cu titlu gratuit unei institulii pubhce de protil on vandute la llcltatle, ln conollllle legll.

(5) VenTturile oblinute ca uimare a vaforificdrii acestor bunuri. se vars6, dupd caT,,la
bugetul iidtrtu;, Urgeiele iocale sau la bugetele institu{iei publice ori persoanelof juridice,
potrivit modului de finantare a acestora.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 17. (1) in procesul de luare a deciziilor, personalul are obliga{ia s[ aclioneze conform
prevederiior legale qi s6 iqi exercite capacitat6a de apreciere in mod fundamentat Ei impa(ial.' (2) PeisoniLlului-ii este inteizis sd promild luarea unei decizii de c[tre conducerea
instituliei, de c6tre alte persoane, precum qi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 18. (1) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor de conducere, personalul are ob_ligalia
sd asigurd egalitatea de qanse qi tiatam6nt cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine.

(2) Personalul de conducere are obligalia s[ examineze qi _si aplice cu obiectivitate
criteriile d6 evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci ctnd
propune ori aprob[ avanslri,^promovdri, transferuri, numiri sau eliberiri din funcJii ori acordarea
ile dtimulente-materiale sau morale, excluzind orice formd de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului..de conducere s[ favorizeze sau sd limiteze accesul ori
promovaiea pe criterii djscriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevdzute la art. 3.

Folosirea prerogativelor de putere publicl

Art. 19. (1) Este interzisd folosirea de cf,tre funclionarii publici, in alte scopuri decAt cele
previzute de lege, a prerogativelor funcliei delinute.' (2) Frin ictiviiatea de luare'a deciziilor, de consiliere, de elaborare_a proiectelor.d-e
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acliuni de control, personalului ii
este interzis[ urmdrirea oblinerii de-foloaie sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului ii este interzis sI foloseascd pozilia.oficiali pe.care o deline sau
relaliile pe'iare le-au stabilit ?n exercitarea atributriilor de-.serviciu, .pentru a influenla anchetele
inteine ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite mdsuri.

(4) Personalului ii este interzis sI impund altor persoane s[ se inscrie_ in organizalii
sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori s6 Ie sugereze acest lucru, promilindu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Folosirea abuzivi a atribufiilor funcfiei de$inute

Art. 20. (1)^Personalul-contractual are obligalia de a nu folosi atribuliile funcliei delinute in alte
scopuri dbiit cele prevdzute de lege.' (2) Prin aitivitatea de luaTe a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau
anchete o'ri acliuni de control, .personalul contractual. ny poate.urm6ri oblinerea
avantaje in.interes personal oriproducer.ga d9 p{ejudicii materiale sau morale a" (3) Angajdlii contractuali au obligalia de a nu interveni sau influenla
orice natura, din iadrul institutriei sau din afara acesteia, in considerarea func[i

[r.n.ii a. I
care o de{in -r

$) Angaja(ii contractuali au obligatria de a nu impune altor angajali
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funclionari publici s6 se inscrie in organizalii sau asocialii, indiferent de natura ac^estora,.ori de a
nu le sugera acest lucru, promildndu-'ie acoidarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor Publice

Art.2l. (1) Personalul este obligat s6 asigure ocrotirea proprietafii publice a instituliei publice,
s[ evite pioducerea oricdrui prejudiciu acesteia.

'(2) Personalul are oblila1ia sd foloseasc6 timpul de lucru, precum ;i bunurile apartin0nd
institulieipublice, numai pentnidesfafurarea activitililor aferente funcliei delinute.

(3) Personalul trebuie s6 propun-i qi sd asigure, potriv.it atribu{iilor care ii revin, folosirea
utill qi eficientd a banilor publici,-in ionformitate.cu pr.evederile^ legale.' (4\ Personalul cdre desfEqoari activitali pJbticistice in interes personal sau activitati
didactice'ii este interzis sd foloseasc[ timpul de l-ucru ori logistica instituliei pentru reahzarea
acestora.

Limitarea participarii la achizitiio concesionari sau inchirieri

Art.22. (1) Personalul poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privat[ a.statului sau a

unitaliloiailministrativ-ieritoriale, supus vdnzarri in condiliile legii, cu excep!ia urmatoarelor
cazun'.

a) cdnd a luat cunostin![, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu,
desnre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fre vindute;' b) cind a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vdnzdrii bunului
respectiv;' c) 6and poate influenla operaliunile de vinzare sau cdnd a oblinut informalii la care alte
persoane inter6sate de cumpdrarea bunului nu au avttt acces.' (2) Disoozitiile aiin. ( l) se aolicd in mod corespunzhtor in cazul concesiondrii sau

inchirierii 'unui ' bun aflat in'proprieiatea publica ori ilrivata a statului sau a unitAlilor
admini strativ-teritoriale.

(3) Personalului ii este interzisd furnizarea informa[iilor referitoare la bunurile
proprietaie' publica sau privatd. a statului^ o{i. p unit[1ilor administrativ-teritoriale,, supuse
bpe'raliuniloi de vdnzare, concesronare sau inchiriere, in-alte condilii decit cele prevdzute de

lege.

CAPITOLUL IV
Coordonareao monitorizarea gi controlul apliclrii normelor de

conduitl profesionall a funcfionarilor publici

Art. 23. (1) Agenlia Nalional[ a Func{ionarilor Publici coordoneazd, monitorizeazd qi 
.,

controleaz6 apltcirea normelor prevlzute de prezentul cod de conduitd, exercitind urmdtoarele
atribu[ii:

a) urmdreqte aplicarea qi respectarea, in cadrul autoritAtilor qi instituliilor publice, a
prevederilor preientului cod de conduitd;' h) elaboreiz[ studii si analize orivind resoectarea prevederilor prezentului cod de conduitE;b) elaboreiz[ studii qi analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de c<

cj colabore azd cu organizaliile neguvernimentale'care au c?,1cgp promovar.eg'li-aP1
ita;

c) colaboreazd cu organizalnle neguvernamentale care au c? -qcgp promovar.EoTr
inteieselor l!:gitime.alelet[1ehilor in-.relalia cu funclionarii publici^ . .. /' '

;j ;i;bo;; uia iu organiialiil reguu".rimentale care au c? Icgp promovar.efl-ynberar.qa
inteiese1orlegitimealecet[!eni1orinrela!iacufunc!ionariipub1ici

(2) PIin activitatea da, Agenlia Nllionali a Funclioriarilor Publici qu pople influenla \
derularei procedurii de lucru a c5mi'siilor de disciplind din cadrul autoritdflloi 9i institqliilor"'i
publice. 
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Art.24.1t; in scopul aplic[rii eficiente a dispoziliilor prezentului cod de conduitl, conducf,torii
autoritdliioi qi instituliilor publice vor desemna un funClionar public, de reguld din cadrul
comparfimentului de resurse umane, pentru consiliere etic6 qi monitorizarea respect[rii normelor
de conduit5.

(2) Persoanele prev[zute la alin. (1) exercit[ urm[toarele atribufii:
a) acordarea de consultan![ gi asistenll fun4ionarilor publici din cadrul autorit[{ii sau

instituliei publice cu privire la respectarea normelor de conduitd;
b) monilorizarea aplicirii prevederilor prezentului cod de conduit6 in cadrul autoritSlii sau

instituliei publice;
c) iritochirea de rapoarte trimestriale privind respectarea.normelor de conduit[ de cdtre

funclionarii publici din cadrul autoritatii sau instituliei publice.- 
(3iAtribuliile prevIzute la alin. (2) se exercit[ in temeiul unui act administrativ emis de

conducitorul autoriillii iau instituliei publice sau prin completarea figei postului cu atribulia
distinctd de consiliere eticd qi monitorizare a respectdrii normelor de conduit[.

(4) Rapoartele prevIzute la alin. (2) lit. c), aprobate de conducitorul autoritAtii sau 
_.

instituliei publiie, se co.rirunicd funclionarilor publici din cadrul.autoritdlii sau institu.liei publice
qi se transmit trimestrial, la termenele qi in forma standard stabilite prin instrucliuni de Agenfia
Nalional6 a Func(ionarilor Publici.

(5) Rapoartele autoritAtilor qi instituliilor publice privind respectarea normelor de
conduit[ vor fi centralizate intr-o bazd, de date necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determini incdlcarea normelor de conduit6 profesional[, inclusiv
a constringerilor sau ameninfdrilor exercitate asupra unui funcfionar public pentru a-l determina
sd incalce dispozilii legale in vigoare ori s[ le aplice necorespunzdtor;

b) identific-area modalitililor de prevenire a incllc[rii normelor de conduit[ profesionalS;
c) adoptarea mdsurilor privind reducerea qi eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor

legale.

Art. 25. (1) Raportul anual cu privire la managementul funcliei publice qi al funclionarilor 
_

publici, care se-intocmeqte de Agenlia Nalionald a Funclionarilor Publici, trebuie s[ cuprindl gi

urmitoarele date:
a) num6ru1 qi obiectul sesizbrilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduitl

profesionald;- 
b) categoriile qi num6ru1 de funclionari publici care au incblcat normele de conduitd moral[ qi

profesional6;' 
c) cauzele gi consecin[ele nerespectlrii prevederilor prezentului cod de conduitd;
d) evidenlierea cazurrlor in care funclionarilor publici li s-a cerut s[ actioneze sub presiunea

factorului politic.
(2) Agenlia Nafional[ a Funcfionarilor Publici poate s[ prezinte in raportul anual, in mod

detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia public[.

CAPITOLUL V

Coordonarea gi controlul aplicirii normelor de conduiti profesionall
pentru personalul contractual

Lrt, 26. ( 1) Ministerul Administraliei _qi Internelor coordoneazd qi control eazd aphcarea
rmelor'prevdzute de prezentul cod de conduit[, exercitdnd urm[toarele atributrii:
a) urmEreqte aplicare-a gi respectarea in cadrul autoritdtrilor qi instituliilor publicp

normelor
a) urmEreqte aplicare'a gi respectarea in cadrul autoritdtrilor qi instituliilor public

prezentulu.i cod de conduitfi I
b) solu{ioneaz6,petil.iile qi sesiz[rile primite privind inc6lcarea prewederiloril.iile qi

conduit[ iau le transmite spre solu{ionire orgahului competent, conform legii;ndulta sau le transmlte spre solullonare organulul competenl, collrorm legll
c) formuleazd recomand-iri de solulionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

o
!
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d) elaboreaz[ studii qi cercet[ri privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduitd;

e) colaboreazdcu organizaliile neguvernamentale care au ca scop promovarea qi ap[rarea

intereselor legitime ale cetdlenilor in rela{ia cu personalul din administralia publicd, cu exceplia

funclionarilor publici.
(2) Prin activitatea sa Ministerul Administraliei qi Internelor nu poate influenla derularea

procedurii disciplinare din cadrul autoritbtrilor qi instituliilor publice, desfbqurat[ in conformitate
cu prevederile Legii nr. 5312003, cu modific[rile ulterioare.

Sesizarea

Art.27. (1) Ministerul Administrafiei qi Internelor poate fi sesizat de orice persoand cu privire
1a:

a) incilcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de c[tre angajalii contractuali;
b) constrdngeiea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-l

determina sd incalce dispoziliile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzdtor.
(2) Sesizareaprevdzuid la'alin. (-i) nu exclude sesizarea oiganului disciplinar competent,

potrivit legii, din cadrul autoritatilor gi instituliilor publice.' (3) Angaiatii contractuali nu fot fi sanc(ionali sau prejudicia[i in nici un fel pentru sesizarea cu
bunl-creiliriti a organelor disciplinare competente, in condiliile legii.

(4) Minisierul Atministraliei qi lnternelor verificd actele ii faptEte pentru care au fost sesizate,
cu respectarea confidentialitdtrii privind identitatea persoanei care a fbcut sesizarea.

(5) Sesiz[rile inaintate Minist-erului Administra{iei qi Internelor vor fi centralizateintr-obazd
de date la Ministerul Administraliei qi Internelor, necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care cieteimind incdlcarea normelor de conduitd profesionali; 
.

b) identificarea modalit[1ilor de prevenire a incdlcdrii normelor de conduitd profesional6;
c) adoptarea mlsurilor piivind reducerea qi eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor

legale.

Solufionarea sesizlrii

Art.28. (l) Rezultatele activitilii de centralizare a sesizf,rilor sau pe_tiliilor se consemneazd
intr-un ra'port pebaza cdruia Mihisterul Administraliei gi Internelor formuleazdrecomandiri
cdtre autoritat6a administraliei publice sau institulia respectivd din sectorul bugetar cu privire la
modul de corectare a deficienlelor constatate.

(2) Recomand[rile Ministeiului Administrafiei qi Internelor, vor fi comunicate:
a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) angajatului contractual care face obiectul sesiz[rii;
c) conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in care iqi desf6goard activitatea angajatul

contractual care face obiectul sesizlrii.
(3) in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data solu{ionlrii, autorit[1ile qi instituliile publice

au obligalia de a comunic[ autorit[1ilor competente in monitorizarea implementdrii Ei aplicd
orezentului cod de conduit[. conform orevederilor art.20. modul de solutionare a m[surilor

lcanlau obhgatrla de a comunrca autontatllor competente ln monltorzarea rmplementarlt $l apllc
prezentuliri cod de conduit[, conform prevederilor art.20, modul de solu]ionare a m[su.flo
^-o',X-"+o i- -^^^-6n.l6ra .l::'.frev[z1rte in recomandare

(4) In cazul in care in si(a) In cazul?n care in situalia sesizatd este implicat conducdtorul au
publice ori adiunclii acestuia" recomandarea autoritdlilor competente in
implementdrii qi aplic[rii prezentului gg.d de conduiti va fi transmisd.qi.
superioare institutriei sau autoritllii publice ori, dupd caz, primului-minis

11
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Publicitatea cazurilor sesizate

Art. 29. ( I ) Raportul anual cu privire la Standardul de conduitd a personalului contractual , c?rg

se intocnie$te de autoritalile c&npetente in monitorizareaimplemtint[rii gi aplic[rii prezentului
cod de coniluitd, se preziirtd Guvernului qi trebuie s6 cuprindd qi urmdtoarele date:

a) num[ru] gi.obitictul sesiz[rilor priviird cazurrle de incllcare a normelor de conduiti
profesional6,' b) categoriile qi numdrul de angajali contractuali care au incf,lcat normele de conduitI morald
qi profesional6;- 

c) cauzele qi consecin{ele nerespectf,rii prevederilor prezentului cod de conduit[;
d) evidentiereacazuriiorin card personilului contraitual is-a cerut s[ ac.lioneze sub presiunea

factorului politic;
e) recomanddrile propuse;
fl autorititile sau insfituliile publice care nu au respectat recomandirile.
(2) Autoriialile competeirte ii, monitorizarea implement[rii gi aplicdrii prezentului cod de

conduitA pot sd prezint-e in raportul anual, in mod iletaliat, unele cazuri care prezintd" un interes
deosebit pentru opinia publicS.

(3) Rairortul se publica pe pagina de Internet a autoritatilor prev[zute la alin. (1), iar publicarea
se anun[l prin comunicat difuzat printr-o agentie de presd.

CAPITOLUL VI

Rlspunderea

Art. 30. inc[lcarea normelor prezentului Cod etic si de integritute atrage r[spunderea
disciplinard a personalului, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII

Dispozifii finale

Art. 31. Pentru informarea cetdlenilor, compartimentele de relalii
si institutiilor publice au obligalia de a asigura publicitatea gi de a
la sediul autoritatilor sau instituliilor publiie, intr-un loc vizibil.

publice di
afiqa codt {oyri,/ rr_
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