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HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Politie Locald Sector 6

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 231/10.05.2021 al Primarului Sector 6;

Raportul de specialitate al Directiei Generale de Politie Locald Sector 6
nr. A11127/24.05.2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate nr. 1 si 5 ale Consiliului Local Sector 6;

Luénd in considerare:

- adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 8779/08.04.2021 privind stabilirea
numarului maxim de posturi pentru anul 2021;

- avizul favorabil nr. 1/24.06.2021 al Comisiei Locale de Ordine Publicd Sector 6 privind
Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Politie Locala Sector
6;

In conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G.nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale;

- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare —
Titlul I,

- art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 370 alin. (1) st alin. (2), art. 382 lit. a), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 512 alin.
(3) si alin. (9), art. 518, art. 519, art. 539-542 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- AnexalaO.U.G.nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor cuprinse la art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1),
art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba Organigrama Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, institutie
publica de interes local a Sectorului 6, cu personalitate juridica, conform Anexei nr. 1 care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Se aproba Statul de Functii al Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, institutie
publica de interes local a Sectorului 6, cu personalitate juridica, conform Anexei nr. 2 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Politie
Locala Sector 6, institutie publica de interes local a Sectorului 6, cu personalitate juridica, conform
Anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici ale céror
posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri organizatorice, procedurile legale prevazute de



0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor
aplica de la data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari pana la data de 22.09.2021.

(2) In aplicarea art. 2 alin. (1), Directorul general al Directiei Generale de Politie Locala
Sector 6 aproba prin act administrativ, regulamentul privind procedurile legale prevazute de
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 6 nr. 114/18.04.2019 cuprinzand salariile de baza ale
personalului contractual din cadrul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 6 al municipiului
Bucuresti se completeaza in ceea ce priveste lit. b) “Functii de executie pe grade si trepte
profesionale” punctul 31, dupa cum urmeaza: “ Muncitor necalificat/paznic.”

Art. 4. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari, dispozitiile H.C.L. Sector 6
nr. 304/28.11.2019 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generalad de Politie Locala Sector 6 vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari;

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului General al Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, AVIZEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin.(1) lit. a)
din O.U.G. 57/2019
Secretar General al Sectorului 6,

Spiridon Demirel

Nr.:
Data:



SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Cabinet Primar

Nr.231/10.05.2021

REFERAT DE APROBARE

Tinand cont de necesitatea optimizarii activitatii Directiei Generale de Politie Locala Sector 6,
propunem modificarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
prin reorganizarea acestei institutii publice de interes local pe principii de eficienta, eficacitate si buna
gestionarea a resurselor, in realizarea la nivelul subdiviziunii administrativ teritoriale Sector 6 Bucuresti
a tuturor atributiilor stabilite de Legea politiei locale nr. 155/2010, rep., cu modificarile si completarile
ulterioare.

Astfel, la nivelul Sectorului 6 sunt organizate si functioneaza un numar de 8 institutii publice de
interes local cu personalitate juridica, asigurand servicii in domeniile de activitate prevazute la art. 129
alin. (7) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Tn
conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, Politia locald are drept scop exercitarea
atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private
si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, Tn urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Prezentul proiect de hotarare are drept scop optimizarea si eficientizarea activitatii politiei locale
si crearea premiselor ca acesta institutie publica sa raspunda mai bine asteptarii cetatenilor, stabilind
un climat de incredere intre administratia locala si locuitorii Sectorului 6. Managementul schimbarii in
orice organizatie presupune unui efort considerabil in vederea modificarii paradigmei de functionare si
a culturii organizationale. Acest scop poate fi atins Tn timp scurt, daca numarul angajatilor este redus la
o valoare optima astfel incat, prin structuri functionale de mici dimensiuni, institutia sa devina maleabils,
sa se adapteze la situatiile eterogene din teren si sa realizeze interventii rapide in situatii de criza.

Avand in vedere prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ¢) si art. 166 alin. (2) lit. f) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care Consiliul Local aproba,
la propunerea primarului, Tn conditiile legii, infiintarea, organizarea, statul de functii, numarul de
personal si regulamentul de organizare si functionare ale institutiilor publice de interes local, va
propunem reorganizarea si restructurarea Directiei Generale de Politie Locala Sector 6:

— compartimentele functionale de la nivel de directie, serviciu, birou sau compartiment sunt
organizate prin eliminarea fragmentarii de atributii si comasarea departamentelor cu atributii
similare, din acelasi domeniu de activitate (de exemplu ordinea publica, proximitatea etc.),

— serealizeaza in mod eficient acoperirea tuturor atributiilor politiei locale prevazute de legislatia
in vigoare, inclusiv a componentei de paza a bunurilor, si stabilirea in consecinta a regimului
juridic al posturilor, functii publice, respectiv contractuale, prin raportare la prerogativa de
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SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Cabinet Primar

putere publica prevazuta de art. 370 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 si la categoriile de personal
stabilite la art. 14 din Legea 155/2010,

— atributiile institutionale se exercita cat mai aproape de cetatean, prin identificarea nevoilor si
a problemelor specifice in cadrul celor 30 de zone delimitate strategic la nivelul sectorului, prin
optimizarea serviciului de proximitate si functionarea sa ca structura de sine statatoare,

— serealizeaza o mai buna colaborarea intre resursele umane din cadrul departamentelor suport
si cele alocate personalului ce exercita atributiile specifice domeniului de activitate al politiei
locale, mai ales in ceea ce priveste componenta de asistenta juridica,

— se asigura economii bugetare sustenabile, cu incadrarea in numarul maxim de posturi prevazut
de OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel incat resursele financiare sa permita asigurarea de cresteri la nivelul venitului
salarial al fiecarui angajat;

— se optimizeaza managementul superior al acestei institutii cu atributii multiple, printr-o mai
buna delimitare a competentelor functionarilor publici de conducere.

Avand in vedere aceste considerente, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al
Sectorului 6 proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 6.

PRIMAR,
Ciprian Ciucu
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ROMANIA
MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA
Sos. Orhideelor nr.2d, Sector 6 telefon/fax 021.413.16.62 / 021.413.17.43
E-mail: contact@politia6.ro Web: www.politia6.ro
Operator date cu caracter personal 5126/11538/13333/22.05.2007

Nr. A11127/24.05.2021
Modificat si completat in data de 02.07.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 6

in conformitate cu prevederile:

- art. 370 alin (1) st alin (2), art. 382 lit. a), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 512 alin. (3) si
alin. (9), art. 518, art. 519, art. 539 - 542 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- Titlul II;

- Legiinr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale.

- art. 11 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

In vederea eficientizirii si optimizarii activititii Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, cu
scopul cresterii calitatii serviciului public de politie locald si crearea premiselor ca acesta institutie
publicd sd raspundd mai bine asteptdrilor cetatenilor, propunem reorganizarea si restructurarea
compartimentelor functionale si structurii de personal.

In primul rind, ne propunem repartizarea in mod eficient a atributiilor politiei locale previzute si
stabilite de Legea politiei locale nr. 155/2010, rep., cu modificarile si completarile ulterioare: ordinea si
linistea publica, inclusiv paza bunurilor, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii,
protectia mediului, activitatea comerciala, evidenta persoanelor si alte domenii stabilite prin lege.

In al doilea rand, se realizeazi stabilirea adecvati a regimului juridic al posturilor, prin
delimitarea atributiilor intre functiile publice si posturile contractuale, prin raportare la prerogativa de
putere publicd prevazutd de art. 370 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 si la categoriile de personal stabilite
la art. 14 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale si atributiile lor legale.

In al treilea rand, se realizeazi o mai bund colaborare intre resursele umane din cadrul
departamentelor suport si cele alocate personalului ce exercitd atributiile specifice domeniului de
activitate al politiei locale, mai ales in ceea ce priveste componenta de asistenta juridica.

In vederea modificarii paradigmei de functionare a acestei institutii publice cu atributii multiple
este obligatorie introducerea de instrumente de management al schimbarii in ceea ce priveste modul sau
de organizare. Prin urmare, pentru ca institutia sa devina mai maleabila si personalul sd se adapteze mai
bine la situatiile din teren, propunem diminuarea numarului de structuri si a numarului de posturi din
aceste structuri. In paralel se va realiza, prin aplicarea prevederilor legale in materia reorganizirii
cuprinse in O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si o
testare a personalului pentru incadrarea acestuia in noile functii publice, pe baza conditiilor generale si
specifice.

In continuare sunt prezentate pe larg modificarile cu privire la Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare.



Directia Generald de Politie Locald Sector 6 este condusd de un director general, functie publica
de conducere grad II, vacantd, exercitatd cu caracter temporar.

In subordinea directa a Directorului General vor functiona urmatoarele structuri:

1. Directia Economica, condusa de un director executiv, care se reorganizeaza astfel:
Structurd actuald cuprinde in cadrul directiei 2 servicii:
Serviciul Financiar Contabilitate cu:

. 1 functie publica de sef serviciu ocupata

. 3 functii publice de consilier clasa I, grad profesional superior ocupate
. 2 functii publice de consilier clasa I, grad profesional superior vacante
. 1 functie publica de consilier clasa I, grad profesional principal ocupata
. 1 functie publica de consilier clasa I, grad profesional debutant vacanta

Serviciul Achizitii Publice, Urmarire Contracte, Administrare Patrimoniu cu:

. 1 functie publica de sef serviciu ocupata

. 2 functii publice de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional superior ocupate

. 1 functii publice de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional superior vacanta

. 1 functie publica de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional principal ocupata

. 1 functie publica de consilier clasa I, grad profesional asistent ocupata

. 3 functii publice de referent clasa III, grad profesional superior ocupate (din care 1 functie

publica temporar vacantd, ca urmare a suspendarii titularului postului)

Functia publicd de conducere de director executiv este ocupatd, titularul functiei avand raportul
de serviciu suspendat.
Prin prezenta reorganizare se urmareste si ca structurile suport s devind mai suple si functionarii
publici sd coopereze mai bine sub indrumarea unui singur functionar public de conducere.
Prin urmare, structura propusa se redimensioncaza astfel:
Serviciul Financiar Contabilitate si Serviciul Achizitii Publice, Urmarire Contracte, Administrare
Patrimoniu se comaseaza si astfel rezultd urmatoarea structura:
Serviciul Financiar Contabilitate, Achizitii Publice si Patrimoniu cu:
. 1 functie publica de sef serviciu
. 4 functii publice de consilier clasa I, grad profesional superior
. 2 functii publice de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional superior
. 1 functie publica de consilier clasa I, grad profesional principal
. 1 functie publica de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional principal

In subordinea acestui serviciu se organizeazi Compartimentul Administrare Patrimoniu si
Arhiva, prin preluarea activitdtii de administrare patrimoniu a Serviciului Achizitii Publice, Urmérire
Contracte, Administrare Patrimoniu cu urmatoarea structura:

. 3 functii publice de referent clasa III, grad profesional superior

Functionarul public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei Economice
intrd sub incidenta dispozitiilor art. 512 alin. (3) din O.U.G. nr 57/2019 si i se vor aplica prevederile art.
518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, deoarece atributiile functiei publice se modificd cu mai
putin de 50%.

Functionarului public de conducere de sef serviciu Serviciul Financiar Contabilitate 1 se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 1n vederea numirii In noua functie
publica de conducere nou-rezultata de sef serviciu Serviciul Financiar Contabilitate, Achizitii Publice si
Patrimoniu, prin modificarea atributiilor cu mai putin de 50%.

Functionarului public de conducere de sef serviciu Serviciul Achizitii Publice, Urmarire
Contracte, Administrare Patrimoniu i se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din
0.U.G. nr. 57/2019, ca urmare a reorganizarii structurii si aplicdrii prevederilor art. 518 alin. (5) din
O.U.G. nr. 57/2019.

Functionarilor publici de executie care ocupa posturile de consilier achizitii publice clasa I, grad
profesional superior, consilier achizitii publice clasa I, grad profesional principal si referent clasa III,
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grad profesional superior (3 functionari publici) li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2)
din O.U.G. nr. 57/2019.

Functionarilor publici de executie care ocupa functiile publice de consilier clasa I, grad
profesional superior si consilier clasa I, grad profesional principal 1i se vor aplica prevederile art. 518
alin. (1) st alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.

Functionarului public care ocupd postul de consilier clasa I, grad profesional asistent i se vor
aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(7) si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019.

Functia publicd vacantd de consilier clasa I, grad profesional debutant si 1 functie publica
vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior se reduc.

1 (una) functie publica vacantd de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional superior se
reduce.

Totodata, in subordinea directorului executiv al Directiei Economice, se reorganizeaza Serviciul
Transport Operativ, activitatea structurilor fiind preluatd de la Directia Ordine Publica.

Acest departament are atributii complexe care apartin atat domeniului ordine si liniste publica cat
si domeniului logistic. Pentru o coordonare mai bund cu celelalte structuri din cadrul Directiei
Economice este necesara reasezarea sa in schema organizationald, astfel:

Structura actuald este organizata in subordinea directorului executiv al Directiei Ordinea Publica:
Serviciul Transport Operativ, Logistica cu:

. 1 functie publica de sef serviciu ocupata

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional superior ocupata

. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal ocupate
. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional asistent ocupata

. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior ocupatd

. 2 functii contractuale de sofer I ocupate
Biroul Tehnica Operativa cu:

. 1 functie publica de sef birou ocupata

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional principal ocupata
. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior ocupata
. 3 functii contractuale de sofer I vacante

Structura propusa se reorganizeaza astfel:
Serviciul Transport Operativ, Logistica se redenumeste Serviciul Transport Operativ cu urmatoarea
structura:

. 1 functie publica de sef serviciu

. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior

. 3 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional asistent

. 2 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior

. 3 functii de natura contractuala de sofer, I .

Biroul Tehnicd Operativa se desfiinteaza si activitatea va fi preluatd in cadrul Serviciului

Transport Operativ.

Functionarului public de conducere care ocupad postul de sef serviciu - Serviciul Transport
Operativ, Logisticd 1 se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.
deoarece atributiile functiei publice se modifica cu mai putin de 50%.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef birou - Biroul Tehnica Operativa 1
se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019, ca urmare a
reorganizarii structurii si aplicérii prevederilor art. 518 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019.

Functionarilor publici care ocupd functiile publice de executie din cadrul celor 2 structuri li se
vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 prin numire in cadrul
Serviciului Transport Operativ.

Se infiinteazd functia publica specifica de executie de politist local clasa I, grad profesional
superior la Serviciul Transport Operativ.

Doua functii de naturd contractuald, vacante, de sofer se desfiinteaza.



2. Directia Management Resurse Umane, condusa de un director executiv, se reorganizeaza
astfel:
Structurd actuald cuprinde in cadrul directiei 2 servicii si 3 compartimente astfel:

Serviciul Resurse Umane, Formare Profesionala si Instruire cu:

. 1 functie publica de sef serviciu ocupata

. 5 functii publice de consilier clasa I, grad profesional superior ocupate
Compartiment Instruire cu:

. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate

Serviciul Comunicare si Registratura cu:

. 1 functie publica de sef serviciu ocupata

. 4 functii publice de consilier clasa I, grad profesional superior ocupate
Compartiment Petitii si Sesizari cu:

. 6 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate

Compartiment Protectia Muncii si P.S.1. cu:
. 1 functie publica de consilier clasa I, grad profesional superior ocupata
. 1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior vacanta
Acest departament suport trebuie reorganizat dupd aceleasi principii ca si Directia Economica,
prin diminuarea suprapunerilor de atributii intre functiile publice de conducere, pe de o parte si cresterea
competentelor functiilor publice de executie, pe de altd parte. Structura propusa trebuie sa reflecte si
atributiile Serviciului Comunicare si Registraturd (care include Compartimentul Petitii si Sesizdri) ce
realizeaza si la acest moment o coordonare a activitatilor de verificare a aspectelor sesizate de catre
cetatenii sectorului 6 si asigurd finalitatea acestora, prin raspunsul la petitii si sesizari.
Structura propusa se redimensioneaza astfel:
Directia Management Resurse Umane se redenumeste Directia Comunicare si Resurse Umane,
condusa de un director executiv, In subordinea caruia se organizeaza:

Biroul Monitorizare Activitati Specifice, Solutionare Sesizari si Relatii Publice, care va prelua
inclusiv activitatea de reclamatii si sesizari de la Compartimentul Inspectie Comerciald, Reclamatii si
Sesizari, va avea urmatoarea structura:

. 1 functie publica de sef birou
. 10 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior
. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional principal

Compartiment Resurse Umane cu:
. 4 functii publice de consilier clasa I, grad profesional superior
. 1 functie publica de consilier clasa I, grad profesional debutant

Compartiment Instruire si Protectia Muncii cu:
. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior
. 1 functie publica de consilier clasa I, grad profesional superior

Functionarului public de conducere care ocupda postul de director executiv al Directiei
Management Resurse Umane i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019, deoarece atributiile functiei publice se modifica cu mai putin de 50%.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu - Serviciul Resurse Umane,
Formare Profesionala si Instruire i se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din
O.U.G. nr. 57/2019, ca urmare a reorganizdrii structurii la nivel de compartiment si aplicarii
prevederilor art. 518 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019.

Functionarilor publici care ocupa posturile aferente functiilor publice de executie de consilier
clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciul Resurse Umane, Formare Profesionala si Instruire
li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019, in vederea numirii in
noile functii publice rezultate in cadrul Compartimentului Resurse Umane.
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Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu - Serviciul Comunicare si
Registratura i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, prin numire
in functia publica de conducere de sef birou - Biroul Monitorizare Activitati Specifice, Solutionare
Sesizari si Relatii Publice prin modificarea atributiilor cu mai putin de 50%.

Functionarilor publici care ocupa functiile publice de executie clasa I, grad profesional superior
din cadrul Serviciului Comunicare si Registraturd si Compartimentului Petitii si Sesizari li se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019, prin numire in noile functii publice
specifice din Biroul Monitorizare Activitdti Specifice, Solutionare Sesizari si Relatii Publice.

Functionarilor publici care ocupa functiile publice de executie clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Instruire si Compartimentului Protectia Muncii si PSI li se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019, prin numire in cadrul Compartimentului
Instruire si Protectia Muncii.

Functia publicd vacanta de referent clasa III, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Protectia Muncii si PSI se reduce, conform prevederilor art. 518 alin. (5) din O.U.G.
nr. 57/2019.

In cadrul Compartimentului Resurse Umane se infiinteazi functia publica de consilier clasa I,
grad profesional debutant si in cadrul Biroului Monitorizare Activitati Specifice, Solutionare Sesizari si
Relatii Publice se infiinteaza functia publica specifica de politist local clasa I, grad profesional principal.

3. Serviciul Juridic, condus de un sef serviciu, care se reorganizeaza astfel:
Structurd actuala:
Serviciul Juridic cu:

. 1 functie publica de sef serviciu ocupata

. 5 functii publice de consilier juridic clasa I, grad profesional superior ocupate;
. 1 functie publica de consilier clasa I, grad profesional principal ocupata;

. 1 functie publica de consilier juridic clasa I, grad profesional principal vacanta.

Aceasta structura trebuie sd realizeze o mai buna activitate de prevenire a situatiilor juridice care
conduc la declansarea actiunilor in contencios administrativ. De aceea, atributiile structurilor juridice
vor cuprinde si emiterea de puncte de vedere, monitorizarea legislatiei si asigurarea de suport juridic
pentru toate departamentele Politiei Locale Sector 6. In paralel, pentru o mai buni cunoastere a
specificului activitatii fiecarui domeniu al politiei locale si pentru a asigura un suport metodologic si
instruire in domeniul aplicarii legislatiei, se impune infiintarea a doud compartimente de asistentd
juridica pentru componenta de inspectie, respectiv pentru componenta de ordine publica.

Structura propusa se reorganizeaza astfel:
Compartiment Avize de Legalitate si Contencios cu:
. 3 functii publice de consilier juridic clasa I, grad profesional superior
si doud compartimente: Compartiment Asistentd Juridicd 1 si Compartiment Asistentd Juridica 2 asa
cum vom descrie mai jos.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu - Serviciul Juridic i se vor
aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c¢) st alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019, ca urmare a
reorganizarii structurii la nivel de compartiment si aplicérii prevederilor art. 518 alin. (5) din O.U.G. nr.
57/2019.

Functionarilor publici care ocupa posturile de consilier juridic clasa I, grad profesional superior
din cadrul Serviciul Juridic li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3) st alin. (4) din O.U.G. nr.
57/2019, in vederea numirii in noile functii publice rezultate in cadrul Compartimentului Avize de
Legalitate si Contencios.

Functionarului public care ocupa postul aferent functiei publice de executie de consilier clasa I,
grad profesional principal 1 se vor aplica prevederile art. 518 alin (5) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. ¢)
si alin. (4)-(7) si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019,

Functia publicd vacantd de consilier juridic clasa I, grad profesional principal se reduce,
conform prevederilor art. 518 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019.




4. Biroul Evidenta Persoanelor si Contraventii se reorganizeaza la nivel de compartiment si
se va redimensiona in Compartimentul Evidentd Contraventii, prin preluarea activitatii de
evidenta a persoanelor de ciatre o noua structura - Serviciul de Proximitate si Evidenta
Persoane din cadrul Directiei Ordine Publica, ceea ce implicd reducerea atributiilor cu mai
putin de 50%. Compartimentul Evidentd Contraventii se organizeaza direct in subordinea
directorului general.

Structura actuala:
Biroul Evidenta Persoanelor si Contraventii cu:

. 1 functie publica de sef birou ocupata

. 5 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional principal vacanta
. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional asistent vacanta

. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior ocupata
. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior vacanta

Structura propusa:
Compartimentul Evidenta Contraventii cu:
. 5 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior
. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior

Functia publica de conducere de sef birou se reduce iar functionarului public de conducere de sef
birou - Biroul Evidenta Persoanelor si Contraventii i se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) si
alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019, ca urmare a reorganizarii structurii si aplicarii prevederilor art. 518
alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019.

Functionarilor publici de executie din cadrul Biroului Evidenta Persoanelor si Contraventii li se
vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, in vederea numirii in noile
functii publice din Compartimentul Evidenta Contraventii.

Functiile publice de executie vacante, din cadrul Biroului Evidenta Persoanelor si Contraventii,
se reduc.

S. Biroul Interventii isi redimensioneazi structura si isi modifici subordonarea de la
directorul executiv al Directiei Ordine Publica la director general.

Structura actuala:
Biroul Interventii cu:

. 1 functie publica de sef birou ocupata

. 6 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional superior vacanta
. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional principal ocupata
. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent ocupate

. 3 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior ocupate

Structura propusa:
Biroul Interventii:
. 1 functie publicé de sef birou

. 6 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior
. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional principal
. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent
. 3 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior

Functionarului public de conducere si functionarilor publici de executie li se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, in vederea numirii in noile functii
publice deoarece atributiile functiei publice se modifica cu mai putin de 50%.

Functia publica vacantd de politist local clasa I, grad profesional superior se reduce.



6. Biroul Paza cu:
. 1 post contractual de sef birou,
. 19 functii contractuale de paznic

Biroul Paza se infiinteaza ca o noud structurd in subordinea directorului general si va prelua
activitatea aferentd din cadrul Serviciilor 1, 2, 3, si 4 Ordine Publicd, Paza si Proximitate. Atributiile de
paza prevazute de Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se desfasoara la acest moment intr-un mod impropriu prin intermediul functionarilor publici
de executie — politisti locali. Potrivit prevederilor art. 6 lit. h) coroborat cu art. 14 alin. 2) din Legea nr.
155/2010 a politiei locale, personalul care exercita atributii de paza a bunurilor si obiectivelor din cadrul
subdiviziunii administrativ teritoriale are statut de personal contractual. Numarul de posturi pentru
personalul de naturd contractuald cu atributii de pazd se dimensioneazd proportional cu numarul si
importanta obiectivelor carora li se asigura paza. Biroul Paza se va organiza cu un numar de 19 posturi
de naturd contractuala de executie si 1 post de naturd contractuald de conducere. Salarizarea
personalului avand functia contractuald de paznic se asimileaza cu functia contractuala de muncitor
necalificat, Anexa 2 din H.C.L. Sector 6 nr. 114/18.04.2019 cuprinzand salariile de baza ale
personalului contractual din cadrul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 6 al Municipiului
Bucuresti, se va completa In consecinta.

7. Se modifica atributiile functiei publice de conducere de director general adjunct, care
coordoneaza intreaga activitate a Politiei Locale Sector 6, atat activitdtile de specialitate, cat si cele ale
structurilor suport. Pentru o mai bund coordonare a activitatilor specifice politiei locale, se stabilesc
doud functii publice de conducere de director general adjunct, respectiv director general adjunct 1 si
director general adjunct 2, care vor subordona structuri de specialitate pe activitati specifice, conform
dispozitiilor capitolului III din Legea nr. 155/2010 a politiei locale.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director general adjunct i se vor aplica
prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019, deoarece i se modifica
atributiile cu peste 50%.

Astfel:
8. Directorul General Adjunct 1, in subordinea caruia vor functiona urmétoarele:

8.1. Directia Inspectie, condusa de un director executiv (functie publicad vacantd) si un
director executiv adjunct (functie publica ocupata), se reorganizeaza astfel:

Structura actuala:
Serviciul Protectia Mediului cu:

. 1 functie publicd de sef serviciu ocupatd (temporar vacantd, ca urmare a suspendarii
titularului postului)

. 13 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate

. 3 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior vacante

. 3 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent ocupate

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional asistent vacanta

. 2 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior ocupate

Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal cu:

. 1 functie publica de sef serviciu ocupata

. 5 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate

. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior vacantd

. 5 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal ocupate
. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional principal vacantd
. 2 functii publice de politist local clasa II, grad profesional superior ocupate
. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior ocupatd

Compartimentul Inspectie Comerciald, Reclamatii si Sesizari cu:
. 8 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate
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. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional superior vacanta

. 3 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal ocupate

. 1 functie publicd de politist local clasa I, grad profesional asistent ocupata (functie publica
temporar vacantd, ca urmare a suspendarii titularului postului)

. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior ocupatd

. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional principal ocupatd

Structura propusa:

Directia Inspectie, isi reorganizeazd activitatea cu pastrarea denumirii si a peste 50% din
atributii si va fi condusd de un director executiv. Functia publica de conducere de director executiv
adjunct se reduce. Asa cum am aratat anterior, cele doud componente principale de realizare a activitatii
specifice de inspectie, respectiv ordine publici vor avea o organizare pe aceeasi structura functionald. In
paralel numarul angajatilor din structurile componente ale Directiei Inspectie scade astfel Incat
structurile functionale sa devina suple, eficiente si mai usor de condus.

Serviciul Protectia Mediului cu:

. 1 functie publica de sef serviciu

. 13 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior
. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent

. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior

Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal cu:
. 1 functie publica de sef serviciu
. 4 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior
. 4 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional debutant
. 2 functii publice de politist local clasa II, grad profesional superior
. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior

Compartimentul Inspectie Comerciald, Reclamatii si Sesizari se redimensioneaza si se redenumeste
Compartimentul Inspectie Comerciald, cu precizarea ca activitatea de reclamatii si sesizdri este preluata
de Biroul Monitorizare Activitati Specifice, Solutionare Sesizari si Relatii Publice, asa cum am descris
mai sus, cu:

. 5 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior
. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional asistent

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv adjunct i se vor aplica
prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019, ca urmare a reducerii postului
ocupat in temeiul prevederile art. 518 alin (5) din O.U.G. nr. 57/2019.

Functionarilor publici de conducere care ocupa posturile de sef serviciu - Serviciul Protectia
Mediului, respectiv de sef serviciu - Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, li se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, deoarece atributiile functiei publice se
modifica cu mai putin de 50%.

Functionarilor publici de executie, clasa 1, grad profesional superior din cadrul Serviciul
Protectia Mediului li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, in
vederea numirii in noile functii publice In cadrul noii structuri.

Functionarilor publici de executie, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Serviciul Protectia
Mediului li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019, in vederea
numirii in noile functii publice 1n cadrul noii structuri.

Functionarului public de executie, clasa III, grad profesional superior din cadrul Serviciul
Protectia Mediului care intrd sub incidenta prevederilor art. 25, alin. (2), lit. b) din O.U.G. nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.



Functionarului public de executie, clasa III, grad profesional superior din cadrul Serviciul
Protectia Mediului i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (4)-(7) si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019.

Functionarilor publici de executie de clasa I, grad profesional superior si principal din cadrul
Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin.
(4) din O.U.G. nr. 57/2019, in vederea numirii in noile functii publice 1n cadrul noii structuri.

Functionarilor publici de executie de clasa II si III din cadrul Serviciului Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019.

In cadrul Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal se infiinteaza functia publica
specifica de politist local clasa I, grad profesional debutant.

Functiile publice de executie vacante din cadrul Serviciului Protectia Mediului si din cadrul
Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal se reduc.

Functionarilor publici de executie de clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Inspectie Comerciald, Reclamatii si Sesizari 1i se vor aplica prevederile art. 518 alin.
(3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019, in vederea numirii in noile functii publice rezultate in cadrul
Compartimentului Inspectie Comerciala.

Functionarul public, din cadrul Compartimentului Inspectie Comerciald, Reclamatii si Sesizari,
care ocupa functia publicd de politist local, clasa I, grad profesional asistent (cu raportul de serviciu
suspendat) care intrd sub incidenta art. 512 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 i se vor aplica prevederile
art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.

Functionarilor publici de executie de clasa I, grad profesional principal si clasa III, grad
profesional superior si principal din cadrul Compartimentului Inspectie Comerciald, Reclamatii si
Sesizari li se vor aplica prevederile art. 518 alin (5) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(7) si
alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019.

Functia publicd de executie vacantd, de politist local clasa I, grad profesional superior din
Compartimentul Inspectie Comerciald Reclamatii si Sesizari se reduce.

8.2. Se infiinteaza Compartimentul Asistenta Juridica 1 si
. 1 functie publica de consilier juridic clasa I, grad profesional superior.
9. Directorul General Adjunct 2, in subordinea caruia vor functiona urmétoarele structuri:

9.1. Directia Ordine Publica, condusa de un director executiv, functie publica ocupata, care
se reorganizeaza astfel:

Structura actuald cuprinde:
Serviciul Dispecerat, Monitorizare si Armurier cu:

. 1 functie publica de sef serviciu ocupata

. 13 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate

. 5 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal ocupate, (din care 1
functie publicad temporar vacanta, ca urmare a suspendarii titularului postului)

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional principal vacanta

. 6 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent ocupate

. 9 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior ocupate

. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior vacanta

Biroul Monitorizare Video 1n subordinea Serviciul Dispecerat, Monitorizare si Armurier cu:

. 1 functie publica de sef birou ocupata

. 3 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate (din care 1
functie publicad temporar vacanta, ca urmare a suspendarii titularului postului)

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional superior vacanta

. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior ocupatd

Serviciul 1 Ordine Publica, Paza si Proximitate cu:
. 1 functie publica de sef serviciu ocupata

9



. 12 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate
. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior vacante
. 4 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal ocupate

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional principal vacanta
. 5 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent ocupate
. 17 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior ocupate (din care 1

functie publicad temporar vacanta, ca urmare a suspendarii titularului postului)
. 2 functii p ublice de politist local clasa III, grad profesional superior vacante
. 2 functii publice de politist local clasa III, grad profesional principal ocupate
. 2 functii publice de politist local clasa III, grad profesional asistent ocupate
Biroul 1 Proximitate, in subordinea Serviciului 1 Ordine Publica, Paza si Proximitate cu:

. 1 functie publica de sef birou ocupata

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional superior ocupata

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional superior vacanta

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional principal ocupata
. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional asistent ocupata

. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior ocupatd

Serviciul 2 Ordine Publica, Paza si Proximitate cu:

. 1 functie publica de sef serviciu ocupata

. 13 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional principal ocupata

. 6 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent ocupate (din care 1 functie
publica temporar vacantd, ca urmare a suspendarii titularului postului)

. 8 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior ocupate

. 2 functii publice de politist local clasa III, grad profesional principal ocupate

. 5 functii publice de politist local clasa III, grad profesional asistent ocupate (din care 1

functie publica temporar vacanta, ca urmare a suspendarii titularului postului)
Biroul 2 Proximitate, in subordinea Serviciului 2 Ordine Publica, Paza si Proximitate cu:

. 1 functie publica de sef birou ocupata

. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate

. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal ocupate
. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior ocupata

Serviciul 3 Ordine Publica, Paza si Proximitate cu:

. 1 functie publica de sef serviciu ocupata

. 16 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate

. 4 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal ocupate

. 7 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent ocupate

. 12 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior ocupate

. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior vacanta
Biroul 3 Proximitate, in subordinea Serviciului 3 Ordine Publica, Paza si Proximitate cu:

. 1 functie publica de sef birou ocupata

. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate

. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal ocupate
. 2 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior ocupate

Serviciul 4 Ordine Publica, Paza si Proximitate cu:

. 1 functie publica de sef serviciu ocupata

. 13 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional superior vacanta

. 5 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal ocupate

. 5 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent ocupate

. 13 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior ocupate
. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior vacanta
. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional principal ocupata
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. 1 functie contractuald de agent paza I M/G vacanta
Biroul 4 Proximitate, in subordinea Serviciului 4 Ordine Publica, Paza si Proximitate cu:
. 1 functie publica de sef birou ocupata
. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate
. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal ocupate
. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent ocupate
. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior ocupatd

Serviciul Circulatie cu:

. 1 functie publica de sef serviciu ocupata

. 5 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior ocupate
. 5 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal ocupate
. 3 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent ocupate

. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent vacante
. 4 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior ocupate

. 3 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior vacante

. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional principal ocupatd

. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional asistent ocupata
Biroul Fluidizare, Proximitate, in subordinea Serviciului Circulatie cu:

. 1 functie publica de sef birou ocupata

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional superior ocupata

. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent ocupate

. 1 functie publica de politist local clasa I, grad profesional asistent vacanta

. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional asistent ocupata.

Serviciul Transport Operativ, Logistica cu Biroul Tehnica Operativa isi modificd subordonarea
actualda de la directorul executiv al Directiei Ordine Publicd la directorul executiv al Directiei
Economice si se reorganizeaza in Serviciul Transport Operativ, asa cum am descris mai sus.

Biroul Interventii 1si modifica subordonarea de la directorul executiv al Directiei Ordine Publica
la directorul general, asa cum am descris anterior.

Biroul Evidenta Persoanelor si Contraventii se reorganizeazd in Compartiment Evidenta
Contraventii, prin preluarea activitatii de evidentd a persoanelor de catre Serviciul de Proximitate si
Evidenta Persoane din cadrul Directiei Ordine Publicd si se subordoneaza directorului general, asa cum
am descris mai sus.

La acest moment se constatd o fragmentare excesivd de atributii si responsabilitdti din cauza
numarului mare de compartimente cu rol de a asigura ordinea si linistea publica. Se considera ca un
management eficient se realizeaza prin asigurarea unei conduceri unitare; or, la acest moment
functioneaza un numadr de 8 structuri cu 8 functii de conducere aferente. Pentru a rezolva mai bine si
rapid problemele sesizate de cetdtenii sectorului 6, se impune revitalizarea atributiilor politistilor locali
de proximitate. Personalul cu astfel de atributii va cunoaste in detaliu problemele specifice fiecareia
dintre cele 30 de zone ale sectorului si le va raporta citre un singur superior ierarhic. In paralel
functionarii publici de executie din Serviciul Proximitate si Evidentd Persoane vor primi si atributii in
domeniul evidentei persoanelor, ceea ce va facilita cunoasterea cetatenilor din zonele de competenta. Pe
de altd parte, se propune constituirea unui singur serviciu de ordine publica care sd asigure interventii
rapide in zonele de competentd atunci cand situatia o impune, venind astfel in sprijinul personalului din
Serviciul Proximitate si Evidentd Persoane. Se reorganizeazd si activitatea Serviciului Dispecerat,
Monitorizare si Armurier prin relocarea acestuia, ce va conduce la reducerea numarului de personal
necesar functionarii sale.

Structura propusa, respectiv Directia Ordine Publica se redimensioneaza astfel:

Serviciul Dispecerat, Monitorizare si Armurier care are in subordine Biroul Monitorizare Video
se redenumeste Serviciul Dispecerat si Monitorizare Video,
Serviciul Dispecerat si Monitorizare Video cu:

. 1 functie publica de sef serviciu
. 13 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior
. 5 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal
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. 3 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent

. 4 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior
Biroul Monitorizare Video din subordinea sa, se stabileste la nivel de Compartiment Monitorizare Video
cu:

. 5 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior

. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional superior

Din reorganizarea activitatii Serviciilor 1, 2, 3, si 4 Ordine Publica, Paza si Proximitate (166 posturi) si a
Birourilor 1, 2, 3, si 4 Proximitate (27 posturi), prin comasare, rezultd urmatoarele doud structuri,
respectiv Serviciul Ordine Publica si Serviciul Proximitate si Evidentd Persoane, astfel:

Serviciul Ordine Publica cu:

. 1 functie publica de sef serviciu
. 22 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior
. 11 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal
. 10 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent
. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional debutant
. 14 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior
. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional asistent
si

Serviciul Proximitate si Evidenta Persoane cu:
. 1 functie publica de sef serviciu
. 27 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior
. 11 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal
. 5 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent
. 10 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior
. 4 functii publice de politist local clasa III, grad profesional principal
. 3 functii publice de politist local clasa III, grad profesional asistent.

Serviciul Circulatie cu Biroul Fluidizare, Proximitate se reorganizeaza in Serviciul Circulatie cu:
. 1 functie publica de sef serviciu
. 5 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior
. 4 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal
. 4 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent

. 3 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior
. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional principal
. 1 functie publica de politist local clasa III, grad profesional asistent

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei Ordine
Publicd i1 se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, deoarece
atributiile functiei publice se modificd cu mai putin de 50%.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu - Serviciul Dispecerat,
Monitorizare si Armurier i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019,
deoarece atributiile functiei publice se modifica cu mai putin de 50%.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef birou - Biroul Monitorizare Video i
se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019, ca urmare a
reorganizarii structurii la nivel de compartiment si aplicarii prevederilor art. 518 alin. (5).

Functionarilor publici de executie casa I, grad profesional superior si clasa I, grad profesional
principal din cadrul Serviciul Dispecerat, Monitorizare si Armurier li se vor aplica prevederile art. 518
alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, in vederea numirii in noile functii publice rezultate in cadrul
Serviciului Dispecerat si Monitorizare Video.

Functionarilor publici de executie clasa I, grad profesional asistent si clasa III, grad profesional
superior din Serviciul Dispecerat, Monitorizare si Armurier li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3)
si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019, in vederea numirii in noile functii publice rezultate in cadrul
Serviciului Dispecerat si Monitorizare Video.
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Functionarilor publici de executie din Biroul Monitorizare Video li se vor aplica prevederile art.
518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 prin numire in cadrul Compartimentului Monitorizare
Video, deoarece atributiile functiei publice se modifica cu mai putin de 50%.

Se infiinteazd o functie publica vacanta de politist local clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul Monitorizare Video.

Se reduc functiile publice specifice de politist local, de executie vacante din cadrul Serviciul
Dispecerat, Monitorizare si Armurier.

Functionarilor publici de conducere care ocupa postul de sef serviciu - Serviciile 1, 2, 3, si 4
Ordine Publica, Paza si Proximitate li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) coroborat cu prevederile
art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019, ca urmare a reorganizarii structurilor, cu
modificarea atributiilor aferente functiilor publice de conducere peste 50%, respectiv a activitdtilor
aferente proximitatii i pazei.

Functionarilor publici de conducere care ocupd postul de sef birou - Birourile 1, 2, 3, si 4
Proximitate 1i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 in vederea
numirii Tn noua functie publicd de conducere de sef serviciu — Serviciul Proximitate si Evidenta
Persoane, ca urmare a reducerii numarului de functii publice fard modificarea atributiilor cu peste 50%.

Functionarilor publici de executie clasa I grad profesional superior, principal, asistent si clasa III,
grad profesional superior din cadrul Serviciilor 1, 2, 3, si 4 Ordine Publica, Paza si Proximitate li se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019, in vederea numirii in noile functii
publice din cadrul Serviciului Ordine Publicd, cu exceptia: functionarului public care ocupd functia
publica de politist local clasa III, grad profesional superior (cu raportul de serviciu suspendat) din cadrul
Serviciului 1 Ordine Publica, Paza si Proximitate care intrd sub incidenta art. 512 alin. (3) din O.U.G.
nr. 57/2019 1 se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019; a
functionarului public care ocupd functia publica de politist local clasa I, grad profesional asistent (cu
raportul de serviciu suspendat) din cadrul Serviciului 2 Ordine Publica, Paza si Proximitate care intrd
sub incidenta art. 512 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin.
(2) din O.U.G. nr. 57/2019 si a functionarului public care ocupa functia publica de politist local, clasa
111, grad profesional superior din cadrul Serviciului 1 Ordine Publica, Paza si Proximitate care intrd sub
incidenta prevederilor art. 25, alin. (2), lit. b) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare i se vor aplica prevederile art.
518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.

Functionarilor publici de executie clasa III, grad profesional principal si asistent din Serviciile 1,
2, 3, si 4 Ordine Publica, Paza si Proximitate 1i se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin.
(4)-(7) si alin.(9) din O.U.G. nr. 57/2019 cu exceptia functionarului public care ocupa functia publica de
politist local clasa III, grad profesional asistent (cu raportul de serviciu suspendat) din cadrul Serviciului
2 Ordine Publicd, Paza si Proximitate care intra sub incidenta art. 512 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 i
se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.

Functionarilor publici de executie din cadrul Birourilor 1, 2, 3, si 4 Proximitate li se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, in vederea numirii in noile functii
publice din cadrul Serviciului Proximitate si Evidenta Persoane.

Functiile publice de executie vacante clasa I grad profesional superior si principal si clasa III
grad profesional superior, din cadrul Serviciilor 1, 2, 3, si 4 Ordine Publica, Pazd si Proximitate se
reduc. Functia de naturd contractuald de agent paza I din cadrul Serviciului 4 Ordine Publicd, Paza si
Proximitate se desfiinteaza.

Se infiinteaza doud functii publice specifice de executie de politist local clasa I, grad profesional
debutant in cadrul Serviciului Ordine Publica.

La Serviciul Proximitate si Evidenta Persoane se infiinteaza urméatoarele functii publice specifice de
executie, ce sunt incluse 1n structura propusa mai sus:
19 functii publice de politist local clasa I, grad profesional superior

. 4 functii publice de politist local clasa I, grad profesional principal

. 2 functii publice de politist local clasa I, grad profesional asistent

. 5 functii publice de politist local clasa III, grad profesional superior
. 4 functii publice de politist local clasa III, grad profesional principal
. 3 functii publice de politist local clasa III, grad profesional asistent
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Serviciul Circulatie cu Biroul Fluidizare, Proximitate se reorganizeaza in Serviciul Circulatie.

Biroul Fluidizare, Proximitate din subordinea Serviciului Circulatie, se desfiinteaza si
activitatea va fi preluata in cadrul Serviciului Circulatie.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu Serviciul Circulatie i se
vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, deoarece atributiile functiei
publice se modifica cu mai putin de 50%.

Functionarului public de conducere care ocupd postul de sef birou - Biroul Fluidizare,
Proximitate 1 se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019, ca
urmare a reorganizdrii structurii prin preluarea activitatii de cétre Serviciul Circulatie si reducerii
postului in temeiul art. 518 alin. (5).

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Circulatie si Biroului Fluidizare,
Proximitate li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019, in vederea
numirii in noile functii publice din cadrul Serviciului Circulatie, cu exceptia titularului functiei publice
de executie clasa III, grad profesional principal céruia ii vor fi aplicate prevederile art. 518 alin. (1) si
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.

Functiile publice de executie vacante, din cadrul Serviciului Circulatie si Biroului Fluidizare,
Proximitate se reduc.

9.2.  Seinfiinteazd Compartimentul Asistenta Juridica 2 si
. 1 functie publica de consilier juridic clasa I, grad profesional superior.

Precizadm ca sunt respectate prevederile legislatiei in vigoare cu privire la Incadrarea numarului
de functii publice de conducere in procent de 12% din numarul total de posturi, potrivit art. 391 alin. (1)
si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si normei de structurd potrivit art. 391 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019.

In vederea respectarii drepturilor la carierd a functionarilor publici, in aplicarea art. 408 din
O.U.G. nr. 57/2019, directorul general al Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 aproba prin act
administrativ regulamentele privind procedurile legale prevazute de Codul Administrativ.

Conform legislatiei 1n vigoare, propunem aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, care se regdseste in Anexa nr. 3 la proiectul
de hotarare.

Modificarile intervenite in Organigrama si Statul de Functii ale Directiei Generale de Politie
Locald Sector 6 sunt prezentate in Anexa nr. 1 (Organigrama) si Anexa nr. 2 (Stat de Functii), la
proiectul de hotarare si duc la urmatoarea structurd a functiilor:

Numarul total de posturi pe institutie este de 304, din care:

» 17 functii publice de conducere;
» 1 functie contractuald de conducere;

Total posturi executie 286, din care:

» 264 functii publice de executie;
» 22 functii contractuale de executie;

In sensul celor expuse, propunem aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

DIRECTOR GENERAL,
TUFAN MARIAN
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