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Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
Sector 6
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi
”Orsova”

Infiintarea Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi "Orsova”, prin
reorganizarea Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilititi ”Orsova”,

1.Denumirea serviciului social,

2. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi ”Orsova”
3. Obiectivul vizat,

Realizarea de proiecte/structuri in beneficiul copiilor cu dizabilitati.
Dezvoltarea serviciilor sociale de tip centre de zi.

4. Scopul serviciului social,

Infiintarea Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilidti, prin
reorganizarea Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitati “Orsova™ situat in Bucuresti, sector
6. Strada Orsova™, nr 98, cu o suprafata de 989,1 mp.

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitdfi " Orsova” este un serviciu
social care realizeaza activitati ce pregatesc copiii cu dizabilitati neuropsihomotorii pentru
adaptarea sociald si integrarea intr-o forma de invatdmant (special sau de masa). Beneficiarii
sunt copii cu varste cuprinse intre 3 si 8 ani, care au domiciliul legal pe raza sectorului 6 si
familia/repezentantul legal al acestora.

5.0biectivele specifice,

a. Dezvoltarea serviciilor comunitare de interventie specializatd pentru copiii cu
dizabilitati in vederca includerii sociale si scolare precum si a reducerii
riscului de abandon,

b. Furnizarea de servicii sociale corespunzitoare nevoilor copiilor prescolari cu
dizabilitati pentru formarea si dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta,
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¢. Participarca activa a parintilor, prin activitatile comune cu acestia la
demersurile specifice din cadrul centrului, périntele/reprezentantul legal
devenind colaborator in valorificarea potentialului lor recuperator si facilitarea
accesului la serviciile sociale adecvate nevoilor identificate,

d. Sprijinul, indrumarea si consilierea parintilor, astfel incat specialistii centrului
si devind model si suport afectiv pentru périnti/reprezentanti legali. acestia
constientizand, in acest fel, rolul lor in dezvoltarea copilului,

e. Dezvoltarea de programe si proiecte alternative prin colaborarea cu furnizori
de servicii de interventie specializatd pentru copiii cu dizabilitafi,

f Realizarea unei retele functionale, impreund cu reprezentantii invatamatului
primar special sau de masd pentru integrarea copiilor cu dizabilitéti in mediul
scolar,

g. Asigurarea resurselor de interventie specializatd pentru copiii prescolari cu
dizabilitati pentru valorificarea potentialului psihoindividual si pentru
integrarea lor sociald si scolara,

h. Dezvoltarea unui cadru securizat, pentru activititi de socializare §i petrecere a
timpului liber,

i. Cresterea capacititii institutionale si administrative a D.G.A.S.P.C. sector 6
pentru oferirea de servicii sociale specifice interventiei specializate, destinate
copiilor cu dizabilitati.

6. Descrierea serviciului social,

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitdti "Orsova” este un serviciu social
care pregiteste copiii cu dizabilitdti neuropsihomotorii cu vérste cuprinse intre 3 si 8 ani
pentru adaptarea sociala si integrarea in mediul scolar.

Scopul este crearea unui centru de zi de recuperare performant de integrare
comunitard, prin servicii specializate, a copiilor prescolari cu dizabilitdti din sectorul 6.
capabil sa ofere servicii integrate adecvate nevoilor specifice ale acestora. Fiecare beneficiar
care va accesa serviciile sociale mentionate, va fi abordat in mod individualizat, in
concordantd cu tipul de diagnostic si potentialul psihoindividual, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii i combaterii riscului de abandon, promovarii incluziunii
si integrarii sociale i scolare.

Centrul va fi accesibil tuturor beneficiarilor, familiilor/reprezentantilor legali ai
copiilor prescolari cu dizabilitati si va avea rolul de a asigura la nivelul comunitatii sectorului
6, aplicarea politicilor si strategiilor de asisten{a sociald pentru copiii prescolari cu
dizabilitati, prin cresterea sanselor de abilitare, reabilitatre in vederea adaptarii sociale si
integrarii intr-o forma de invatamént prevenind situatiile de risc de abandon.

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi "Orsova”
a. Sus{ine adaptarea scolard si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati de pe raza
teritoriald a sectorului 6,
b. Faciliteazd accesul copiilor prescolari cu dizabilitati la servicii sociale specializate.
furnizate de D.G.A.S.P.C. 0,
¢. Raspunde intereselor specifice ale copiilor prescolari cu dizabilitati si familiilor acestora,
d. Se bazeazii pe permanenta evaluare a beneficiarilor,
¢. Doreste modernizarea sistemelor de evaluare, abilitare si reabilitare adaptate la cerintele
legislatiei in vigoare,
f. Promoveaza principiul sanselor egale, respectului faa de oameni si al confidentialitatii.
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Beneficiarii serviciului social,
- Beneficiarii vor fi copiii prescolari cu handicap neuropsihomotor, cu varsta cuprinsa intre 3-
8 ani, cu domiciliul sau resedinta in sectorul 6, Bucuresti, precum si familiile acestora,
- Capacitatea centrului este de 20 de beneficiari.

7. Justificarea infiintirii serviciului social,

Copiii cu dizabilitati reprezinta o adevarata provocare in primul rind pentru
microclimatul familial, dar cu impact asupra intregii comunititi din care fac parte, chiar cu
influentd asupra intregii societati. Printre acestia, mai ales cei cu tulburare din spectrul autist
implica atat parintii/reprezentantii legal, cat si comunitatea din care fac parte intr-o cilatorie
lunga, sinuoasi si dificild, serviciile in acest domeniu fiind in continuare insuficiente, incercand
sd se obtind rezultate maxime cu resurse foarte putine.

Cand analizdm situatia lor, introducem in ansamblul problematicii si familiile
acestora, intrucat totul se deruleaza ca intr-un sistem, in cadrul cdruia fiecare antrencazi
resursele celuilalt, afectand in aceeasi masura functionalitatea familiei. De cele mai multe ori
copilul cu dizabilitdti este crescut intr-o familie monoparentala, in special de citre mamai.
care nu primeste sprijin nici din partea familiei extinse. In aceste conditii situatia devine si
mai dificila. Din acest motiv este greu sa delimitim nevoia copilului de nevoile familiei.
deoarece trebuie abordate ca un ansamblu.,

infiintarea acestui centru porneste de la nevoia copilului cu dizabilitati si a
familiei/reprezentantului legal al acestuia de a primi sprijin din partea comunitatii din care
face parte, precum si din nevoia de integrarea in societate, din nevoia unei educatii timpurii.
Riscul marginalizarii sociale si al neintegrarii intr-o forma de invdtamént, precum si al
abandonului familial este mare.

infiintarea acestui serviciu porneste de la nevoile copiilor prescolari cu dizabilitati din
sectorul 6, relevate n urma interactiunii acestora cu structurile aflate in componenta
D.G.A.S.P.C. Sector 6 si este In acord cu Strategia Nationala ,,O societate fara bariere pentru
persoanele cu dizabilitdti”, iar prin activitatile desfasurate vom i in masurd sd raspundem
obiectiv la nevoia acestora de a deveni parte activd a comunitétii.

In conformitate cu liniile directoare ale Strategiei Nationale pentru protectia,
integrarea si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati, in care se¢ stipuleaza faptul ca
persoana cu handicap este la fel de importantd si de valoroasa ca orice altd persoani,
apreciem cé serviciile sociale furnizate printr-un centru de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilitati vor permite sprijinirea procesului de integrare sociald si scolard, a acestei
categorii de copii.

La nivelul sectorului 6, numarul foarte mare al potentialilor beneficiari ai serviciilor
sociale de interventie educationald timpurie in cadrul unui centru de zi pentru copii cu
dizabilitati, precum si insuficienta dezvoltare a infrastructurii refelei de servicii de tip centre
de zi destinate persoanelor cu dizabilitati, impun cu prioritate crearea unui astfel de centru.

- in plan economic: veniturile familiilor copiilor cu dizabilitati sunt mici in raport cu nevoile
lor. Centrul de zi de recuperare va oferi servicii de abilitare, reabilitare si educationale pentru
adaptarea copiilor cu dizabilitati in mediul social i scolar corespunzitor potentialului lor. De
asemenea, familia/reprezentantul legal al copilului va beneficia de consiliere si sprijin pentru
a face fatd solicitarilor copilului si pentru a continua demersurile de valorificare a
potentialului copilului.

- in plan social: De cele mai multe ori copiii cu dizabilitati sunt marginalizati de catre copiii
normal dezvoltati de aceeasi varstd si de familiile acestora. De asemenea, sunt respinsi de
catre diverse institutii si terapeuti dacd sunt grav afectati. De aceca Centrul de Zi de
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Recuperare pentru Copii cu Dizabilitdti "Orsova™ poate oferi servicii pentru copiii cu
dizabilitati care nu sunt cuprinsi in nicio forma de invatamant.

- In plan financiar: costurile interventiei terapeutice interdisciplinare pentru copiii cu
dizabilitati sunt foarte ridicate.

- in plan familial: in cazul copiilor prescolari cu dizabilitati familia traverseaza momente
extrem de dificile. De la negarea situatiei. neconstientizarea ei, pana la dificultatea mentinerii
unor relatii familiale functionale. De multe ori se ajunge in situatia de divort, mama fiind cea
care are grija de copil si care rimane de cele mai multe ori singura si fara spijin. De cele mai
multe ori nu nu se implica nici familiai extinsad. Totodatd este o realitate dificultatea
identificrii corecte a diagnosticului avand in vedere relatia dificila cu medicii si specialistii
implicati.

In cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitafi ~Orsova” vor fi
furnizate servicii sociale, care vor urmari sprijinul si ajutorul acordat familiei si copilului
pentru depasirea dificultatilor si valorificarea potentialului copilului vizind adaptarea sociala
si integrarea intr-o forma de invatdmant.

Activititile desfasurate in acest centru se concretizeaza n:

- activitati de informare si consiliere psihologica si sociala,

- activititi de educatie informala si nonformala,

- activitati de recuperare si reabilitare functionald, de reabilitare prin interventie psihologica
logopedica, terapii prin fnvitare. terapie 3C, ludoterapie,

- activitati de asistare a copilului la masé. odihni activa si somn care contribuie la formarea
deprinderilor de autonomie si viatd independenta,

- activitati de sprijin si consiliere pentru familie/reprezentant legal,

- activitafi recreative si de socializare,

- activitdti de colaborare cu parintii in centru si prin activitati/vizite/excursii/tabere in afara
centrului in vederea indrumdrii parintilor de catre specialistii din centru in ceea ce priveste
modul de relationare cu copiii in diferite situatii cotidiene.

Pentru a permite accesul beneficiarilor la toate resursele si facilitdgile comunitati:
sandtate. educatie. formarea si dezvoltarea deprinderilor de autonomie si independenta.
petrecerea timpului liber, Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitdi "Orsova”
este amplasat in comunitate, in Bucuresti, sector 6, strada Orsova nr. 98 cu o suprafata de
989.1 mp.

Toate activitatile si serviciile din Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilititi "Orsova” se desfasoara intr-o locatie amenajata corespunzitor care asigurd
copiilor momente de educare. recuperare, reabilitare, relaxare, confort si securitate.

Cele doua corpuri de cladire se situeazi intr-o curte cu multa vegetatie. Intr-una dintre
cladiri existd o sald de clasd dotatd cu pétuturi incorporate in care se desfasoard atat
activitatile nonformale cat si odihna de dupd-amiaza. In aceastd clidire exista o mansarda
compartimentati unde se desfasoard in paralel terapii psihologice, sau, la nevoie. poate fi
utilizatdi ca o sald multifunctionala de activitati.

in celalalt corp de cladire functioneazi 3 cabinete la etaj. La parter este o sala care in
care se desfisoard terapie prin sandwork expresiv cat, dar poate fi si o sald de clasa. Una
dintre incaperile de la etaj este multifunctionald, fiind folosita atat ca birou, cét si ca loc de
intalnire cu parintii, activitati de grup, activitati de intocmire a rapoartelor si altor acte si
dosare.

Curtea este amenajatd astfel incit s se poatd desfasura activitati recreative si de
socializare.

In Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitdti "Orsova™ exista dotari si
materiale didactice atdt pentru activitagile de grup cét si pentru interventiile individuale.
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Existé jocuri, jucdrii specifice varstei si particularitatilor individuale. Astfel, sunt create toate
premisele dezvoltarii si educarii copiilor cu dizabilititi.

8. Grupul tintd si beneficiarii directi ai Centrul de Zi de Recuperare pentru
Copii cu Dizabilititi "Orsova”,

Beneficiarii  sunt  copiii  prescolari cu  dizabilititi neuropsihomotorii  si
familiile/reprezentantul legal acestora. Copiii au vérsta cuprinsa intre 3-8 ani, incadrati in
grad de handicap de citre Comisia de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilititi, sector
6. sau copiii care au un diagnostic neuropsihomotor identificat de un medic de specialitate.

Evaluarea pre-admitere,

Solicitantii serviciilor sociale sunt admisi in Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi,
conform procedurilor previazute de legislatia in vigoare, referitoare la acordarea masurilor de
protectie a copiilor din centrele de zi de recuperare.

Referirea cazurilor cétre centrul de zi de recuperare se realizeaza de citre Serviciul de
Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati, sector 6, de alte institutii medicale sau de
invdtamant, precum si prin accesarea directa de catre parinti/reprezentanti legali.

Decizia de admitere in centrul de zi de recuperarea a copilului cu dizabilititi este luati de
citre Directorul General al DGASPC sector 6, sau Directorul Executiv al Directiei Protectia
Copilului sector 6, fiindu-i delegate atributiile in acest domeniu de activitate.

Criteriile de selectie a copiilor prescolari cu dizabilitdti care pot beneficia de serviciile
Centrului de Zi de Recuprare pentru Copii cu Dizabilitcti "Orsova”:
-Varsta 3-8 ani,
- Deficientd neuropsihomotorie,
- Autonomie personald cel putin partiala (copilul se poate deplasa, mécar cu suportul
adultului),
- Existenta unor minime abilitati sociale pentru integrarea intr-un grup, potential de separare
de familie sau apartinitori. Pentru copiii care nu sunt pregatiti sa petreaca timp in afara
companiei pdrintilor, sunt previdzute activititi de pregatire progresiva, timp de doud
sdptamani,
- Alte criterii tin de numdrul de locuri disponibile (max. 20 de copii cu dizabilitati),
- Neincluderea copilului n nicio forma de invatamant prescolar,
- Complianta familiei.

Evaluarea post-selectie,

Ariile de afectare ale dezvoltarii psihice si neuromotorii sunt variate. Din acest motiv
nevoile speciale ale acestei categorii de copii sunt complexe si implica interventia mai multor
specialisti din mai multe domenii profesionale.

Centrul de Zi de Recuprare pentru Copii cu Dizabilitati "Orsova” are ca scop
recuperarea/reabilitarea si educarea a cit mai multor aspecte afectate. Acest tip de interventie
va I realizatdi de o echipd interdisciplinard, formata din specialisti: psiholog,
psihopedagog/logoped, educator, asistent medical, infirmiera, precum si de cétre un asistent
social, angajat in cadrul SECCD, care are si atributii pentru beneficiarii acestui centru. Un
element care contribuie la succesul intervenfiei noastre este abordarea personalizati a
beneficiarilor. Astfel, fiecare beneficiar este mai intai evaluat de echipa interdisciplinari. In
baza evaludrii, fiecdrui beneficiar i se intocmeste un program personalizat de interventie,
program care este revizuit periodic in functie de evolufia copilului, sau cel putin trimestrial.

Pentru facilitarea accesului la informatii, listele cu beneficiari si tipurile de servicii la
care au acces acestia sunt introduse in baza de date. Abordarea multidisciplinara a
beneficiarilor este in concordanta cu standardele minime de calitate pentru centrele de zi de
recuperare pentru copii cu dizabilitati.
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9. Rezultate urmirite
In urma acordarii serviciilor sociale, estimam urmatoarele rezultate:
A. Crearea unui centru de pregitire a copilului prescolar cu dizabilitéti pentru integrarea intr-
o forma de invatamant special sau de masd, adaptabil oricdrei comunitd{i din Romania in
conformitate cu standardele europene,
B. Consilierea si sprijinirea périntilor pentru constientizarea diagnosticului copilului (mai
ales in ceea ce priveste copilul cu autism), in demersurile si abordarea situatiei,
C. Limitarea marginalizarii sociale si respingerii scolare a copiilor cu dizabilitati. Ne
asteptam ca fiecare beneficiar si aibd o mai bund calitate a vietii si sa ii fie valorificat
potentialul de dezvoltare,
D. O mai buna intelegere si o mai buna practicd de sustinere in domeniul promovarii si
respectérii drepturilor copiilor cu dizabilitati, in concordant cu practicile europene existente
in favoarea punerii in practica a politicilor nationale, cu atdt mai mult cu cét este vorba de o
educatie timpurie. Este singurul centru de acest fel din sectorul 6 si printre putinele centre din
tara,

E. In primul an de functionare, minimum de copii prescolari cu dizabilitati inclusi in
programul centrului si minimum de parinti/reprezetanti legali care primesc servicii directe de
consiliere, au fost 27. S-a pornit de la capacitatea de 15 copii concomitent, ajungéndu-se la
17 copii care au frecventat centrul. datoritd numarului mare de solicitari. Avand in vedere
nevoia de suplimentare a numarului de locuri. s-a mérit capacitatea centrului la 20 de copii 5
familiile acestora, angajandu-se. tototdati, speciliastii de care era nevoie, ca urmare a maririi
capacitatii.

Indicatori care vor fi urmiriti in cadrul proiectalui in raport cu rezultatele,

- Selectarea unei echipe interdisciplinare profesioniste pentru implementarea activitailor
centrului,

- Implementarea standardului minim de calitate pentru centre de zi de recuperare pentru
copii cu dizabilitati.

- Un Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati, functional, care oferd servicii de
specialitate, adresate unei arii largi de dizabilitate neuropsihomotorie.

10. Impact

A. Asupra situatiei beneficiarilor,
Programul centrului:

- vizeaza incurajarea includerii si participarii active a copiilor prescolari cu dizabilitati.
la procesul de recuperare, integrare sociald si adaptare scolard, prevenind abandonul
familial. marginalizarea sociala si inadaptarea/respingerea integrarii in scoala a acestei
categorii de copii,

- faciliteazd accesul copiilor prescolari cu dizabilitati la activitati de recuperare, de
educatie nonformala si informala, la formarea deprinderilor de viatd independenta,

- raspunde intereselor specifice copiilor prescolari cu dizabilitati, raportate la
complexitatea nevoilor generate de dizabilitate si la gradul de afectare,

- promoveaza principiul sanselor egale, respectului confidentialitdfii. respectul fata de
oameni,
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- se¢ bazeazd pe permanenta evaluare a beneficiarilor, doreste modernizarea acestor
sisteme de evaluare adaptate la cerintele legislatiei in vigoare,

- promoveazd interventia si educatia timpurie prin evaluare adecvata si realizarea unor
programe individualizate de recuperare si interventie raportate la nevoile fiecarui
copil,

- asigurd un mediu securizant cu personal specializat precum si cu echipamente
adecvate pentru implementarea pe termen scurt sau lung a strategiilor de recuperare,

- beneficiarii vor avea sanse crescute de integrare scolara si adaptare sociala.

B. Asupra comunititii si autorititilor locale,

- copiil integrati social si scolar, determind cresterea performantei in munca a
familiei/reprezentantului legal.

- contribuirea la dezvoltarea serviciilor sociale prin includerea in scoald si societate a
copiilor cu nevoi speciale,

- dezvoltarea de abilitagi suplimentare — dobandirea autonomiei si independentei in limita
potentialului si varstei cronologice,

- implicarea directa a D.G.A.S.P.C. sector 6 in punerea in practica a noilor prevederi legale
de cétre autoritatile locale prin oferirea unui model viabil de centru de zi de recuperare,
educatie si interventie terapeuticd pentru copii cu dizabilitati,

- cresterea increderii in colaborarea si crearea de servicii complementare, cdt si implicarea
directa in rezolvarea unei probleme complexe a membrilor comunitatii,

- folosirea acelor prevederi mentionate in procesul de integrare europeana, referitoare la
dezvoltarea locala si la cresterea cooperdrii intre autoritatile locale si societatea civila,

- cresterea infelegerii asupra nevoilor comunitatii si disponibilitatii folosirii experientei
altor institutii pentru a asigura diversitatea necesara.

11. Activitatile desfiasurate in cadrul centrului de zi de recuperare pentru copii cu
diabilitati,

Activitatea 1

Informarea viitorilor beneficiari din comunitate

Toate informatiile despre organizarea si functionarea centrului de zi de recuperare se
regasesc atdt sub forma electronicd pe site-ul DGASPC sector 6, cat si in materialele
informative de la sediul centrului.

La intrarea in centru este afisat programul de lucru, program in timpul caruia orice
persoand interesatd de serviciile centrului poate solicita sefului de centru sau persoanci
desemnata de acesta, informatiile de care are nevoie. Existd materiale informative cu privire
la localizarea si organizarea centrului, la conditiile de admitere si frecventarea centrului,
activitati si sevicii acordate, cu privire la personalul de specialitate. Centrul stabileste cel
putin o zi pe luna pentru vizitarea copiilor si périntilor/reprezentantilor legali, program afisat
la intrarea in centru.

Anterior admiterii copilului in centru si incheierii contractului de furnizare de servicii
cu pdrintii sau reprezentantii legali, coordonatorul centrului, sau persoana desemnatd de
acesta va oferi informatii cu privire la ROF al centrului, servicii disponibile, drepturile si
obligatiile beneficiarului. Toate aceste informatii se vor consemna intr-un raport de
informare. In raportul de informare se consemneazi numele, prenumele si semnatura
parintelui/reprezentantului legal, numele, prenumele beneficiarului, numele, prenumele si
semndtura celui care realizeaza informatia, tema sau/si materialele informative utilizate.
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Activitatea 2

Identificarea/Evaluarea viitorilor beneficiari

Identificarea si evaluarea viitorilor beneficiari se va face din rdndul copiilor prescolari

cu dizabilitati cu certificat de handicap din evideta Serviciului de Evaluare Complexa a
Copilului cu Dizabilitdti, sector 6, dintre copiii cu incadrare in grad de handicap, precum si
din randul celor care sunt referiti de catre alti specialisti care solicita acordarea unor astfel de
servicii sociale, in baza unui diagnostic medical de la un medic specialist, sau prin adresarea
directa a parintilor/reprezentantilor legali.

Decizia de admitere a copiilor prescolari cu dizabilitati este emisd si aprobata de catre

Directorul General al DGASPC  sector 6, sau de citre Directorul Executiv al Directiei
Protectia Copilului.

Activitatea 3
Activitdtile specifice:

informare si consiliere

consiliere psihologica pentru parinti/reprezentanti legali
educatie

recreere si socializare

recuperare/reabilitare functionald

alimentatie

asistenta pentru sandtate

In cazul activititii de informare si consiliere,

informarea beneficiarilor cu privire la drepturile si facilitatile pe care le au,
acompanierea beneficiarului in realizarea demersurilor de intocmire a dosarului de
admitere in centru,

activitati de informare, de consiliere, de educafie extracurriculard, sprijin pentru
accesarea serviciilor complementare,

suport in accesarea de cétre persoanele cu dizabilitati/familiile acestora/reprezentantii
legali a unor servicii de instruire si dezvoltare a abilitdgilor, dupd caz.

in consilierea psihologicii a parintilor/reprezentantilor legali,

asigurd colaborarea parintilor/reprezentantilor legali in procesul dezvoltarii copiilor,
acestia devenind membri in echipa de interventie specializata alaturi de specialistii
centrului,

acordd suport si sprijin emotional pentru parinti, determindndu-i sd constientizeze
realitatea diagnosticului copilului si si abordeze adecvat situatia,

acordd sprijin si indrumare in abordarea realistd si specializatd a problematicii
copilului.

in ceea ce priveste educatia,

se asigurd activititi non-formale i informale de grup,

se sprijind copiii in instrumentarea didactici minim necesard integrérii in mediul
scolar,

se cultiva atitudinea pozitiva fatd de mediul de invatare,
se cultiva capacitatea de a respecta regulile necesare desfisurdrii activitatii
educationale,
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se formeaza deprinderi de autonomie personala.

Activitati de recreere si socializare,

se asigurd si se stimuleaza relatii sociale pozitive ale copiilor atat fatd de colegi, cat si
fata de specialistii cu care interactioneazi in centru,

se realizeaza procesul de separare de mediul familial, intr-un mediu nou, credndu-se
pentru prima datd adaptarea la un mediu social larg (altul decat familia) si se realizeza
abilitarea copiilor cu deprinderi de adaptare la medii noi, necunoscute,

sprijin gi indrumare a copiilor si familiilor acestora pentru a fi acceptati si integrati in
societate.

in ceea ce priveste alimentatia si asistenta pentru siniitate,

asistarea copiilor la masa si somn,

asigura diversificarea alimentatiei si integritatea senzoriali,

abiliteazd copiii cu deprinderi de autonomie si autoservire in ceea ce priveste
alimentatia, deprinderile igienico-sanitare, de imbracare/dezbricare,
incéltare/desciltare,

creeaza un mediu securizant din punctul de vedere al igienei,

asigurd asistenta medicald de prim ajutor si vegheaza la starea de sindtate a copiilor
in timpul programului, in centru.

Indexul activitatilor care vor fi asumate de Centrul de Zi de Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati ”"Orsova’:

asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare copilului prescolar cu
dizabiliati asistat, precum si intrefinerea si folosirea eficientdi a bunurilor din dotare,
acordarea de sprijin si asisten{d de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care
pun in pericol siguranta copiilor in centru,

monitorizarea si analizarea situatiei copiilor prescolari cu dizabilititi, ulterior
finalizarii programelor de recuperare/reabilitare si integrare scolard si adaptare
sociala,

asigurarca aplicarii Strategiei Locale de Asistentd Sociala, in vederea cresterii calitatii
activitatii de protectie a copiilor cu dizabilitati,

realizarea pentru fiecare beneficiar a unui program personalizat de interventie in
concordantd cu vérsta, diagnosticul, potentialul, optiunile familiei/reprezentantului
legal, care va fi inclus in planul personalizat de servicii al utilizatorului,

identificarea serviciilor complementare celor oferite in centru si acordarea sprijinului
familiilor acestora pentru a demara demersuri de interventii pentru copil,

organizarea de activitafi specifice, interventii specializate in raport cu potentialul
functional al copilului, in vederea reabilitarii si recuperirii acestuia,

organizarea activitdtilor in afara centrului impreuna cu parintii,

asigurarea sesiunilor de consiliere si informare privind problematica sociala
(probleme familiale, psihologice, etc.),

dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu instituiile neguvernamentale si cu alti
reprezentanii ai societdfii civile, in vederea diversificarii si imbunatitirii programelor
de recuperare oferite copiilor cu handicap, in functie de realitétile si specificul local.
organizarca de sesiuni pentru combaterea si prevenirea institutionalizarii ca
posibilitate de abuz din partea familiei,
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e organizarca de sesiuni pentru sensibilizarea comunitafii la nevoile specifice copiilor
cu dizabilitati,

o respectarea standardelor si indicatorilor stabilifi de autoritatile competente in
domeniu,

e promovarea dezinstitugionalizarii prin strategii specifice,

e gestionarea fondurilor alocate in conformitate cu specificul activitaii desfasurate.

Resurse alocate pentru implementarea activititilor din cadrul Centrului de zi de
recuperare pentru copii cu dizabilitati "Orsova’;

12. Structura de personal

a. Echipa Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitdti "Orsova” care va implementa
activitati specifice

FUNCTIA OCUPATA NUMAR DE POSTURI
sef centru

educator

psiholog
psihopedagog/logoped
asistent medical

infirmiera -
kinetoterapeut 1 |
Un asistent social, angajat al SECCD are atributii previzute in fisa postului privind si
beneficiarii Centrul de Zi de Recuperare pentru cu Copii cu Dizabilitdti "Orsova ™.

B | m= | B |\ —

b. Atributiile personalului.
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi
“Orsova” este compus din sef de centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea. indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariaii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului = social, stadiul
implementarii obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angaj atii serviciului/centrului;

10
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g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;
h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
1) 1a In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incilciri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune. in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunitatirea
acestor activitafi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
[) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz. cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard si din strainatate.
precum si in justifie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institugii publice locale si organizatii
ale societdii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul centrului, in conditiile legii;
0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;
p) asigurd indeplinirea masurilor de aducele la cunostin{a atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile
legii.
(4) Candidafii pentru ocuparea funciei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de Tnvatdmant superior in domeniul psihologie, asisten{a sociali si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invagamantului  superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face
in conditiile legii.
Atributii specifice:
e cunoaste si respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si
actioneaza in conformitate;
e respectd prevederile Regulamentului de Organizare si  Functionare si ale
Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. sector 6;
e realizeazd si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul etic al
centrului;
o verificd si raspunde de modul de elaborare a raspunsurilor pentru cererile si sesizarile
primite, in limitele legale in vigoare;
e urmdreste aplicarea Programului Personalizat, pentru fiecare beneficiar in parte;
e colaboreaza cu celelalte servicii ale Directiei Protecfie Sociala, dupd caz. pentru
acordarea unor servicii complementare;
e asigurd aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia speciala a
persoanelor cu handicap;
* promoveazi pastrarca confidentialita(ii cazurilor aflate in atentia centrului;

L1
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claboreazi periodic rapoarte de activitate i situatii la solicitarea superiorilor ierarhici
sau a altor institutii abilitate;

se documenteazi in vederea stabilirii surselor de finantare active sau de perspectiva
pentru proiectele D.G.A.S.P.C. sector 6, surse de finanfare interne, F.S.E., alte surse
private;

participa la consultéri publice in faza de identificare a nevoilor de proiecte. in etapa
premergatoare definirii scopului si obiectivelor de proiect;

respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

raspunde pentru toate activitatile desfasurate conform figei de post;

se preocupi de asigurarea condifiilor optime de lueru pentru angajatii din subordine:
respectd Codul Deontologic al profesiei;

isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectia muncii, P.S.I. §i masurile
de aplicare;

are obligatia sa participe la cursurile de perfectionare la propunerea conducerii;
identifici situatiile de risc si stabileste masuri de prevenfie si de reinserfic a
persoanelor cu handicap in mediul familial natural si in comunitate, in colaborare cu
alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6;

organizeazd intdlniri cu angajatii din subordine. periodic sau ori de cate ori este
nevoie;

asigurd organizarea si stabilirea sarcinilor de serviciu pentru angajatii din subordine;
propune masuri de imbunétatire a activitaii si asigurd implementarea acestora;
initiaza si mentine contactul cu ceilalti actori sociali;

dezvolta partencriate cu reprezentantii structurilor de formare profesionald, patronate
st ANOFM;

solicita rapoarte de activitate personalului din directa subordine;

face propuneri in legiturd cu sanctionarea, angajarea, transferarea, promovarea sau
desfacerea contractului de munca pentru personalul aflat in subordine;

indeplineste orice alte atributii stabilite de sefii ierarhici cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Atributii infirmierd (532103)
Atributii generale ce revin angajatului:

respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al
D.G.A.S.P.C. sector 6.

asigurd aplicarea legislatiei in vigoare in desfasurarea activitailor din centru.

respectd si asigurd caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitagile
specifice,

participa la intlniri ale echipei pluridisciplinare.

apara si respecta drepturile copiilor,

isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului,
respecta normele PSI si participa la instruirea teoreticd i practica,

participd la asigurarea siguranei si securitatii copiilor in centru si in afara centrului,
pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de situatia copiilor si a
activitatilor desfasurate,

va aborda relaiile cu copiii institutionalizati in mod nedescriminator, fard antipatii sau
favoritisme. folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate. respectand in

12
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totalitate SMO si prevederile legii 272/2004 referitoare la comportamentul
personalului fad de copiii institutionalizati,

e particip la activitati si cursuri de formare profesionald continud,

e participa la sedin{ele administrative din centru,

e indeplineste orice alte atribugii trasate de seful ierarhic superior in limitele
competentei profesionale,

¢ respecta normele de protectia muncii i de sdnatate potrivit reglementarilor in vigoare.

Atributii specifice ce revin angajatului:

e asigura cantitativ si calitativ portionarea hranei in timpul programului in centru. in
functie de particularitatile de vérsta, diagnostic si trasaturi psiho-individuale,

e participd la triajul epidemiologic la sosirea copiilor in centru, precum si la alte triaje,

e controleazi zilnic respectarea normelor de igiend ale spatiilor din centru,

e asistd si spijina copiii in utilizarea toaletei si in dobéandirea deprinderilor de viata
sandtoasa si independentd impreuna cu educatorii,

e insofeste si supravegheazd copiii pe perioada sederii In centru (servirea mesei.
perioada somnului $i activitati recreative in incinta si in curtea interioard a centrului
etc.);

e seocupa de dezvoltarea deprinderilor de igiena personala a copiilor,

* participd si se asigurd de respectarea normelor igienico-sanitare in bucétirie si in
spatiul in care se serveste masa copiilor,

e supravegheaza, alaturi de personalul medical al centrului, starca de sinitate si
bunastarea copilului, semnalizeazd in cel mai scurt timp orice incident privitor la
sdnatatea copilului,

e asigurd copiilor un mediu adecvat in cadrul centrului,

e amenajeazd, igienizeaza si intrefine toate spatiile din centru ori de céte ori este nevoie
pentru a oferi conditii de securitate, functionalitate si estetica,

e apeleaza la serviciile celorlalti specialisti atunci cdnd intervin situatii care 1i depisesc
competenta,

e comunicd de urgenta oricérui specialist orice situatic intalnitd, orice dificultate,

e igienizeaza jucdriile si orice alte material.

Atributii asistent medical (325901)
Atributii generale ce revin angajatului:
- respectd Regulamentul de Organizare si Functionare §i Regulamentul Intern al
D.G.A.S.P.C. sector 6,
- asigurd aplicarea legislatiei in vigoare in desfasurarea activitatilor din centru,
- respectd si asigurd caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile
specifice,
- participa la intalniri ale echipei pluridisciplinare,
- apard gi respecta drepturile copiilor,
- respectd codul deontologic al profesiei,
- isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului,
- respectd normele PSI si participd la instruirea teoretica si practica,
- participa la asigurarea sigurantei si securitatii copiilor in centru si in afara centrului in
situatia deplasarilor,
- pastreazd confidenfialitatea asupra informatiilor legate de situatia copiilor si a
activitifilor desfasurate,
13
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va aborda relagiile cu copiii in mod nedescriminator, fara antipatii sau favoritisme.
folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectdnd in totalitate SMO si
prevederile legii 272/2004 referitoare la comportamentul personalului fatd de copiii
institutionalizati,

participa la activitati si cursuri de formare profesionald continua,

participa la sedinfele administrative din centru,

indeplineste orice alte atributii trasate de seful ierarhic superior,

respectd normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor n vigoare,
respecti Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. sector 6.

Atributii specifice ce revin angajatului:

acorda primele ingrijiri in caz de boald sau accident si anuntd périntii sau dupd caz
serviciile medicale de urgenta,

efectueaza tratamente medicale, conform indicatiilor medicului, consemnéandu-le in
Registrul de tratamente,

efectueazi triajul epidemiologic la venirea copiilor in centru, precum si alte triaje.
controleaza zilnic respectarea normelor de igiena ale spatiilor din cadrul centrului.
consemndand neregulile facute.

colaboreaza cu educatoarele si infirmierele la formarea deprinderilor de igiend
individuala a copiilor.

desfisoard, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate. in randul
copiilor din centru.

tine evidenfa medicamentelor si a materialelor sanitare consumate,

efectueazi sterilizarea instrumentarului si a materialelor sanitare necesare pentru
consultatii si tratamente.

participa la portionarea hranei in timpul programului in centru, in functie de
particularitatile de varstd, diagnostic si traséturi psiho-individuale,

insofeste si supravegheaza copiii pe perioada sederii in centru (servirea mesel.
perioada somnului §i activitdti recreative in incinta §i in curtea interioard a centrului
cte.).

asigura copiilor un mediu adecvat in cadrul centrului,

apeleaza la serviciile celorlalti specialisti atunci cénd intervin situatii care 1i depésesc
competenta,

comunicd oricarui specialist orice situatic intalnita, orice dificultate,

participa alaturi de echipa multidisciplinard la intocmirea PP,

sesiseazdi medicul asupra problemelor ce depasesc posibilitatile sale de rezolvare,
intocmeste meniurile zilnice ale copiilor in conformitate cu normele legale,
intocmeste anchetele alimentare trimestriale impreuna cu medicul centrului,

se asigura de respectarea normelor igienico-sanitare in bucitarie si in sala de mese.
indeplineste orice alte atributii suplimentare dispuse expres de seful ierarhic. in
limitele competentei profesionale.

Atributii educator (235203)

Atributii generale ce revin angajatului:
e Respecta in totalitate prevederile Legii 272/2004, referitoare la comportamentul

personalului fatd de beneficiarii serviciilor centrului de zi, abordand relatiile cu
acestia in mod nediscriminator, fard antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj i
formule de adresabilitate adecvate,

14
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Respecta Declarafia de confidentialitate semnata in centru, privitoare la datele despre
copit si activitagile din centru,

Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in
vigoare,

Respectd Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. sector 6, Codul etic si procedurile de
lucru.

Atributii specifice ce revin angajatului:

Realizeaza evaluarea initiala, periodica si finala din punct de vedere educational a
copiilor repartizati,
Consiliaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea
fizicd si mentald a acestuia,
Implementeaza obiectivele educationale stabilite in programul educational de
interventie( PEI),
Informeaza parintele cu privire la aceste obiective educationale si il incurajeaza pe
acesta s le dezvolte si in mediul familial,
Participa la sedintele echipei pluridisciplinare,
Participa, ca persoand de referintd pentru fiecare copil repartizat, la realizarca
programului special de acomodare dupa admiterea acestuia in centru,
Participa la elaborarea programului personalizat de interventie pentru fiecare copil din
grupd care 1i este reapartizat (nevoi educafionale, recreere-socializare, deprinderi de
viafd independentad, ingrijire si promovare a bundstérii etc.) ( PPI),
Organizeazd activitdfi de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera
exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipd, la promovarea
intrajutordrii, a comunicdrii intre copii,
Organizeaza si animd activitafile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti.
turistice, jocuri, etc.,
Asigurd si raspunde de securitatea copiilor si le ofera conditii optime dezvoltarii
fizice, psihice si afective,
Ajutd copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilali: cu parintii, cu personalul din
institutie $i al{i profesionisti implicati in activitatile centrului,
Incurajeaza copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
Respectd, in interacfiunea cu copilul, valorile de bazd ale unei relatii umane de
calitate: caldura si afecfiune, limite clare si bine precizate. disponibilitatea de a
raspunde intrebarilor copilului,
Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil,
Cunoaste particularititile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupa astfel incét sa poata stabili o comunicare si o relafionare
adecvata cu acestia,
Abordeazd relagiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme; stie sd observe, sa recunoasca §i sd incurajeze toate aspectele
pozitive ale comportamentului copilului; sd nu judece sau sa eticheteze copilul; si fie
capabil sd negocieze i sa ofere recompense copilului; sd stie cum si formeze la copil
simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; si transmitd
copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el; s fie
capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul §i cum sa le facid acceptate de citre
acesta,
Participd la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind copiii in
participarea lor la cat mai multe activitafi in cadrul comunitagii.
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Sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinard din centru despre orice tentativa sau
situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului,

Personalul educativ din centru cunoaste procedurile de lucru prin care primeste,
inregistreaza si participi la solutionarea sesizdrilor si reclamatiilor din partea copiilor
si parintilor lor,

Participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului,

Se asigura de prezenta actelor de la dosarele copiilor,

Indeplineste orice alte atributii suplimentare dispuse expres de seful ierarhic, in
limitele competentei profesionale.

Atributii psiholog (263411):
Atributii generale ce revin angajatului:

Respectd in totalitate prevederile Legii 272/2004, referitoare la comportamentul
personalului fatd de beneficiarii serviciilor centrului de zi, abordand relaiile cu
acestia in mod nediscriminator, fard antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si
formule de adresabilitate adecvate,

Respectd Declarafia de confidentialitate semnatd in centru, privitoare la datele despre
copii si activitdtile din centru.

Respectd normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in
vigoare,

Respectd Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. sector 6, Codul etic si procedurile de
lucru.

Atributii specifice ce revin angajatului:

Realizeazi evaluarea initiald, periodicii si finala a copiilor din centru din punct de

vedere psihologic, identificand dificultitile si potentialul psihic al copilului,

Realizeaza interventic specializatd de psihologie, conform obiectivelor stabilite,

Participa la sedingele echipei pluridisciplinare,

Participa, ca persoand de referinta pentru fiecare copil, la realizarea programului

special de acomodare dupa admiterea acestuia in centru,

Participa la elaborarea Programelor Personalizate de Interventie pentru fiecare copil

din grupa care 1i este reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi

de viatd independenta. ingrijire si promovare a bundstarii etc.) in colaborare cu ceilalti

membrii ai echipei din centru de zi,

Consiliazi parintii cu privire la orice aspecte legate de viafa copilului, de dezvoltarea

fizica i mentala a acestuia,

Implementeaza obiectivele terapeutice stabilite in planul de interventie,

Informeaza parintele cu privire la aceste obiective terapeutice si il incurajeazi pe

acesta sa le dezvolte si in mediul familial,

Organizeaza activiti{i de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera

exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea

intrajutordrii. a comunicarii intre copii,

Organizeazd si anima activitafile de timp liber: sportive. culturale, gospodaresti.

turistice, jocuri, etc.,

Ajutd copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalfi: cu pariniii, cu personalul din

institutie si al{i profesionisti implicati in activitétile centrului,

Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc.

Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de

calitate: caldura si afectiune. limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a
16
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raspunde  intrebdrilor  copilului,  sanctionare  educativi, constructivi a

comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare,

recunoasterea calitétilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca,

Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferaté de copil;

Cunoaste particularitétile de varsta, de handicap, diferenfele individuale de conduit si

istoricul copiilor de la grupa astfel incdt sa poatd stabili o comunicare si o relationare

adecvata cu acestia,

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara

antipatii gi favoritisme; stie sa observe, sd recunoasca si sd incurajeze toate aspectele

pozitive ale comportamentului copilului; sd nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie

capabil sa negocieze si si ofere recompense copilului; sa stie cum si formeze la copil

simful responsabilitafii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita

copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alituri de el; sa fie

capabil sd stabileasca limite in relatia cu copilul $i cum sa le facd acceptate de citre

acesta,

Participd la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind copiii in

participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii,

Sesizeazd conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative sau

situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului,

Personalul de specialitate, din centru cunoaste procedurile de lucru prin care primeste,

inregistreaza si participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor

si parintilor lor,

Participd la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului,

Se asigurd de prezenta actelor de la dosarele copiilor din centru,

Monitorizeaza relatia parinte-copil,

o Indeplineste orice alte atributii suplimentare dispuse expres de seful ierarhic. in
limitele competentei profesionale.

Atributii psihopedagog (263412)
Atributii generale ce revin angajatului:

Respecta in totalitate prevederile Legii nr. 272/2004, referitoare la comportamentul
personalului fatd de beneficiarii serviciilor centrului de zi, abordand relatiile cu
acestia in mod nediscriminator, fira antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si
formule de adresabilitate adecvate,

Respectd Declarafia de confidentialitate semnatd in centru, privitoare la datele despre
copii si activitdtile din centru,

Respecta normele de protectia muncii si de sandtate potrivit reglementirilor in
vigoare,

Respectd Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. sector 6, Codul etic si procedurile de
lucru.

Atributii specifice ce revin angajatului:

Realizeazd evaluarea initiald, periodica si finala a copiilor din centru din punct de
vedere logopedic, identificand dificultatile si potentialul limbajului copiilor,
Realizeaza interventie logopedica specializata, conform obiectivelor stabilite,
Participd la sedintele echipei pluridisciplinare,
Participd, ca persoand de referintd pentru fiecare copil, la realizarea programului
special de acomodare dupa admiterea acestuia in centru,
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Participa la elaborarea Programelor Personalizate de Interventie pentru fiecare copil
din grupa care i este reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi
de viata independenta, ingrijire si promovare a bunastarii etc.) in colaborare cu ceilalti
membrii ai echipei din centru de zi,

Consiliaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea
fizica si mentald a acestuia,

Implementeaza obiectivele terapeutice stabilite in planul de interventie,

Informeaza pirintele cu privire la aceste obiective terapeutice si il incurajeaza pe
acesta s le dezvolte si in mediul familial,

Organizeaza activitifi de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera
exprimare a opiniei. contribuind la educarea spiritului de echipa, la  promovarca
intrajutorarii, a comunicdrii intre copii,

Organizeaza si animé activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri. etc..

Ajutd copilul sa dezvolte relagii pozitive cu ceilali: cu périnii. cu personalul din
institutie si alti profesionisti implicati in activititile centrului,

Incurajeaza copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
Respectd, in interaciiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relafii umane de
calitate: caldurd si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a
raspunde  intrebarilor  copilului, — sanctionare  educativa, constructivi  a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare,
recunoasterea calititilor si a reusiteior, confidentialitate si incredere reciproca,
Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil.
Cunoaste particularitatile de varstd, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupa astfel incdt s poaté stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia,

Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme: stie si observe, sa recunoasca §i sa incurajeze toate aspectele
pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau s eticheteze copilul; sé fie
capabil si negocieze si sd ofere recompense copilului: sa stie cum sa formeze la copil
simtul responsabilititii. de asumare a consecinfelor faptelor sale; sa transmitd
copilului prin mesaje verbale si nonverbale cd este permanent alaturi de el sa fie
capabil sa stabileascd limite n relatia cu copilul i cum sa le faca acceptate de catre
acesta,

Participd la promovarea imaginii centrului in comunitate §i sprijind copiii in
participarea lor la cdt mai multe activita{i in cadrul comunitatii,

Sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinard din centru despre orice tentative sau
situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului,

Personalul de specialitate, din centru cunoagte procedurile de lucru prin care primeste.
inregistreaza si participa la solutionarea sesizarilor si reclamaiilor din partea copiilor
si parintilor lor,

Participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului,

Se asigura de prezenta actelor de la dosarele copiilor din centru,

Monitorizeaza relatia parinte-copil,

Indeplineste orice alte atributii suplimentare dispuse expres de seful ierarhic. in
limitele competentei profesionale.

18



MENICIPICL BUCURESTT 1
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULA T 6

DIRECHIA GENERALSY DE ASINTE \| ASOUIALA CERTINSPECT

Nilu(nn TINCOTELL LT Reglster
SR ENISO 90011015

CODOPERATOR BAZA DATE CUCARACTER PERSOMNAL NR 312211537 SE 133272007

Atributii asistent social (263501)
Atributii generale ce revin angajatului:

* Respectd in totalitate prevederile Legii 272/2004, referitoare la comportamentul
personalului fajd de beneficiarii serviciilor centrului de zi, abordand relatiile cu
acestia in mod nediscriminator, fird antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si
formule de adresabilitate adecvate,

¢ Respectd Declaratia de confidentialitate semnata in centru, privitoare la datele despre
copii si activitatile din centru,

* Respecta normele de protectia muncii si de sdndtate potrivit reglementarilor in
vigoare,

* Raspunde de calitatea §i corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste,

° Ii1depllne$te in bune conditii sarcinile i dispozitiile stabilite de sefii ierarhici,

o Intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici,

e Alte atribufii, in limitele competentelor si prevederilor legale, stabilite de sefii ierarhici
superiori,

¢ Respectd Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. sector 6, Codul etic si procedurile de lucru.

Atributii specifice ce revin angajatului:

o cfectueazd evaluarea initiala (pentru cazurile noi) si sociald si intocmeste ancheta
sociala,

o solicit (dacd este cazul) informatii si/sau documente suplimentare,

e comunicd pdrintilor/reprezentantului legal care sunt documentele lipsa din dosarul
depus initial de acestia,

* sprijind activitatea RCP din SP/SPAS, daca indeplineste concomitent si rolul de
manager de caz sau la solicitarea managerului de caz,

* indeplinegte rolul de RCP din D.G.A.S.P.C. sector 6, pentru copiii cu dizabilitati, daca
¢ cazul; aceasta responsabilitate este indeplinitd dacd nu a fost desemnat un alt
asistent social angajat al D.G.A.S.P.C. din cadrul SP,

e indeplineste rolul de manager de caz atunci cind este numit de directorul
general/executiv al D.G.A.S.P.C.,

o furnizeazd informatiile necesare managerului de caz/completeaza raportul de evaluare
complexd in zona sa de competentd si semneaza; aceasta responsabilitate implica si
formularea de propuneri privind beneficiile, serviciile sociale si interventiile necesar a
fi introduse in plan, in baza documentelor verificate si a discutiilor cu copilul si
parintii/ reprezentantul legal,

e colaboreazd cu managerul de caz si ceilalti memebri ai echipei de evaluare pe tot
parcursul deruldrii managementului de caz,

e participd la sedintele periodice organizate la nivelul centrului,

e se asigura de prezenta actelor de la dosarele copiilor.

Atributii kinetoterapeut(226405)
Atributii generale ce revin angajatului:
- respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca:
- respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie si
participa la instruirea teoretica si practici;
- respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate;
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respectd ordinea si disciplina la locul de munca si promoveaza un comportament civilizat in
rapontunle cu colegii de munca si superiorii;

are grija fatd de imaginea institutiei (tinutd, comportament, disciplina organizatoricd):
respectd metodologia de lucru specificd si strategia serviciului din care face parte;

raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerinfele postului:
disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite conditii;

disponibilitate pentru participarea la cursuri, conferinte.

Atributii specifice ce revin angajatului:

aplica procedurile de kinetoterapie, in vederea recuperdrii medicale, conform
prescriptiilor medicului gi rdspunde de respectarea parametrilor tehnici ai fiecarei
proceduri;

asigurd prevenirea accidentdrii copilului in timpul desfasurarii programului de terapie:
participi la evaluarea initiala multidisciplinard a copilului in centru impreund cu
ceilalti specialisti numiti in echipa;

consemneaza in scris observatiile si recomandarile in urma evaludrii;

realizeazd evaluarca detaliati a copiilor repartizati pentru inceperca terapiei si
stabileste obiectivele generale si specifice de lucru:

respecta recomandarile medicului de recuperare. din scrisoarea medicala;

redacteazd rapoartele de evaluare, reevaluare conform procedurilor de lucru ale
centrului;

consemneazi in fisa de interventie exercitiile/procedurile efectuate cu copilul;

participa la intdlnirile de echipd impreund cu ceilalti specialisti din echipa;

foloseste un limbaj accesibil copilului;

creeazi un climat de securitate fizica si afectiva copilului in cadrul orelor de terapie;
realizeaza un control poziti\' asupra comportamentului copilului. bazat pe respect, toleranta.
acceptare, incurajare si sprijin;

are un mod de adresare calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al fiecarui copil;
informeaza si instruieste familia / reprezentantii legali ai copilului cu privire la tr atamentul pe
care il efectueazi si asupra efectelor terapeutice negative care pot apérea;

consiliaza si colaboreazi cu famllla / reprezentantii legali ai copilului pentru continuarea unor
activitati terapeutice; N

solicita conducerii si justifica solrcnalea de aparatura de recuperare necesara;

utilizeazi si pastreaza in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare;

pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnalénd defectiunile;

respectd codul etic si secretul profesional;

colaboreaza cu alti specialisti din cadrul centrului pentru realizarea recuperdrii copiilor
beneficiari;

intocmeste documentatia prevazutd in proceduri;

propune palmt1101/1cprc/entantllm legali ai copiilor i managerului de caz alte interventii
terapeutice pentru copii cand identifica aceasta nevoie.

Tuturor angajatilor Centrului de Zi de Recuperare “Orsova” li se adauga urmdtoarele
atributii:
Atributii privind respectarea prevederilor Sistemului de Management:
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* Respectd prevederile  Sistemului de Management implementat  conform
reglementarilor in vigoare SR EN ISO 9001:2015.

e Seasigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii
satisfactiei acestuia,

e Comunicd RMC-ului orice oportunitate de imbunatitire a proceselor sau orice risc
identificat,

¢ Comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificati.

Atributii GDPR:

e Prelucrezd datele cu caracter personal In conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite prin procedurile interne,

* Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,

o Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza,

e Prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu,

¢ Respectd misurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat,

* Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

A. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social Centrul de Zi de

Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “"Orsova', prin Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului sector 6, are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Sustinerea financiard a serviciilor acordate este asiguratd de bugetul local al

Consiliului Local sector 6, Bucuresti, prin intermediul Directici Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului sector 6.
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