Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Consiliul Local Sector 6 Bucuresti

Formular de cerere de finantare

DGASPC Sector 6

Numele solicitantului: Fundatia Filantropica Metropolis

Dosar Nr.




PROIECTUL
1. DESCRIERE

Titlul CENTRULUI REZIDENTIAL: Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Tineri aflati in Situatii
de Risc “Pasi spre Independenta”
1.1

1.2 Localizare: BUCURESTI, DRUMUL SABARENI NR 47-53, SECTOR 6

Oras(e), sector ( sectoare), cartier

1.3 Costul proiectului si suma solicitata de la DGASPC Sector 6

Costul total al proiectului Suma  solicitata de la|% din costul total al
DGASPC Sector 6 proiectului
RON 403.200 RON 367.200 91,00%

Va rugam sa aveti in vedere faptul ca, costul proiectului si contributia solicitatd de la DGASPC Sector 6

trebuie sa fie exprimate in RON

1.4 Rezumat

Maximum 1 pagina

Durata proiectului 01.01.2017 - 31.12.2017

Obiectivele proiectului - Sa asigure tinerilor gazduiti autonomie si siguranta:

- Sa ofere asistentd in vederea integrarii socio-profesionale a
tinerilor;

- S& wurmareascd dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta;

- Sa stimuleze participarea tinerilor la viata comunitatii;

- Sa facilitaze si sa Incurajeze legaturile interumane si cu

prioritate mentinerea relatiilor cu membrii familiei, acolo




unde este posibil.

Parteneri

Consiliul local sector 6 prin Directia Generald de Asistenta Sociala

si Protectia Copilului S6

Grupul (grupurile)

tinta!

Tineri postinstitutionalizati cu varsta cuprinsa intre 18- 26 de ani.

15 tineri beneficiari

Beneficiarii finali2

Beneficiarul final este comunitatea sectorului 6

Rezultatele asteptate

cresterea nivelului de pregatire a tinerilor privind orientarea
si formarea profesionald;

facilitarea accesului pe piata muncii;

integrarea socio-profesionald a tinerilor;

relationarea tanarului cu familia naturald si Imbunatatirea
relatiilor interfamiliale;

cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind
calitatea serviciilor oferite;

cresterea capacitatii de autogospodarire a beneficiarilor;
invatarea responsabilitatii implicate de asigurare, prin
eforturi proprii, a unui nivel de trai decent;

asigurarea conditiilor igienico-sanitare necesare in vederea
desfasurarii in conditii optime a activitatilor planificate;
asigurarea functionalizarii optime a fundatiei in beneficiul
tinerilor;

dezvoltarea de noi servicii pentru beneficiari;

dobandirea, de citre beneficiari a deprinderilor de viata
independenta necesare n vederea externalizarii.

Principalele activitati

Gézduire pe perioada determinata
Consiliere sociala

Consiliere psihologica

Informare

Orientare profesionala

Consiliere juridica

1.5 Obiective

Maximum 1 pagind. Descrieti obiectivul general la care proiectul isi propune sd contribuie, precum si

obiectivul / obiectivele specific(e) pe care il vizeaza proiectul.

Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd este responsabil de asigurarea
tuturor conditiilor de dezvoltare armonioasd a personalitatii tinerilor aflati in evidenta sa, in sfera

deprinderilor de viatd independentd. Astfel sunt asigurate premisele si conditiile pentru implementarea

! “Grup tinta” sunt grupurile / entitatile care sunt afectate in mod direct de rezultatele proiectului, la nivelul scopului proiectului.
2 “Beneficiari finali” sunt cei care vor beneficia pe termen lung de rezultatele proiectului, la nivelul societatii sau sectorului in

ansamblu.




programelor de interventie specificd pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta potrivite cu
varsta, personalitatea si aspiratiile fiecarui copil/tanar.
Obiectivele generale:

- Sa asigure tinerilor gazduiti autonomie si siguranta;

- Sa ofere asistentd in vederea integrarii socio-profesionale a tinerilor;

- Sa urmareasca dezvoltarea deprinderilor de viata independents;

- Sa stimuleze participarea tinerilor la viata comunitatii;

- Sa faciliteze si sd Incurajeze legaturile interumane si cu prioritate mentinerea relatiilor cu membrii

familiei, acolo unde este posibil.

Obiectivele specifice ale programului:

- Asigurarea unor masuri adecvate de prevenire a excluziunii sociale a tinerilor care pardsesc sistemul
de protectie a copilului si de interventie pentru protectia lor in scopul integrarii sociale si profesionale
a acestora;

- Diminuarea numarului de tineri aflati in situatia de a nu avea un adadpost sigur, prin crearea de centre
sociale multifunctionale care sa asigure gazduirea beneficiarilor, precum si servicii de reinsertie
socio-profesionala;

- Cresterea capacitatii institutionale la nivelul autoritatilor publice locale privind dezvoltarea de
servicii sociale, in functie de profilul beneficiarilor si nevoile reale ale acestora;

- Cresterea calitatii serviciilor prin utilizarea unui personal calificat intr-un domeniu specific de
interventie;

- Cresterea calitatii vietii tinerilor din grupul {intd care beneficiaza atat de gdzduire in centre sociale
multifunctionale dotate adecvat, cat si de asistenta si suport in vederea integrarii socio-profesionale.

1.6 Justificare

Maximum 2 pagini. Va rugdm sa furnizati urmatoarele informatii:

1.6.1.Relevanta proiectului fatd de obiectivele Strategici DGASPC sector 6, Strategia Nationala ANPDC,
Ministerul Muncii.

Centrul de Consiliere si Sprijin Pentru Tineri in Situatii de Risc ,,Pasi spre Independenta” este un
serviciu rezidential ce acoperd o gama variata de servicii, cu scopul de a ajuta tinerii in dificultate, incepand
cu gazduirea acestora pe o perioada determinate pana la rezolvarea problemelor specifice cu care acestia se
confruntd (materiale, financiare, culturale, juridice si administrative, relationale, ocupationale, de sanétate),
inclusiv prin organizarea de activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd si a
competentelor profesionale.

In programul de pregitire al beneficiarilor pentru viata independenti, Fundatia urmireste insusirea unor

deprinderi care se formeazd pe parcursul socializarii tanarului, instalandu-se treptat si contribuind la



formarea unei personalitati adaptate din punct de vedere social si cultural. Categoria de deprinderi vizata se
referd la: nutritie, planificarea meniului, gestionarea locuintei si a resurselor comunitare, managementul
banilor, ingrijire personald, relationare sociald, integrare profesionala.

Rolul fundamental al acestui proiect este de a crea premisele unei optime integrari sociale, scolare,
profesionale a tinerilor care pardsesc sistemul de protectie si care au nevoie de o pregatire in planul

deprinderilor de a-si asigura conditiile unei autonomii sociale.
1.6.2. Identificarea nevoilor sociale si a constrangerilor din Sectorul 6

Care sunt nevoile relevante privind serviciile sociale din zona de actiune a proiectului dumneavoastra.
Tinerii proveniti din centrele de plasament se confrunta cu o serie de nevoi sociale care fac dificila insertia
lor socio- profesionala:

- lacune in dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd: prepararea hranei, nutritie, gestiunea
locuintei si folosirea resurselor comunitare, managementul banilor, ingrijire personald, dezvoltare si
integrare sociald);

- identificarea si mentinerea unui loc de munca;

- lipsa unei locuinte si a unor persoane cu o reprezentare solida in viata tanarului;

- dezvoltarea minimala a unor servicii sociale de suport adresate acestei categorii de beneficiari, care

sa raspunda nevoilor de mai sus.

1.6.3.Descrierea grupului/grupurilor tinta si a beneficiarilor, precum si numarul estimat de beneficiari.
Identificati grupurile tintda, beneficiarii proiectului. Va rugam sa mengionati in mod explicit numdrul de
persoane care vor beneficia direct de serviciile sociale furnizate in cadrul proiectului pe perioada
implementarii acestuia (de exemplu, numdrul de persoane asistate, consiliate etc.).
Pot beneficia de serviciile Centrului de Consiliere si Sprijin pentru Tineri in Situatii de Risc
»Pasi spre Independenta”, tinerii care se gasesc in una dintre urmatoarele situatii:
- au beneficiat de o masura de protectie speciala si au implinit 18 ani;
- auImplinit 18 ani si nu mai urmeaza o forma de scolarizare;
- nu au posibilitati de integrarea in familie;
- nu detin locuinta proprie si nici posibilitatea de a-si asigura conditii de locuit pe baza resurselor
proprii;
- au deprinderi minime de autogospodarire si viata independents;
- sunt apti pentru insertia profesionala;
- tineri care 1n perioda de protectie au fost integrati profesional prin incadrare legald intr-un loc de
munca si carora li s-au Incetat masurile de protectie.
De serviciile sociale furnizate in cadrul proiectului pe perioada implementarii vor beneficia 15 tineri, cu

vasta cuprinsa intre 18- 26 de ani.



1.6.4 Motivele care au stat la baza selectarii grupului / grupurilor tinta si la identificarea nevoilor sociale

si constrangerilor acestora. Cum va raspunde proiectul la nevoile grupului / grupurilor tintd si ale

beneficiarilor?

Explicati care au fost motivele pentru care ati selectat grupurile tinta identificate mai sus, ale caror
nevoi  sociale doriti sa le rezolvati prin proiectul dumneavoastra.

In prezent, in Romania, tinerii care provin din sistemul de protectie a copilului reprezinta unul dintre
grupurile sociale specifice cu risc accentuat de excluziune. Dupd implinirea varstei de 18 ani, acestia
inceteazd sa mai beneficieze de ocrotire in baza normelor legale de protectie acordatd copiilor
institutionalizati

Pentru marea lor majoritate nu exista o alternativa la institutionalizare, multi dintre ei neavand
familie sau rude. Multe institutii practica solutia mentinerii lor si dupa implinirea varstei limita legale pentru
simplul motiv cé nu 1i pot abandona in strada. Majoritatea tinerilor aflati in situatie de dificultate nu stiu sa
practice o meserie $i mai grav, au un puternic deficit de socializare, nu sunt capabili sa relationeze cu cei din
jur, s ia decizii, sa ducd o viata sociala independenta. Prin urmare, acest segment implica eforturi deosebite
in vederea incluziunii sociale, deoarece se pune simultan problema urmatoarelor nevoie sociale : gasirea unei
locuinte, a unui loc de munca, a construirii unor relatii sociale si interpersonale diferite, prin natura lor, de
experienta anterioard. Prin activitatile sale, proiectul 1si propune si asiste tinerii in urmadtoarele sectoare:
deprinderi privind gestiunea locuintei si a nutritiei, managementul resurselor financiare, ingrijire personala,

dezvoltare psiho-sociald, pregitire pentru integrare profesionala.

1.7 Descrierea detaliata a activitatilor

Maximum 4 pagini. Includeti titlul si o descriere detaliatd a fiecarei activitati care va fi desfasurata pentru
obtinerea rezultatelor, justificand alegerea acestor activitati si specificand rolul fiecarui partener (sau sub
contractant), daca este cazul, in desfasurarea acestor activitati. In acest sens, descrierea detaliatdi a

activitatilor nu trebuie confundata cu planul de actiune.

Activitatile cu titlu general, desfagurate in cadrul proiectului sunt:

- facilitarea accesului la oportunitétile de completare a studiilor si alegerea carierei,

- activitdti de dezvoltare a unui plan educational si de cariera, etc;

- consiliere privind optiunile si diversitatea ocupatiilor si a profesiilor;

- eclaborarea unui plan de dezvoltare pentru viata adultdi conform nevoilor individuale ale
beneficiarului;

- monitorizarea si supravegherea beneficiarilor.



Analizand nevoile psiho-sociale ale acestei categorii de beneficiari, s-au creat activitati specifice care
au rolul de a ajusta, adapta si completa resursele si abilititile necesare functionarii sociale. Astfel,

prin urmatoarele activitdti se acorda sprijin in sectoarele mai sus mentionate:

IDENTIFICAREA SI PRELUAREA BENEFICIARILOR - FFM a elaborat o serie de proceduri
de identificare a clientilor care sunt eligibili serviciilor oferite de centru. Cea mai importantd si

numeroasa categorie de potentiali beneficiari o reprezinta tinerii care au suferit un regim indelungat

ege

independenta.

GAZDUIRE PE PERIOADA DETERMINATA

Centrul a fost creat pentru a oferi o sansa tinerilor proveniti din centrele de plasament, cu varste

cuprinse intre 18- 26 ani. Capacitatea centrului este de 40 locuri, In prezent beneficind de servicii sociale 9

tineri.

Scopul Centrului de Consiliere si Sprijin pentru Tineri in Situatii de Risc ,,Pasi spre

Independentd” este asigurarea unor masuri adecvate de prevenire a excluziunii sociale a tinerilor care

parasesc sistemul de protectie a copilului si de interventie pentru protectia lor in scopul integrarii sociale si

profesionale a acestora.

3. CONSILIERE SOCIALA

In cadrul proiectului, asistentul social si/sau psihologul stabileste impreund cu clientul obiectivele

interventiilor (tinand seama de PIS) pe termen scurt, mediu si lung.

Interventiile au in vedrere:

asistenta pentru obtinerea prestatiilor (beneficii in bani: alocatii, venitul minim garantat, alte ajutoare
financiare);

acompanierea pentru gasirea sau pastrarea unei locuinte (beneficiarul este informat asupra
drepturilor si obligatiilor sale, asupra demersurilor pe care trebuie sa le realizeze, asupra procedurilor
necesare, pregateste clientul pentru cazul in care este nevoie de schimbarea cadrului sau de viatd);
sustinerea demersurilor de (re)integrare scolara si profesionala;

asistarea clientilor cu dificultdti psiho-sociale, persoane cu probleme psihologice, de comportament,

dependente de alcool, droguri.



4. INFORMARE
Activitdtile de informare (in domeniul social, juridic, medical) se regdsesc in toate fazele procesului

de acompaniere si consiliere. Modalitatea si continutul informatiilor oferite sunt adaptate nivelului de
intelegere al clientilor.
Activitatile de informare vizeaza:

- resursele comunitare i drepturile prevazute de legislatie;

- informare asupra retelei serviciilor sociale;

- informarea asupra modalitatilor de sprijin in cazul dependentei de alcool, droguri;
Alaturi de serviciile oferite direct de catre FFM, profesionistii centrului orienteaza clientii citre alte servicii

confrunta clientii.

5. CONSILIERE PSTHOLOGICA

Demersul consilierii este realizata de psiholog si de asistentul social se centreazd pe rezolvarea
problemelor de adaptare, pe optimizarea functionarii persoanei i pe prevenirea tulburdrilor afective si
comportamentale. Prin consiliere se oferd clientului ajutor si sustinere in conditiile in care aceasta este
solicitata de catre client.

Consilierea se bazeaza pe parteneriatul profesionistului cu clientul in vederea imbunatatirii capacitatii
de adaptare a clientului la situatiile cu care acesta se confruntd si gasirii resurselor si modalitatilor de
rezolvare a problemelor si depasirii dificultatilor cu care se confrunta.

Tipuri de consiliere oferite:

A. Consilierea de grup - permite lucrul simultan cu mai multi clienti; ea oferd un context in care se pot
analiza problemele de naturd interpersonald, fiecare client beneficiazd de sprijin si ajutor din partea
membrilor grupului dar oferd, in acelasi timp sprijin §i ajutor; activitatile de grup permit experimentarea de
noi comportamente $i modalitati de comunicare.

B. Consilierea in situatie de criza - interventia 1n situatia de criza presupune lucrul intensiv si de scurta
durata cu clientul, prin centrarea pe situatia concreta si gasirea unei solutii pentru acesta care sa il ajute sa-si
foloseasca resursele pentru a depasi situatia si sd-si desfasoare activitatile de zi cu zi intr-un mod cét mai
acceptabil si eficient pentru el si pentru cei din jur. Obiectivul pe termen lung al interventiei constd in
evitarea efectelor negative ale situatiei asupra clientului si familiei sale.

Se exploreaza resursele si sprijinul imediat de care dispune clientul, capacitatea de toleranta a clientului,
mediul personal sau institutional care poate sustine clientul. Dupa ce alternativele au fost explorate in raport
cu suportul aferent, clientul va decide calea de actiune. Clientul se va angaja in respectarea caii de actiune

alese.



C. Consilierea prin telefon
Scopurile generale ale consilierii prin telefon sunt: formularea clard a unei probleme, ameliorarea unei
situatii de crizd, acordarea unui sprijin emotional, initierea unui contact in vederea stabilirii unei alte

convorbiri telefonice.

6. ORIENTARE PROFESIONALA
In virtutea finalitatilor PIS, rolul fundamental al serviciului este de a crea premisele unei optime
integrari sociale, scolare, profesionale a tinerilor care parasesc sistemul de protectie si care au nevoie
de o pregatire in planul deprinderilor sociale.
Sprijinul oferit beneficiarilor se refera la: oportunitatile de completare a studiilor, alegerea carierei,
dezvoltarea unui plan educational si de carierd, etc. In scopul cresterii motivatiei tinerilor este necesari o

consiliere cat mai corecta despre optiunile si diversitatea ocupatiilor si a profesiilor.

7. CONSILIERE JURIDICA
Asistenta juridico-administrativa a beneficiarilor se realizeaza cu colaborarea activa a clientului in
functie de gradul sdu de autonomie. Asistentul social analizeazad situatia administrativd a clientului, il
informeaza despre drepturile si obligatiile sale, 1i explicd natura documentelor administrative de care are
nevoie (acte de stare civild, adeverinte, certificate, atestate), 1i explica procedurile administrative, il ajutd pe

client sa 1si administreze documentele si 1l orienteaza spre servicii specializate.

1.8 Metodologia

Maximum 2 pagini. Descrierea detaliata a:

1.8.1 Metodei de implementare si motivele pentru metodologia propusa

Cum intentionati sa punefi in practica activitagile din proiect? Descrieti aici tehnicile si procedurile pe

care intentionati sa le folosifi pentru implementarea activitagilor. Va rugam sd va exprimati cdt mai precis

§i mai concret posibil si sa aveti in vedere atdt tehnicile si procedurile managementului de proiect.

Selectia si preluarea beneficiarilor, precum si realizarea activitatilor din cadrul proiectului se face in

baza unei proceduri care presupune parcurgerea unor etape:
1.Identificarea si preluarea beneficiarilor - FFM a elaborat o serie de proceduri de identificare a clientilor
care sunt eligibili serviciilor oferite de centru. Cea mai importantd si numeroasd categorie de potentiali
beneficiari o reprezintd tinerii care au suferit un regim indelungat de institutionalizare, fiind privati de
2.Preluarea i elaborarea planului individualizat de interventie
Beneficiarul admis 1n centru este evaluat in primele 72 de ore de la admitere din punct de vedere al situatiei

socio-economice si relatiilor familiale si In functie de nevoile individuale se stabileste perioada maxima de



rezidentd recomandatd, precum si serviciile recomandate. Se vor analiza resursele beneficiarului —
competente, deprinderi, aptitudini, potentialul si carentele acestuia.

3.Monitorizarea §i (re)evaluarea implementdrii PIS- se realizeaza cu scopul de a oferi un feedback in
ceea priveste nivelul curent in formarea deprinderilor de viatd independenta raportat la planul tanarului de
dezvoltare a independentei. Sunt monitorizate periodic actiunile tandrului, alegerile si aptitudinile sale,
pentru a-i oferi acestuia feedback in ceea ce priveste nivelul la care a ajuns cu dezvoltarea abilitdtilor de a
intelege, anticipa si rezolva problemele din viata de zi cu zi.

4. Incetarea serviciilor - Incetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii
cunoscute si acceptate de acestia (ex:la parasirea centrului de catre beneficiar prin proprie vointa, in caz de
internare in spital, in baza recomandarilor medicale, in caz de deces al beneficiarului, cdnd nu se mai
respecta clauzele contractuale de catre beneficiar, etc.)

5.Monitorizare post-servicii §i inchiderea cazului - cand obiectivele PIS pentru client au fost atinse, pe baza
recomandarii echipei pluridisciplinare, coordonatorul programului decide incheierea furnizarii serviciilor

acordate clientului. In urma acestei decizii, se elaboreaza planul de monitorizare post-servicii al clientului.

1.8.2 Proceduri pentru evaluare internd/externa
Descrieti aici procedurile pe care intentionati sd le folositi pentru evaluarea internd a proiectului, pentru a
se putea mdsura gradul de atingere a obiectivelor.
Indicatorii de performanta, monitorizati sau/si masurati prin controlul calitatii, se stabilesc astfel :
- gradul de respectare si adecvare a cadrului normativ existent in organizatie;
- satisfactia obtinuta de beneficiar;
- satisfactia obtinutad de "celelalte parti interesate" - consiliu director, colaboratori, beneficiari directi-
indirecti.
Se folosesc: analizarea individuald a cazurilor in sedintele echipei pluridisciplinare, consultarea
beneficiarilor asupra calitatii serviciilor oferite, chestionare de masurare a gradului de satistactie al

beneficiarului, registru de reclamatii.

1.8.3 Descrierea rolului si participarii a diferitilor actori (parteneri locali, grupuri tinta, autoritati locale
etc.), precum si motivele pentru care le-au fost desemnate aceste roluri.

Explicati aici rolul §i, implicarea fiecarui partener (daca este cazul) in implementarea proiectului.
Acordurile de parteneriat sunt concrete, cuprinzadnd toate detaliile necesare intelegerii de catre
ambele parti a responsabilitatilor care le revin. In general, obiectul acordurilor se refera la proiecte concrete,
ele contindnd urmaitoarele sectiuni: partile si durata contractului, obiectul contractului, obligatiile si
responsabilitatile ambelor parti in cadrul deruldrii proiectului, conditiile in care acordul inceteaza, clauze
speciale. Obligatiile si responsabilitatile ambelor parti sunt detaliate suficient incat sd permita intelegerea de

catre fiecare parte a rolului ce-i revine in cadrul parteneriatului. Obiectivele stabilite in cadrul parteneriatului



sunt menite a servi interesul beneficiarilor §i sunt operationalizate in actiuni concrete astfel incat si se
regaseasca in viata reala a beneficiarilor. Ele vizeaza schimbari concrete legate de calitatea vietii.

Partenerii de proiect, trebuie sa realizeze propriile rapoarte de evaluare cu privire la responsabilitatile ce le
revin, dar si cu privire la desfasurarea programului in ansamblu. Rapoartele respective sunt prezentate in
cadrul intalnirilor de echipd si predate coordonatorului de program caruia ii revine sarcina sa realizeze
raportul de evaluare final pe care il va prezenta si discuta in cadrul unei intalniri cu echipa de proiect si cu
partenerii implicati. In urma discutiilor, se vor emite concluzii si sugestii despre schimbarile ce ar trebui

realizate 1n vederea eficientizarii programului.

1.8.4 Echipa propusd pentru implementarea proiectului (pe functii: nu este necesard includerea aici a

numelor persoanelor)
- sef de centru/manager proiect/coordonator,
- asistent social nivel superior
- psiholog
- bucatar
- lucrator social/educator studii medii
1.8.5 Principalele mijloace propuse pentru implementarea proiectului (echipamente, instrumente etc.)

- Ordinul nr. 2126/2014 privind standardele de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copilului;

- Ordinul nr. 14/2007 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciul
pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde.

Instrumente:

- cerere

- fisd de evaluare initiala

- raport de evaluare detaliata

- ancheta sociala

- PIS (Planului de Interventie Specializata)

- contractul servicii sociale

- fise de consiliere

- fise de monitorizare a cazului

- decizia de inchidere a cazului

- chestionar de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarului;

- registru de reclamatii.



1.9 Durata si planul de actiune

Nota: Planul indicativ de actiune nu trebuie sa contind date calendaristice precise, ci s mentioneze simplu
"luna 1", "luna 2" etc. Se recomanda ca solicitantii sd prevada o rezerva de timp in planul de actiune ca o
precautie. Planul de actiune nu trebuie sa includa descrierea detaliata a activitatilor, ci numai titlul.

Planul de actiune pentru primul an de implementare trebuie sa fie suficient de detaliat pentru a ilustra
pregatirea si implementarea fiecarei activitati.

Planul de actiune trebuie elaborat dupa urmétorul format:

Semestrul 1 Semestrul 2 Comentarii

1.Identificarea  si
preluarea

beneficiarilor

2. Gazduire pe Durata maxima: 2 ani.

perioada Prima luna de proba.
determinata Decizia de continuare a
gazduirii se face 1n urm
evaluarii, odatala 3

luni.

3.Consiliere

sociala

4.Informare

5.Consiliere

psihologica

6.Orientare

profesionala

7.Consiliere

juridica

2. REZULTATE ASTEPTATE

2.1 Impactul asteptat asupra grupurilor tinta / beneficiarilor

Maximum 1 pagina. Indicati cum proiectul va imbunatati situatia grupurilor tintd / beneficiarilor:



Va rugam sa prezentati in mod clar imbundtdtirea situatiei grupurilor tinta - relevantd fata de nevoile

sociale identificate in sectiunile anterioare. Ardtati modul in care situatia grupurilor tintd se va imbundtati

pe termen lung, felul in care vor fi satisfacute nevoile lor sociale pe termen lung prin implementarea

activitatilor din cadrul acestui proiect. Incercati si cuantificati cat mai mult posibil, dupd caz.

Rezultatele asteptate in urma implementarii proiectului:

mentinerea si imbunatatirea calitatii vietii pentru beneficiarii Fundatiei Filantropice Metropolis;
cresterea nivelului de pregatire a tinerilor privind orientarea si formarea profesionald;

facilitarea accesului pe piata muncii;

integrarea socio-profesionald a tinerilor;

relationarea tanarului cu familia naturalad si imbunatatirea relatiilor interfamiliale ;

cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind calitatea serviciilor oferite;

cresterea capacitatii de adaptare si integrare socio-profesionala;

cresterea capacitatii de autogospodarire a beneficiarilor;

invatarea responsabilitatii implicate de asigurare, prin eforturi proprii, a unui nivel de trai decent;
asigurarea conditiilor igienico-sanitare necesare in vederea desfisurdrii in conditii optime a
activitatilor planificate;

asigurarea functionalizarii optime a fundatiei In beneficiul tinerilor;

dezvoltarea de noi servicii pentru beneficiari;

dobandirea de catre beneficiari a deprinderilor de viatd independentd necesare in vederea

externalizarii.

2.2 Realizari concrete

Maximum 1 pagina. Fiti cat mai specifici si cuantificati realizarile cat mai mult posibil.

A. GAZDUIRE

. menginerea §i imbunatatirea calitatii vietii pentru beneficiarii FFM ;
J deprinderea conditiilor igienico-sanitare;

. satisfacerea nevoii de hrana pentru beneficiarii proiectului;

. 14 tineri gazduiti in perioada ianuarie - decembrie 2016;

B. CONSILIERE SOCIALA
imbunatatirea deprinderilor de viatd independentd: gestionarea spatiului locativ, a resurselor
financiare si de nutritie;

sprijin in gasirea unui loc de munca (intocmirea CV-ului, pregatire interviu, monitorizare parcurs)



e sustinerea demersurilor de (re)integrare scolara si profesionald;
e dezvoltarea unor abilitdti practice de adaptare psiho-sociald dupa finalizarea perioadei de sedere in
centru,

e 1in perioada ianuarie - decembrie 2016, 14 tineri au beneficiat de servicii sociale;

C. CONSILIERE PSIHOLOGICA
e suport in gestionarea conflictelor si a situatiilor cu risc de escaladare;
e sprijin 1n luarea deciziilor importante privind locul de munca, relatiile interumane, etc.;
e consiliere de grup si telefonicd, in situatii de criza;
e stimularea increderii de sine

e 1in perioada ianuarie - decembrie 2016, 14 tineri au beneficiat de servicii psihologice;

D. INFORMARE
e informare asupra retelei de servicii sociale si alte resurse importante la un moment dat;
e informare asupra modalitétilor de sprijin 1n cazul adictiilor;
e informari legislative

e in perioada ianuarie - decembrie 2016, 14 tineri au beneficiat de informare si orientare;

E. ORIENTARE PROFESIONALA
e dezvoltarea unui plan educational si de carierd;
e motivarea tinerilor de a continua si/sau incepe un ciclu de studii;
e in perioada ianuarie - decembrie 2016, 14 tineri au beneficiat de consiliere in vederea orientarii

profesionale.

2.3 Sustenabilitate

Maximum 3 pagini. Va rugam sa evidentiati distinct urmatoarele trei aspecte ale sustenabilitatii:

1.3.1 Aspectul financiar (cum vor fi finantate activitatile dupa terminarea proiectului?)
Descrieti sursele de finantare care vor fi folosite pentru continuarea activitatilor dupd terminarea

proiectului

Sursd de finantare - Consiliul local sector 6 prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
sector 6.

Din punct de vedere financiar FFM urmaéreste un plan strategic privind:



1. Asigurarea functiondrii proiectului prin: incadrarea de personal de specialitate si perfectionarea
continud a personalului; realizarea unei protectii de tip familial pentru copiii beneficiari; solutionarea
situatiei copiilor beneficiari, etc; dezvoltarea retelei de asistentd maternald, pentru a favoriza
integrarea copiilor din punct de vedere familial, profesional, comunitar si social; administrarea

corespunzatoare a patrimoniului.

2. Asigurarea stabilititii financiare a tuturor proiectelor prin: identificarea de noi oportunitati de
finantare; atragerea de noi sponsori, donatori, etc.; identificarea de modalitati de autofinantare a
fundatiei; dezvoltarea unui management financiar eficient; atragerea interesului unor firme private

pentru finantarea activitatilor fundatiei.

2. Dezvoltarea activitdtii de voluntariat in cadrul FFM prin: crearea unor strategii de management al
voluntarilor; cresterea numadrului de voluntari care activeaza in cadrul fundatiei; crearea unor strategii

de utilizare a voluntarilor pentru cresterea vizibilitatii fundatiei in comunitate.

3. Dezvoltarea si eficientizarea resurselor umane ale proiectelor prin: perfectionarea tehnicilor si
modalitatilor de motivare a personalului; identificarea de oportunitdti si mijloace pentru pregitirea
profesionald a personalului; perfectionarea managementului resurselor umane; adaptarea

organigramei la nevoile de performanta ale proiectelor si beneficiarilor.

4. Dezvoltarea proiectelor in acord cu nevoile beneficiarilor si cu exigentele politicilor sociale
actuale prin: adaptarea structurii proiectelor la nevoile beneficiarilor; adaptarea proiectelor la
cerintele legale privind standardele de calitate ale serviciilor; dezvoltarea bazei materiale a

proiectelor; dezvoltarea si perfectionarea activitatilor in raport cu nevoile beneficiarilor;

5. Cresterea vizibilitdtii FFM in cadrul comunitdtii prin: realizarea unei strategii de crestere a
vizibilitatii proiectelor in comunitate; identificarea de oportunititi (colaborari, parteneriate ) privind
imbunatatirea imaginii fundatiei in ansamblu; identificarea unor posibilitati de colaborare cu mass-
media; identificarea de resurse (finantari, donatii, colaboriri, sponsorizari) in vederea conceperii §i
realizarii de noi materiale promotionale; dezvoltarea paginii de web a fundatiei cu link-uri catre

informatii suplimentare despre proiectele FFM.

6. Dezvoltarea de parteneriate durabile prin: atragerea sectorului privat in parteneriate vizand
activitatile fundatiei; identificarea de posibile parteneriate cu institutii publice cu responsabilitati in

domeniul protectiei sociale; dezvoltarea de parteneriate cu organizatii neguvernamentale ce deruleaza



programe similare; dezvoltarea unei strategii de responsabilizare a partenerilor si de implicare a lor in

activitatile proiectelor.

1.3.2 Nivel institutional (Vor mai exista structurile care sd permitd continuarea activitatilor, dupa
terminarea finantarii? )
Descrieti cum vor continua sd existe §i sa functioneze structurile create in cadrul proiectului. Demonstrafi

viabilitatea acestora.

In fiecare an, proiectele Fundatiei Filantropica Metropolis sunt supuse atentiei Primariei si Diriectiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 6, in vederea continuari oferirii de servicii sociale
grupurilor defavorizate.

FFM a avut de-a lungul timpului parteneriate si colaborari cu diferite organizatii, societiti comerciale si
persoane fizice care permanent sau ocazional sustin financiar sau material derularea proiectelor.

FFM a desfasurat si desfasoara regulat campanii de strangere de fonduri orientate catre societati comerciale
si persoanele fizice din comunitate.

Campaniile se axeaza pe strangerea de fonduri prin proiecte de scurtd duratd sau lungd durata, cu scopul
atingerii unor obiective stabilite dinainte in vederea unei bune desfasurari a activitatilor cu copiii din cadrul

fundatiei, si prin impozitul pe profit de 2%.

3. BUGETUL PROIECTULUI ( Vezi ANEXA B)



II. SOLICITANTUL
1. IDENTITATE

Denumirea legala completa :
FUNDATIA FILANTROPICA METROPOLIS

Acronim :
FFM
Numarul de inregistrare legal nr 3564/299/2007, Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti
Nationalitate:
ROMANA
Statut legal ONG

Adresa oficiala: ) )
Drumul Sabareni 47-53, Sector 6, Bucuresti

Adresa postala:
Drumul Sabareni 47-53, Sector 6, Bucuresti

Numér de telefon: prefixul tarii
0040-314.378.525
+ prefixul orasului + numar

Numér de fax: prefixul tarii +
0040-314.378.526
prefixul oragului + numar

Adresa de e-mail: alin.manole@mred.ro

Website: www.fundatiametropolis.ro

Persoana de contact in cadrul
ALIN MANOLE
proiectului:

Adresa de email a persoanei de |
alin.manole@mred.ro
contact:




Orice schimbare de adresd, numere de telefon, numere de fax si mai ales e-mail trebuie sa fie

notificata in scris DGASPC sector 6

2. DETALII DESPRE BANCA
IBAN : contul ROO7CECEB31830R0ON3865747, deschis la CEC BANK UP VICTORIA, sector 3..

Inainte de semnarea contractului de grant, solicitantul selectat va trebui si furnizeze un document de

identificare financiara

3. DESCRIEREA SOLICITANTULUI

3.1 Cénd a fost infiintata organizatia dumneavoastra si cind si-a inceput activitatea?

Fundatia Filantropica Metropolis are o experientd de peste 9 ani in activitatea de protectie a copilului
separat, temporar sau definitiv de parintii sai.

Fundatia Filantropicd Metropolis si-a Inceput activitatea in anul 2007, sponsorizdnd Centrul de
Ocrotire a Copiilor ,,Acasd”, extinzandu-se treptat in functie de nevoile depistate la acesti copii si de nevoia
implicarii In sprijinirea acestora. Fundatia Filantropica Metropolis prin Centrul de Ocrotire a Copiilor
»~Acasd” vine in intdmpinarea unei serii de probleme cu care copiii separati, temporar sau definitiv de
parintii lor se confruntd, prin preventie sau interventie, in functie de caz. Dintre aceste probleme enumeram:
dezorganizare familiala, situatii socio-materiale precare, lipsa unei locuinte, disfunctii relationale cauzate de

divort, alcoolism, lipsa unui loc de munca, probleme medicale etc.

3.2 Care sunt principalele activitati desfisurate de organizatia dumneavoastra in prezent?

1. Centrul de zi pentru Copii si Parinti
e Consiliere psihologica pentru copil si familie
e Identificarea si evaluarea nevoilor sociale ale beneficiarilor
e Informare despre drepturi si obligatii
e Educatie
e Terapie ocupationala
e Socializare si petrecere a timpului liber
e Orientare gcolara

e Prepararea §i servirea hranei




2. Centrul de Ocrotire a Copiilor ,, Acasa ”- centru rezidential

Educatie
Consiliere psihologica
Socializare si petrecerea timpului liber

Reintegrare familiald si comunitara

2. Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Tineri in Situatii de Risc - ,,Pasi spre Independenta”-

centru rezidential

Gazduire pe perioada determinata
Consiliere sociala

Consiliere psihologica

Informare

Orientare profesionala

Consiliere juridica

3. CAPACITATEA DE MANAGEMENT SI IMPLEMENTARE A PROIECTELOR

4.1. Experienta in proiecte similare

Maximum 2 pagini. Va rugadm sa prezentati o descriere a proiectelor derulate de organizatia dumneavoastra

in ultimii cinci ani in domeniile acoperite de acest program, mentionand pentru fiecare proiect:

A. Centrul de Ocrotire a Copiilor ,, Acasa”

4.1.1

scopul si localizarea proiectelor

Locatie: Bucuresti

Scopul proiectului - centrul de tip rezidential a fost creat pentru a oferi o sansa copiilor cu varste

cuprinse intre 5-26 ani care provin din familii dezorganizate, familii cu o situatie socio-materiala precara,

familii fara locuintd, familii in care parintii au probleme relationale cauzate de divort, alcoolism, lipsa

unui loc de munca, probleme medicale si care pot beneficia in cadrul FFM de o dezvoltare fizica,

intelectuald, emotionala si spirituala optima. Capacitatea maxima a centrului este de 39 locuri.

4.1.2

rezultatele proiectului:

- beneficiarii au deprinderi privind gestiunea locuintei ;

- Dbeneficiarii au dezvoltat deprinderi de viata independenta;

- beneficiarii au avut oportunitati variate de petrecere a timpului liber: tabard la mare,

spectacole de teatru, circ, film, vizite la muzeu, la gradina zoologicd, Mc Donalds,



Divertiland, etc.;

- dezvoltarea abilitatilor si aptitudinilor personale si orientarea catre partea pozitiva si utild a
vietii;

- dezvoltarea motivatiei in vederea continuarii procesului de formare profesionala.

4.1.3 rolul organizatiei (solicitant principal sau partener) si gradul de implicare in proiect:

FFM a sustinut si acordat urmatoarele servicii: educatie, consiliere psihologica, socializare si

petrecerea timpului liber, reintegrare familiala si comunitara.
4.1.4 costul proiectului  1.705.000 LEI
4.1.5 Sursa de finantare

Consiliul local sector 6 prin Directia Generala de Asistentd Socialad si Protectia Copilului sector 6 — buget

aprobat pentru anul 2016 — 1.349.000 lei.

B. CENTRUL DE ZI PENTRU COPII SI PARINTI

4.1.1. scopul si localizarea proiectelor
Locatie: Bucuresti

Scopul proiectului este de a sprijini §i asista paringii/potentialii parinti pentru a face fata dificultatilor
psiho-sociale care afecteaza relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa, precum si sprijinirea copiilor atunci cdnd apar probleme in dezvoltarea

acestora.

4.1.2. rezultatele proiectului

- acrescut numarul de parinti care congtientizeaza nevoile copilului sau;

- a crescut numarul de parinti care constientizeaza factorii ce pun in pericol sdndtatea, securitatea,
dezvoltarea morald, educatia copilului;

- imbunatatirea abilitatilor parintilor in ceea ce priveste ingrijirea si dezvoltarea copiilor;

- s-a redus numarului de copii care ajung in institutii datorita unor dificultati temporare prin care trec parintii
acestora,;

- a crescut gradul de implicare a profesionistilor din serviciile comunitare in depistarea precoce a riscurilor
care determina separarea copilului de familia sa.

4.1.3. rolul organizatiei (solicitant principal sau partener) si gradul de implicare in proiect.

FFM a sustinut si acordat urmatoarele servicii: consiliere psihologica pentru copil si familie, identificarea si
evaluarea nevoilor sociale ale beneficiarilor, informare despre drepturi si obligatii, educatie, terapie

ocupationala, orientare scolara, prepararea si servirea hranei.

4.1.4. costul proiectului — 215.000 LEI



4.1.5 Sursa de finantare

Consiliul local sector 6 prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6 — buget

aprobat pentru anul 2016 — 183.000 lei.

C. CENTRUL DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU TINERI AFLATI iN SITUATII DE RISC
“PASI SPRE INDEPENDENTA”

4.1.1. scopul si localizarea proiectelor

Locatie: Bucuresti

Scopul proiectului este de a crea, dezvolta si aplica un ansamblu de masuri si proceduri menite sa duca
la formarea, dezvoltarea si imbunatatirea deprinderilor de viata independenta pentru copiii si tinerii aflati in
evidenta sistemului de protectie a copilului.

4.1.2. rezultatele proiectului:

- cresterea nivelului de pregétire a tinerilor privind orientarea si formarea profesionala;

- facilitarea accesului pe piata muncii;

- integrarea socio-profesional a tinerilor;

- relationarea tanarului cu familia naturald si imbunatatirea relatiilor interfamiliale ;

- cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind calitatea serviciilor oferite;

- cresterea capacitatii de adaptare si integrare socio-profesionald;

4.1.3. rolul organizatiei (solicitant principal sau partener) si gradul de implicare in proiect

FFM a sustinut si acordat urmatoarele servicii: gdzduire pe perioada determinata, consiliere
sociala, consiliere psihologicd, informare, orientare profesionala, consiliere juridica.

4.1.4. costul proiectului — 230.000 LEI

4.1.5 Sursa de finantare: Consiliul local sector 6 prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului sector 6 — buget aprobat pentru anul 2016 — 31.100 lei.

Aceste informatii vor fi folosite pentru a aprecia daca aveti suficientd experientd Tn managementul de
proiect din acelasi sector si de dimensiuni similare cu aceea pentru care solicitati finantarea nerambursabila.

4.2. Resurse —

Numarul de personal angajat cu norma Intreagd si cu norma partiald, pe categorii (de exemplu, numarul

de manageri de proiect, contabili etc.), indicand pozitia in organizatie -

NR. FUNCTIA DENUMIRE STUDII NR POSTURI NORMA
CRT. SPECIALITATE 6

I CONDUCERE 1




Sef de centru/manager de S 1 Norma
proiect/consilier orientare Partiala

profesionala

1l PERSONAL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SI ASISTENTA 4
1 Asistent social Asistenta sociala S 1 Norma
Intreaga
2 Psiholog Psihologie S 1 Norma
intreaga
3 Lucrator social/educator Educatie M 2 Norma
Intreaga
[ BLOC ALIMENTAR 1
1 Bucatar Bucatar G + curs 1 Norma
Intreaga

4.2.2  Echipamente si birouri (Centrul de Consiliere §i Sprijin pentru Tineri aflati in Situatii de

Risc “Pasi spre Independenta”)

suprafata locuibild/persoana asistata : 41,65 mp/persoana;

conditii de cazare, numarul de persoane/dormitor: tinerii beneficiazd de conditii optime de cazare,
igiend este asiguratd de catre personal calificat, fiecare tanar are pat, dulap, cazarmament, 2
tineri/1dormitor;

conditii de petrecere a timpului liber: camera de recreere, camera calculatoare, teren de sport, bazin
de inot, lac natural;

conditii de comunicare cu exteriorul: telefon, fax, internet, corespondenta scrisa;

conditii de servire a mesei: bucatarie complet utilata, aparatura (frigidere, congelatoare, masina de
tocat, aragaz, plitd electrica, cuptor, vesela personal, vesela copii, etc.), sala de mese;

alte conditii In functie de tipul de servicii de asistentd sociald acordate : atelier de tAmplarie, bazin de
inot, teren de fotbal, lac natural de peste;

grupurile sanitare: 1 grup sanitar la 2 persoane asistate, 2 grupuri sanitare la personalul angajat;

I baie: la 2 persoane asistate;

conditiile de preparare si servire a hranei : conform standardului nr.10 din Ordinul 21/2004
(bucatarie complet utilata si autorizata de din punct de vedere sanitar- veterinar);

4.2.3 Alte resurse relevante (de exemplu, voluntari, organizatii asociate, retele care pot contribui la

implementare)

Colaboratori:

- DGASPC sector 6

- Fundatia Viata si Lumina

- Asociatia T.I.B.E.R.I.U.S.

- Asociatia Centrul de Asistenta si Resurse pentru Educatie si Integrare
- Fundatia Christian Hope

- Asociatia Impreuna pentru o Viata mai Buna

- Asociatia SOL MENTIS




- Scoala Generala Nr. 153

- Asociatia OPEN THE WORLD

- Asociatia pentru Cresterea Sperantei de Viata

- Fundatia Bread for Life

- Asociatia Bumerang

- SC METRO CASH & CARRY ROMANIA SRL
- Directia Generald de Politie Locala sector 6

- Fundatia Cultural Umanitard SO.SI.SE.SA.

Echipa de voluntari :
- Andreea Buzec - profesor
- Stan Marian — bucatar
- Stefanov Alexandru
- Velica Mirela
- Nedelescu Bogdan
- Jipa Ilie
- Radiana Rolanda Osman lordache

Aceastd informatie va fi utilizatd pentru a evalua daca aveti suficiente resurse pentru implementarea unui

proiect de o anvergura asemeni aceluia pentru care se solicita finantare



