Anexa Ala HCL S 6 nr...../eeeeeeeennn.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Consiliul Local Sector 6 Bucuresti

Formular de cerere de finantare

DGASPC Sector 6




I. PROIECTUL
1. DESCRIERE

1.1 Titlul CENTRUL DE ZI PENTRU COPII SI PARINTI

1.2 Localizare: BUCURESTI, DRUMUL SABARENI NR 47-53, SECTOR 6

Oras(e), sector ( sectoare), cartier

1.3 Costul proiectului si suma solicitata de la Consiliul local sector 6 prin Directia Generala de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Costul total al proiectului Suma solicitata de la % din costul total al
Consiliul local sector 6 prin proiectului
Directia Generala de
Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Sector 6

lei 354.600 RON 315.360 88,93%

Vi rugdm sa aveti in vedere faptul ca, costul proiectului si contributia solicitatd de la Consiliul local sector 6

prin Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 trebuie sa fie exprimate in lei

1.4 Rezumat

Maximum 1 pagina

Durata proiectului 01.01.2017 - 31.12.2017

Obiectivele proiectului o Cresterea numarului de parinti care constientizeaza nevoile
copilului de a se dezvolta intr-un mediu familial stabil din
punct de vedere emotional;

o Cresterea numarului de parinti care constientizeaza factorii

ce pun in pericol sanitatea, securitatea, dezvoltarea morala,




educatia si integrarea sociala a copilului;

o Imbunatitirea abilitatilor parintilor In ceea ce priveste
ingrijirea si dezvoltarea copiilor;

e Sprijinirea  familiilor/parintilor  prin  dezvoltarea de
retele/grupuri de sprijin;

e Reducerea numarului de copii care ajung 1n institutii datorita
unor dificultati temporare prin care trec parintii acestora;

e Cresterea gradului de implicare a profesionistilor din
serviciile comunitare in depistarea precoce a riscurilor care

determind separarea copilului de familia sa.

Parteneri
e Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului

Sector 6

. CZ se adreseaza unui numar de 30 beneficiari:
Grupul (grupurile)

fintal Copii de vérsta scolara (6-15 ani), elevi care:
e beneficiazd de prestatii si servicii destinate prevenirii
separarii lor de parinti;
e beneficiazd de prestatii si servicii destinate prevenirii
intrarii copilului si familiei in situatii de dificultate;
e au beneficiat de o masura de protectie speciald si au fost

reintegrati in familie.

Familia naturala/extinsa/substitutiva a copilului beneficiar.

Beneficiarii finali2 Beneficiarul final este comunitatea sectorului 6.

Cresterea numarului de parinti care sd constientizeze nevoile
Rezultatele asteptate ’
copilului sau;
Cresterea numarului de parinti care constientizeaza factorii ce pun
in pericol sandtatea, securitatea, dezvoltarea morald, educatia
copilului;
Imbunatatirea abilitatilor parintilor in ceea ce priveste ingrijirea si
dezvoltarea copiilor;

Reducerea numarului de copii care ajung in institutii datoritd unor

dificultati temporare prin care trec parintii acestora;

1 2n

“Grup tinta” sunt grupurile / entitatile care sunt afectate in mod direct de rezultatele proiectului, la nivelul scopului proiectului.
“Beneficiari finali” sunt cei care vor beneficia pe termen lung de rezultatele proiectului, la nivelul societatii sau sectorului in ansamblu.



Cresterea gradului de implicare a profesionistilor din serviciile
comunitare in depistarea precoce a riscurilor care determina

separarea copilului de familia sa.

Principalele activitifi a) asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;

b) asigurd activitati recreative si de socializare;

c) asigura copiilor consiliere psihologica, orientare scolara si
profesionald;

d) asigura parintilor consiliere §i sprijin;

e) dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor si a violentei in familie;

f) asigurd programe de abilitare si reabilitare;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parintii sai;

h) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii

sau, dupa caz, In planul individualizat de protectie.

1.5 Obiective

Maximum 1 pagina. Descrieti obiectivul general la care proiectul isi propune sa contribuie, precum si obiectivul

/ obiectivele specific(e) pe care il vizeaza proiectul.
Obiectivul general: Promovarea si sprijinirea copiilor si famililor aflate in dificultate in vederea
prevenirii abandonului scoalr si familial.

Obiectivul specific: Dezvoltarea abilitatilor individuale de satisfacere a nevoilor.

1.6 Justificare

Maximum 2 pagini. Va rugdm sa furnizati urmatoarele informatii:

Schimbarile rezultate in urma programelor de reforma a sistemului de protectie a copilului sunt evidente
in toate domeniile acestui sector. De-a lungul anilor, au fost dezvoltate servicii alternative care ofera servicii de
baza familiilor care intdmpina dificultati in a riméane impreuna si in a-si pastra copiii n sanul familiei. Au fost
infiintate tipuri noi de centre rezidentiale ca urmare a inchiderii multora dintre vechile institutii. Impactul

reformei din sistemul de protectie a copilului este evident in datele statistice anuale care indica o scadere



semnificativa a numarului de copii abandonati, cat si scdderea mortalitatii infantile.

Fundatia Filantropica Metropolis se preocupd de solutionarea urmatoarelor probleme existente in cadrul
comunitatii: familii dezorganizate, situatii socio-materiale precare, lipsa unei locuinte, disfunctii relationale

cauzate de divort, alcoolism, lipsa unui loc de munca, probleme medicale.

1.6.1.Relevanta proiectului fatd de obiectivele Strategiei DGASPC sector 6, Strategia Nationala ANPDC,

Ministerul Muncii

Fundatia Filantropicd Metropolis, vine in intampinarea unei serii de probleme cu care copiii separati
temporar sau definitiv de parintii lor se confrunta, prin preventie sau interventie, in functie de caz. Dintre aceste
probleme enumerdm: dezorganizare familiald, situatii socio-materiale precare, lipsa unei locuinte, disfunctii
relationale cauzate de divort, alcoolism, lipsa unui loc de munca, probleme medicale.

Profesionalismul, afectiunea, delicatetea personalului, spiritul pedagogic si metodologia folositd in
cadrul Fundatiei Filantropice Metropolis, ajutd copilul la deschidere, cooperare si schimbare. Interventia are in
vedere obtinerea unor rezultate pe termen lung.

Prin Centrul de zi pentru copii si parinti, Fundatia Filantropicd Metropolis, ofera familiilor aflate n
situatii de risc servicii de: consiliere sociald, consiliere juridica, informare despre drepturi si obligatii, consiliere
psihologicd pentru copil si familie, educatie, terapie ocupationald, socializare si petrecerea timpului liber,

orientare scolara, prepararea si servirea hranei.

1.6.2 Identificarea nevoilor sociale si a constrangerilor din Sectorul 6

Care sunt nevoile relevante privind serviciile sociale din zona de actiune a proiectului

dumneavoastra

Fundatia Filantropicd Metropolis, vine in Intdmpinarea unor serii de probleme cu care familia se
confruntd, prin creearea unui serviciu de zi care sprijind si asistd parintii/potentialii parinti pentru a face fata
dificultatilor psiho-sociale care afecteaza relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa, §i sprijina copiii atunci cand apar probleme in dezvoltarea acestora.

Prin Centrul de zi pentru copii si parinti, Fundatia Filantropica Metropolis, ofera familiilor aflate in
situatii de risc servicii de: consiliere sociala, consiliere juridica, informare despre drepturi si obligatii, consiliere
psihologica pentru copil si familie, educatie, terapie ocupationald, socializare si petrecerea timpului liber,

orientare scolara, prepararea si servirea hranei, acordarea unui supliment pentru acasa.



1.6.3.Descrierea grupului / grupurilor tinté si a beneficiarilor, precum si numarul estimat de beneficiari.
Identificati grupurile tintd, beneficiarii proiectului. Va rugam sa mengionati in mod explicit numdrul de
persoane care vor beneficia direct de serviciile sociale furnizate in cadrul proiectului pe perioada

implementarii acestuia (de exemplu, numdrul de persoane asistate, consiliate etc.).

Pe raza sectorului 6, un numar considerabil de copii se regisesc inca in riscul excluziunii sociale, criza
financiard din Romania inrdutatind aceasta situatie. Consecintele in plan socio-educational sunt numeroase, atat
pe termen lung, cat si pe termen scurt: abandon scolar, comportament violent, institutionalizare, sardcie, abuz
etc.

Datoritd integrarii politicilor de protectie a copilului in cadrul politicilor familiale si de asistenta
sociala, situatie reflectatd in noua legislatie si in structurile administrative, planul de servicii/ planul
individualizat de protectie prevede atat serviciile oferite copilului si familiei sale, cat si prestatiile legale de
care familia cu copii poate si beneficieze. Inca existi copii care nu beneficiaza de aceste drepturi, deoarece
parintii lor nu le solicita pentru ca nu le cunosc.

Centrul de Zi pentru Copii si Parinti contribuie la implementarea unor activitati aferente obiectivelor
strategice din planul de actiune pentru Implementarea Strategiei 2011-2018, anexa la Hotarare a Consiliului
Local Sector 6, din data de 29.11.2011.

Astfel, privind Protectia si promovarea drepturilor familiei si copilului, programul Centrul de Zi pentru
Copii si Parinti contribuie la indeplinirea obiectivului strategic nr. 1 Responsabilizarea familiei pentru
cresterea, ingrijirea §i educarea propriilor copii, prin activitati de consiliere a parintilor vizand dezvoltarea
practicilor parentale eficiente, informare si sensibilizare a acestora cu privire la drepturile copilului.

Fundatia Filantropica Metropolis vine in intdmpinarea obiectivului strategic nr. 7 Respectarea dreptului
copilului la protectie, prin interventie multidisciplinard si interinstitutionald, parteneriatul reprezentand o
actiune directd aferentd implementarii acestui obiectiv. Programul Centrul de Zi pentru Copii si Parinti, prin
activitatile de evaluare initiala si detaliata a beneficiarilor, suport educational pentru copil, sprijin pentru parinti,
contribuie la identificarea situatiilor de nerespectare a drepturilor copilului si actioneaza in interesul superior al
acestuia.

Schimbarile rezultate in urma programelor de reforma a sistemului de protectie a copilului sunt evidente
in toate domeniile acestui sector. De-a lungul anilor, au fost dezvoltate servicii alternative care ofera servicii de
baza familiilor care Intdmpina dificultati in a riméane impreuna si in a-si pastra copiii n sanul familiei. Au fost
infiintate tipuri noi de centre rezidentiale ca urmare a inchiderii multora dintre vechile institutii. Impactul
reformei din sistemul de protectie a copilului este evident in datele statistice anuale care indicad o scadere
semnificativa a numarului de copii abandonati, cét si sciderea mortalitatii infantile.

Fundatia Filantropica Metropolis se preocupa de solutionarea urmatoarelor probleme existente in cadrul

comunitatii: familii dezorganizate, situatii socio-materiale precare, lipsa unei locuinte, disfunctii relationale



cauzate de divort, alcoolism, lipsa unui loc de munca, probleme medicale, in prezent acordand servicii sociale
unui numar de 17 minori si famililor acestora in cadrul Centrului de Zi iar numarul acestora aflandu-se in

crestere.

1.6.4 Motivele care au stat la baza selectarii grupului/grupurilor tintd si la identificarea nevoilor sociale si

constrangerilor acestora. Cum va raspunde proiectul la nevoile grupului/

grupurilor tinta si ale beneficiarilor?
Explicati care au fost motivele pentru care afi selectat grupurile tinta identificate mai sus, ale caror nevoi

sociale doriti sa le rezolvati prin proiectul dumneavoastra.

Fundatia Filantropica Metropolis, a elaborat o serie de proceduri de identificare a clientilor care sunt
eligibili serviciilor oferite de centru.

Exista cel putin doud modalitati de identificare a clientilor pentru Centrul de zi pentru copii si parinti :

e  prin transmitere/referire de la alte servicii comunitare
e  prin adresare directd, ca urmare a promovarii in comunitate a serviciilor Centrului de zi pentru copii si

parinti, de catre echipa acestuia.

Serviciile oferite in Centrul de zi, sunt pentru copiii intre 6-15 ani si ca beneficiari indirecti parintii

acestora care:

e Dbeneficiaza de prestatii si servicii destinate prevenirii separdrii lor de parinti;

e Dbeneficiaza de prestatii si servicii destinate prevenirii intrarii copilului i familiei in situatii de dificultate;
e beneficiaza de o masura de protectie speciala;

e au beneficiat de o masura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie.

Familia naturala/extinsa/substitutiva a copilului beneficiar.

1.7 Descrierea detaliata a activitatilor

Maximum 4 pagini. Includeti titlul si o descriere detaliata a fiecarei activitati care va fi desfasuratd pentru
obtinerea rezultatelor, justificand alegerea acestor activitati si specificand rolul fiecarui partener (sau sub
contractant), daci este cazul, in desfasurarea acestor activitati. in acest sens, descrierea detaliat a activititilor

nu trebuie confundata cu planul de actiune.



Activitati de educatie formali/nonformala si informala
Centrul de Zi oferd copilului numeroase activitati sau situatii de invatare, inclusiv de dezvoltare a

deprinderilor de viata independenta.

Activitatile care sprijind educatia formala a beneficiarilor programului Centrul de Zi pentru Copii si

Parinti:

e cvaluarea initiala a copilului prin care au fost identificate atitudinile, abilitatile si cunostintele copilului;
e intocmirea programului educational;

e realizarea activitatilor din programul educational;

e monitorizarea de citre educatori a activitatilor scolare;

e sprijin/indrumare in efectuarea temelor;

e intocmirea PPI pe educatie;

e asigurarea bazei materiale pentru derularea activitatilor de educatie formald( rechizite, acces, internet

etc);

Activitatile care sprijina educatia nonformala si informala a beneficiarilor Centrului de Zi sunt:

e initierea de activitafi structurate si organizate in cadrul institutional,;

e inscrierea copiilor la cluburi sportive;

e vizite la muzee, teatre, biblioteci publice;

e explicarea informatiilor primite de catre copil prin intermediul mijloacelor de comunicare in masa;

e activitati cotidiene care au ca scop efecte educative;

e realizarca PPI de educatie;

o realizarea activitatilor din cadrul PPI educatie intocmit de catre echipa multidisciplinara.

e facilitarea accesului beneficiarilor la materialele informative ce sunt alese de catre educator in functie

de obiectivele propuse.

Activitati recreative, de socializare si petrecere a timpului liber
Copilul este Invatat care sunt valorile si atitudinile societatii din care face parte si ce se asteapta de la el
in viata de adult. In procesul de socializare al copilului, personalul educational foloseste mai multe metode:

imitarea si identificarea, transmiterea informatiilor privind asteptarile sociale.

Consiliere psihopedagogica



sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultati de dezvoltare in familie, scoalda, grupuri socio-
profesionale;

consilierea copiilor privind exersarea si perfectionarea capacitatilor de exprimare verbald si nonverbala
a sentimentelor, trairilor, opiniilor, diversificarea si imbunatatirea metodelor de comunicare cu alti copii
si cu adulti. In acest scop copilul este incurajat, prin crearea unui mediu sigur si suportiv, sa isi exprime
tréirile prin cuvinte, actiuni sau joc, in functie de gradul sau de dezvoltare;

cresterea increderii in sine si acceptarea de sine;

dezvoltarea capacitatilor de integrare sociald, satisfacerea nevoilor de apartenentd a copiilor si

adolescentilor la grup;

Terapie ocupationald- presupune promovarea starii de sandtate si calitatea vietii prin intermediul ocupatiei.

Prin terapie ocupationald se urmareste sustinerea copiilor de a participa la activitatile de zi cu zi. Activitatea de

terapie ocupationald se actioneazd pe trei mari domenii generale: formarea deprinderilor de viatd cotidiand,

formarea capacitatilor i aptitudinilor pentru scoala, educarea abilitatilor pentru diverse jocuri si petrecerea

timpului liber. Terapia ocupationald urmareste:

formarea deprinderilor de autoingrijire si igiend personala

formarea imaginii de sine si stimularea increderii in propria persoana
cultivarea autocontrolului si expresivitatii personale

educarea capacitatilor cognitive

educarea capacitatii de reactie la diverse situatii de viata

sprijinirea relatiilor interpersonale

stimularea responsabilitatii in diferite situatii

educarea capacitatii de mediu in functie de resursele si cerintele (limitarile) de mediu

Pentru fiecare serviciu in parte se urmareste calitatea, satisfacerea beneficiarului si rezultate care sa

vind in Intdmpinarea nevoilor beneficiarilor.

Consiliere sociala

In cadrul Centrului de Zi, asistentul social realizeazi pentru copil si familie urmatoarele activititi:

asistenta juridico-administrativa; aceasta se realizeaza cu colaborarea activd a familiei in functie de
gradul sdu de autonomie. Asistentul social analizeaza situatia administrativd a beneficiarului, il
informeaza despre drepturile si obligatiile sale, ii explica natura documentelor administrative de care are
nevoie (acte de stare civild, adeverinte, certificate, atestate), 1i explica procedurile administrative, il ajuta

pe beneficiar sa isi administreze documentele si il orienteaza spre servicii specializate;



e asistentd pentru obtinerea prestatiilor (beneficii in bani: alocatii, venitul minim garantat, alte ajutoare
financiare): asistentul social informeaza clientul despre drepturile lui, verifica/analizeaza resursele
acestuia, Tmpreund cu beneficiarul, face demersurile necesare pentru obtinerea de catre acesta a
prestatiilor acordate conform legii;

e acompanierea pentru gisirea sau pastrarea unei locuinte: asistentul social evalueaza dificultatile
beneficiarului, gradul de urgentd al situatiei sale, il informeazd pe acesta asupra drepturilor si
obligatiilor sale, asupra demersurilor pe care trebuie sa le realizeze, asupra procedurilor necesare,
pregateste beneficiarul pentru cazul in care este nevoie de schimbarea cadrului sau de viata;

o consilierea parintilor pentru depasirea unor situatii de dificultate (divort, pierderea locului de
muncd, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soti etc.) care pun in pericol
dezvoltarea copiilor sau care genereaza riscuri de separare a copiilor de mediul lor familial;

e consolidarea abilitatilor si cunostintelor parintilor privind ingrijirea si educarea copilului;

e asistarea clientilor cu dificultiti psiho-sociale. Asistentul social evalueaza gradul in care relatiile
interpersonale sau izolarea perturba viata beneficiarului, realizeaza intrevederi de tip psiho-social
(asculta, sustine, sprijina clientul in dezvoltarea de competente sociale), transmite informatii asupra
gravitatii starii beneficiarului, informeaza beneficiarul asupra drepturilor si posibilitatilor de sprijin
precum si a institutiilor competente, consiliazd beneficiarul in raport cu situatia sa actuald, face un
inventar al resurselor posibile pentru beneficiarul, realizeazd Tmpreuna cu beneficiarul un proiect de
schimbare a situatiei sale de viata, identifica obstacolele care pot impiedica schimbarea, il sustine in

situatii de crizd, propune resurse terapeutice.

Servirea mesei la centru;

Avand in vedere cd majoritatea familiilor au dificultdti financiare aflandu-se in imposibilitatea de a
hrani copiii corespunzator nevoilor acestora, dar i conditii locative neprielnice prepararii hranei, programul
Centrul de Zi pentru Copii si Parinti vine In intdmpinarea acestor probleme, punand la dispozitie zilnic servirea

mesei.
Acordarea unui supliment pentru acasa;
Suplimentul de hrana pentru acasa asigura continuitatea satisfacerii nevoi de hrand in conformitate cu

nevoile varstei copilului.

1.8 Metodologia

Maximum 2 pagini. Descrierea detaliata a:



1.8.1 Metodei de implementare si motivele pentru metodologia propusa

Cum intentionafi sa punefi in practica activitdtile din proiect? Descriefi aici tehnicile §i procedurile pe care
intentionati sa le folositi pentru implementarea activitagilor. Va rugdm sa va exprimati cdt mai precis si mai

concret posibil si sa avefi in vedere atat tehnicile si procedurile managementului de proiect.

Solicitantii de servicii care se adreseaza FFM sunt inregistrati de un membru al echipei CZ, in Registrul
de evidenta a solicitantilor. Profesionistul 1i face solicitantului o descriere sumara a serviciilor oferite de CZ,

precum si a modului de Iucru al echipei pluridisciplinare si realizeaza o evaluare initiald a situatiei acestuia.

Evaluarea initiala

Evaluarea initiala a cazului, in urma céareia se va stabili cu certitudine daca institutia detine competenta
necesar pentru solutionarea cererii/sesizarii. In cazul in care solicitarea nu poate fi solutionati din lipsa de
competentd, solicitantul va fi informat in scris cu privire la acest fapt; dacd este necesar, cazul poate fi referit
cdtre alte institutii abilitate. Evaluarea initiala constd in realizarea unui interviu in urma caruia profesionistul
identifica natura dificultatilor solicitantului, tipul de asistentd/ajutor solicitat, gravitatea situatiei si caracterul de
urgentd al acesteia. In urma interviului, profesionistul completeazi fisa de evaluare initiali. In aceastd fazi
echipa pluridisciplinara are un prim contact vizual cu potentialul beneficiar.

Pe baza evaludrii initiale, profesionistul decide daca serviciile oferite de Centrul de Zi pentru Copii si
Parinti raspund nevoilor solicitantului.

Daca in urma realizarii evaluarii initiale, profesionistul considera ca solicitantul are nevoie de serviciile
oferite de Centrul de Zi pentru Copii si Parinti, acesta face cunoscut cazul coordonatorului centrului care
desemneaza un responsabil de caz 1n vederea initierii procesului de evaluare detaliatd si implicit in vederea

realizarii anchetei sociale.

Evaluare detaliata

Evaluarea detaliata a cazului, adicd o investigare amanuntita, de tip anchetd sociala, a mediului familial
si social 1n care traieste copilul, precum si documentarea cazului cu actele solicitate beneficiarilor sau
institutiilor colaboratoare. Evaluarea se realizeaza de catre responsabilul de caz, care va conlucra cu o echipa
multidisciplinara de specialisti. Totodatd, in aceastd etapi se constituie dosarul copilului. In urma evaluirii

detaliate sunt identificate nevoile copilului si ale familiei acestuia.



Copiii si parintii/familia sunt consultati si in ceea ce priveste formularea concluziilor si recomandarilor
echipei pluridisciplinare, in urma evaludrilor facute. Responsabilul de interventie comunicd clientilor

concluziile si recomandarile raportului de evaluare detaliata, in termen de 3 zile de la elaborarea acestuia.

Elaborare si implementare PPI

Planul personalizat de interventie (PPI) este un instrument specific activitatilor desfasurate in cadrul

centrului de zi si raspunde nevoilor familiei in ansamblul ei. PPI, va fi elaborat pentru fiecare copil in parte in
termen de 5 zile de la finalizarea raportului de evaluare detaliatd, pe baza concluziilor si recomandarilor
mentionate in acest raport.
In cadrul reuniunii de elaborare a PPI, echipa pluridisciplinari va analiza concluziile si recomandarile
raportului de evaluare detaliata privind cazul in discutie si, pe baza acestora, vor stabili obiectivele PPI si
activitatile necesare atingerii obiectivelor, pornind de la nevoile si resursele clientului. De asemenea, se va
elabora planul de monitorizare si (re)evaluare a PPI si, implicit, data urmatoarei intdlniri in care se va evalua
PPI cu scopul revizuirii. PPI contine informatii despre toate activitatile si serviciile oferite copilului si familiei
acestuia.

Planul personalizat de interventie va fi (re)evaluat cel putin o data la 6 luni si va fi revizuit in functie de
progresele obtinute de client si de modificari ale situatiei in care se afla clientul.

Responsabilitatea implementarii PPI revine echipei pluridisciplinare. Membrii echipei cunosc programul
de derulare a activitatilor, termenelor si responsabilitatii fiecaruia in implementarea si monitorizarea PPI.

Pornind de la obiectivele si activitatile cuprinse in PPI, se elaboreaza contractul cu clientul,
reprezentantul legal al copilului care beneficiaza de serviciile centrului de zi, in termen de 3 zile de la
redactarea formei finale a PPI. Relatia echipei pluridisciplinare a FFM (coordonator, asistent social, psiholog,
educator) cu beneficiarul trebuie sd incurajeze autonomia familiei si s nu creeze dependenta acesteia de
servicii sociale. In contractul cu beneficiarul, sunt prevazute drepturile si obligatiile partilor, precum si durata

de acordare a serviciilor sociale

Furnizarea prestatiilor, serviciilor si interventiilor

Furnizarea prestatiilor, serviciilor si interventiilor se realizeaza conform termenelor si periodicitatii
stabilite in plan, de comun acord cu copilul si familia. In acest moment se va incheia contractul cu familia, care

vizeazd modul in care vor fi acordate serviciile preconizate.

Monitorizarea si (re)evaluarea implementarii PPI



Profesionistii implicati in implementarea PPI intocmesc rapoarte privind interventiile si rezultatele
obtinute pentru fiecare caz in parte. Fiecare profesionist urmareste respectarea calendarului activitatilor propuse
si informeaza responsabilul de interventie despre progresele si dificultitile in realizarea acestora. Responsabilul
de interventie colaboreaza cu toti profesionistii implicati in implementarea PPI, inclusiv cu profesionistii care
furnizeaza servicii in afara CZ, in vederea adaptarii adecvate a interventiilor In favoarea clientului, coordonand
astfel toate interventiile profesionistilor implicati si a serviciilor oferite.

Pe baza informatiilor obtinute de la profesionisti, responsabilul de interventie monitorizeaza
implementarea PPI si completeaza Fisa de monitorizare pe parcursul interventiei, (re)evalueaza PPI si dupa caz,
il revizuieste.

In procesul de monitorizare a implementarii PPI, responsabilul de interventie are in vedere urmatoarele

aspecte:

e dacd profesionistii implicati au initiat si deruleaza activitatile prevazute in PPI, in functie de calendarul
activitatilor;

e modalitatile de derulare a activitatilor si progresele obtinute de client pe baza rapoartelor primite de la
profesionisti si a discutiilor purtate cu acestia;

e asigurarea fluxului de informatii intre toti profesionistii implicati in implementarea PPC;

e (re)evaluarea si revizuirea PPI cel putin o data la 6 luni;

e cxistenta in dosarul fiecdrui client a documentelor (rapoarte, informadri, notificéri) care releva evolutia

fiecarui caz in parte, semnate de profesionistii care le-au elaborat;

Monitorizare post-servicii si inchiderea cazului

Cand obiectivele PPI pentru client au fost atinse, pe baza recomandarii echipei pluridisciplinare,
coordonatorul CZ decide incheierea furnizarii serviciilor acordate copilului si familiei sale. In urma acestei
decizii, se elaboreaza planul de monitorizare post-servicii al clientului. Acest plan presupune planificarea
vizitelor la domiciliul clientului, precum si intdlniri cu alte persoane/profesionisti care pot contribui la
monitorizarea progreselor facute de client si obiectivele fiecdrei vizite, care se pot modifica in functie de
informatiile obtinute pe parcursul procesului de monitorizare.

Responsabilul de interventie aduce la cunostinta clientului planul de monitorizare si i cere opinia si acordul in
legétura cu acesta.

Monitorizarea post-servicii se realizeaza pe o perioada de minim 3 luni din momentul incetarii furnizarii
caz in parte. In urma fiecdrei vizite, profesionistul desemnat s monitorizeze clientul, va elabora un raport de

monitorizare.



Monitorizarea post-servicii se desfasoara cu scopul discutarii si analizarii aspectelor ce tin de adaptarea
eficientd a clientului: progresele obtinute in continuare, modalitatile de rezolvare a problemelor cu care se
confruntd in prezent, resursele pe care le utilizeazd pentru imbundtatirea rezultatelor obtinute ca urmare a
interventiilor primite din partea CZ.

Relatia profesionistilor cu clientul trebuie sd Incurajeze autonomia clientului si s nu creeze dependenta
acestuia de servicii sociale. Finalizarea relatiei clientilor cu profesionistii trebuie discutatd inca de la inceputul
interventiei §i pe intreg parcursul implementarii PPI.

Dupa finalizarea perioadei de monitorizare, pe baza rapoartelor de monitorizare post-servicii, se inchide cazul

din punctul de vedere al interventiilor CZ.

1.8.2 Proceduri pentru evaluare internd/externa
Descrieti aici procedurile pe care intentionati sa le folositi pentru evaluarea internd a proiectului, pentru a se

putea masura gradul de atingere a obiectivelor.

Un control periodic al calititii serviciului se face de catre o echipa abilitatd, formata din: conducerea
fundatiei formata din cei doi directori, care urmaresc perfectionarea si mentinerea la un nivel inalt profesional a
serviciilor oferite si pregatirea angajatilor.

Se folosesc: anchete sociale periodice, interviul si observatia psihologicd, analizarea individuald a
cazurilor in sedintele echipei pluridisciplinare, consultarea beneficiarilor asupra calitdtii serviciilor oferite,
chestionare de méasurare a gradului de satistactie al beneficiarului, registru de sugestii si reclamatii.

Controlul periodic al calitatii serviciilor este realizat prin:

e testarea gradului de satisfactie al beneficiarilor;
e testarea gradului de satisfactie al personalului privind serviciile oferite;

e cvaluarea gradului de respectare a standardelor de calitate prevazute de lege pentru serviciile acordate;

1.8.3 Descrierea rolului si participarii a diferitilor actori (parteneri locali, grupuri {inta, autoritati locale

etc.), precum si motivele pentru care le-au fost desemnate aceste roluri.

Explicati aici rolul §i, implicarea fiecarui partener (dacd este cazul) in implementarea proiectului.

Fundatia Filantropicd Metropolis are o strategie coerentd asupra problematicii parteneriatului. Stabilirea

partenerilor de proiect se realizeaza de catre staff-ul fundatiei pe baza principiului complementaritatii si are ca

obiectiv oferirea catre beneficiari a tuturor serviciilor prevazute de proiect, respectandu-se standardele de



calitate prevazute de lege. Fundatia apeleazd la parteneriate pentru: - furnizarea catre beneficiari a acelor
servicii pentru care nu exista resurse proprii; imbogatirea activitatii; crearea unei retele sociale de factori de
interes; facilitarea reintegrarii sociale prin eficientizarea procedurilor de actiune; schimburi de experientd;
atragerea de fonduri; Incurajarea voluntariatului.

Acordurile de parteneriat sunt concrete, cuprinzand toate detaliile necesare intelegerii de citre ambele
parti a responsabilitatilor care le revin. In general, obiectul acordurilor se referd la proiecte concrete, ele
continand urmatoarele sectiuni: partile si durata contractului; obiectul contractului;  obligatiile si
responsabilititile ambelor parti in cadrul derularii proiectului; conditiile in care acordul inceteaza; clauze
speciale.

Obligatiile si responsabilitatile ambelor parti sunt detaliate suficient Incat s permita intelegerea de catre
fiecare parte a rolului ce-i revine in cadrul parteneriatului. Parteneriatul este una dintre valorile promovate de
ciatre fundatie, el presupunidnd nu doar niste acorduri scrise, ci colaborare reald intre echipe in folosul
beneficiarului. Ca orice comunicare intre echipe, ea presupune comunicare prin mai multe modalitati, evaluare
periodica si schimburi reciproce permanente.

Obiectivele stabilite in cadrul parteneriatului sunt menite a servi interesul beneficiarilor §i sunt
operationalizate 1n actiuni concrete astfel Incit sid se regdseascd in viata reald a beneficiarilor. Ele vizeaza
schimbari concrete legate de calitatea vietii.

In cadrul procesului de evaluare a proiectului sunt implicati att partenerii cat si beneficiarii. Partenerii
de proiect, trebuie sa realizeze propriile rapoarte de evaluare cu privire la responsabilitatile ce le revin dar si cu
privire la desfasurarea programului in ansamblu. Rapoartele respective sunt prezentate in cadrul intalnirilor de
echipa si predate coordonatorului de program caruia 1i revine sarcina sa realizeze raportul de evaluare final pe
care il va prezenta si discuta in cadrul unei intalniri cu echipa de proiect si cu partenerii implicati. in urma
discutiilor, se vor emite concluzii si sugestii despre schimbdrile ce ar trebui realizate in vederea eficientizarii
programului.

Rezultatele evaludrilor sunt comunicate citre parteneri, nu doar in cadrul intélnirilor de lucru, dar si in
varianta scrisd, sub forma de materiale tiparite (rapoarte, albume, etc), materiale pe suport electronic etc. De
asemenea, partenerii pot evalua rezultatele programului si completand chestionare de evaluare specifice.

Beneficiarii sunt implicati in evaluarea rezultatelor proiectului, avdnd multiple modalititi de a-si
manifesta opinia (discutii, chestionare de evaluare, registul de reclamatii si sugestii) si sunt informati cu privire
la rezultatele evaluarii lor si a celei finale, fiind invitati sd sugereze solutii pentru Tmbunatirea programelor

fundatiei. Ulterior acestea sunt discutate de echipa de proiect si de staff-ul fundatiei si sunt puse 1n practica.

1.8.4 Echipa propusd pentru implementarea proiectului (pe functii: nu este necesard includerea aici a

numelor persoanelor).



Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistenta sociala:

numdr : 1 asistent social

responsabilitati :

rolul asistentului social este de a lucra ca parte din echipd, pentru a oferi o ingrijire la standarde inalte
pentru toti beneficiarii centrului, de a respecta metoda de lucru si valorile profesiei de asistent social;
asigura intocmirea, actualizarea si evidenta dosarelor;

analizeaza situatia administrativd a clientului, il informeaza despre drepturile si obligatiile sale, ii
explicd natura documentelor administrative de care are nevoie (acte de stare civild, adeverinte,
certificate, atestate), 1i explica procedurile administrative, 1l ajutd pe client sd isi administreze
documentele si il orienteaza spre servicii specializate;

activitatile de informare (in domeniul social, juridic, medical);

asistenta pentru obtinerea prestatiilor (beneficii In bani: alocatii, venitul minim garantat, alte ajutoare
financiare);

acompanierea pentru gasirea sau pastrarea unei locuinte (beneficiarul este informat asupra drepturilor si
obligatiilor sale, asupra demersurilor pe care trebuie sa le realizeze, asupra procedurilor necesare,
pregateste clientul pentru cazul in care este nevoie de schimbarea cadrului sau de viatd);

sustinerea demersurilor de (re)integrare scolara si profesionala;

asistarea clientilor cu dificultdti psiho-sociale, persoane cu probleme psihologice, de comportament,
dependente de alcool, droguri, supuse abuzurilor din partea unor persoane, copii cu risc de separare de
familie;

implementeaza regulile legate de protectia copilului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
colaboreaza cu departamentul educatie din Fundatia Filantropica Metropolis si cu alte institutii abilitate
pentru solutionarea cazurilor de abuz;

participa la pregétirea si formarea personalului privind problemele legate de protectia copilului.

numar : 1 lucrator social/educator

- responsabilitati

va supraveghea si Indruma copiii, si 1i va sustine 1n activitatile zilnice din centru

va oferi educatie in domeniul social, moral, comportamental, spiritual, intelectual, emotional si fizic
pentru copiii din centru

va supraveghea efectuarea temelor scolare precum si alte activitati initiate de scoala

va ajuta la organizarea activitatilor recreative din cadrul si din afara fundatiei, dupa cum va fi necesar



va indeplini toate masurile necesare legate de sanéatatea si protectia copiilor, va fi informat cu privire la
masurile de prim ajutor, incendiu si proceduri de evacuare si va pune in aplicare aceste informatii in
situatiile care impun acest lucru

va informa copiii despre drepturile si responsabilitatile lor legale, sociale, morale si spirituale, si se va
asigura ca drepturile copiilor sunt respectate

va mentine un jurnal al activitatilor zilnice, inclusiv evenimente semnificative sau probleme aparute in
timpul programului

va aplica masuri disciplinare adecvate, conform procedurilor Fundatiei Filantropice Metropolis

va pastra confidentialitatea privind orice informatie legatd de copii.

numar: 1 psiholog

responsabilitati:

Evalueaza si consiliaza copiii din programul Centrul de Zi pentru Copii i Parinti.

Aplica teste de masurare a inteligentei, abilitatilor, aptitudinilor si a altor caracteristici umane,
intrepreteaza datele obtinute si elaboreaza recomandari pe care le cosnidera necesare.

Urmareste evolutia copiilor aflati in programele Fundatiei Filantropice Metropolis, recomanda,
realizeaza si implementeaza programe de terapie in functie de fiecare caz in parte.

Participa la elaborarea strategiei si planului de protectie sociald pentru solutionarea fiecarui caz si tine
o evidenta ordonata a tuturor cazurilor la care lucreaza.

Realizeaza activitati de terapie ocupationald - presupune promovarea starii de sanatate si calitatea vietii
prin intermediul ocupatiei. Prin terapie ocupationald se urmareste sustinerea copiilor de a participa la
activitatile de zi cu zi. Activitatea de terapie ocupationald se actioneaza pe trei mari domenii generale:
formarea deprinderilor de viata cotidiand, formarea capacitatilor si aptitudinilor pentru scoala, educarea
abilitatilor pentru diverse jocuri §i petrecerea timpului liber.

Contribuie impreuna cu echipa multidisciplinard la Intocmirea planului de servicii i a planului
personalizat de interventie pentru fiecare copil aflat in evidenta sa.

Prezinta superiorilor rapoarte saptaménale de activitate sau ori de cate ori este necesar;

Participa la sedintele organizate de superiori, seminarii si intalniri de specialitate ori de cate ori este
solicitat.

Respecta termenele legale de rezolvare a cazurilor si normele de confidentialitate.

numar: 1 bucatar

responsabilitdti:



Asigura zilnic prepararea si servirea la ghiseu a hranei pentru un numar de persoane comunicat de
conducerea FFM si in functie de graficul stabilit

Realizeazd programe prin care copiii participd in bucatarie, impreund cu bucatarii, la procesul de
preparare a hranei, in vederea deprinderilor de viatd independenta (copiii deprind cunostintele necesare
pentru pregdtirea meselor, precum si posibilitatea aplicarii acestor cunostinte In limita varstei si a

gradului lor de maturitate).

numar: 1 sef de centru - coordonator consilier educatie

responsabilitati

9y A

asista, consiliaza si sprijina familiile copiilor din centrul “Acasd” in vederea procurdrii actelor de stare
civila pentru completarea dosarelor acestor copii

acorda asistentd si consiliere de specialitate familiilor cu copii in dificultate in vederea asumarii
responsabilitatii acestora de a-si Indeplini obligatiile ce le revin si propune forme de sprijin material si
financiar

asigurd, in cadrul serviciului, promovarea principiilor si normelor prevazute de Conventia O.N.U. cu
privire la drepturile copilului; ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresata,
referitoare la incélcari ale drepturilor copilului in cadrul serviciului pe care il conduce;

asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor
copiilor;

asigurd activitati recreative si de socializare;

asigurd copiilor consiliere privind orientarea scolara si profesionald;

asigurd parintilor consiliere §i sprijin;

dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei n
familie;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupa caz, in planul individualizat

de protectie.

1.8.5 Principalele mijloace propuse pentru implementarea proiectului (echipamente, instrumente etc.)

Ordinul 383/2005 pentru aprobarea standardelor generale de calitate privind serviciile sociale si a
modalitatii de evaluare a indeplinirii acestora de catre furnizori
Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,

incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale



e Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului

e Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii
si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie

e Ordinul nr.24/04.04.2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi

o Legea 272/21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, a Guvernului Romaniei-
Autoritatea Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptie

o Legea292/2011 a Asistentei Sociale

e Legea 257/ 2013 prin care se aduc modificari la Legea 272/2004

e cerere
¢ fisa de evaluare initiala

e ancheta sociala

e raport de evaluare detaliata

e PPI ( plan personal de interventie )

o Fisa psihopedagogica

e contractul servicii sociale

o fise de consiliere

e raport trimestrial de monitorizare a interventiei
e raport de monitorizare post-servicii a cazului

e decizia de inchidere a cazului

1.9 Durata si planul de actiune

Nota: Planul indicativ de actiune nu trebuie sd contind date calendaristice precise, ci sd mentioneze simplu
"luna 1", "luna 2" etc. Se recomanda ca solicitantii sd prevada o rezervd de timp in planul de actiune ca o
precautie. Planul de actiune nu trebuie sa includa descrierea detaliata a activitatilor, ci numai titlul.

Planul de actiune pentru primul an de implementare trebuie sa fie suficient de detaliat pentru a ilustra pregatirea
si implementarea fiecarei activitati.

Planul de actiune trebuie elaborat dupa urmatorul format:

Semestrul 1 Semestrul 2 Comentarii

1 12 (314 |56 |7 |8 [9 |10]11 |12




Consiliere
psihologica
pentru copil si

familie

Identificarea si
evaluarea nevoilor

sociale ale

Informare despre
drepturi si

obligatii

Educatie

Terapie

ocupationala

Socializare si
petrecerea timpului

liber

Orientare scloara

Prepararea si

servirea hranei

2. REZULTATE ASTEPTATE

2.1 Impactul asteptat asupra grupurilor tinta / beneficiarilor

Maximum 1 pagina. Indicati cum proiectul va imbunatati situatia grupurilor tintd / beneficiarilor:

Va rugam sa prezentati in mod clar imbundtdatirea situatiei grupurilor tintd - relevantad fatd de nevoile sociale
identificate in sectiunile anterioare. Ardtati modul in care situatia grupurilor tintd se va imbundtati pe termen
lung, felul in care vor fi satisfdacute nevoile lor sociale pe termen lung prin implementarea activitatilor din

cadrul acestui proiect. Incercati si cuantificati cat mai mult posibil, dupd caz.

e Cresterea numarului de parinti care constientizeaza nevoile copilului de a se dezvolta intr-un mediu
familial stabil din punct de vedere emotional.

e Imbunatitirea realtiilor interfamiliale.



Cresterea numarului de parin{i care constientizeaza factorii ce pun in pericol sdnatatea, securitatea,
dezvoltarea morala, educatia si integrarea sociala a copilului.

Imbunatatirea abilitatilor parintilor in ceea ce priveste ingrijirea si dezvoltarea copiilor.

Sprijinirea familiilor/parintilor prin dezvoltarea de retele/grupuri de sprijin.

Reducerea numarului de copii care ajung in institutii datoritd unor dificultati temporare prin care trec
parintii acestora.

Dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii care activeaza in domeniul protectiei copilului.

Cresterea gradului de implicare a profesionistilor din serviciile comunitare in depistarea precoce a
riscurilor care determina separarea copilului de familia sa.

Imbunatatirea calitatii vietii pentru beneficiari.

Cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind calitatea serviciilor oferite.

Dezvoltarea unei game largi de servicii sociale si de solutii de ingrijire alternative.

Reintegrarea in societate a unor oameni aflati in situatie de excluziune sociald, redandu-se, astfel,
valoarea umana a fiecaruia.

Dezvoltarea de noi servicii pentru beneficiari.

Directionarea beneficiarilor spre activitati de terapie, de petrecere a timpului liber si spre alte activitati

menite s imbunatateasca viata sociala a cestora.

2.2 Realizari concrete

Maximum 1 pagind. Fiti cat mai specifici si cuantificati realizarile cat mai mult posibil.

EDUCARE

beneficiarii au urmat/urmeaza o forma de invatamant la zi;
imbunatatirea situatiei scolare pentru copii aflati in prag de abandon scolar - niciun abandon scolar

26 de beneficiari in perioada ianuarie - decembrie 2016;

CONSILIERE PSIHOLOGICA

facilitarea schimbarii comportamentelor;

cresterea potentialului de adaptare;

deprinderea unor modalitati solide de a face fata stresului;
promovarea luarii deciziilor;

imbunatatirea capacitatilor relationale.

scaderea efectelor negative asupra cresterii si dezvoltarii copilului;



dezvoltarea abilitatilor emotionale si sociale
stimularea Increderii de sine

26 de beneficiari in perioada ianuarie - decembrie 2016;

SOCIALIZARE SI PETRECEREA TIMPULUI LIBER

imbunatatirea sistemului de relationare

dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale

a crescut capacitatea beneficiarului de a constitui obiective realiste, a dezvolta preferinte, de
mobilizarea aptitudinilor, alimentarea motivatiilor etc. in a relationa optim cu ceilalti.

a crescut capacitatea beneficiarului de a dezvolta si mentine relatii interumane specifice varstei;
dezvoltarea deprinderilor sociale (viziondri de programe adecvate varstei, activitafi recreative, plimbari
in aer liber etc.);

formarea deprinderilor de gestionare a timpului liber;

integrarea in comunitatea grupului de egali

s-au organizat de tabere §i excursii ce ofera beneficiarilor oportunitdti pentru valorificarea experientelor
de viatd ale elevilor, prin cadrul mai flexibil si mai deschis si prin diversificarea mediilor de nvatare
cotidiene;

26 de beneficiari in perioada ianuarie - decembrie 2016;

In perioada ianuarie — decembrie 2016 Fundatia Filantropica Metropolis a organizat doua tabere in

cadrul carora au participat 7 respectiv 8 copii din cadrul Centrului de Zi pentru Copii si Parinti.

2.3 Sustenabilitate

Maximum 3 pagini. Va rugam sa evidentiati distinct urmatoarele trei aspecte ale sustenabilitatii:

2.3.1 Aspectul financiar (cum vor fi finantate activitatile dupa terminarea proiectului?)

Descrieti sursele de finantare care vor fi folosite pentru continuarea activitatilor dupad terminarea proiectului

Sursd de finantare - Consiliul local sector 6 prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

sector 6.

Din punct de vedere financiar FFM urmareste un plan strategic privind:

1. Asigurarea functionarii proiectului prin: incadrarea de personal de specialitate si perfectionarea

continua a personalului; realizarea unei protectii de tip familial pentru copiii beneficiari; solutionarea situatiei



copiilor beneficiari, etc; dezvoltarea retelei de asistentd maternald, pentru a favoriza integrarea copiilor din

punct de vedere familial, profesional, comunitar si social; administrarea corespunzatoare a patrimoniului.

2. Asigurarea stabilitatii financiare a tuturor proiectelor prin: identificarea de noi oportunititi de
finantare; atragerea de noi sponsori, donatori, etc.; identificarea de modalitati de autofinantare a fundatiei;
dezvoltarea unui management financiar eficient; atragerea interesului unor firme private pentru finantarea

activitatilor fundatiei.

3. Dezvoltarea activitatii de voluntariat in cadrul FFM prin: crearea unor strategii de management al
voluntarilor; cresterea numarului de voluntari care activeaza in cadrul fundatiei; crearea unor strategii de

utilizare a voluntarilor pentru cresterea vizibilitatii fundatiei in comunitate.

4. Dezvoltarea §i eficientizarea resurselor umane ale proiectelor prin: perfectionarea tehnicilor si
modalitatilor de motivare a personalului; identificarea de oportunitati si mijloace pentru pregatirea profesionala
a personalului; perfectionarea managementului resurselor umane; adaptarea organigramei la nevoile de

performanta ale proiectelor si beneficiarilor.

5. Dezvoltarea proiectelor in acord cu nevoile beneficiarilor §i cu exigentele politicilor sociale actuale
prin: adaptarea structurii proiectelor la nevoile beneficiarilor; adaptarea proiectelor la cerintele legale privind
standardele de calitate ale serviciilor; dezvoltarea bazei materiale a proiectelor; dezvoltarea si perfectionarea

activitatilor in raport cu nevoile beneficiarilor;

6. Cresterea vizibilitatii FFM in cadrul comunitdtii prin: realizarea unei strategii de crestere a
vizibilitatii proiectelor in comunitate; identificarea de oportunitati (colaborari, parteneriate ) privind
imbunatatirea imaginii fundatiei Tn ansamblu; identificarea unor posibilititi de colaborare cu mass-media;
identificarea de resurse (finantari, donatii, colaborari, sponsorizari) in vederea conceperii si realizirii de noi
materiale promotionale; dezvoltarea paginii de web a fundatiei cu link-uri catre informatii suplimentare despre

proiectele FFM.

7. Dezvoltarea de parteneriate durabile prin: atragerea sectorului privat in parteneriate vizand
activitatile fundatiei; identificarea de posibile parteneriate cu institutii publice cu responsabilitati in domeniul
protectiei sociale; dezvoltarea de parteneriate cu organizatii neguvernamentale ce deruleaza programe similare;

dezvoltarea unei strategii de responsabilizare a partenerilor si de implicare a lor in activitatile proiectelor;



2.3.2 Nivel institutional (Vor mai exista structurile care sd permitd continuarea activitatilor, dupa
terminarea finantarii? )
Descrieti cum vor continua sa existe §i sd functioneze structurile create in cadrul proiectului. Demonstrati

viabilitatea acestora.

In fiecare an, proiectele Fundatiei Filantropica Metropolis sunt supuse atentiei Primariei si Diriectiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6 - Consiliul local sector 6 in vederea continuiri
paretenriatului in vederea oferirii de servicii sociale grupurilor defavorizate.

FFM a avut de-a lungul timpului parteneriate si colaborari cu diferite organizatii, societiti comerciale si
persoane fizice care permanent sau ocazional sustin financiar sau material derularea proiectelor.

FFM a desfasurat si desfasoara regulat campanii de strangere de fonduri orientate catre societiti comerciale si
persoanele fizice din comunitate.

Campaniile se axeazd pe strangerea de fonduri prin proiecte de scurtd duratd sau lungad duratd, cu scopul
atingerii unor obiective stabilite dinainte in vederea unei bune desfasurari a activitatilor cu copiii din cadrul

fundatiei, si prin impozitul pe profit de 2%.

3. BUGETUL PROIECTULUI ( Vezi ANEXA B)



II. SOLICITANTUL

1. IDENTITATE

Denumirea legala completa :

FUNDATIA FILANTROPICA METROPOLIS

Acronim :

FFM

Numarul de inregistrare legal

nr 3564/299/2007, Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti

Nationalitate:

ROMANA

Statut legal

ONG

Adresa oficiala:

Drumul Sabareni 47-53, Sector 6, Bucuresti

Adresa postala:

Drumul Sabareni 47-53, Sector 6, Bucuresti

Numair de telefon: prefixul tarii

+ prefixul orasului + numar

0040-314.378.525

Numér de fax: prefixul tarii +

prefixul orasului + numar

0040-314.378.526

Adresa de e-mail:

danielepure.ffm@gmail.com

Website:

www.fundatiametropolis.ro

Persoana de contact in cadrul

proiectului:

DANIEL EPURE

Adresa de email a persoanei de

contact:

danielepure.ffm@gmail.com




Orice schimbare de adresa, numere de telefon, numere de fax si mai ales e-mail trebuie sa fie notificata in

scris DGASPC sector 6

2. DETALII DESPRE BANCA
IBAN : contul ROO7CECEB31830R0ON3865747, deschis la CEC BANK UP VICTORIA, sector 3..

Inainte de semnarea contractului de grant, solicitantul selectat va trebui sd furnizeze un document de

identificare financiara

3. DESCRIEREA SOLICITANTULUI

3.1 Cénd a fost infiintata organizatia dumneavoastra si cind si-a inceput activitatea?

Fundatia Filantropicad Metropolis, are o experientd de peste 9 ani, 1n activitatea de protectie a copilului
separat, temporar sau definitiv, de parintii sai.

Fundatia Filantropicd Metropolis, si-a inceput activitatea in anul 2007, sponsorizand Centrul de Ocrotire
a Copiilor ,,Acasa”, extinzandu-se treptat in functie de nevoile depistate la acesti copii si de nevoia implicarii in
sprijinirea acestora. Fundatia Filantropicda Metropolis prin Centrul de Ocrotire a Copiilor ,,Acasd” , vine in
intampinarea unei serii de probleme cu care copiii separati, temporar sau definitiv de parintii lor se confrunta,
prin preventie sau interventie, in functie de caz. Dintre aceste probleme enumeram: dezorganizare familiala,
situatii socio-materiale precare, lipsa unei locuinte, disfunctii relationale cauzate de divort, alcoolism, lipsa unui

loc de munca, probleme medicale etc.

3.2 Care sunt principalele activitati desfisurate de organizatia dumneavoastra in prezent?

1. Centrul de zi pentru Copii si Parinti - conform deciziei de acreditare nr. 248/15.04.2014:
e Consiliere psihologica pentru copil si familie
e Identificarea si evaluarea nevoilor sociale ale beneficiarilor
e Informare despre drepturi si obligatii
e Educatie
e Terapie ocupationald
e Socializare si petrecere a timpului liber
e Orientare scolara

e Prepararea si servirea hranei




2. Centrul de Ocrotire a Copiilor « Acasa »- centru rezidential - conform deciziei de acreditare nr.
248/15.04.2014:
e Gazduire
e Educatie
e Consiliere psihologica
e Socializare si petrecerea timpului liber

e Reintegrare familiald si comunitara

3. Centru de consiliere si sprijin pentru tineri in situatii de risc - ,,Pasi spre independenta”- centru
rezidential - conform deciziei de acreditare nr. 248/15.04.2014:
e Gazduire pe perioadd determinata
¢ Consiliere sociala
¢ Consiliere psihologica
e Informare
e Orientare profesionala

o Consiliere juridica

4. CAPACITATEA DE MANAGEMENT SI IMPLEMENTARE A PROIECTELOR

4.1. Experienta in proiecte similare

Maximum 2 pagini. Va rugam sa prezentati o descriere a proiectelor derulate de organizatia dumneavoastra in

ultimii cinci ani In domeniile acoperite de acest program, mentionand pentru fiecare proiect:
A. Centrul de ocrtotire a copiilor “Acasa”

4.1.1 Scopul si localizarea proiectelor

Scopul proiectului - centru de tip rezidential care a fost creat pentru a oferi o sansd copiilor cu varste
cuprinse intre 5-26 ani care provin din familii dezorganizate, familii cu o situatie socio-materiala precara,
familii fard locuinta, familii 1n care parintii au probleme relationale cauzate de divort, alcoolism, lipsa unui loc
de muncd, probleme medicale si care pot beneficia in cadrul FFM de o dezvoltare fizica, intelectuala,

emotionala si spirituald optima. Capacitatea maxima a centrului este de 39 locuri.



4.1.2 Rezultatele proiectului

e Beneficiarii au deprinderi privind gestiunea locuintei;

e Beneficiarii au dezvoltat deprinderi de viata independenta.

e Beneficiarii au avut oportunitati variate de petrecere a timpului liber: tabara la mare (august), spectacole de
teatru, circ, film, vizite la muzeu, la gardina zoologica, Mc Donalds, Divertiland.

e Dezvoltarea abilitatilor si aptitudinilor personale si orientarea catre partea pozitiva si utila a vietii.

e Dezvoltarea motivatiei in vederea continuarii procesului de formare profesionala.

4.1.3 Rolul organizatiei - centru rezidential - conform deciziei de acreditare nr. 248/15.04.2014:

e  Gazduire

e Educatie

e  Consiliere psihologica

e  Socializare si petrecerea timpului liber

e Reintegrare familiald i comunitara

Locatie: Bucuresti

4.1.4 costul proiectului  1.705.000 LEI
4.1.5 Sursa de finantare

Consiliul local sector 6 prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6 — buget

aprobat pentru anul 2016 — 1.349.000 lei.

B. Centrul de zi pentru Copii si Parinti

4.1.1 Scopul si localizarea proiectelor

Scopul - Centrului de Zi pentru Parinti si copii este de a preveni abandonul si instituionalizarea copiilor, prin
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de Ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd, orientare scolara si profesionald etc. pentru copii, cat si a unor activitati de
sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in

ingrijire copii. Serviciile oferite de CZ sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum



decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si serviciilor oferite de unitatile de invatamant si de

alti furnizori de servicii, corespunzator nevoilor individuale ale copilului in contextul sdu socio-familial.

4.1.2 Rezultatele proiectului

e A crescut numarul de parinti care constientizeaza nevoile copilului sau;

e A crescut numarul de parin{i care constientizeaza factorii ce pun in pericol sdndtatea, securitatea,
dezvoltarea morala, educatia copilului;

e  Imbunitatirea abilitatilor parintilor in ceea ce priveste ingrijirea si dezvoltarea copiilor;

e S-a redus numadrului de copii care ajung in institutii datoritd unor dificultati temporare prin care trec
parintii acestora;

e A crescut gradul de implicare a profesionistilor din serviciile comunitare in depistarea precoce a riscurilor

care determind separarea copilului de familia sa.

4.1.3 Rolul Centrului de zi pentru Copii si Parinti - conform deciziei de acreditare nr. 248/15.04.2014:

e Consiliere psihologica pentru copil si familie

e Identificarea si evaluarea nevoilor sociale ale beneficiarilor
e Informare despre drepturi si obligatii

e Educatie

e  Terapie ocupationald

e  Socializare si petrecere a timpului liber

e  Orientare scolara

e  Prepararea si servirea hranei

Locatie: Bucuresti

4.1.4. costul proiectului — 215.000 LEI
4.1.5 Sursa de finantare

e Consiliul local sector 6 prin Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului sector 6 —

buget aprobat pentru anul 2016 — 183.000 Iei.

C. Centrul de consisliere si sprijin pentru tineri aflati in situatii de risc “Pasi spre Independenta”



4.1.1 Scopul si localizarea proiectelor

Scopul proiectului este de a crea, dezvolta si aplica un ansamblu de masuri §i proceduri menite sd duca la
formarea, dezvoltarea si imbunatatirea deprinderilor de viatd independentd pentru copiii si tinerii aflati in

evidenta sistemului de protectie a copilului.

4.1.2 rezultatele proiectului

e 14 tineri gazduiti in centru
e A fost efectuatd receptia cladirii (cladire mobilata si utilatd pentru a putea gizdui 40 de tineri

postinstitutionalizati).

4.1.3 Rolul Centrului de Consiliere si sprijin pentru tinerii in situatii de risc — “Pati spre independentd” —

centru rezidential — conform deciziei de acreditare nr. 248/15.04.2014:

e  Gazduire pe perioada determinata
e Consiliere sociala

e Consiliere psihologica

e Informare

e  Orientare profesionala

e Consiliere juridica

Locatie: Bucuresti

4.1.4. costul proiectului — 230.000 LEI
4.1.5 Sursa de finantare

Consiliul local sector 6 prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6 — buget

aprobat pentru anul 2016 — 31.100 lei.

Aceste informatii vor fi folosite pentru a aprecia daca aveti suficientd experientd in managementul de proiect

din acelasi sector si de dimensiuni similare cu aceea pentru care solicitati finantarea nerambursabila.



4.2 Resurse

4.2.1 Numarul de personal angajat cu norma intreagd si cu norma partiald, pe categorii (de exemplu,

numarul de manageri de proiect, contabili etc.), indicand pozitia in organizatie

NR. FUNCTIA DENUMIRE STUDII NR

CRT. SPECIALITATE POSTURI 6

I CONDUCERE 1

1 Sef de centru/manager de S 1

proiect
II. PERSONAL DE SPECIALITATE DE INGRIUJIRE SI 4
ASISTENTA

1 Asistent social Asistenta sociala S 1

2 Psiholog Psihologie S 1

3 | Lucrator social/educator M 2

II1. BLOC ALIMENTAR 1

1 Bucatar bucatar G + curs 1

4.2.2 Echipamente si birouri

e conditii de petrecerea timpului liber: activitati sportive, tabere, excursii, muzee, cinema, piscina, etc;

e conditii de comunicare cu exteriorul: telefon, fax, internet;

e conditii de servirea mesei: sala de mese,

e alte conditii in functie de tipul de servicii de asistenta sociald acordate

e activitatea se desfasoard in spatiu de birou (coordonator centru, sala de asteptare, sala de consiliere, sala
activitati educative, birou asistent social)- 100 mp

e grupuri sanitare: 3

e dus: nu este cazul

e conditii de preparare si servire a hranei: bucatirie complet utilata, aparatura (frigidere, congelatoare,

masina de tocat, aragaz, plita electrica, cuptor, vesela personal, vesela copii, etc), sala de mese;

4.2.3 Alte resurse relevante (de exemplu, voluntari, organizatii asociate, retele care pot contribui la

implementare).



Aceastd informatie va fi utilizatd pentru a evalua dacd aveti suficiente resurse pentru implementarea unui
proiect de o anvergura asemeni aceluia pentru care se solicita finantare

Colaboratori:

e  DGASPC sector 6

e Fundatia Viata si Lumind

e Asociatia T.I.LB.E.R.I.U.S.

e Asociatia Centrul de Asistenta si Resurse pentru Educatie si Integrare
e Fundatia Christian Hope

e Asociatia Impreuna pentru o Viata mai Buna
e  Asociatia SOL MENTIS

e  Scoala Generala Nr. 153

e Asociatia OPEN THE WORLD

e Asociatia pentru Cresterea Sperantei de Viata
e Fundatia Bread for Life

e SC METRO CASH & CARRY ROMANIA SRL
e Directia Generala de Politie Locala sector 6

e Fundatia Cultural Umanitard SO.SI.SE.SA.
Echipa de voluntari:

e Andreea Buzec - profesor

e  Stan Marian — bucatar

e  Stefanov Alexandru

e Velica Mirela

e Nedelescu Bogdan

e Jipallie

e Radiana Rolanda Osman lIordache

Persoana imputernicita
Director General DGASPC sector 6 Fundatia Filantropica Metropolis
Gabriela Schmutzer Daniel Epure

PRESEDINTE DE SEDINTA,



