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PROIECTUL
1. DESCRIERE

1.1 Titlul : Scoala de Voluntari

1.2 Localizare: BUCURESTI, Sector 6,

Orag(e). sector ( sectoare), cartier

1.3 Costul proiectului i suma solicitati de la DGASPC Sector 6

% din costul total al
proiectului

Suma solicitati de la
DGASPC Sector 6

25.000 lei

Costul total al proiectului

25.000 lei

1.4 Rezumat

Durata proiectului februarie-decembrie 2014

- Crearea unei retele de voluntariat comunitar care sa sprijine
interventiile sociale atat la nivelul serviciilor cat si al proiectelor din
cadrul DGASPC sector 6:

- Crearea unei platforme online pentru cursuri de dezvoltare
personald pentru voluntari, ca forma de recompensa motivationald a
activitatii depusa de citre voluntari:

- Organizarea si coordonarea activitatilor de voluntariat la nivelul

comunitatii sectorului 6.

Obiectivele proiectului

| Parteneri

Licee, universitati $i asociatii care au ca scop desfasurarea unor
activitati de vountariat, precum si de reecrutarea si gestionarea de

voluntari.

Voluntarii activi care doresc sa se implice in activitati de scurta sau
de lunga durata pe raza sectorului 6

(grupurile)

Serviciile de asistenta sociala si implicit beneficiarii acestora;
Voluntarii cooptati in proiect.
Crearea unei retele functionale si active de voluntariat;
Implicarea voluntarilor in activitati cu specific umanitar in cadrul
serviciilor si proiectelor DGASPC sector 6;

Formarea unor echipe de voluntari pentru evenimente §i activitati
comunitare care necesiti o implicare la nivel de grup;

Cregterea calititii interventiilor sociale prin munca specific la nivel
de voluntariat,

Promovarea proiectului in randul organizatiilor partenere sl nu
numai ce dasfasoara activitati cu si pentru voluntari;

Beneficiarii finali*

Rezultatele asteptate

( Principalele activitati

-—

] “Grup (intd” sunt grupurile / entitatile care sunt afectate in mod direct de rezultatele proiectului, la nivelul scopului proiectului.
- “Beneficiari finali™ sunt cei care vor beneficia pe termen lung de rezultatele proiectului, la nivelul societdtii sau sectorului in ansamblu,



Recrutarea voluntarilor din cadrul liceelor, universitatilor si
asociatiilor care au ca scop desfasurarea unor activititi de
vountariat, precum si de recrutarea gi gestionarea de voluntari ;
Identificarea nevoilor de training, implicare si motivare ale
potentialilor voluntari: '
Identificarea §i contractarea serviciilor unei echipe de traineri
autorizati- voluntari ce vor activa in cadrul prezentului proiect;
Desfasurarea unor sesiuni de formare sl organizare a unor cursuri de
interes general si specific  pentru  voluntarii recrutati, prin
intermediul unei platforme online;

Identificarea si evaluarea permanenta a nevoii de voluntari la
nivelul serviciilor DGASPC sector 6. dar si al organizatiilor
partenere;

Organizarea i desfasurarea activitdtilor specifice de voluntariat la
nivelul sectorului 6:

Supervizarea si dinamizarea periodicd a implicarii voluntarilor in
activitdtile propuse sau alese de citre acestia;

Evaluarea periodici a activitatii desfasurate de catre voluntari
impreuna cu persoana de referinta de la locul de munca;
Organizarea si desfasurarea unei tabere de voluntari cu scopul de a
promova si a valorifica implicarea voluntarilor in cadrul comunitatii
sectoriale.

1.5 Obiective

Descrieti obiectivul general la care proiectul Isi propune si contribuie. precum si obiectivul / obiectivele
specific(e) pe care il vizeaza proiectul.

Obiective generale:
Crearea unei retele active de voluntariat comunitar care si sprijine interventiile sociale atat la nivelul
serviciilor cét si al proiectelor din cadrul DGASPC sector 6.

Obiective specifice:

1) Implicarea voluntarilor in activititile umanitare [a nivelul serviciilor din cadrul DGASPC sector 6.

2) Oferirea unui suport de pregatire initiala si continua pentru grupurile de voluntari care doresc s3 se
implice in activititi specifice in cadrul DGASPC sector 6;

3) Organizarea unor cursuri de interes general si specific ca forma de recompensa motivationala a
activitatii depusi de citre voluntari, prin intermediul unor traineri voluntari cu care se vor incheia in prealabil,
contracte si conventii de colaborare;

4) Asigurarea unei mentenante si dinamicij activitatii de voluntariat la nivelul sectorului 6, prin
participarea la evenimente cu Caracter periodic sau simbolic de importanta deosebiti pentru comunitate si nu
numai.

1.6 Justificare

L.6.1 Identificarea nevoilor sociale si a constringerilor din Sectorul 6

Ce facem cu timpul nostru liber? Este o intrebare cu un numar infinjt de raspunsuri. Insa, exista oameni
care, fara indoiala, ar da un SINGUr raspuns: ii ajutdm pe cei care au nevoie de noi. Aceasta este o definitie scurta



Voluntariatul si voluntarii merita o atentie deosebiti. insi daci intentiile lor nu sunt gestionate corect pot deveni
0 povara sau un insucces pentru toate partile implicate. De aceea este necesar sa acordim o atentie deosebita
gestionarii muncii depuse de acestia.

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6 are o traditie in organizarea de
activitati, campanii §i proiecte care sunt deschise comunitatii locale atat la nivel de participare cit si de
organizare si implementare. Datoritd sarcinilor acumulate precum si a nivelului crescut de muncd, pe fpr}_du]
crizei economice care afecteaza in continuare populatia, posibilitatea diversificirii si eficientizarii seviciilor
locale de asistenta sociald este. in consecinta, ingreunata si slab dezvoltata intrucat acest demers presupune
resurse umane s$i materiale suplimentare. Prin urmare, creearea si gestionarea unei retele de voluntari
comunitari poate duce la continuarea proiectelor existente, dar si la dezvoltarea de altele in acord cu nevoile
comunitatii.

In ultimii doi ani s-a constat o crestere a numarului solicitarilor de implicare in munca voluntari in
cadrul activitatilor specifice dedicate beneficiarilor de servicii sociale, constituindu-se astfel ca nevoie creare

Tinand cont de diversitatea $i. in acelasi timp specificitatea serviciilor sociale si a beneficiarilor
acestora, precum si mediile diferite de provenienta ale voluntarilor, se considers oportuna organizarea periodica
a unor sesiuni de formare si de informare a acestora cu privire la propria lor activitate. De asemenea, pentru
fidelizarea i asigurarea unei mentenante la nivelul grupului de voluntari, se vor organiza cursuri de interes
general prin implicarea voluntara a trainerilor specializati, precum si activititi specifice cu scopul de a
omogeniza echipa de voluntari comunitari.

1.6.2 Descrierea grupului / grupurilor tinti si a beneficiarilor, precum §i numdrul estimat de
beneficiari.

Serviciile sociale, centrele comunitare cu specific, proiectele si campaniile din cadrul DGASPC sector
6. vor beneficia de sprijinul voluntarilor motivati sa se implice in activitati organizatorice si de implementare
ale acestora.

1.6.3 Motivele care au stat la baza selectarii grupului / grupurilor tinta si la identificarea nevoilor
sociale si constringerilor acestora, Cum va riaspunde proiectul la nevoile grupului / grupurilor tinta si
ale beneficiarilor?

Voluntariatul in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6 a constituit
§i constituie o resursi externi importanti in dezvoltarea capacitdtii de implicare si motivare a intregii
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gradul de implicare si nivelul motivational al voluntarilor recrutati. In acest sens se vor identifica, in timp,
nevoile de pregitire a voluntarului inainte de a opta pentru o activitate din cadrul DGASPC sector 6, nevoia lui
de a primii informatii si din afara sistemului de protectie sociald precum si nevoia de a fii stimulat si motivat
pentru munca voluntara pe care o depune.

Cea din urma nevoie a voluntarului este prevazuta prin componenta a 2 a proiectului, care presupune
organizarea unor intalniri de coeziune a grupului de voluntari precum §i organizarea unei expeditii montane, ca
formd de recompensi pentru acei voluntari care au depus un efort deosebit in cadrul comunitatii. Aceasta



componenta se dedica in mod exclusiv voluntarilor punand bazele unui voluntariat dedicat, stabil si calitativ in
cadrul Sectorului 6.

1.7 . Descrierea detaliati a activitatilor

Prima componenta: Recrutarea, pregitirea si orientarea voluntarilor in cadrul serviciilor DGASPC Sector
6

Recrutarea si inscrierea voluntarilor

Identificarea nevoilor de training, implicare si motivare ale potentialilor voluntari

Recrutarea si inscrierea trainerilor precum si pregatirea materialelor de curs

Achizitionarea materialelor de lucru

Sustinerea sesiunilor de formare pentru voluntari prin intermediul unei platforme online
Orientarea voluntarilor citre servicii si proiecte ale DGASPC Sector 6

Monitorizarea periodici a activitatilor de voluntariat

Reorientarea voluntarilor in functie de optiunile personale si oportunititile DGASPC Sector 6
Raportarea finala

...I.....

A doua component: Promovarea si stimularea activitatii voluntarilor comunitari
* Organizarea unor intlniri de grup cu tematica pentru dinamizarea activitatilor de voluntariat

1.8 . Metodologia
Descrierea detaliata a-
L.8.1 Metodei de implementare si motivele pentru metodologia propusi

Activitatile specifice $colii de Voluntari” au la baza metode interactive de lucru cu adultii, cum ar fi jocuri
de cunoastere, cursuri animate si dinamice, scenete cu subject socio-educativ, lucrul pe echipe, mini-proiecte
ocazionale, organizarea unor expozitii, participarea si implicarea in evenimentele importante ale comunitatii.

Vor fi folosite materiale didactice diverse (fise de inscriere, fise de feed-back, interviuri,monitorizari, o
platforma online de formare a voluntarului, etc.) jar activitatile vor fi realizate sub coordonarea trainerilor sia
coordonatorilor de proiect.

Prin intermediul acestor metode se urmareste stimularea implicarii active a voluntarilor In activitati,
stimularea  imaginatiei §i creativititii, formarea unor deprinderi noi, motivarea pentru lucru in echipa,
respectarea regulilor de lucru i a celorlalti participanti.

comunitatii oferind in schimb premisele unei autocunoasteri si dezvoltari personale. Prin metodele utilizate
(jocuri de rol, exercitii de autocunoastere, implicarea directa in organizarea si desfisurarea activitatilor
specifice unei tabere montane) voluntarii sunt valorizati si sustinuti in actiunile ce au ca scop dezvoltarea
capacittilor de alegere responsabila cu privire la viata lor personald. Trainerii incurajeazd pe timpul
desfasurarii taberei si in cadrul discutiilor de grup, temele ce implica aprecieri privind performantele si
schimbarile fiecarui participant, realizate in SCOp construcutiv,



1.8.2 Proceduri pentru evaluare interni/externi

Evaluare interna: Intervizare in cadrul echipei de proiect
Numarul de voluntarij inscrisi in proiect
Fise de inscriere, monitorizare, evaluarea a voluntarilor si trainerilor pe parcursul proiectului

Evaluare externi: Feedback-ul mentorilor fiecarui voluntar
Intrevederi finale, la sfarsit de proiect
Jurnalul voluntarului

1.8.3 Descrierea rolului si participirii a diferitilor actori (parteneri locali, grupuri tinti, autorititi
locale etc.), precum si motivele pentru care le-au fost desemnate aceste roluri.

Licee. universititi §1 asociatii care au ca scop desfasurarea unor activitati cu si pentru vountariat vor
oferii resursele umane necesare implementarii proiectului.

Centrul de recreere si dezvoltare personald sector 6 va gazdui C ompartimentul de voluntariat in cadrul
caruia se va desfisura activitatea de coordonare a proiectuluj.

numelor persoanelor).

1 coordonator de proiect- asistent socjal

I asistent de proiect- asistent social

3 coechipieri de proiect-inspectori de specialitate din cadrul DGASPC Sector 6
10 traineri voluntari

1. Promovarea

proiectului
2. Recrutarea si  inscrierea
voluntarilor




3. Identificarea nevoilor de train-
ing. implicare si motivare ale po-
tentialilor voluntari

4.Recrutarea si inscrierea
trainerilor precum si pregatirea
materialelor de curs

5.Achizitionarea materialelor de
lucru

6. Sustinerea sesiunilor de

formare pentru voluntari

7. Orientarea voluntarilor catre
servicii si proiecte ale DGASPC
Sector 6

8. Evaluarea periodica  a
activitatii desfasurate de catre
voluntari impreuna cuy persoana
de referinta de la locul de munca
9. Organizarea s; desfasurarea
unei tabere de voluntari

2. REZULTATE ASTEPTATE
2.1.Impactul asteptat asupra grupurilor tinta / beneficiarilor

Voluntarii se vor implica in programe si proiecte specifice avand un responsabil de activitate din cadrul
serviciului sau proiectului la care participa. Astfel nivelu] de intelegere si de motivare a muncii voluntarului vor

dintre voluntari s beneficiarii sistemului de protectie sociala, s-a dovedit §i in trecut, a fi una benefica, fiecare
dintre cei doi actori sociali avand cate ceva de

dezvoltarea unuj simt al valorii si apartenentei in cadrul grupului de voluntari comunitari.

2.1 Realiziri concrete

..Scoala de Voluntari” isi propune sa recruteze si sa gestioneze voluntari care vor desfasura activitati in
cadrul serviciilor si protectelor DGASPC Sector 6. Acegtia vor beneficia de cursuri gratuite din partea unuj
NuUMar unor traineri specializati, voluntari.

Se vor pune bazele unei retele de voluntari, eficiente si active care si imbunititeasca interventiile sociale la
nivel comunitar.



2.2 Sustenabilitate

Proiectul ,.Scoala de Voluntari” a luat nagtere ca urmare a numarului crescut de solicitari de voluntari, a

cvaluarii empirice a nevoilor acestora de a fi implicati in activitdti coerente si gestionate. dar si a evaluarilor
scrise transmise citre voluntari deja existenti in cadrul DGASPC Sector 6 din care a reiesit nevoia acestora de
a fi implicati intr-un astfel de proiect. Acesta a debutat deja cu o prima editie in perioada ianuarie-iunie 2013,
avand un numar total de 93 de participanti. Dintre activitatile propriu-zise de interventie comunitare, voluntarii
cursati au participat la urmatoarele: proiectul ., coala Parintilor”, proiectul ., Tabere de dezvoltare personala™.
.Campanie umanitara pentru sinistrati”, ..Campania anticersetorie”, activitati de mentenantd (cinemateca,
ateliere de dezvoltare personald). Proiectul este realizat cu implicarea unei echipe de specialisti din cadruyl
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, sector 6 » echipd care se declara motivata sd
continue acest proiect $i Tn anii urmatori, pe ambele componente ale proiectului. Importanta sustinerii financiare
intervine pe toata durata proiectului dupa cum este prevazut si in bugetul siu.



A
1
2
4
5
6

wN|= (D

Buget ,,Scoala de Voluntari"
Tipul de cheltuieli

COSTURI DE GESTIONARE PROIECT

Coli flipchart

Consumabile organizare cursuri (hartie xerox, markere, post-it uri, ma €, pixuri, caiete

Protocol saratele, ceai, cafea, snacks-uri, etc.

Consumabile protocol ervetele, pahare lastic, farfurii lastic, lingurite lastic,hartie i ienica, sa unuri, etc.
Premii profesori voluntari

COSTURI GESTIONARE ECHIPE DE VOLUNTARI
Consumabile pentru diverse activitati cu voluntari
Protocol
Flipchart
TOTAL COSTURI B

COSTURI GESTIONARE TABARA VOLUNTARI

Transport

Masa+ cazare
Cheltuieli organizatorice suplimentare

TOTAL COSTURIC

| TOTAL COSTURI (A+B+C)
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Cantitate

10 buc.

10 pers.

20 pers.

20 pers.
20 pers.

Lei/buc.

70

70 lei

200/dus-
intors

71

Sustinere
DGASPC

700
800
500
300
700

Luni Total
proiect | costuri
7 luni 700
7 luni 800
7 luni 500
7 luni 300
7 luni 700
6 luni 500
6 luni 500

400
4.600
5
noptii’é
Zile 15000
7 zile 1.000

500
500
400

4.600

15.000
1.000




