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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6

CAPITOLULI.

ART. 1. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 (denumitd in
continuare D.G.A.S.P.C. Sector 6) functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

ART. 2. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale
comunitattii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

ART. 3. Cheltuielile pentru activitdtile desfasurate de D.G.A.S.P.C. Sector 6 in indeplinirea
atributiilor ce 1i revin se finanteaza de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 6 poate folosi, pentru
desfasurarea si largirea activitatii sale, mijloace materiale si banesti primite de la persoane juridice si
fizice, din tara sau strainatate, sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

ART. 4. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are sediul in Municipiul Bucuresti, Sector 6, Str. Cernisoara nr.38-
40.

CAPITOLUL I1.
ATRIBUTIILE D.G.A.S.P.C. SECTOR 6
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ART. 5. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are urmétoarele atributii principale:

in domeniul protectiei persoanei adulte:

» »>-completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate In nevoie, a<- -~ ‘{Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at: }
nevoilor si resurselor acesteia; 6.3 mm + Indent at: 12.7 mm
» »—asigura furnizarea de informatii i servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru depasirea, cu forte proprii, a
situatiei de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind
masurile de asistenta sociala;
»_»>—acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea
libera a opiniei;
» »—depune diligente pentru clarificarea situtiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie;




>

>

>

>

>—verificad §i reevalueaza trimestrial si de cite ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte 1n nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in
vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

>—asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgentad a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre
specializate;

>—depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

>—indeplineste orice alte atributii prevazute prin lege.

in domeniul protectiei drepturilor copilului:

» _>—intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia §i propune stabilirea+- - -
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>

unei masuri de protectie speciala;

>—monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciala a copilului;

>—identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;
>—monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata
acestel masuri;

>—identifica si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii;

>-incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua a asistentilor maternali
profesionisti atestati si evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

>—acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

>—reevalueaza, cel putin odata la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propun, dupa caz, mentinerea, modificarea
sau incetarea acestora;

>—indeplineste demersurile viznd desciderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
1n evidenta sa;

>—identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii;
evalueazd conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte;

» _»>—monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor

adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe
acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit.

Alte atributii:

» »—coordoneazd §i sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale in domeniul+- - -

asistentei sociale si protectiei copilului;

» »>—coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai

A\

precum si cea de admitere a adultului 1n institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor
publice de asistenta sociala;

>—acordd asistentd tehnicd necesard pntru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin In activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

» »—colaboreaza cu O.N.G.- urile care desfasoara activitdti in domeniul asistentie sociale si

protectiei copilului sau cu agenti economici prin incheierea de conventii de colaborare;

» »—dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu O.N.G.-urile si cu alti reprezentanti ai societatii

civile 1n vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia
copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

» »—colaboreazd, pe bazd de protocoale sau conventii, cu celelalte directii generale de asistenta

sociala si protectia copilului atit din Municipiul Bucuresti, cat si din tard, precum si cu alte
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institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i
revin, conform legii;

» »——asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

» _»>—propune consiliului local al Sectorului 6 infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea

institutiilor publice de asistentd sociald, precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

>—prezintd anual sau la solicitarea consiliului local, rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

» > -—asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

—>sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in nevoie, precum
si familiilor acestora, 1n vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de lege;

Y

>
» >—actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a«\\\ \
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;
>—organizeazd activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si<
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;
>-asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap;
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->—indeplineste orice alte atributii prevdzute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale<- _ _
consiliului local al Sectorului 6.
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CAPITOLUL I11.
CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

ART. 6. Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 6 se asigura de citre Directorul General si Colegiul
Director.

DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatimantului universitar de lungd durata
sau absolvent al invatdimantului postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice,
administrative sau economice, si vechime In specialitate de cel putin 5 ani.

ART. 7. Directorul General asigurd conducerea generald a D.G.A.S.P.C Sector 6 si raspunde de
buna functionare a acesteia in indeplinirea atributiilor ce i revin.

ART. 8. Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

» >—asigura conducerea generald a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea+- - -
atributiilor ce 1i revin;

» > —reprezintd Directia Generala in relatiile cu autoritatile si institutiile publice din tara si din
strainatate, precum si in justitie ;

» >—exercitd atributiile ce revin Directiei Generale in calitate de persoana juridica;

» »—exercita functia de ordonator secundar de credite ;

\
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» >—intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere al
exercitiului bugetar, pe care le supune avizdrii colegiului director si aprobarii Consiliului
Local al Sectorului 6 ;
» »-elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul strategiei anuale,
pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta
sociala si protectie a copilului avand avizul colegiului director si al comisiei pentru protectia
copilului;
» »>—claboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald si
protectie a copilului, stadiul implementdrii strategiilor si propunerile de masuri pentru
Tmbunatatirea acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare colegiului director §i apoi
comisiei pentru protectia copilului ;
» >-aproba statul de personal al Directiei generale ; numeste si elibereaza din functie personalul
din cadrul Directiei generale, potrivit legii ; elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului
Local al Sectorului 6 statul de functii al Directiei generale, avand avizul Colegiului director ;
» »—controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni
disciplinare acestui personal ;
» _»—constatd contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
» >—asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului ;
» > Directorul general Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarire
a Consiliului Local al Sectorului 6 ;
in absenta Directorului General atributiile acestuia se exercitd de catre unul dintre Directorii
Generali Adjuncti desemnati prin dispozitia sa.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului General al Directiei
Generale se face la propunerea Primarului Sectorului 6 prin hotarare a Consiliului Local al
Sectorului 6.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul General emite Dispoziti.

Directorul General al Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 are in subordine urmatoarele servicii/birouri :
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8:132. Centrul de Zi_pentru-Ceopii-ecuDizabilitati-“‘Demnita BalasaClubul seniorilor”;

8:143. Centrul pentru persoane varstnice ‘‘Sf. Mucenic Fanurie”’;
154.Centrul pentru Copii cu Dizabilitati “Domnita Balasa”;
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ART. 9. Centrul de-Sinitate Multifunctional de Sinitate ’SFANTUL NECTARIE’’ —
unitate _cu personalitate juridicd conform Hotararii de Consiliu _Local Sector 6 nr.
79/16.05.2013 privind transformarea Complexului socio-medical ‘“Sfintul Nectarie’” in Centrul
Multifunctional de Sinitate “Sfantul Nectarie”- unitate socio-medicald in subordinea Directiei - { Formatted: Font: 12 pt
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Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

ART. 10. Compartimentul Managementul Calititii indeplineste urmitoarele atributii:

» »-primeste propuneri pentru implementarea si imbunatatirea Sistemului de Management al
Calitatii din partea personalului D.G.A.S.P.C. Sector 6 pe care le propune spre analiza
factorilor de decizie;

» »-colaboreaza cu personalul D.G.A.S.P.C. Sector 6 la proiectarea, documentarea, mentinerea
si imbunatatirea sistemului de Management al Calitatii;

» »—monitorizeazd actiunile corective si de prevenire pentru dezvoltarea/imbunatatirea<- - -
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sistemului de Management al Calitatii;
» »elaboreaza planul si programul de audit anual;

» >—inainteaza Reprezentantului Managementului Calitdtii propuneri de imbunatatire a+

documentelor Sistemului de Management al Calitatii;
» »participa la analiza posibilelor neconformitati, a produselor neconforme si reclamatii
pentru validarea si invalidarea lor;

» >-participa la analiza efectuatd de management;
» »-centralizeaza sistematic informatiile primite referitoare la evaluarea satisfactiei clientului si
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identifica posibilitati eficiente de monitorizare a satisfactiei clientului;

» »-controleaza sistematic trasabilitatea si identificarea proceselor din organizatie;

» »-efectueaza audit intern la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru verificarea conformitatii cu
standardul ISO 9001 REGISTERED: ISO 22000 REGISTERED:; MRS 10000
REGISTERED.
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» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor

legale.

» _elaboreaza proiecte, programe, referitoare la organizarea si dezvoltarea sistemului de asistentd«+- - -

sociald pentru sprijinirea persoanelor aflate in dificultate de pe raza sectorului 6 (copii,
persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, orice persoane aflate in nevoie);

elaboreazad proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei nevoilor
existente precum si in concordantd cu strategiile nationale si regionale si il supune spre
avizare directorului general;

» elaboreazd planuri de actiune pentru realizarea obiectivelor cuprinse in strategia locala pe
termen mediu si lung, Tn domeniul asistentei sociale;
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» elaboreaza proiecte in cadrul Programelor de Interes National, in vederea imbundtatirii
sistemului de asistenta sociald in Sectorul 6;

» desfasoard activitati legate de implementarea programelor, proiectelor in vederea aplicarii
politicii de asistenta sociala;

» _identifica si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane juridice pentru
elaborarea si derularea in comun a proiectelor din domeniul asistentei sociale;

» _tine evidenta O.N.G.-urilor acreditate sa desfasoare activititi in domeniul asistentei sociale si
a furnizorilor de servicii autorizati si tine evidenta proiectelor si programelor pe care le
implementeaza;

» _atrage resurse financiare, materiale si umane prin elaborarea unor proiecte in parteneriat cu
ONG-uri/intitutii publice;

» consiliaza si indruma organismele private care activeazd pe raza sectorului 6 in vederea
dezvoltdrii si implementarii de proiecte conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul
public-privat ;

» organizeazd seminarii si work-shop-uri, pentru activitati specifice in cadrul proiectelor si
programelor aflate in derulare in domeniul asistentei sociale;

> participa la seminarii, simpozioane, in vederea promovarii politicii de asistenta sociald;

» _intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de subcontractare sau subventionare a
unor servicii_sociale, de catre Consiliul Local al Sectorului 6 si le supune spre avizare
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

» ilntocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementdrii proiectelor
aflate in derulare ;

» _colaboreazd cu serviciile de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, care monitorizeaza

si evalueazd persoanele beneficiare ale programelor/proiectelor pentru actualizarea
informatiilor privind nevoile locale si grupurile tintd, subiect al unor propuneri de programe si

proiecte;

» _colaboreazd cu serviciile de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru asigurarea
managementului proiectelor din domeniul asistentei sociale;

» colaboreaza cu Directia Economicd in vederea intocmirii rapoartelor financiare ale

proiectelor;

» _realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii continuitatii si sustenabilitatii proiectelor
implementate;

» indeplineste orice alte atibutii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

> ~ - -

~ 7| Formatted: Indent: Left: 0.1 mm, Hanging:
6.3 mm, No bullets or numbering

~ 7| Formatted: Indent: Left: 0.1 mm, No bullets
or numbering

He - ) ‘[ Formatted: Font: 12 pt J
h ‘[ Formatted: Indent: Left: 0.1 mm, Hanging: }
“

6.3 mm, No bullets or numbering

"~ | Formatted: Indent: Left: 0.1 mm, No bullets
or numbering

< — — ‘[Formatted: No bullets or numbering J




— ~— ~ 7 Formatted: Indent: Left: 0 mm, Hanging:
6.3 mm, No bullets or numbering

<- — — 7 Formatted: Indent: Left: 0.1 mm, Hanging:
6.3 mm

0 mm + Tab after: 6.3 mm + Indent at: 6.3

— ~— | Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
mm, Tab stops: Not at 6.3 mm

\

{ Formatted: Bullets and Numbering J

ART. 120. Biroul Comunicare indeplineste urmitoarele atributii: __ - { Formatted: Font: 13 pt
== ‘[Formatted: Font: 13 pt
» »-asigurd informarea cetatenilor, prin intermediul mass--media, privind dreptul acestora la+- - - {Formaued: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
protectie si asistentd sociald, precum si la formalitatile si documentatia care sunt necesare - (63 mm + Indentat: 12.7 mm
pentru obtinerea acestor drepturi in conditiile impuse de legislatia Tn vigoare; {Formatted: Bullets and Numbering

U




Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops:
12.5 mm, Left + Notat 6.3 mm + 17.5 mm

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops: Not
at 30.2 mm

“«— _

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm

Y |V |V |V

A\

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops: Not
at 15.9 mm

7| Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:

6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops: 7.5
mm, Left + Not at 17.5 mm

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops: 6.3
mm, Left + Not at 23.8 mm

-| Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:

6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops:
12.5 mm, Left + Not at 31.7 mm

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops:
12.5 mm, Left + Not at 33.3 mm

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops:
12.5 mm, Left + Not at 25.4 mm

-

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm

/
7
/
/

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops: 6.3
mm, Left + Not at 23.8 mm

7

/
/

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops:
12.5 mm, Left + Not at 20.6 mm

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops:
12.5 mm, Left + Notat 9.5 mm

/
7

/

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops:
12.5 mm, Left + Not at 31.7 mm

’

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops:
12.5 mm, Left + Not at 23.8 mm

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm

s
-

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops:
12.5 mm, Left + Not at 14.3 mm

» »—asigurd informarea mass--media la solicitarea acestora sau din oficiu;
si imaginea de ansamblu a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 6, furnizdndu-le mass--media in timp util, precum si altor institutii/organizatii abilitate;
activitatea institutiei pe care o reprezintd, cu aprobarea directorului general;

»>—editeaza si difuzeaza materiale informativ-documentare; ‘[
»—creeazd o baza de date a reprezentantilor mass—media si o gestioneazi eficient;

>—gestioneaza relatia cu reprezentantii mass--media si asigura accesul acestora in sediile«- - -
»—faciliteazd cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si+- - _
diversificate in baza Legii 47292/20061 1- privind-sistemul-national-de-asistentéei socialée si a
interesate, prin intermediul mijloacelor de informare in masa si in publicatiile proprii (sub
forma de brosuri sau electronic—dischete, CD, pagina de Internet).

prestatiile si serviciile sociale oferite de D.G.A.S.P.C. Ssector 6 direct sau pe bazad de
parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurindu-le informatiile necesare cu
materiale informative/publicatii proprii si prin intermediul mijloacelor de comunicare in
masa;

beneficiari in conformitate cu legislatia in vigoare;

» »>—colaboreaza cu celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. Ssector 6 in vederea organizarii+— - - -
sociale (drepturi, incadrarea in munca a persoanelor cu handicap, protectia persoanelor in
varsta si a copiilor aflati in dificultate);
de seminarii, conferinte tematice si asigura mediatizarea acestor evenimente;

» »>—colaboreaza cu institutii ale administratie publice centrale si locale, cu persoane fizice si+~
a drepturilor diferitelor categorii de beneficiari care vizeazd protectia speciala si integrarea
socio-profesionald a persoanelor cu handicap, precum si a copiilor aflati in dificultate;

Ssector 6, precum si celorlalte compartimente din cadrul institutiei;
. ) . e N . R o . A vy /

» >-—realizeaza analiza aparitiilor in mass media si poate propune masuri pentru imbunatatirea«

» »—realizeaza si actualizeaza site-ul institutiei;

» »—realizeazd comunicarea cu beneficiarii prin intermediul postei electronice;
de imagini sau informatii legate de situatia acestora, respectind legislatia in vigoare si
colaborénd cu celelate servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6.
conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 6; p

» »—mijloceste relaaltia dintre specialistii D.G.A.S.P.C. Sector 6 si jurnalisti in vederea+

» »>—colaboreaza cu biroul de presa al Primariei Sectorului 6; _

» »—colaboreaza cu celelalte servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6, in vederea+~

> se implica in activitdti specifice de relatii publice in cadrul unor proiecte sociale in care<—

D.G.A.S.P.C.

-| Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:

6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops: 6.3
mm, Left + Not at 14.3 mm

» »-realizeazd materiale informative, comunicate de presa, cu privire la activitatea desfasurati<- - - -

» >-furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste+— - -
»>—asigura organizarea conferintelor de presa;

D.G.A.S.P.C. Sector 6, in conditiile legii si cu aprobarea directorului general;
celorlalte legi speciale care actioneaza in domeniul protectiei/asistentei sociale, persoanelor

» »>—faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la+- -~
privire la legislatia actuald din domeniul asistentei/protectiei sociale prin elaborarea de

» »—realizeazd campanii de informare si promovare a drepturilor diferitelor categorii de<-
de campanii de informare si sensibilizare a opiniei publice fatd de problematica asistentei

» > -colaboreaza cu celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. Ssector 6 in vederea organizarii+ .
juridice si cu alte organizatii neguvernamentale in actiuni comune de informare si promovare

» >—realizeazd si raspunde de revista presei zilnic si o prezintd conducerii D.G.A.S.P.C.+’
imaginii institutiei;

» »>—obtine avizul beneficiarilor sau reprezentantilor legali ai aceastora cu privire la difuzarea+’

» »-realizeaza periodic rapoarte si sinteze privind activitatea institutiei si le aduce la cunostinta+ | L
asigurdrii unei comunicdri cat mai eficiente si corecte cu privire la serviciile sociale oferite; 7 /{
culegerii informatiilor necesare desfasurarii activitatii specifice Biroului Comunicare;

Sector 6 este implicat fie direct, fie in calitate de partener;:

<« — —

Formatted: Indent: First line: 3.7 mm, Tab
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- {Formatted: Font: 13 pt
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» »-asigurd accesul neingradit al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectie+~ -

si asistentd sociald, precum si la formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru

obtinerea acestor drepturi in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

» »>—faciliteaza accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la
prestatiile si serviciile sociale oferite de D.G.A.S.P.C. Ssector 6 direct sau pe bazad de
parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurindu-le informatiile necesare cu
privire la legislatia actuald din domeniul asistentei protectiei sociale;

» »-—permite cunoasterea retelei de institutii de asistentd sociala sau institutii de protectie
speciala, care asigurd servicii socio-medicale de tip rezidential, precum si de protectie a
copilului de catre toti cei interesati;

» »—intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile publice, cu respectarea
prevederilor art. 27 alin. (1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001;

» »-asigurarea formularelor, gratuit, persoanelor interesate de formulare-tip necesare intocmirii
petitiilor;

» »-furnizeazi direct solicitantilor informatii publice referitoare la cererile formulate de acestia;

» »—preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor;

» »tine evidenta documentelor intrate si iesite prin registrul de intréri-iesiri a documentelor;

» >—asigurd transmiterea pe cale directd a documentelor citre celelalte institutii publice,

organizatii neguvernamentale de pe raza municipiului Bucuresti cu care D.G.A.S.P.C. Sector

6 colaboreaza;

documentare;

N
N

N
N
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» »-preia apelurile telefonice si directioneaza apelurile telefonice; - - ‘{Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:

» >-preia si transmite faxuri;
» »asigurd activitatea de secretariat al directorului general;

N
\{ Formatted: Bullets and Numbering

)
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» »-organizeaza inscrierea in audientd la directorul general si directorii executivi adjuncti din<< - - ‘{Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
N

cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6, conform programului de audienta;
» »-indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor

legale;
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ART. 134. Serviciul Resurse Umane —Bireul-AsistentiPersonalisi-Maternali-indeplineste

urmatoarele atributii:

»> gestioneazd resursele umane de la recrutare si pina la incetarea contractului individual de<s - -

\
\

munca ;

N
» intocmeste proiectele de dispozitii de angajare si punerea in executare a modlflcénlor«\ S

~

contractelor individuale de munca sau a raporturilor de serviciu ;

» organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a personalului;

» asigurd recrutarea si angajarea personalului pe bazia de competentd si conform prevederilor
legale, prin concurs/examen;

» incadreaza si stabileste salariul de baza in conformitate cu prevederile legale pentru salariatii+« .
noui angajati in situatii de promovare sau la reluarea activitatii;

» analizeazd propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul«
D.G.A.S.P.C. Sector 6 si pregiteste documentatia necesara in vederea supunerii, dezbaterii si
aprobarii de catre Consiliul Local Sector 6 a Organigramei si Statului de Functii al
D.G.A.S.P.C. Sector 6;

» pregateste documentatia necesard elabordrii Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului  Intern si  al altor instructiuni necesare bunei functionari a
D.G.A.S.P.C.Sector 6 ;

» tine evidenta fiselor de post pentru angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

A

» _impreund cu sefii de compartimente/servicii contribuie la analiza muncii pentru fiecare post i+ _

participa si iIndruma metodologic la actualizarea fiselor de post/evaluare ori de cite ori este
nevoie;

EN
N
N
N

N
N
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de studii sau concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor ; 6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops:

> tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fard plata, concediilor+- - - W Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:

N . . .. N . .- . - 12.5 mm, Left + Not at 25.4 mm
» intocmeste, elaboreaza legitimatii si ecusoane in baza dispozitiilor si urmareste recuperarea

lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si

gcusoane;

» intocmeste dispozitii de numire in functii publice pentru candidatii admisi in urma****‘[Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:

)

concursurilor de recrutare, promovare, CONCurs sau examen ; 6.3 mm + Indent at: 12.7 mm

» intocmeste anunturile de organizare a concursurilor pentru functiile publice vacante cét si
pentru functiile contractuale ;

» completeaza si solicita dosarele personale ale functionarilor publici;

—> primesc, inregistreaza declaratiile de avere/interese, pun la dispozitia personalului+- - - -| Formatted: Indent: Left: 6.3 mm, Hanging:
formglarele necesare f:.ompl.etari.i acestora si. transmit Agentiei Nationale de Integritate copii fnﬁq”l”}'n gé‘:?;i‘? :2"";":1';]1} .Fa'g'isgtgsg:a,\ﬁgt%f
certificate ale declaratiilor si registrelor speciale; 25.4 mm

> e ‘[Formatted: Bullets and Numbering

» _pe baza solicitarilor sefilor de compartimente analizeaza necesarul de personal pe structura si*- - - - Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
specialititi si face propuneri in vederea intocmirii unui nou proiect de organigrama; 613-235m[1’1“m+ ngf‘:e:t Na;é alt2-275”2"r‘ér;1rab stops:

» raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de angajare/promovare a - - -

personalului;

» acorda consiliere si instruieste evaluatorii in acordarea calificativelor anuale sau la terminarea+- - - ‘{Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
perioadei de stagiu/debut; 6.3 mm + Indent at: 12.7 mm

> intocmeste raportdri statistice privind activitatea de personal; 6.3 mm + Indentat: 12.7 mm, Tab stops:

»> eclibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat; - - W Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:

N N T - .. L. 12.5 mm, Left + Not at 25.4 mm
» _intocmeste formele in vederea pensionarii salariatilor;

» stabileste vechimea in munci a personalului nou angajat;

» periodic opereaza in carnetele de munca ale salariatilor, modificarile ce intervin; - - ‘[Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:

> furnizeaza date pentru completarea formularelor tip venite din afard cu informatii statistice 6.3 mm + Indent at: 12.7 mm
privind numarul, structura personalului si inaintarea acestora la institutiile solicitante;
» intocmeste formele legale pentru incetarea activitatii personalului, note de lichidare sau
dosare profesionale pentru functionarii publici;
» intocmeste dispozitii de comisii, promovari, mutari in cadrul altui serviciu/compartiment,
dispozitii privind acordarea si incetarea dreptului de a beneficia de cresterea si ingrijirea
copilului pana la Tmplinirea varstei de 1 an/2 ani, detasari, dispozitii privind transformarea
contractului de munca, spor vechime etc. ;

» elaborarea documentelor privind dispozitiile conducatorului institutiei; <— -~ - 1 Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
» colaboreaza cu Directia Economici 1n vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli 6.3 mm + Indent at: 12.7 mm, Tab stops:

A 12.5 mm, Left + Not at 25.4 mm
furnizind datele necesare ;

» asigura consilierea psihologica a salariatilor, orientare in vederea repartizarii in grupul de - ‘[Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:

. 6.3 mm + Indent at: 12.7 mm
lucru;

|

» »—colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de srviciu ;

> > indeplineste  orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
competentelor legale.
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>indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor«- - - -| Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
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A .
ART. 1416, Serviciul de Prevenire si Protectia Muncii indeplineste urmitoarele - { Formatted: Font: 13 pt )
atributii:
| » studiaza actele normative care reglementeaza activitatea de protectie a muncii, de prevenire §i«- - - -| Formatted: Indent: Left: 7.5 mm, Hanging:

. . T 5 mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0 mm
stingere a incendiilor; + Tab after: 6.3 mm + Indent at: 6.3 mm,
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precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si propune
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masuri de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de protectie a muncii;
evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala si stabilirea nivelului de risc pe loc de munca si unitate;

asigurd auditarea securitatii si sandtdtii Tn munca la nivelul unitatii ori de cate ori sunt
modificate conditiile de muncéd si stabilirea nivelului de securitate; auditarea presupune
analiza activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare;

controleazd, pe baza programului de activitate, toate locurile de muncd, in scopul prevenirii
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

» verifica periodic, dar nu la mai mult de un an, sau ori de céte ori este nevoie, incadrarea
noxelor in limitele de nocivitate admise pentru locul de munca, pe baza masuratorilor
efectuate de catre organismele abilitate sau laboratoare proprii abilitate §i propunerea
masurilor tehnice si organizatorice de reducere a acestora unde este cazul;

participd si acorda avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta
corespunde cerintelor de securitate;

asigura instruirea si informarea personalului n probleme de preteetie-securitate a muncii, atat
prin cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de munca si periodic), cat si
prin cursuri de perfectionare;

asigura evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe
practice etc;

propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilititi in domeniul protectiei
muncii, in functie de necesitatile concrete;

organizeaza propaganda de preteetie-sanatate si securitate a muncii;

elaboreaza lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru,« _
participa la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice Tnainte de -
punerea lor in functiune;

participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora; -~
colaboreaza cu medicul coordonator si cu cabinetul de medicina muncii la care este arondata<, .
unitatea in vederea cunoasterii la zi a situatiei Tmbolnavirilor profesionale, efectueaza '\
controale comune la locurile de munci pentru identificarea factorilor de risc de imbolnivire '\

>

<

\

profesionald si propune masuri de securitate;

propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in care se respectd cerintele de

securitate a muncii 1n organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice la toate locurile de

munca;

colaboreaza cu medicul coordonator in fundamentarea programului de masuri de protectie a

muncii;

colaboreaza cu reprezentantii angajatilor cu atributii pentru securitatea i sanatatea in munca,

cu persoanele juridice sau fizice abilitate angajate pentru a presta servicii in domeniu si cu

reprezentantii sindicatului pentru realizarea programelor privind Tmbunatatirea conditiilor de

munca incluse 1n contractele colective;

stabileste, prin dispozitie scrisd, a modului de organizare privind

incendiilor 1n unitate;

» asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si corelarea masurilor de
aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

» executd, pe baza planificarii aprobate de Directorul Executiv, controalele tehnice de prevenire

a incendiilor la toate spatiile Directiei generale, verificind respectarea normelor, normativelor

si a altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de protectie impotriva

incendiilor si stabileste masuri pentru inldturarea neajunsurilor si aplicarea Intocmai a

prevederilor legale;

participa la organizarea si desfasurarea activitatii instructiv- educative de prevenire a

incendiilor si la instruirea personalului Tncadrat In munca, executand nemijlocit activitati de

instructaj, popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea ce priveste

respectarea normelor, precum si a concluziilor desprinse in urma unor incendii §i evenimente

ce au avut loc 1n institutii similare din tara si strdinatate;

> apdrarea impotriva
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>indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor+ .
legale.
z_

ART. 17. Biroul Adoptii si Postadoptii indeplineste urmatoarele atributii:

participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul Directiei, precum si la
cercetarea acestora; tine evidenta incendiilor §i a altor evenimente urmate de incendii i trage
concluzii din analiza acestora;

obtine avize si autorizatii de prevenire si stingere a incendiilor,prevazute de lege;
elaboreaza instructiuni de apdrare impotriva incendiilor §i stabileste sarcinile ce revin+ _
salariatilor pentru fiecare loc de munca; N
verificd nivelul de cunoastere a instructiunilor P.S.1. de catre salariati;
stabileste un numar de persoane cu atributii privind punerea in aplicare, controlul §l* \
supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor; 3 \
asigurd mijloacele tehnice corespunzidtoare si personalul necesar interventiei in caz de ' °
incendiu, precum si conditiile de pregitire a acestora, corelate cu natura riscurilor de '
incendiu, profilul activitatii §i marimea unitatii; N
asigura intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea sa fie operationale

in orice moment;

« — —
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asigurd contactele, conventiile si planurile necesare corelarii, in caz de incendiu, a actiunii
fortelor si mijloacelor proprii cu cele ale unitatilor de pompieri militari si cu ale serviciilor de
urgentd ce pot fi solicitate in ajutor;

asigura functionarea 1n parametrii normali a centralelor termice §i a cazanelor de apd calda
din centrele de plasament;

organizeaza propaganda P.S.I;

intocmeste documentatia in vederea obtinerii autorizatiei de functionare pentru institutie;
obtine autorizatiile de functionare (sanitare, sanitar-veterinare, de protectia muncii) pentru<- - _
sediul central si pentru centrele de plasament;

colaboreaza cu Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti; 0
colaboreaza cu Institutul National de Cercetare si Dezvoltare pentru Protectia Muncii in+, .
vederea autorizarii anuale a electricienilor din cadrul institutiei; N

colaboreaza cu Inspectia de Stat pentru Controlul Recipientelor sub Presiune si Instalatiile de \\\
Ridicat pentru autorizarea fochistilor din centrele de plasament;

colaboreazd cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru Indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului ;

Formatted: Indent: Left: 7.5 mm, Hanging:

5 mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0 mm
+ Tab after: 6.3 mm + Indent at: 6.3 mm,
Tab stops: 12.5 mm, List tab + Not at 6.3 mm

Formatted: Indent: First line: 1.2 mm,
Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0 mm + Tab
after: 6.3 mm + Indent at: 6.3 mm

Formatted: Indent: Left: 7.5 mm, Hanging:

5 mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0 mm
+ Tab after: 6.3 mm + Indent at: 6.3 mm,
Tab stops: 12.5 mm, List tab + Not at 6.3 mm

Formatted: Indent: First line: 1.2 mm,
Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0 mm + Tab
after: 6.3 mm + Indent at: 6.3 mm

asigura aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare §i aparaturd medicald pentru

cabinetele medicale din centre de plasament, crese si eemplexul-de—servieiiseeialeCentrul
Multifunctional de Sanatate “ SF. NECTARIE ”;

asigura controlul oftalmologic si confenctionarea de ochelari de vedere acolo unde este
nevoie, atit pentru copiii institutionalizati in centrele de plasament, cat si pentru persoanele
adulte din Centrul Multifunctional de Sanatateeomplexul-de-servieiisoetate “ SF. NECTARIE

.,
s

intocmeste planurile de evacuare 1n situatii de urgentd pentru toate sediilecentrele—de
plasament—eresele—complexubdeserviersoctalesidirectite D.G.AS.P.C. Sector 6;

asigura amenajarea si dotarea logisticd a punctelor de prim ajutor pe perioada caniculard din
locatiile D.G.A.S.P.C. Sector 6;

colaboreaza cu serviciile specializate din cadrul Primarie Sectorului 6;

colaboreaza cu Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti;

colaboreza cu Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti;
colaborezd cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd in privinta protectiei civile<- - -
conform prevederilor Legii nr.481/2004 privind protectia civila;
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> asigurd luarea in evidentd a copiilor al caror Plan Individualizat de Protectie stabileste ca

finalitate adoptia interna;

» intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii celei mai potrivite familii sau
persoane adoptive pentru fiecare copil;

» intreprinde demersurile necesare in vederea acomodarii copilului cu familia sau persoana
adoptiva;

» evalueaza din punct de vedere social familiile sau persoanele potential adoptatoare;

» evalueaza din punct de vedere psihologic familiile sau persoanele care solicitd atestarea
pentru adoptie;

» organizeaza cursuri de asumare a rolului de parinte pentru familiile sau persoanele care

solicitd atestarea ca familii adoptatoare, precum si grupuri de sprijin pentru toti cei aflati intr-

una dintre etapele adoptiei interne;
> asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind
consemnata si luata in considerare 1n raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;

» intocmeste rapoarte de evaluare a nevoilor copilului, fise de evaluare a copilului, familiei sau

persoanei adoptive, rapoarte de supraveghere bilunare, raport de evaluare a perioadei de
potrivire practicd, raportul final in vederea incuviintarii adoptiei de catre instanta, raportul
final care concluzioneaza privitor la eliberarea atestatului pentru adoptie, rapoarte
postadoptie;

» ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta informatii complete despre

procedura de atestare, pregétire, precum si despre serviciile de sprijin existente;
» _intocmeste evaludrile psihologice ale copiilor aflati in cursul procedurii adoptiei ;

» _monitorizeaza evolutia copiilor care beneficiazd de masura incredintarii in vederea adoptiei;
» _monitorizeaza evolutia copiilor care au fost adoptati prin hotarire judecdtoreasca definitiva;

» efectueazd sedinte de consiliere a familiilor sau persoanelor adoptive si a copiilor aflati in

cursul procedurii adoptiei sau pentru care adoptia a fost desfacuta ori declarata nuld;

» efectueaza sedinte de consiliere a familiei biologice a copiilor care se afla in cursul procedurii

adoptiei sau care a fost adoptat;

» realizeaza interventii specializate in cazul Incalcarii drepturilor copilului care se afld in cursul

procedurii adoptiei sau care a fost adoptat, precum si in cazul aparitiei disfunctionalitatilor de

orice fel;

» intocmeste evidenta copiilor al caror Plan Individualizat de Protectie are ca finalitate adoptia
internd, evidenta familiilor adoptive, evidenta notificarilor privitoare la termenele din cursul

procedurii adoptiei, evidenta cazurilor la care adoptia a fost desfacutd sau anulata;

» asigurd servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si
familiei biologice.in conditiile legii;

» _intocmeste evidentd adoptiilor supuse perioadei de urmarire postadoptie;

» comunicd Autorititii Nationale Pentru Protectia Copilului si Adoptie datele referitoare la
familiile sau persoanele adoptatoare, copiii pentru care a fost pronuntata o hotarare
judecatoreasci de deschidere a adoptiei interne, de incredintare in vederea adoptiei, de
incuviintare a adoptiei sau de declarare a nulititii acesteia;

» initieaza si participa la promovarea proiectelor privind dezvoltarea serviciilor alternative de

protectie de tip familial si initieaza proiecte de promovare a adoptiei interne, participand si la

implementarea acestora;

» organizeaza si participa la cursuri de formare in domeniul adoptiei, metodelor de evaluare a

abilitatilor parentale si parenting;
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avizeaza dispozitiile emise de catre Directorul General al institutiei; - {
acorda consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
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)

redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;

acorda asistentd, consultanta si reprezentare juridica institutiei in slujba careia 1si desfasoara
activitatea;

redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, a continutului si a datei actelor incheiate de
cdtre institutie;

avizeaza §i contrasemneaza actele cu caracter juridic;

verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;
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| » semneaza la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentarii, documentele cu caracter

juridic emanate de la conducerea institutiei;

| » exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in

cazul unor masuri luate de catre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor daca
aceste solicitari privesc activitatea institugiei;

| » intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adresele si sesizarile inregistrate la sediul

institutiei;

| » intocmeste intAmpinari §i interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri privind
promovarea cdilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in
care institutia este parte;

» intocmeste decizii de imputare sau angajamente de plata in cazul salariatilor si persoanelor cu
handicap, beneficiare ale Legii nr.448/2006_republicatd privind protectia si promovarea
drepturile persoanelor cu handicap, republicata, care au de incasat sume necuvenite;

| » acorda asistentd juridica gratuita tuturor categoriilor de persoane protejate in conformitate cu

legislatia in vigoare;

tine evidenta cronologica si pe domenii a actelor normative;

tine evidenta tuturor actelor si documentelor intocmite sau avizate;

informeaza conducerea cu privire la aparitiile si modificarile legislative aplicabile domeniului

de activitate al institutiei;

| » acorda consultatie juiridcd si asista gratuit persoanele varstnice in vederea incheierii unui act

juridic de 1nstrainare, cu titlu oneros ori gratuit, a bunurilor ce i apartin, in scopul intretinerii

| si ingrijirii sale, conform prevederilor Legii nr.17/2000 republicata, privind asistenta sociala a

persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

| » reprezintd in instantele judecatoresti de toate gradele institutia si Directorul acesteia, pe baza

de delegatie;

| » avizeaza contractele, conventiile si protocoalele incheiate de catre institutie cu alte persoane

fizice sau juridice;
| » intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotérare, rapoartele de specialitate si expunerile de
motive ale hotararilor adoptate de catre Consiliul Local Sector 6;

| » asigurd intocmirea proiectului privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern ale D.G.A.S.P.C. Sector 6;

| > asigurd intocmirea proiectului privind aprobarea Contractului Colectiv de Muncd si a
Acordului la nivel de unitate privind raporturile de serviciu dintre autoritate publica si
functionarii publici;

| » asigurd consultantd juridicd angajatiilor institutiei si i informeaza pe acestia cu privire la

noile aparitii legislative sau modificarile aduse in domeniu;

| » avizeaza sau semneazd acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si

semnatura sa aplicandu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul
juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentul vizat ori semnat de acesta;

| » redacteazd prin operare P.C. toate actele si documentele care se refera la activitatea

compartimentului juridic;
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conflictelor familiale, medierea relatiilor cu persoane din comunitate si facilitarea accesului la
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» »—permite_mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor

varstnice prin activitatile pe care le desfasoara;

» »>—stimuleazd participarea persoanelor vérstnice la viata sociald;

asigurarile sociale de sanatate;
» >—asigurd_asistentd _medicald de specialitate, ingrijire si supravegherea permanenta,

recupcrarea, asuzurarea COl’ldltlllOI‘ 121611100 sanitare corespunzatoare de Vlata

asistate;
» »>—asigurd respectarea standardelor minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in
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v121tator11, S[}atll de recuperare — socmllzare, sga;u pentru act1v1ta;1 de teraple ocugatlonala,
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» »>-organizeaza activitati cultural — educative si de socializare atit in interiorul centrului, cat si

in afara acestuia;
» »—asigura consiliere si informare atat familiilor, cét si beneficiarilor, privind problematica _

sociala (probleme familiale, juridice, psihologice);
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normelor metodologice interne.
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» »—elaboreaza regulamentul de organizare si functionare in functie de specificul centrului si

cu_respectarea prevederilor Standardelor minime specifice de calitate pentru centrele \
rezidentiale pentru persoanele varstnice;

» »-indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
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ART. 23. Centrul Pentru Copii cu_Dizabilititi “DomnitaOMNITA Balgs_gALASA
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indeplineste urmatoarele atributii :

» »—asigurd copiilor, pe toata perioada rotectie si asistenta in realizarea deplina si 1n<\

exercitarea efectiva a drepturilor lor; o
\

» »—asigurd dezvoltarea armonioasa, precum si mediul familial corespunzator, pentru co iii

aflati in regim intern in centru;
» »>—asigurd fiecarui copil rezident primire si gazduire , intretinere si ingrijire zilnica intr-un \\

cadru de viata cat mai asemanator celui din familie, asistenta medicala generala, adaptata \ 0
permanent nevoilor individuale ale copilului, educatie pentru sanatate, pentru intretinere si
aplicarea deprinderilor igienice ce tin de propria persoana si mediul de viata, un 7clilrpg1t7aif§c7t1yﬁ
favorabil dezvoltarii _personalitatii _complexe a copilului cu nevoi speciale, stimularea *
capacitatii de comunicare in functie de gradul de handicap al copiilor prin creearea unui
climat de respect reciproc, desfasurarea si participarea la programe sportive, culturale,
artistice, religioase, activitati de grup si programe individuale pentru fiecare copil;
>—asigurd,_programe individualizate privind recuperarea, formarea, integrarea sociala pe_

perioada sederii in centru;
» >—aplica_planuri de_interventie - recuperare, adaptate_ DQS}lzlllt,aEILO,r,stDQlelllzaplqr

copilului si nevoilor acestuia;
» »—intocmeste, verifica si reevalueaza documentele necesare obtinerii avizului favorabll

privind regimul intern al copilului in centru si inainteaza Comisiei pentru Protectia Copllulul, P
rapoarte in acest sens si propune, dupa caz, avizare sau revocare;

a cu serviciile specializate pentru protectia copilului, din judete si din sectoarele

municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si organisme private autorizate, care

desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor ce ii
revin;

—>—Iindeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

» »—colaboreaz
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cadru de viata cat mai asemanator celui din familie, as1stenta medicala generala, adaptata

permanent nevoilor individuale ale copilului, educatie pentru sanatate, pentru intretinere si
aplicarea deprinderilor igienice ce tin propria persoana si mediul de viata, un climat afectiv
favorabil dezvoltarii personalitatii complexe a copilului cu nevoi speciale, stimularea
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climat de respect reciproc, desfasurarea si participarea la programe sportive, culturale,
artistice, religioase, activitati de grup si programe individuale pentru fiecare copil;

» »—asigurd programe individualizate privind recuperarea, formarea, integrarea sociala si

profesionala la iesirea din centru;
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masurii de protectie stabilite, modificarea sau revocarea acesteia;

»>—colaboreazd cu serviciile specializate pentru protectia copilului, din judete si din sectoarele _ - ‘{Formatted: Font: (Default) Times New
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municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si organisme private autorizate, care
desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor ce ii
revin;

>—indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei in limitele competentelor

legale.
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a-“Floare Rosie”

un numar de 100 beneficiari de servicii socio - medicale, precum si intretinerea si folosirea

eficienta a bazei materiale si bunurilor din dotare;

» asigurd spatii pentru utilizarea in comun de catre beneficiari (camere in care se pot desfasura
activitati sociale, recreativ — culturale, religioase; spatii in care beneficiarii 1si pot primi
vizitatorii; spatii de recuperare — socializare; spatii pentru activitati de terapie ocupationala /
ergoterapie; spatii destinate asistentei medicale curente; spatii in care se serveste masa);

» asigura asistentd medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta;

» asigura fiecarui beneficiar un program de recuperare, care are, ca finalitate, dezvoltarea
autonomiei personale a beneficiarului;

» »—asigurd beneficiarilor, in caz de boald in fazd terminald sau deces, toate serviciile de

ingrijire necesare, precum si servicii spirituale, religioase, in respectul demnitatii personale;

» asigura echipamentul de muncd si protectie si organizeaza activitati de cunoastere si
respectarea normelor de protectie si igiena a muncii;

» acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta persoanelor varstnice;

» organizeaza activitati cultural — educative si de socializare atat in interiorul centrului, cat si in
afara acestuia;

» asigurd, prin intermediul specialistilor, integrarea persoanelor beneficiare in grupuri mici si
mixte, prin realizarea unor relatii interumane cu valori instructive si educative;

» asigura consiliere si informare atdt familiilor, cat si beneficiarilor, privind problematica
sociala (probleme familiale, juridice, psihologice);

» respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

» aplica o procedurd privind relatia personalului cu beneficiarii, conformd cu normele
deontologice si cu legislatia in vigoare;

» _aplica o proceduri privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor / reclamatiilor;

» aplicd o procedurd privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor;

» »—efectueazd inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor conform legislatiei in vigoare si
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» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor+- - w
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HT. 26. Complexul de Servicii Sociale “Istru” indeplineste urmitoarele atributii : - ‘[

exercitarea efectiva a drepturilor lor;

» asigura dezvoltarea armonioasa, precum si mediul familial corespunzator, pentru copiii pe
care ia primit in plasament;

> asigura fiecarui copil rezident primire si gazduire , intretinere si ingrijire zilnica intr-un cadru
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de viata cat mai asemanator celui din familie, asistenta medicala generala, adaptata permanent
nevoilor individuale ale copilului, educatie pentru sanatate, pentru intretinere si aplicarea

deprinderilor igienice ce tin propria persoana si mediul de viata, un climat afectiv favorabil
dezvoltarii personalitatii complexe a copilului cu nevoi speciale, stimularea capacitatii de
comunicare in functie de gradul de handicap al copiilor prin creearea unui climat de respect
reciproc, desfasurarea si participarea la programe sportive, culturale, artistice, religioase,
activitati de grup si programe individuale pentru fiecare copil;

> asigura programe individualizate privind recuperarea, formarea, integrarea sociala si
profesionala la iesirea din centru;

» aplica planuri de interventie - recuperare, adaptate posibilitatilor, disponibilitatilor copilului si
nevoilor acestuia;

» verifica si reevalueaza imprejurarile legate de plasamentul copilului in centru, innainteaza
Comisiei pentru Protectia Copilului, rapoarte in acest sens si propune, dupa caz, mentinerea
masurii de protectie stabilite, modificarea sau revocarea acesteia;

» colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului, din judete si din sectoarele
municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si organisme private autorizate, care
35
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desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor ce ii
revin;

» asigura copiilor, pe toata perioada rezidentei, protectie si asistenta in realizarea deplina si in
exercitarea efectiva a drepturilor lor;

> asigura fiecarui copil rezident primire si gazduire , intretinere si ingrijire zilnica intr-un cadru
de viata cat mai asemanator celui din familie, asistenta medicala generala, adaptata permanent
nevoilor individuale ale copilului, educatie pentru sanatate, pentru intretinere si aplicarea
deprinderilor igienice ce tin propria persoana si mediul de viata, un climat afectiv favorabil
dezvoltarii personalitatii complexe a copilului cu nevoi speciale, stimularea capacitatii de
comunicare in functie de gradul de handicap al copiilor prin creearea unui climat de respect
reciproc, desfasurarea si participarea la programe sportive, culturale, artistice, religioase,
activitati de grup si programe individuale pentru fiecare copil;

> aplica planuri de interventie - recuperare, adaptate posibilitatilor, disponibilitatilor copilului si
nevoilor acestuia;

» colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului, din judete si din sectoarele
municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si organisme private autorizate, care
desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor ce ii
revin;

» asigura gazduire in regim rezidential in urma stabilirii unui plan de servicii de catre Serviciul
pentru Prevenirea Separarii Copilului de Familie sau in regim de urgenta in urma evaluarii
Compartimentului Interventie de Urgenta ;

» asigura consiliere individuala, pentru depasirea situatiei de criza, integrarea in comunitate si
imbunatatirea statutului social ;

> asigura consiliere in vederea intreprinderii unor demersuri juridice privind obtinerea actelor
de identitate, depunerea sesizarilor catre politie sau dashiderii unei actiuni in instanta ;

» asigura supravegherea si ingrijirea copilului pe perioada cand mama este invoita pentru a
pleca din centru ;

» asigura sprijin in vederea gasirii unui loc de munca si pentru reintegrarea in familia extinsa ;
» beneficiaza de asistenta medicala gratuita ;

» beneficiaza de conditii optime de crestere si ingrijire a copilului (hrana, igiena, cazare)
conform normelor in vigoare ;

» colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului, din judete si din sectoarele
municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si organisme private autorizate, care

desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor ce ii

- ‘[Formatted: Font: Bold ]
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» asigura masa copiilor aflati in plasament (_in numar de 24 ), a celor aflati in internat (_in Roman, 12 pt

numar de 25 de luni-vineri ) fara vacante scolare si a mamelor si copiilor aflati in

compartimentul de asistenta maternala, respactand normele de igiena si hrana
corespunzatoare fiecarei categorii in parte ;

» asigura masa copiilor care frecventeaza cursuriile scolii Constantin Paunescu ( 150 portii
zilnic ) fara sambata si duminica, cu respecatrea normelor de hrana corespunzatoare ;

> asigura prepararea a 500 portii ( masa de pranza continand felul I, felul II + desert ) in cadrul
Proiectului Scoala dupa Scoala, cu respectarea meniului si a normelor de hrana

corespunzator ;
> indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei in limitele competentelor
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ART. 2276. Colegiul Director al Directiei Generale este compus din directorul general, directorii
generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 consilieri locali,
avand cu precadere studii socioumane, propusi de primarul Sectorului 6. Presedintele colegiului
director este Secretarul sectorului 6. in situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate
exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul general sau, dupa caz, de catre
directorul general adjunct al Directiei Generale.

Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea directorului
general, precum si in sedintd extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului
general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.
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La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, primarul Sectorului 6,

membrii comisiei pentru protectia copilului si alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de
membrii colegiului director.

Colegiul director indeplineste urmitoarele atributii principale:

| » >—analizeazd §i controleaza activitatea Directiei generale; propune directorului general+- - - {Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:

masurile necesare pentru imbunatatirea activitdtilor Directiei generale;

| » »>—avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a

exercitiului bugetar;

»>—avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
generale cu privire la strategia anuald, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare
si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald si protectie a drepturilor copilului, precum si
cele cu privire la activitatea de asistentd sociald si protectie a drepturilor copilului, stadiul
implementarii strategiilor si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati ;
avizul este consultativ;

| » »>—propune Consiliului Local al Sectorului 6, modificarea structurii organizatorice §i a

regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

| » »>—propune Consiliului Local al Sectorului 6, instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul

Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publicd organizata in conditiile
legii;

| » »—propune Consiliului Local al Sectorului 6, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori

servicii de catre Directia generala, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

| » >—intocmeste $i propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii,

precum §i premierea si sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei generale, cu
Incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 6, in conditiile
legii.

Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrdre a Consiliului

Local al Sectorului 6.

Sedintele colegiului director se desfiagoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul

membrilor sii si a presedintelui. in exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director adopta hotarari
cu votul majoritatii membrilor prezenti.

ART.
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CAPITOLUL IV.
STRUCTURA ORGANIZATORICA
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2387. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are in structura organizatorica 23 directii si anume:

executiv;

> Directia Economica — aflatd in subordinea unui director general adjunct.

> Directin E .
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aflate—in Directia Protectie Sociald suberdinea—a—ecateunui-director generaladjunetsi fiind-este

formatae din urmatoarele servicii/birouri :

1. Compartiment de Voluntariat si Formare profesionala; _~{ Formatted: Font: Bold
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132. Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap;
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Centrul de Consiliere Psihosociala Persoane cu Dizabilitati;
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Directia Economica este formata din urmatoarele servicii/birouri :
1. Serviciul Financiar, Buget;

2. Servieiul Evidenti si Admini Patri fus o
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CAPITOLUL V.
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 are 32 directori generali+- - - ‘[Formatted: Indent: First line: 12.7 mm ]
adjuncti_si un director executiv. "~ { Formatted: Font: Not Bold ]

ART. 2498 . DIRECTORUL GENERAL ADJUNCFEXECUTIV - DIRECTIA
PROTECTIEA COPHLULUISOCIALA

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatimantului universitar de lungd durata
sau absolvent al Invatamantului postuniversitar, in domeniul stiintelor socioumane, juridice sau
administrative.

Directorul GeneralExecutiv Adjunet—al Directiei Protectiea CeopiltluiSociala
indeplineste urmitoarele atributii:

» »—coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou aflate in subordonarea sa+- - *{

Formatted:

Bulleted + Level: 1 + Aligned at:

6.3 mm + Indent at: 12.7 mm

directa;

» >-primeste, verifica si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

» »—verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul serviciilor/birourilor pe care le
coordoneaza;

» tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente ;

» > —este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6 si reprezintd Directia
generala 1n relatiile cu aceasta ;

» »—propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 calendarul actiunilor sociale
derulate in compartimentele subordonate;
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» >—analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6;
>—propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele care sdvirsesc abateri
disciplinare grave si aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

» _»-indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

» »—propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 participarea unor salariati din
subordine la programele de perfectionare profesionald;

» >-intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 6;

» >-asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

» > —intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in
subordinea sa ;

» »>—indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

Y

in lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 exercita atributiile acestuia in limitele
stabilite prin Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6.

- ‘[Formatted: Indent: First line: 12.7 mm

ART. 23059. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA.

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului universitar de lunga duratd
sau absolvent al Invatamantului postuniversitar, in domeniul stiintelor socioumane, juridice sau
administrative.

Directorul General Adjunct al Directiei Protectiei Sociald indeplineste urmaitoarele
atributii :

» »—coordoneaza si controleaza activitatea fiecdrui serviciu/birou/centru aflate in subordonarea+- - ~ -| Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
sa directa; 6.3 mm + Indent at: 12.7 mm
;

» >-primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

» »>-verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul serviciilor/birourilor/centrelor

pe care le coordoneaza;

>—tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor

curente ;

>—propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 calendarul actiunilor sociale

derulate in compartimentele subordonate ;

>—analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din

subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

>—propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele care sdvirsesc abateri
disciplinare grave si aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare ;
>—indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

>—propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 participarea unor salariati din

subordine la programele de perfectionare profesionala ;
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» >-intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

» »—asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa ;

» _»>-intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.egulamentului de
Organizare si Functionare., fisele de post ale salariatilor din serviciile/birourile/centrele aflate
in subordinea sa ;

» »>—indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

in lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 exercita atributiile acestuia in limitele
stabilite prin Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6.

ART. 26310. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - DIRECTIA ECONOMICA
Conditii pentru ocuparea postului : studii superioare in domeniul economic.

Directorul General Adjunct — Directia Economici indeplineste urmitoarele atributii :

» »>—coordoneazd si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou aflate in subordonarea sa+- - - -| Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
directa; 6.3 mm + Indent at: 12.7 mm
;

» >—primeste, verifica §i repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

» »verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul serviciilor/birourilor pe care le

coordoneaza;

» »>—tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor
curente ;

» »—analizeaza, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

» »>—propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele care savirsesc abateri
disciplinare grave, aflate In subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare ;

» »>-indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

»_»—propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 participarea unor salariati din
subordine la programele de perfectionare profesionala ;

» »—asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa ;

» _»-intocmeste/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de

Organizare Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in
subordinea sa ;

» »>—indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul general al
D.G.A.S.P.C. Sector 6.
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CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE SERVICIILOR D.G.A.S.P.C. SECTOR 6.

DIRECTIA PROTECTIAE COPH-ULUISOCIALA

A

7

ART. 321, Compartimentul de Volutariat si Formare Profesionala indeplineste
urmitoarele atributii:

» evaluaeazd si analizeazd nevoile serviciilor, birouurilor

DGASPC Sector 6 cu privire la implicarea voluntarilor in activitatile acestora;

> elaboreaza o strategie privind implicarea voluntarilor in activititile DGASPC Sector 6;

» desfasoara activitati specifice de recrutare de voluntari;

» selectioaneaza si plaseaza voluntarii conform nevoilor identificate la nivelul serviciilor si<+.
birourilor din cadrul DGASPC Sector 6;

» monitorizeazd activitatea voulntarilor pe toatd perioada de voluntariat prevazutid in cadrul
contractului de voluntariat semnat de caestia;

» desfasoard activitati specifice de motivare a voluntarilor pe toatd perioada desfasurarii
activitatii acestora in cadrul DGASPC Sector 6;

» colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale de pe raza sectorului 6 in vederea plasarii de

voluntari ce nu por fi plasati in cadrul DGASPC Sector 6;

» colaboreaza cu organizatiile cu acelasi secific la nivel national si international;

\
\
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» evalueaza si analizeaza nevoile de formare continua ale angajatilor serviciilor, birourilor i+~ "~

compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 6;
» elaboreaza o strategie de formare continua a angajatilor din cadrul DGASPC Sector 6;

-«
~

> colaboreazd cu colegiile profesionale in vederea desfdsurarii activitdtii la un fnalt nivel« >

\
\

calitativ profesional;

» faciliteazd accesul angajatilor din cadrul DGASPC Sector 6 la diferite cursuri de formare
conform nevoilor acestora;

» elaboreza curricula pentru cursul de inductie destinat noilor angajati;

» sustine cursul de inductie prin formatorii proprii pentru noii angajati ai DGASPC Sector 6;

> gestioneaza si coordoneazd proiectele cu specific de prevenire a comportamentelor cu risce.
pentru copii, aprobate de catre Consiliul Local al Sectorului 6;

» evalueaza fiecare proiect in parte, la finalizare acestuia, conform itemilor stabiliti;

> analizeazd si identifica nevoile specifice de dezvoltare a unor noi proiecte privind prevenirea< '\
. vee . . AN
comportamentelor cu risc pentru copiii aflati pe raza sectorului 6; v

- . . . . . . . . \

» propune citre Serviciul Strategii, Programe, Proiecte si Relatii cu ONG noi proiecte; «
A . . . .. . . . c A . . \
> indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor '\

legale.

ART. 332. Serviciul Asistenta si Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Exploatare a
Copilului indeplineste urmitoarele atributii:

\
\
W\
\\

» realizarea evaludrii primare a situatiei copilului fata de care a fost semnalata exercitarea unei«\ )
forme de violentd, ori prezenta unor factori de risc semnificativ de aceastd naturd, aflat in
raza teritoriala de competenta;

»> realizarea evaludrii detaliate a situatiei copilului in toate cazurile identificate de copii victime
a unei forme de violenta sau expusi riscului semnificativ de violentd in mediul lor de viata, in

raza teritoriald de competenta si confirmate ca fiind de competenta serviciului;
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> identificarea celor mai potrivite servicii, prestatii si/sau interventii, disponibile in sistemul
public si/sau privat de asistenta sociald si protectia copilului, atat la nivel local cit si la nivelul

altor unitati administrativ-teritoriale, dupa caz, care pot fi acordate copilului victimd a unei
forme de violenta sau expus riscului semnificativ de violentd, precum si familiei acestuia;

> intocmirea planului corespunzator pentru copil si familie, ce cuprinde prestatiile, serviciile si
interventiile de care copilul si familia sa/reprezentantul legal, precum si alte persoane
importante pentru copil pot beneficia, in conformitate cu nevoile identificate si propriile
optiuni;

> asigura servicii de informare, orientare, consiliere sociald, consiliere psihologicd, consultanta
pe probleme legate de drepturile copilului, facilitarea comunicarii si/sau asistentd de

specialitate pentru copilul victima a unei forme de violentd sau expus riscului semnificativ de
violentd, precum si familiei acestuia, dupa caz;

» monitorizarea modului de mentinere a relatiilor personale cu copilulul de catre parintele cu
care copilul nu locuieste, conform prevederilor legale in domeniu;
» asigurd asistentd si sprijin copilului victimd a unei forme de violentd sau expus riscului

semnificativ de violenta in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

> identifica o forma de protectie speciala adecvatd pentru copilul fatd de care s-a confirmat

exercitarea unei forme de violentd si care se afla in pericol iminent in familie si actioneaza

pentru aplicarea acesteia, conform prevederilor legale in domeniu;

» determind pozitia copilului victima a unei forme de violentd, capabil de discerndmant, cu
privire la masura propusa si intervine pentru cunoasterea de citre acesta a situatiei sale de fapt
si de drept;

» acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si realizarea interventiilor cuprinse in planul
corespunzator pentru copil si familie, pentru care DGASPC Sector 6 este indicat ca furnizor,
prin intermediul SASANTEC, in baza contractului incheiat cu familia;

» facilitarea accesdrii de catre beneficiari a serviciilor si/sau prestatiilor si realizarea
interventiilor cuprinse in planul corespunzator pentru copil si familie, pentru care DGASPC
Sector 6 este indicat ca furnizor, prin intermediul altor entitati functionale din cadrul
institutiei sau pentru care este indicat ca furnizor o altd institutie, publica sau privatd, ce
desfasoard activitati in domeniul protectiei drepturilor copilului;

» monitorizarea modului de implementare a planului corespunzitor pentru copil si familie,
respectiv a progreselor inregistrate in situatia copilului, padna cind procesul de asistentd nu se
mai dovedeste necesar;

» reevaluarea periodicd a situatiei copilului pentru care acorda servicii de asistenta si sprijin si,
atunci cand este necesar, revizuirea planului corespunzator pentru copil si familie;

» monitorizarea post-servicii a situatiei copilului in familie, in urma incetarii furnizarii de

servicii sau interventii specifice la nivelul SASANTEC;

» asigurd participarea activa, prin reprezentanti desemnati ca membri in echipa managementului
de caz coordonata de un profesionist din altd structurd a DGASPC  Sector 6 la evaluarea
situatiei copilului si/sau la stabilirea obiectivelor planului de servicii, planului individualizat
de protectie sau planului de recuperare pentru copil, atunci cind situatia o impune, conform
procedurilor stabilite interservicii;

» indeplineste, prin reprezentanti desemnati ca membri in echipa managementului de caz
coordonatd de un profesionist din altd structurd a DGASPC Sector 6, responsabilitatile
stabilite cu privire la implementarea si monitorizarea planului de servicii, planului /
individualizat de protectie sau planului de recuperare pentru copil, atunci cind situatia o ///
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» elaboreaza documentatia de fundamentare si intocmeste proiectele de dispozitii emise de
directorul general al DGASPC Sector 6, pe domeniul specific de activitate al serviciului;
» urmireste desfasurarea de programe ce promoveaza respectarea drepturilor copilului, la

nivelul comunitatilor din raza teritoriald de competenta;

» coopereaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC Sector 6, in scopul indeplinirii atributiilor
specifice;

» colaboreaza cu institutii comunitare reprezentative din raza teritoriala de competenta, pe

domenii comune de activitate, in scopul indeplinirii atributiilor specifice;

protectiei si promovarii drepturilor copilului, in scopul indeplinirii atributiilor specifice;




“« —

<« —

~
~

>

< -
N
N

—>—identifica si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea atestarii ca AMP, in conditiile+ .
\

>

legii; N
—>—pregateste si participa la cursurile de formare a initiala si continud a asistentilor maternali

profesionisti organizate de DGASPC sector 6 si elibereaza certificate de absolvire;
—>»—sustine propunerile de eliberare a atestatului de asistent maternal, precum si pe cele de

suspendare sau ori retragerea, motivat, in fata Comisiei pentru Protectia Copilului sector 6;
—>—propune C.P.C. Sector 6 admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal

profesionist;
—>—intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare ale asistentilor maternali profesionisti;

—>»—intocmeste si prezintd C.P.C. — Sector 6 raportul de anchetd psihosociala privind

evaluarea capacititii de a deveni asistent maternal profesionist;
—>—asigura o evidentd clara si corectd a membrilor retelei proprii de asistenti maternali;

—>—instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copiii care necesita protectie

pentru ingrijirea lor de catre un AMP, identificind in functie de nevoile fiecarui copil,
asistentul maternal potrivit;
—>—intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;

—>»—sprijind si monitorizeaza activitatea AMP, asigurdndu-se ci acesta este informat in scris,

acceptd, intelege si actioneazd in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia
promovate de citre autoritatea competenta;
—>»—prezintd asistentului _maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta,

standardele, procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la fingrijirea copilului,
asigurdndu-se ca acestea au fost intelese;
—>»—participd la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentind abilitatile si

competentele AMP;
—>—identificad nevoile de pregétire si potentialul fiecarui AMP, precum si ale membrilor

familiei acestuia ;
—>—evalueaza anual activitatea fiecirui AMP, conform standardelor

—>—intocmeste si instrumenteazd dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea

atestatului de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;
—>»—urmdreste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protectie, precum si a

evolutia relatiilor dintre copii si asistentul maternal profesionist;
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» —>»—asigurd servicii de consiliere asistentilor maternali in vederea optimizarii activitatii de

crestere, ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o masurd de protectie;
» > asigurd si urmdreste protejarea copilului fatd de orice forma de abuz, neglijare si

exploatare;
» »——desfasoara activitati specifice in vederea mentinerii legaturii copilului cu familia

naturald/extinsa, conform planului individualizat de protectie;

> » realizeazd revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata masurii de protectie speciala si ori de cite ori s-a constatat o
modificare neasteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea masurii;

» »—monitorizeaza si inregistreaza evolutia planului individualizat de protectie si face parte din
echipa multidisciplinara ce participad la revizuiri ale acestuia la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata masurii de protectie speciala si ori de cate ori s-a constatat o modificare
neasteptata in circumstantele care au dus la stabilirea masurii; revizuirea se realizeaza inaintea
reevaluarii masurii de plasare;

» »—coordoneaza activitatile privind pregatirile referitoare la ingrijirea de zi cu zi a copilului

inaintea plasarii copilului sau in cel mult 7 zile dupa plasare, in cazul plasamentului in regim
de urgenta si faciliteaza comunicarea si informarea partilor (copil, familie, asistent maternal);

» »—aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in
vederea asigurarii ingrijirii in siguranta a acestuia, precum si a celorlalti copii ai asistentului
maternal sau plasati la acesta;

» »—coordoneazd procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, astfel incat nevoile si
preferintele copilului sa fie satisfacute;

» »—face parte din echipa multidisciplinard ce realizeazi reevaluarea masurii de protectie
speciald si ori de céte ori s-a constatat o modificare in circumstantele care au dus la stabilirea
masurii de protectie, inainteaza dosarul spre solutionare autoritatilor competente;

» »—organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti specialisti,
atunci cind nevoile copilului impun aceste interventii;

» »—viziteaza in mod regulat copilul, avind inclusiv Intilniri individuale cu copilul;

» »>—asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului, tine evidenta vizitelor/intdlnirilor si consemneaza impactul

acestora asupra copilului;

» »—Iintocmeste, pastreaza si actualizeazd dosarul copilului aflat in plasament la asistent
maternal profesionist;

» »>—se asigurd ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire
medicald corespunzatoare, inclusiv__consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si
oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sdnatos;

» »—se asigurd ca dezvoltarea educationala si sociala a fiecdrui copil plasat este stimulatd prin
frecventarea gradinitei, scolii sau participd la orice alte forme organizate de stimulare si
educare;

» —»>—intocmeste referatele necesare eliberdrii sumelor necesare cresterii si ingrijirii_copiilor,
conform legislatiei in vigoare ;

» »-urmdreste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea si
finalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;

» »—colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului 1n vederea indeplinirii atributiilor care i revin ;

» »—colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;
» »—indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor

A

legale.
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» tFine evidenta la zi a beneficiarilor care pot presta activitati de implicare comunitar, precum
si a serviciilor necesare;

» pPRastreazd contactul cu asistentii sociali pentru identificarea cazurilor sociale din rindul
persoanelor care doresc sd primeascd produse prin intermediul compartimentului nostru.

» ilntocmeste contractele si documentele de receptie a bunurilor primite prin donatie si le
transmite catre Serviciul Contabilitate;

» ilntocmeste si elaboreaza orice acte contabile, documente sau_situatii necesare bunei
desfasurari a activitatii specifice;

» aAsigurd si_mentine o bund comunicare cu toate departamentele implicate din cadrul
D.G.A.S.P.C.

» _eElibereaza bonuri cadou pentru donatori / sponsori, persoane fizice sau juridice

>

>

>

aAsiguri eficient procesului de receptie a tuturor produselor si bunurilor ce intrd in gestiunea
compartimentului
aAsigura eficient procesului de iesire a produselor si bunurilor din gestiune;
ifntocmeste lunar un raport de activitate

» o0Organizeazd si actualizeazd datele de pe paginile de web si de Facebook ale
compartimentului in colaborare cu webmaster;
cComunicd periodic superiorilor ierarhici precum si sefilor departamentelor colaboratoare

>
situatia curentd a compartimentului cu privire la problemele intdmpinate/solutionate;

» mMentine un contact permanent cu donatorii/sponsorii in vederea Tmbundtatirii activitatii

>

compartimentului;
ubrmareste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu

privire la situatia gestiunii si rezultatele obtinute, atit pentru necesitatile proprii, cit si in
relatiile cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.;
» iIndeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor

legale.
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» v¥erifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciala

» eEfectueaza, in situatii exceptionale, evaluarea complexa a copilului sau componente ale
acesteia la sediul serviciului, la patul de spital sau la domiciliul copilului ;

» ilntocmeste rapoartele de evaluare complexa si planuri de recuperare a copilului cu
dizabilitati ;

» ilnainteaza catre Comisia de Protectie a Copilului-sector 6 propuneri privind incadrarea
copilului intr-o categorie de persoane cu handicap pe baza raportului de evaluare complexa si
prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un grad de handicap;

» ilntocmeste, in conditiile legii, planul de recuperare de protectie pentru copilul cu dizabilitati ;

» uldrmareste realizarea planului de recuperare, respectiv_planul individualizat de protectie,
aprobat de comisie ;

» eEfectueaza reevaluarea anuala a copiilor care necesita incadrarea intr-o categorie de
persoane cu handicap la cererea parintelui sau reprezentantului legal formulata cu cel putin 30
de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau in situatia in care se
constata schimbarea conditiilor pentru care a fost eliberat fostul Certificat de incadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap

» cComunicaa fin scris, prin intermediul planului de recuperare, paarinttilor sau
reprezentantului legal luna stabilita pentru reevaluare
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» cEolaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului din judete si din sectoarele
Municipiului Bucuresti, cu organisme private autorizate care desfasoara activitati in domeniul
protectiei copilului precum si cu unitatile de invatamant si de sanatate desemnate de directiile

de sanatate publica si de inspectoratele scolare;
iIndeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, Tn limitele competentelor

>
legale.

» fFurnizeaza expertiza medicala cu privire la incadrarea copiilor ce prezinta deficiente sau
incapacitate intr-un grad de handicap;;

» eEfectuaeza si raspunde de evaluarea medicala cazului; in acest sens intocmeste rapoarte de
specialitate si face recomandarile necesare in planul de recuperare;

» _eEfectueaza si raspunde de evaluarea psihologica a cazului; in acest sens intocmeste rapoarte
>

>

de specialitate si face recomandarile necesare in planul de recuperare;
eEfectueaza si raspunde de evaluarea psihopedagogica a cazului; in acest sens intocmeste
rapoarte de specialitate si face recomandarile necesare in planul de recuperare;
eEfectueaza si raspunde de evaluarea sociala a cazului; in acest sens intocmeste rapoarte de
specialitate si face recomandarile necesare in planul de recuperare;

» eEchipa multidisciplinar elaboreaza planul de recuperare a copilului in vederea integrarii
sociale a Copilului cu handicap;

» rRefera cazurile catre Compartimentul de Consiliere si Asistenta Specializata pentru Copii cu
Autism, Compartimentul de Recuperare la Domiciliu si Complexul de Servicii de Recuperare

»> _ilnitiaza si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private
autorizate cu activitate in domeniul protectiei drepturilor Copilului, in vederea identificarii de
resurse pentru solutionarea cazurilor;

» pParticipa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizarii opiniei
publice si interventiei de probleme legate de respectarea si protectia drepturilor copilului;

» rRespecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;

» rRespecta caracterul confidential al informattiilor cu privire la activitatile specifice;

>

iIndeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

e - — ‘[Formatted: Bullets and Numbering
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» Compartimentul de Consiliere si _Asistentd Specializatid _pentru__ Copii _cu

Autism indeplineste urmitoarele atributii :

>

»>—consilierea parintilor dupa confirmarea dignosticului de TSA; - ‘[Formatted: Justified, Bulleted + Level: 1 + }

. . A . . . ~ . N
» >—normalizarea ex[gectan[;elor 1 ceea ce [21‘1V6§t€ interventia care se va realiza in centru S1 >

posibilitatile de progres ale copilului. Parintii sunt informati si implicati in interventie alaturi
de copil astfel incit sd invete mai usor tehncile utilizate pentru a le generaliza;
»>—evaluare pihologica a copilului cu TSA pentru admiterea in centru;

\4\%

»>—evaluarea competentelor pe urmdtoarele arii de interventie: comunicare, interactiune

sociala si abilitati de grup, deprinderi de autonomie/autoservire personald, motricitate grosiera
si fina;
»>—elaborarea unui plan de interventie pentru copii;

Y |V

>—stabilirea obiectivelor pe termen lung si scurt pe baza evaluarii psihologice cu precizarea

>

modalitatilor de atingere a acestora. Selectarea abilitatilor de invatare are in vedere criteriul

maturizarii intelectuale, ritmul de lucru al copilului si stilul de invatare;

»>—interventii specifice individuale si de grup pentru copii cu TSA;

» »>—consilierea familiei in vederea continuarii demersurilor recuperatorii acasa si in mediul

>

social (gradinita, scoald);
»>—lucrul pe probleme punctuale solicitate de parinti/reprezentanti legali;
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» »—evaluarea interventiei terapeutice;
» »—grupuri de suport pentru parinti;

» »—art-terapie si stimulare senzoriala;
» _»—monitorizare planuri de interventie.

» Compartimentul Recuperare la domiciliu indeplineste urmitoarele atributii :

o ATRIBUTII KINETOTERAPIE: servicii de recuperare medicala

» deplasarea la domiciliul copilului in scopul evaludrii acestuia si identificarii nevoilor de<: - - | Formatted: Justified, Indent: Left: 7.5 mm,
: 3 : : \ Hanging: 5 mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned

recuperare medicald ale copilului, \
. A — . . .. . . ) N | at: 7.5 mm + Indent at: 13.9 mm

» informarea familiei cu privire la obtinerea unei recomandari din partea medicului de«. -
recuperare medicali AN {Formatted: Bullets and Numbering J
~ . - . . . 2 . . = . . Formatted: Justified, Indent: Left: 6.2 mm,

» intocmirea planului de 1nter.ventle p(lersonahzaAt pent.ru fiecare copil, care vizeaza oblectlvele«\\ Bulleted + Level- 1 + Aligned at: 7.5 mm +
propuse pe termen scut/mediu/lung si punerea in aplicare a acestora, « | Indent at: 13.9 mm

. .. . . . ey . . N
» acordarea de servicii de kinetoterapie la domiciliul copilului, . Formatted: Indent: Left: 7.5 mm, Hanging:

> intocmirea unor recomanddri pentru parinti, privind modele de exercitii fizice care s poatd fi«\\\ ; m"l I?\liilfr:tegtf Iigvslr:n%; Aligned at: 7.5
executate de cdtre acestia 1n lipsa kinetoterapeutului, NN =
» sprijinirea dezvoltarii autonomiei copilului in limita dizabilitatii si a deprinderilor de viatd . T
mﬁpendﬂ‘ ) Formatted: Indent: Left: 7.5 mm, Hanging:
» _monitorizarea evolutiei copilului, - 5 mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 7.5
» ghidarea familiei in accesarea resurselor existente in cadrul comunitatii, < ~_{mm + Indentat: 13.9mm

» informarea coordonatorului din compartimentul de recuperare cu privire la orice modlﬁcare*\ AN IFormatted: Justified, Bulleted + Level: 1 +

\ it . .

survenitd in situatia copilului/in cazul in care familia-parintele nu colaboreaza cu specialistul, ‘. (Algnedat: 7.5 mm + Indentat: 13.9 mm J
etc S TFormatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at: J
ey

Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at:
7.5 mm + Indent at: 13.9 mm

7.5 mm + Indent at: 13.9 mm

Formatted: Justified, Indent: Left: 7.5 mm,
Hanging: 5 mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned
at: 7.5 mm + Indent at: 13.9 mm

o ATRIBUTII TERAPII OCUPATIONALE: servicii de stimulare psiho-motrici

» deplasarea la domiciliul copilului in scopul evaluarii acestuia, <<~ — - Formatted: Indent: First line: 1.2 mm,
> identificirii nevoilor de recuperare psiho-motrici ale copilului si stabilirea obiectivelor de h Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0 mm +
Indent at: 6.3 mm, Tab stops: 12.5 mm, Left
lucru,

» acordarea de servicii de terapie ocupationald la domiciliul copilului, {Forma“ed: Bullets and Numbering

» consiliere a parintilor in vederea formarii deprinderilor de stimulare specificdi nevoilor
copilului si insusirea metodelor educationale adecvate,

» ghidarea familiei in accesarea resurselor existente in cadrul comunitatii,

» monitorizarea evolutiei copilului,

» identificarea copiilor din cadrul SECCD, in vederea includerii in proiectul echipei mobile

» informarea coordonatorului din compartimentul de recuperare cu privire la orice modificare

survenita 1n situatia copilului/in cazul in care familia-parintele nu colaboreaza cu specialistul,

ete.,

> consiliere 1n vederea mentinerii copilului in cadrul familiei sale proprii, prevenirea separarii;
» implicarea in activititi recreative;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor

> asigura urmatoarele tipuri de servicii : terapie psihologica, kinetoterapie, logopedie, terapie
educationala, stimulare senzoriala, terapie asistata cu animale, sport adaptat, arte combinate,
consiliere parinti/grup de suport, fizioterapie :

Formatted: Indent: Left: 7.5 mm, Hanging:
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» pentru copii care nu pot fi deplasati la sediul Complexului de Servicii de Recuperare, o parte
dintre servicii vor putea fi oferite la domiciliul acestora, prin intermediul echipei mobile ;
» colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului, cu familiile acestora si cu

cabinetele medicale de specialitate, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;
» —indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei in limitele competentelor _ - ‘{Formatted: Font: (Default) Times New

Roman, 12 pt
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Serviciul Management de Caz si Monitorizare indeplineste urmaitoarele atributii :

» »—-evaluarea

complexa multidimensionald a  situatiei  copilului, familiei+ - - | Formatted: Space Before: 0 pt, After: 0 pt,

IR RN R N SRRV N . i :
sale/reprezentantului legal, precum si a persoanei adulte aflate in dificultate (persoane “\ ?:(;E;fi: Ll‘;"‘;"m 1m+ Aligned at: 6.3 mm +

adulte/persoane varstnice/ persoane cu handicap), care au solicitat protectie sociala, in context >
\\\{ Formatted: Font: 12 pt

sociofamilial, in vederea acordarii serviciilor sociale adecvate nevoilor acestora;
{ Formatted: Bullets and Numbering

» »—intocmirea planului individualizat de asistentd si ingrijire sau a planului serviciilor si

U

inter\ife;niiiilaf 7777777777777777777777777777777777777777777777777777 o ‘[Formatted: Font: 12 pt
> >—alcatuirea_echipelor multidisciplinare si, dupd caz, interinstitutionale si organizarea _ - Formatted: Font: 12 pt
intalnirilor cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea
cazului;
> >—implicarea activd a copilului, a familiei sale/reprezentantului legal si a persoanei adulte __ - - Formatted: Font: 12 pt

aflatd in dificultate si sprijinirea acestora in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul

managementului de caz;
> >—controlul asupra_demardrii_serviciilor/activitatilor_previzute in planul individualizat de __ - Formatted: Font: 12 pt
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adulte aflate in dificultate;

> >verificarea modului de furnizare a serviciilor/activitatilor (ex. progrese obtinute, atingerea _ - - { Formatted: Font: 12 pt
obiectivelor, probleme aparute etc.) in limita de timp stabilita pentru fiecare
serviciu/activitate;
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o aflati in dificultate ai caror parinti domiciliaza pe raza sectorului 6;
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copilului prin integrarea acestuia la familia extinsd sau in familii substitutive si evalueaza
capacitatea acestora de a ocroti un copil;
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» monitorizeaza situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la muncd in strainatate acorddnd _ -

consiliere de specialitate atunci cind este nevoie;

» efectueaza anchete psihosociale la cererea celorlate directii generale de asistentd sociala si -

protectia copilului, precum si altor institutii abilitate si organisme private autorizate care

desfasora activitati in domeniul protectiei copilului;

» pregiteste integrarea sau reintegrarea copilului in familia naurald, Intr-o familie substitutivd -

temporara sau in familia adoptiva, dupa caz;

» identifica resursele necesare solutionarii cazului si orienteaza clientul cdtre alte _ -

institutii/organisme competente, atunci cand este cazul;

» dezvoltda programe de prevenire a abandonului familial si abandonului_scolar la nivelul

comumta;n s

» elaboreaza parteneriate cu institutiile reprezentative din comunitate;

« - —

X

{Formatted: Font: 12 pt

{Formatted: Font: 12 pt

‘[Formatted: Font: 12 pt

‘[Formatted: Font: 12 pt

- ‘[Formatted: Font: 12 pt

- {Formatted: Font: 12 pt

- ‘[Formatted: Font: 12 pt

‘[ Formatted: No bullets or numbering

- ‘[Formatted Heading 1

\ ‘[ Formatted: English (U.S.)

» monitorizarea modului in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala, dupa ceﬂ\ {Formatted Font: 12 pt, English (U.S.)

fatd de copil s-a luat masura plasamentului la o familie sau persoand cu domiciliul pe raza °

sectorului 6;

» yerificarea periodica a imprejurarilor care au condus la stabilirea masurii de qutfzqtlp,ventru
cazurile aflate in evidenta;

eevaluarea periodica a progreselor inregistrate, deciziilor si interventiilor specializate in

evolutia cazurilor aflate in evidentd, conform responsabilitatilor individuale ce revin °
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementuluidecaz,

>

> revizuirea periodicd a evaluarii nevoilor copilului aflat in plasament familial si a planului s

individualizat de protectie, conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor *
din cadrul serviciului In procesul managementuluidecaz;,

» monitorizarea si inregistrarea evolutiilor inregistrate in implementarea planului individualizat -

de protecttie pentru cazurile aflate in evidenta, conform responsabilittdilor individuale ce

revin profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz;
» organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati si alti specialisti

atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii, conform responsabilittiilor individuale =
ce revm profes10nlst110r din cadrul serV1c1ulu1 in procesul managementulul de caz;

in familia de plasament;
» ,sprijinirea_familiei de plasament in identificarea si_solutionarea problemelor legate de

cresterea si ingrijirea copilului;
> urmzarea de mforma il famlhel de lasament rivind t1 urlle de s r1'1n disponibil;

cunoascd, sd inteleagd, sa accepte si sd actioneze in conformitate cu prevederile legale in
vigoare 1n ceea ce priveste exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor cu privire la

copily

» monitorizarea modului in care copilul mentine relatiile cu familia naturald sau cu alte

persoane relevante pentru viata acestuia si evaluarea potentialului de reintegrare in familie,

{Formatted Font: 12 pt

B W {Formatted English (U.S.)

{Formatted Font: 12 pt

O JC A ) W (- (N (N

N \\ \\ + Aligned at: 0 mm + Indent at: 6.3 mm

Formatted: Indent: Left: 7.5 mm, Hanging:
5 mm, Line spacing: single, Bulleted + Level: 1

{ Formatted: Bullets and Numbering

{Formatted Font: 12 pt

\

{Formatted Font: 12 pt

{ Formatted: Romanian

« | Formatted: Font: 12 pt
N

\

\ | Formatted: Romanian
N

\{Formatted: Font: 12 pt

SN ‘[ Formatted: Romanian
{Formatted: Font: 12 pt

N ‘[Formatted: Romanian

N ‘[Formatted: Font: 12 pt

- ‘[Formatted: Font: 12 pt

- ‘[Formatted: Font: 12 pt

N { Formatted: Romanian

‘[Formatted Font: 12 pt

\{ Formatted: Romanian

{Formatted Font: 12 pt

- ‘[Formatted. Romanian

- ‘[Formatted: Font: 12 pt

pentru copiii aflati in evidenta;

» pregatirea reintegrarii_copilului in familia naturala sau, dupa caz, integrarea intr-o familie

substitutiva temporard, in familia adoptiva ori in alta forma de protectie speciald, atunci cind

aceasta este in interesul superior al copilului;
» sesizarea autoritatilor cu competentd decizionald in domeniul protectiei copilului, atunci cand

se constatd aparitia unei situatii care impune necesitatea modificarii sau incetdrii masurii de
protectie speciala pentru cazurile aflate n evidenta;

58

- ‘[Formatted: Romanian

- ‘[Formatted: Font: 12 pt

o I 0 0 R 0 W U 0 A

- ‘[Formatted: Font: 12 pt




> monitorizarea post-servicii pentru copilul reintegrat in familia naturala (atunci cAnd parintii __ - { Formatted: Font: 12 pt
au_domiciliul/resedinta In sectorul 6). conform responsabilitatilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementuluidecaz, __ — { Formatted: Romanian
» jntocmirea, pastrarea, actualizarea si gestionarea documentatiei referitoare la situatia copiilor _ - { Formatted: Font: 12 pt
care beneficiazd de masura plasamentului la o familie sau persoana, _ - - Formatted: Romanian
— - ’[Formatted Font: 12 pt
» Competente legate de cazurile copiilor delincventi si a celor cu comportament deviant: -

N Formatted: Indent: Left: 6.3 mm, Line
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 ~ | spacing: single, No bullets or numbering

> preia sesizdrile privind cazurile copiilor cu comportament deviant de pe raza de competentd,« '« \{Formatted Indent: First line: 0 mm, Space
N\

N}
efectueaza evaluarea initiald si evaluarea detaliata; \ Before: 0 pt, After: 0 pt, Line spacing: single
» asigurd consilierea copiilor cu comportament deviant si a copiilor delincventi care nu raspund R fFormatted Font: Bold
penal, precum si a familiilor acestora, in vederea reintegrarii lor scolare si familiale; \\ {Formaued Font: 12 pt
» determind pozitia copiilor capabili de discernamant cu privire la médsura propusd si asi uraﬁ {Formatted Bullets and Numbering

cunoasterea de catre acestia a situatiei lor de drept si de fapt;

{Formatted Font: 12 pt
» jntocmeste si implementeaza planul de servicii si planul individualizat de protectie pentru { Formattea: Font: 12t

CODIII cu comportament deviant Sl pentru cei care au comis fapte penale dar nu raspund penal; ‘[F tted: Font: 12 bt
‘ormatted: ront: p

» propune mdsura supravegherii specializate sau a plasamentului intr-un centru rezidential

specializat pentru_copiii care au comis fapte penale dar nu rispund penal, la sesizarea - { Formatte: Font: 12 pt

Parchetului; ) { Formatted: Font: 12 pt
> jnstrumenteazd dosarul referitor la masura de protectie speciald si sustine propunerea in fata .~ { Formatted: Font: 12 pt
Comisiei pentru Protectia Copilului sau a Instantei; {Formatted Font: 12 pt
»_urmdreste aplicarea conditiilor pr,eyézyze,@e,mésyzay supravegherii specializate; {Formatted Font: 12 pt

{Formatted Font: 12 pt
{Formatted Font: 12 pt
/ )/ {Formatted Font: 12 pt
{Formatted Font: 12 pt
{Formatted Font: 12 pt

relntegrarn sociale a copnlor cu comportament dev1ant de pe raza de competenta a serv101ulu1,

» refera Cazuri pentru Centrul de zi pentru copilul delincvent; /
> :

consumului de droguri;

o 0 0 U A U A U . . U U L N

» propune programe de prevenire a violentei 1n réndul tinerilor si pentru imbunatatirea relatiei / {F""'“a“ed Font: 12 pt

parinte-copil. , // Formatted: Indent: Left: 12.7 mm, Space
Before: 0 pt, After: 0 pt, Line spacing: single,
—A L _______ / / / / No bullets or numbering

> CENTRE DE ZI - aflate in subordonarea directi a sefului Serviciului Prevenirea Separiirii ,/
Copilului de Familie:

{ Formatted: Bullets and Numbering
/ {Formatted Font: 12 pt

c Ldezi Militari 4 K
o Centrul de zi Drumul Taberei <’ { Formatted
o__Centrul de zi Crangasi { Formatted 1
o Centrul de zi Giulesti {Formatted Font: 12 pt
—_— oo _______________°__°____‘‘______.z= { Formatted
1. Atributiile centrelor de zi: {Formatted Bullets and Numbering

> %—m rijire si su rave here e timpul zﬂer

{Formatted Font: 12 pt
{Formatted Font: 12 pt

— — —| =

N N N (IN

Ul N W |IN

— A =
A U ) L

p—irelcara Lo .. . . {Formatted Italian (Italy)
> ,asistenta de specialitate in vederea aprofundarii cunostintelor dobandite in cadrul orelorde "/ Formatted: Font: 12 pt
curs, de suport pentru orientarea scolara;
> asistenta sociald, educationald, psihologicd si medicala, {Forma“ed tallan (Mtaly)
> program instructiv —educativ: efectuarea temelor, meditatii, : " - - | Formatted: Foni: 125
> program de socializare si recreere (activitati desfasurate in cadrul centrului sau in diferite _( Formatted: taian (tay)
locatii din afara centrului: spectacole de teatru, film, tabere, excursiietc.); ~~ { Formatted: Font: 12 pt
»_consilierea psihologica a parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor., ~ { Formatted: Italian (1taly)
» »—indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor \ N {Formatted Font: 12 pt
legale, {Formatted

{Formatted Font: 12 pt, Italian (Italy)
{Formatted Font: Bold, French (France)
{Formatted Indent: Left: 12.7 mm

U

59



A ‘[Formatted: Indent: Left: -6.3 mm

N ‘[ Formatted: Bullets and Numbering

— ~ 7| Formatted: Indent: Left: -4.8 mm, Hanging:

4.8 mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 6.3

\ mm + Tab after: 12.7 mm + Indent at: 12.7
\ | mm, Tab stops: Not at 12.7 mm

\
AN { Formatted: Bullets and Numbering
N

\{Formatted: Indent: Left: -6.3 mm

Y YYYV VYYVVYVY

Formatted: Indent: Left: -4.8 mm, Hanging:
4.8 mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 6.3
mm + Tab after: 12.7 mm + Indent at: 12.7
mm, Tab stops: -7.9 mm, List tab + Not at
12.7 mm

{ Formatted: Bullets and Numbering

60



Y YYV YYVVYVVY

VY YYY VY

aus — ~ ‘[Formatted: Indent: Left: -17.5 mm

abs — ‘[Formatted: Indent: Left: -7.9 mm

e - ‘[Formatted: Indent: Left: -6.3 mm

particularitatiorcopiilor; : ‘[ Formatted: Bullets and Numbering

o - ‘[Formatted: Indent: Left: -6.3 mm

N ‘[ Formatted: Bullets and Numbering

=~ ‘[Formatted: Indent: Left: 0 mm

- ‘[Formatted: Font: 12 pt

61



-

e

A4

Y

Y YV YV

YVYVYVYVYVY YVYVVVVVYVVVVVVVYVVYVVVVY

62

& ‘[Formatted: Indent: Left: -6.3 mm

N ‘[ Formatted: Bullets and Numbering

(N N




{Formatted Font: 13 pt
ART. 40397.1.— Compartiment Interventii de Urgentd indeplineste urmaitoarele - - { Formatted: Font: 13 pt

U

atributii : ‘[Formatted. Font: 13 pt
A {Formatted: Font: 12 pt
» »—primeste sesizari scrise si telefonice de_interventie din partea cetatenilor de pe I@Zﬁr -~ { Formatted: Indent: Hanging: 5.2 mm,
sectorului 6; \ \\ Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 6.3 mm +
\
Indent at: 12.7 mm

» »—intervine prompt prin intermediul echipei mobile in cazul copilului a carui viata este pusa .

in_pericol prin abuz/neglijare/exploatare/lipsa_de supraveghere sau de addpost; asigurd " {F°’ma“ed Bullets and Numbering
AN

asistenta si consilierea copilului/copiilor pe parcursul interventiei de urgenta; » | Formatted: Font: 12 pt
>—asigura asistenta si consiliere familiilor pentru depasirea situatiilor de criza si solu jqnﬁageﬁai { Formatted: Font: 12 pt, Font color: Auto
adecvatd a cazurilor semnalate de citre acestia, furnizeaza informatii adecvate nevoilor ‘[Formatted Font: 12 pt, Font color: Auto
petentilor si 1i indruma catre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului; {Formatted Font: 12 pt, Font color: Auto

» »—depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului plasat in regim _ _ _ { Formatted: Font: 12 pt

de urgenta intr-un centru; ) { Formatted: Font: 12 pt

> »-gyaluarea psihosociald a situatiei copiilor aflati in dificultate si identificarea nevoilor in -~ { Formatted: Font: 12 pt
plan social, psihologic, medical, juridic; / . -

/{ Formatted: Font: 12 pt

» »>—colaborarea cu specialisti din cadrul altor servicii/institutii abilitate, in vederea oferirii de e
,/ /{ Formatted: Font: 12 pt

prestatn servicii Sl 1ntervent11 corespunzatoare satisfacerii nevoilor 1dent1f1cate,

/ N .
> > —oferirea de solutii temporare de locuire, mamicilor cu copii pani la varsta de 3 ani (centru ,/ ,/,| Formatted: Indent: Hanging: 5.2 mm,
/ Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 6.3 mm +

maternal); ,/ /| Indentat: 12.7 mm, Tab stops: Not at 12.5
» »—interventie in vederea clarificarii situatiei juridice a copilului aflat in dificultate, inclusiv - / mm

{Formatted Font: 12 pt
emlte dovezi pentru intocmirea dosarulm in vederea obtinerii unui contract de munca in¢ -~ {Formatted Font: 12 pt

{Formatted Font: 12 pt, Font color: Auto
‘[Formatted Font: 12 pt, Font color: Auto

permanent, primeste semnalarile din comunitate cu pnv1re la situatiile de abuz, neglijare §1 ‘[Formatte d Font: 12 pt, Font color: Auto
exploatare a copilului (A/N/E), asigurd consilierea telefonica in aceste situatii si intervine :
prompt in cazurile urgente prin intermediul echipei mobile; -

-1 Formatted: Indent: Hanging: 5.2 mm,
> ,in cazul semnaldrilor din_comunitate cu_privire la o _suspiciune sau_situatie de A/N/E/+>"" | gciii™ vel: 1 + Aligned at. 6.3 mm +

completeaza fisa de semnalare obligatorie si evaluare initiald a situatiilor de A/N/E/in termen . | Indentat: 12.7 mm

de 12 ore de la consemnarea convorbirii; h { Formatted: Font: 12 pt ]
ansmite fisele de semnlarea obligatorie si evaluare initiald a situatiilor de A/N/E_cdtre*- - - { Formatted: Indent: Hanging: 5.2 mm, Space
D.G.A.S.P.C. sector 6 in termen de 12 ore de la completarea acestora pentru alctuirea | N Before: 0 pt, After: 0 pt, Bulleted + Level: 1 +

evidentei primare a acestor situatii si coordonarea interventiei; \ ﬁ!g’:g_act;e:f mm + Indent at: 12.7 mm,

» colaboreazd cu institutii abilitate sa intervina in regim de urgenta: instanta judecatoreasca, a :
********************************************************* N {Formatted: Font: 12 pt J

procuratura, Politia, IML, spitale, precum si cu alte orgamsme NI
tale/ tale din d il tectiei ilului: N Formatted: Indent: Hanging: 5.2 mm,
guvernamentale/neguvernamentale din domeniul protectiei copilului; .| Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 6.3 mm +

» realizeazd o bazd de date pentru monitorizarea si evaluarea propriilor activitati precum si \ [ Indent at: 12.7 mm

pentru promovarea si informarea comunitatii in ceea ce priveste telefonul Copilului; N {Formatted: Font: 12 pt
i la convorbirile telefonice, . { Formatted: Font: 12 pt

o A U U A U L

{Formatted. Font: 12 pt, Font color: Auto

respecta confidentialitatea informatiilor cu privire la clienti

conform legislatiei In vigoare; . Formatted: Indent: Hanging: 5.2 mm, Space

> intervine de urgentd in cazul in care sunt sesizari ale persoanelor adulte fard adapost care aus | Before: 0 pt, After: 0 pt, Bulleted + Level: 1 +

T ooy ~ ~ ~ N o . A i . .
domiciliul legal in sectorul 6, efectudnd evaluarea in regim de urgentd a cazului si \ ° égggfg,aél'e:r'?’ mm + Indent at: 12.7 mm,

L

demersurile necesare in vederea interndrii intr-un centru pentru persoane fard adapost (in
cazul 1n care evaluarea medicald va determina existenta unor afectiuni acute, aceste persoane \\\\{ Formatted: Font: 12 pt ]
vor fi indrumate catre unita{i sanitare specializate in vederea stabilirii unei conduite \\{ Formatted ... [26]
terapeutice specifice);, Formatted: Font: 12 pt )
» asigura consilierea psihologica si interventia psihoterapeutica de urgentd, de catre personalul " Formatted: Romanian J
abilitat din cadrul echipei de interventie, ~ = { Formatted: Font: 12 pt )
> gcorda servicii socio-medicale. in regim de urgentd. la domiciliul persoanelor varstnice aflate _ { Formatted: Romanian )
in dificultate si care nu au apartinatori, | == { Formatted: Font: 12 pt )
> Inainteazd serviciilor de specialitate cazurile care au fost internate in regim de urgentd intr-un { Formatted: Romanian )
adapost de noapte (persoane adulte fard addpost - persoand varstnicd, persoand cu handicap — ~ { Formatted: Font: 12 pt ]

63



in _vederea monitorizarii acestora sau efectudrii demersurilor pentru evaluarea si internarea

acestora, in functie de situatie, intr-un cdmin pentru persoane virstnice, respectiv_intr-un

> realizeazd evaluarea primard a situatiei persoanelor adulte aflate fn situaie de risc in vederea _ - { Formatted: Font: 12 pt
acordarii unor masuri de protectie sociald in regimdeurgenta ;, _ - { Formatted: Romanian
» faciliteaza accesul la servicii medicale de urgentd atat pentru persoanele adulte fard adipost. - { pormatted: Font: 12 pt
cat si pentru persoanele adulte aflate in situatie de risc si colaboreaza cu institutii specializate
in acordarea unor astfel de servicii, __— { Formatted: Romanian
> solicitd sprijinul institutiilor abilitate pentru rezolvarea_situatiilor de urgentd, care nu fac - { Formatted: Font: 12 pt
obiectul activitdtii serviciului, intalnite in teren sau sesizate (ambulanta medicald, pompieri,
politie,etc) ;, ] - ‘[Formatted: Romanian
> ,preia si gestioneazd toate apelurile socio-medicale si asigurd transmiterea_acestora catre __ -  Formatted: Font: 12 pt
serviciile de specialitate din cadrul Directiei Protectie Sociala Sector6, : T ‘[Formatted: Font: 12 pt

,,,,, 24 _apeianti’, 1n UMpUL CONVOTDIMIOr Ielelonice. asupra compelenielor SEIVIEul \‘[Formatted:Romanian
Interventii de Urgenta, misiunilor prioritare, actiunilor compartimentului, precum si asupra =~ { Formatted: Font: 12 pt

- ‘[Formatted: Romanian
- ‘[Formatted: Font: 12 pt

T ‘[Formatted: Romanian

in regim de urgentd - victimi a violentelor domestice, intr-o institutie de tip centru pentru {FOrmaﬂed: Font: 12 pt

- {Formatted: Romanian
realizeaza legaturile cu serviciile publice de urgentd specializate (spitale, policlinici, centre {Formaued: Font: 12 pt
de rezidenta. cantine sociale, addposturi de urgentd) n vederea internarii/cazarii persoanelor = - { Formatted: Font: 12 pt

aflate in situatie de criza;

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 8 — = {Formatted: Romanian
- ‘[Formatted: Font: 12 pt

- ‘[Formatted: Romanian
- ‘[Formatted: Font: 12 pt
T ‘[Formatted: Romanian

o 0 0 U U A A JC A ) L ) LU

inmormantarii persoanelor decedate la_domiciliu, pe raza sectorului 6. declarate fari | Formatted: Font: 12 pt

apartindtori la data decesuloi, __— { Formatted: Romanian
> colaboreazd cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu alte institufii abilitate sd __ - { Formatted: Font: 12 pt

desfasoare activitati in acest domeniu, _ — { Formatted: Romanian
» colaboreazd cu_Serviciul Management de Caz in evaluarea, reevaluarea si monitorizarea  _ { rormatted: Font: 12 pt

cazurilor aflate in evidenta serviciului, precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea
serviciilor sociale si aplicarea masurilor de protectie sociala;

»_promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului; _ -~ { Formatted: Font: 12 pt
> claboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor institutii<- - - -| Formatted: Normal, Justified, Indent:
abilitate: P Hanging: 5.2 mm, Bulleted + Level: 1 +
~ | Aligned at: 6.3 mm + Indentat: 12.7 mm

» »—indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor<.

N \{Formatted: Font: 12 pt

legale.

Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 6.3 mm +
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Indent at: 12.7 mm

_ o ‘[Formatted: Font: 12 pt
] \\\\ ‘[Formatted: Font: 13 pt
: \{ Formatted: Font: 13 pt
- W Formatted: Indent: Left: 0 mm, First line: 0

1 Formatted: Indent: Hanging: 5.2 mm,

o G A L )

mm, Line spacing: single, Bulleted + Level: 1 +
Aligned at: 0 mm + Indent at: 6.3 mm

N

; h \\\\[ Formatted: Bullets and Numbering
P R {Formatted: Font: 12 pt

L ) ‘[ Formatted: Font: 12 pt

L - ‘[ Formatted: French (France)

oo ‘[Formatted: Font: 12 pt

(N | W




- {Formatted: Font: 12 pt
- ‘[Formatted: French (France)
- - ‘[Formatted: Font: 12 pt

- {Formatted: Font: 12 pt

- {Formatted: Font: 12 pt

- {Formatted: Font: 12 pt

- ‘[Formatted: Font: 12 pt

) - {Formatted: Font: 12 pt
i B ‘[Formatted: Font: 12 pt
;== ‘[Formatted: French (France)
3 =7 ‘[Formatted: Font: 12 pt

B B ‘[ Formatted: French (France)
Tl h ‘[ Formatted: Font: 12 pt

N R N ‘[ Formatted: French (France)

AR N ‘[Formatted: French (France)

\

N\ N
N \\‘[ Formatted: Font: 12 pt
\\\{ Formatted: Font: 12 pt

N {Formatted: Font: 12 pt

L \{Formatted: Font: 12 pt
h ‘[ Formatted: Font: 12 pt
********** ‘[Formatted: Font: 12 pt

- ‘[Formatted: Font: 12 pt
i - ‘[Formatted: French (France)
- - {Formatted: Font: 12 pt

8 — = {Formatted: French (France)

h ‘[ Formatted: Font: 12 pt

- ‘[Formatted: Indent: Left: 0 mm, First line: 0
mm

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
: ]
N ‘[Formatted: Font: 12 pt J
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
ﬂ




Formatted: Indent: Left: 0 mm, First line: 0

mm

‘[Formatted Font: 12 pt

)

7

Formatted: Indent: Left:

mm

0 mm, First line: 0 J

ART. 410392, Complexul de Servicii Apartamente Tip Familial indeplineste - { Formatted: Font: 13 pt
urmitoarele atributii: \\\\ {Formatted Font: 13 pt
e ‘{Formatted Font: 13 pt
> aAsigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico- §apztar9,n9995§r,et\\ iFormatted Font: 13 pt
protectiei beneficiarilor; ‘1\\ N {Formatted Font: 13 pt

> aAsigurd, dupa caz. supravegherea starii de sanatate, asistentd medicald, ingrijire si | ° \{Formatted Font: 13 pt

supraveghere permanenta a beneficiarilor; o
> aAquura paza Sl securltatea benef1c1ar110r w

W\
\\“
\

Formatted: Indent: Left: 8.7 mm, Hanging:
3.8 mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0
mm + Tab after: 6.3 mm + Indent at: 6.3
mm, Tab stops: 12.5 mm, List tab + Not at

6.3 mm

formald in vederea asimilarii cunostiintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

\\ \ \ ‘{Formatted Bullets and Numbering

» cColaboreazd cu unitattle de invatdmant astfel incit sd se realizeze scolarizarea tuturor '

(N ) U A 0 A A JC e U U L

\\ '  Formatted: Font: 12 pt
copiilor, in functie de varsta si dezvoltarea psihici. precum si in aplicarea programului \ I \ -
educational: \\ W {Formatted Font: 12 pt
» aAsigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; | X {Forma“ed Font: 12 pt
> aAsigurd climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor intr-un mediu cat mai apropiat {F""’a“e" Font: 12 pt
de cel familial: \ \ Formatted: Font: 12 pt
» ybrmareste modalititile_concrete de punere in aplicare a_mésurilor de protectie speciald, X {F"ma“ed Font: 12 pt
integrarea si _evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleazd propuneri vizand ° {Formatted Font: 12 pt
completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatatirea calitatii \{Fo.—maued, Font: 12 pt
ingrijirii acordate; {Formatted: Font: 12 pt
> pPromoveazd si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare. __ _ (formatted: Font: 12 pt
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
> aAsiguri copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cit mai __ - { Formatted: Font: 12 pt
apropiat de cel familial;
> aAsigurd pregatirea_corepunzitoare iesirii copilului/tinarului din_complex, prin_dezvoltarea __ - { Formatted: Font: 12 pt
deprinderilor de viata independenta, pentru integrarea sau reintegrarea familiala si/sau socio-
profesionald, in conformitate cu legislatia n vigoare si cu standardele minime obligatorii;
> mMonitorizeazd _situatia copiilor _care _au beneficiat_de protectie speciald in_cadrul _ - - { Formatted: Font: 12 pt
complexului si au fost integrati in familie, la nivelul sectorului 6, pe o perioada de 3 pana la 6
luni;
» cColaboreazi cu serviciile specializate din cadrul DGASPC sector 6, cu serviciile specializate - { Formatted: Font: 12 pt
pentru protectia copilului din judete si din sectoarele Municipiului Bucuresti, cu alte institutii
publice si organisme private autorizate care desfasoard activitdti in domeniul protectiei
copilului 1n vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;
—indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale, ] - {Formatted: Font: 12 pt




Principalele atributii pe compartimente __ - { Formatted: Font: 12 pt
- {Formatted: Font: 14 pt
- ‘[Formatted: Font: 12 pt

B Formatted: Left, Indent: Left: 0 mm, First
line: 0 mm

> colaboreaz cu educatorul specializat si psihologii pentru fntocmirea/actualizarea proiectuluis ‘[Formatted Font: 12 pt

individual de protectie in vederea elaborarii unor programe de lucru cu copiii; \\ {Formatted Font: 12 pt
» jntocmeste anchete sociale pentru clarificarea situatiei familiale a copiilor efectudnd vizite l,aﬁ W {Formaued Bullets and Numbering
domiciliul parintilor si rudelor pana la gradul al IV-lea inclusiv. in timp util; {Formatted Font: 12 pt

\
reactualizeaza anchetele sociale si celelalte documente din dosarele copiilor, comunicand " (go matted: ndent: Left: 10 mm, Hanging: 5

managerului de caz orice modificare intervenita in situatia copilului; \ \\ mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0 mm +

contribuie la mentinerea relatiei copil-familie, acordand consiliere de specialitate ambelor \ \ | Tab after: 6.3 mm + Indentat: 6.3 mm, Tab
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, W ! | stops: 15 mm, List tab + Notat 6.3 mm
AR

parti (dupa caz) in vederea reintegrarii copiilor in familie;
\ \\ {Formatted Font: 12 pt

>

>

» faciliteaza accesul copnlor la 1nf0rmatle si la serv1cnle publice comunitare (dupé caz)

> {Formatted Font: 12 pt
>

orientare catre autoritatile Competente \ \\ \ [ Formatted: Font: 12 pt

glaboreazd programe de lucru individualizate, centrate pe copil. in domeniul sau de “ . [ Formatted: Fon: 12t
competentd (impreuna cu ceilalti specialisti din echipa). in concordantd cu olglg:cfnivieliej \\ \{Formatted Font: 12 pt
stabilite in PIP; RN " [ Formatted: Font: 12 pt
» urmareste realizarea PIP si il actualizeaza (impreuna cu ceilalti specialisti din echipa) in \ ) \{Formaued Font: 12 pt
functie de rezultatele si nevoile copilului; | \\\ {Formatted Font: 12 pt

> participd la elaborarea PIS-urilor (de recreere, socializare, deprinderi de viatd independentd) \ A { Formatted: Font: 12 pt

in colaborare cu membrii echipei pluridisciplinare; {Fo matted: Font: 12t
I .

» acorda _consiliere copilului (dupa caz) si familiei acestuia in vederea reintegrarii/integrarii i in_ \\
””””””””””””””””””” - \\{Formatted Font: 12 pt

familia naturala/largita sau substitutiva; N
{Formatted. Font: 12 pt

—colaboreaza cu specialistii din _alte institutii implicate direct in activitatile de “\\ \

recuperare/educare ale copilului in vederea aplicarii unitare a planului de protectie; )\ L Formatted: Font: 12 pt
> {Formatted Font: 12 pt

— \
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 \\\\ % {Formatted Font: 12 pt
> Compartimentul educatie indeplineste urmatoarele atribu¢ii: \ \\ {Formaued Font: 12 pt

\\ \ {Formatted Font: 12 pt

. o o . . L A%
» >-respectd dispozitiile de ordin administrativ rofesional ale personalului de s §glgl}t@§eﬂ\\ NN {Formatted Font: 12 pt

- - T STSE TN N
din echipa pluridisciplinara; S {Formatted Font: 12 pt

T . - \\ \ Formatted: Font: 12 pt
copiii si alt personal din apartament; N { P

A A . . - A . .. . . . 4 \ .
» isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului; . “\ {F°’ma“ed Font: 12 pt

» respectd Standardele Minime Obligatorii prevazute in Ordinul nr, 21/2004 in relatiile cu_

{ Formatted: Bullets and Numbering

o 0 U U U U U

institutionalizat despre obiectivele misiunii complexului; ‘\‘\\\ Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5
» cunoaste locul Complexului de servicii — Apartamente de tip familial in cadrul sistemului de

\\\\ | mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 6.3 mm
\\ \\‘\ + Indent at: 12.7 mm

W ‘{ Formatted: Font: 12 pt

- .. B . ' | Formatted: Font: 12 pt
servicii cu care complexul relationeaza; '

» participa la elaborarea PIS-urilor (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de

servicii sociale si are responsabilitatea de a informa parintii sau reprezentantii legali ai \
\
copilului institutionalizat despre locul complexului in sistemul de servicii sociale si celelalte

\ \

! ‘[ Formatted: Font: 12 pt

)

)

)

viatd independentd, ingrijire si promovare a bunistirii etc.) in colaborare si sub coordonarea . | Formatted: Font: 12 pt )

metodologici a psihologului sau a altor membrii ai echipei pluridisciplinare; N {Formaﬂed Font: 12 pt }

> participd in_cadrul cchipei_pluridisciplinare la_reevaluarea copilului institutionalizat cu { Formatted: Font: 12p )

ocazia ICSII”II acestuia din complex, |- {Formatted. Font: 12 pt ]

» oferd sprijin_concret si incurajeazd copiii in a mentine legaturile cu parinatii, cu familia __ - { rormatted: Font: 12 pt )
lar;zlta Sl cu alte persoane 1mp0rtante sau aproplate fata de el

> consiliazd parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea sa - - { Formatted: Font: 12 pt )

fizica si mentald pe parcursul sederii in apartament;




>

articipa la promovarea imaginii Complexului de servicii — Apartamente de tip familial si

sprijind copiii in participarea lor la cit mai multe activitati in cadrul comunitatii;
partlclpa la reahzarea obiectivelor educationale contlnute m PIS educatle (mscrlerea intr-o

participa la sedintele cu parintii);
artici 5 la elaborarea i realizarea 1o ramelor de recreere i socializare extrascolare'

>
>

de sanatate, nu poate frecventa unitatea de fnvatdimant pe o perioada determinata, conform

programei scolare;
insoteste copilul prescolar si scolarul mic de la centru la unitatea scoald (si invers), Tnsoteste

>
>
>
>
>
>

prefermtelor copilului;
referentul-educator va aborda relatiile cu copiii institutionalizati in mod nediscriminator

fard antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate,
respectand in totalitate standardele si prevederile Legii 272/2004, referitoare la
comportamentul personalului fatd de copiii institutionalizati;

- {Formatted: Font: 12 pt
- ‘[ Formatted: Font: 12 pt

- ‘[Formatted: Font: 12 pt
- ‘[Formatted: Font: 12 pt
= ‘[Formatted: Font: 12 pt

- ‘[Formatted: Font: 12 pt

- {Formatted: Font: 12 pt
- ‘[Formatted: Font: 12 pt
= {Formatted: Spanish (Spain-Traditional Sort)
= ‘[Formatted: Font: 12 pt
- ‘[Formatted: Font: 12 pt

- {Formatted: Font: 12 pt

asigurd copiilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor conform _ -

legislatiei in vigoare;
sesizeazd conducerea/echipa pluridisciplinard despre orice tentativd sau_situatie de abuz,

neglijare sau exploatare a copilului;
personalul educativ din apartament cunoaste procedurile prin care primeste, inregistreaza si

>
>
>
>

participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si parintilor lor;

- ‘[Formatted: Font: 12 pt

- ‘[Formatted: Font: 12 pt

sigurd, alaturi de tot personalul din apartament, realizarea masurilor privind siguranta si _ -

securitatea copiilor din apartament, conform Standardelor Minime Obligatorii si
Metodologiei de Organizare si Functionare a Complexului de servicii — Apartamente de tip

familial.

>

rezultatele acestora ;

desfasoard Tmpreuna cu copilul activitati de terapie suportivd, de expresie, ocupationala,

>

>

consiliere individuala si familiala, terapia psihomotricitatii, arterapie si ludoterapie, precum *
si o serie de activitati practice in vederea dezvoltarii abilitatilor si a deprinderilor ;

realizeaza profilul psihologic individual al copiilor, utilizand instrumentele de

psihodiagnoza ;
raporteaza autoritatilor competente orice informatie cu privire la neglijarea sau abuzul fizic

\\

- ‘[Formatted: Font: 12 pt
- ‘[Formatted: Font: 12 pt

o ‘[Formatted Font: Not Bold

AR}
A\

\

A\

W\
A

\
\ \\{ Formatted: Bullets and Numbering
\

- {Formatted: Font: 12 pt

o ) W) N

) U A (N

{Formatted: Font: 12 pt

) J J UJ

‘[Formatted: Font: 12 pt

‘[Formatted Font: 12 pt

U A

Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5
mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0 mm +
Tab after: 6.3 mm + Indent at: 6.3 mm, Tab
stops: 15 mm, List tab + Not at 6.3 mm

{Formatted Font: 12 pt
{Formatted Font: 12 pt

psihic sau de natura sexuala asupra copiilor si totodata ofera consiliere atat copiilor in cauza,
cat si parintilor lor;

~

dezvolta si implementeaza planuri individuale de interventie, specificand tipul, frecventa, si -

durata actiunilor, dar si evaluare lor (Planul Individualizat de Recuperare si Programul de
Interventie Specific);

elaboreazd planuri educationale individuale in colaborare cu ceilalti membrii ai echipei

pluridisciplinare (medici, asistenti sociali, educatori si profesori);
apreciazd si fixeaza nevoile individuale ale copiilor, limitele si potentialul acestora,

aptitudinile in vederea unei corecte orientari scolare si profesionale;
selecteazd, administreaza si_interpreteaza testele si probele psihologice pentru a determina

aptitudinile, abilitatile si interesele copiillor;

- ‘[Formatted: Font: 12 pt

- ‘[Formatted: Font: 12 pt
B ‘[ Formatted: Font: 12 pt

- ‘[Formatted: Font: 12 pt

{Formatted Font: 12 pt
‘[Formatted. Font: 12 pt
{Formatted: Font: 12 pt

o

) wJ UJ




112 pt }
> S 12pt )
a discuta progresele si pentru a determina prioritatile;
> consiliaza copiii si familiile acestora in vederea rezolvarii diferitelor conflicte si probleme _ - - { Formatted: Font: 12 pt )
intrafamiliale, dar si a imbunatatirii relatiilor familiale;
> orienteaza copiii catre alte institutii_specializate in cazul aparitiei unor probleme care ar _ - { Formatted: Font: 12 pt )
necesita concursul mai multor specialisti pentru a putea fi rezolvate;
> mentine o legatura_permanenta_cu celelalte institutii_implicate_in_procesul de crestere, _ - - { Formatted: Font: 12 pt )
dezvoltare si educatie a copiilor (spitale, scoli, politie, ONG-uri);
»>_initiaza si modereaza discutii de grup cu copiii si cu personalul instructiv-educativ =~ _ - { Formatted: Font: 12 pt )
> acordd_consiliere parintilor, profesorilor si altor persoane implicate in viata copiilor, __ - { Formatted: Font: 12 pt )
referitoare la diferite stiluri de invatare si tehnici de modificare comportamentala; T ‘[Formatted: Font: 12 pt ]
» are_obligatia de a_pastra_confidentialitatea_asupra informatiilor legate de activitatile — _ (ormatted: Font: 12 pt )
w—_ ——————— T T T T T T T T T T T T oo — - — oo ————————— ~"[Formatted: Font: 12 pt, Italian (Italy) J
» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

Formatted: Indent: Left: 0 mm, Bulleted +
Level: 2 + Aligned at: 12.7 mm + Tab after:
19 mm + Indent at: 19 mm, Tab stops: 0 mm,
List tab + Not at 19 mm

(-

A\
{ Formatted: Bullets and Numbering

S 6.3 mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0

< — — | Formatted: Indent: Left: 0 mm, Hanging:
mm + Tab after: 6.3 mm + Indent at: 5.1 mm

\
\

{ Formatted: Bullets and Numbering ]




6.3 mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0

i#<— — - | Formatted: Indent: Left: 0 mm, Hanging:
mm + Tab after: 6.3 mm + Indent at: 5.1 mm

Formatted: Indent: Left: 0 mm, Hanging:
6.3 mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0
mm + Tab after: 6.3 mm + Indent at: 5.1 mm

- {Formatted: Font: 13 pt

1ndep11neste urmatoarele atributii: D { Formatted: Font: 13 pt
‘[Formatted- Font: 13 pt

“ e ‘[Formatted Indent: First line: 0 mm
» preia copiii din cadrul serviciilor D.P.C. pe baza plasamentului in regim de urgentd dispus* . _ {"rormatted: Font: 12 pt
prin dispozitie a directorului general al D.G.A.S.P.C; \ " Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5

- . . \ : . H , :
» asigurd conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor fizice, \ | mm, Line spacing: single, Bulleted + Level: 1 +

- H \ : . .
emotionale si de sanatate a fiecarui copil. masurile corespunzatoare pentru satisfacerea * i\“gnetd att- 603mm +;a;> a;fter. ?-53 mm : b
. . . .. . . . \ ndent at: 6.5 mm, lab stops: mm, List tal
acestor nevoi, precum si pentru asigurarea igienei personale, supravegherea si mentinerea ‘. \| 4 notat 6.3 mm P !
N

o A

starii de sdnatate;
> asigura copiilor conditii _de locuit de bunad calitate, decente si _asemdndtoare mediului

\\{ Formatted: Bullets and Numbering

s ---- - -~ - - .- - - .- - e Formatted: Font: 12 pt
famlhal, spatn 1glenlco -sanitare amena|ate §1 dotate cu echl[gament cores[gunzator, S {
‘[Formatted: Font: 12 pt

» asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ
”””””””””””””””” Formatted: Font: 12 pt

tindnd cont de varstd, nevoi si preferintele acestora, in spatii cu o atmosfera de tip familial si
constituie ocazii pentru socializarea copiilor;

A

> asigurd copiilor spafii igienico — sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul _ - - { Formatted: Font: 12 pt )
corespunzator numdrului si nevoilor acestora, precum si ale personalului;

» asigurd necesar de imbracaminte, incaltiminte, rechizite si alte echipamente, ,C,Om,u, fiind - Formatted: Font: 12 pt )
incurajati sa-si exprime gusturile privind fmbracdmintea, incéltdmintea imaginea
personald;

> asigurd copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cit mai__ - - { Formatted: Font: 12 pt )
apropiat de mediul familial;

> spnuna si promoveaza prm matenale si muloace corespunzdtoare educatia copiilor; _— { Formatted: Font: 12 pt )

> =L - ‘{Formatted: Font: 12 pt ]
contribuie la dezvoltarea lor fizicd. cognitiva. sociald si emotionala;

> asigura derularea activitatii de consiliere si/sau psihoterapie pe termen scurt, mediu si lung, - { Formatted: Font: 12 pt )

crednd un mediu corespunzator pentru intervievarea copilului de catre personalul de
specialitate din cadrul retelei de interventie;
» intocmeste programul personalizat de consiliere si/sau psihoterapie pentru copil si, dupé caz //‘[Formatted: Font: 12 pt ]

pentru persoanele implicate in cazul respectiv, care este parte integrantd a planului
individualizat de protectie, respectiv a planului de servicii (pe baza informatiilor rezultate

din evaluarea initiala si detaliata a cazului de abuz, neglijare si exploatare a copilului);

»_promoveaza si aplicd masuri de prote@rﬁeiaiqopylpg impotriva oricarei forme de intimidare. - - { Formatted: Font: 12 pt )
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradanty, _ - { Formatted: Romanian )

> 3512‘1!% masuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii care parasesc ,C,elltflll,f@r,a, - { Formatted: Font: 12 pt )
permisiune;

> asigurd_evaluarea detaliati a situatiei copilului_care se realizeaza cu sprijinul unei echipe __ - { Formatted: Font: 12 pt )

multidisciplinare alcatuitd la propunerea managerului de caz. Din echipa fac parte atét
persoana de referintd cat si alti profesionisti desemnati de seful C.P.E.R.U. Scopul evaluarii
detaliate este acela de a se gasi solutia cea mai bunad pentru copil, avind in vedere
eventualele traume suferite;

> asigurd sprijinul necesar elabordrii P.LP., respectiv a planului de servicii pentru toti copiii _ - - { Formatted: Font: 12 pt )
aflati in evidentasa;, - {Formatted: Romanian ]
» pentru interventia pe termen lung se pregitesc masuri de protectie adecvate. Mésurile care se - { Formatted: Font: 12 pt )

pregatesc trebuie sa vizeze atit copilul cat si familia. Intrarea in sistemul rezidential trebuie

sa fie ultima solutie;

70



copiilor li se oferd sprijin concret si sunt incurajati si mentin legaturile cu parintii, familia __ - { Formatted: Font: 12 pt )

largita si alte persoane importante pentru ei, dacd acest lucru nu contravine interesului lor

superior;
> contribuie la_asigurarea conditiilor necesare si pregitirii corespunzitoare a iesirii copilului __ - - Formatted: Font: 12 pt )

din centru sau din sistemul de protectie a copilului;
» un aspect important in toate tipurile de activitati desfisurate in centru este protejarea /,/‘[Formatted: Font: 12 pt }

»> organizeazd un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizarilor si reclamatiilor cu - {Formatted: Font: 12 pt ]

privire la serviciile oferite sau pentru care se faciliteaza accesul. Sesizdrile si reclamatiile

sunt solutionate cu promtitudine si seriozitate, iar persoana in cauzd este informatda de

progresul realizat pentru solutionare, in mod periodic si primeste raspunsul, in scris, in

maxim 30 de zile calendaristice;

> activitatile desfasurate in Centru respectd Standardele minime obligatorii pentru categoriile

de servicii oferite in conformitate cu prevederile legale in vigoare, __ - { Formatted: Romanian )
> jndeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor _ - - { Formatted: Font: 12 pt )
legale.
=~ ‘[Formatted: Indent: Left: 6.3 mm, Line }
Centrul de Zi Pentru Copiii Strizii ’Speranta’ indeplineste urmitoarele atributii: spacing:_single, No bullets or numbering

» aAsigura copiilor aflati in dificultate o Tngrijire complexa pe timpul zilei,de luni pina joi in<- - ~ 7| Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5
; . _ . : : . _ . : IR : : mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0 mm +
1nt§rv§11ul orar OS ..00 1.6 .30,. vVlnen dg l.a 08 :00. 14 :00 prlnvactwltatl de tip educational, Indent at: 6.3 mm, Tab stops: 15 mm, Left +
socializare, consiliere psihologicd, consiliere si orientare scolara; Not at 7.5 mm

» bBeneficiarii sunt inclusi in programul centrului in urma solicitarilor parintilor adresate in
mod direct centrului sau serviciilor din cadrul DGASPC sector 6

» aAsigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ

tinand cont de varstd, nevoi si preferintele acestora, in spatii cu o atmosfera de tip familial si

constituie ocazii pentru socializarea copiilor;
» aAsigura copiilor spatii igienico — sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul

corespunzator numarului si nevoilor acestora, precum si ale personalului;

» aAsigura necesar de imbracaminte, incaltdminte, rechizite si alte echipamente,;

»> aAsigurd copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate Tntr-un mod cit
mai apropiat de mediul familial;

» pPromoveaza si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant ;

» ilnitiazd si organizeaza actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite si importanta existentei acestora pentru copiii din comunitate si pentru familiile lor;

» fEace toate demersurile pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care

frecventeaza centrul de zi;

» ilncheie Tmpreunad cu familia si copilul un contract de servicii
» aAsigura si faciliteaza accesul copiilor in invataméntul de masa sau special

» rRealizeaza planul personalizat de interventie pentru fiecare copil functie de nevoile
evaluate

» cConsemneazd progresele inregistrate de fiecare benefiar al serviciilor centrului in functie
de obiectivele stabilite

» Tinitiazd reuniuni individuale periodice de informare, in special la admiterea copilului in
centru, in vederea comunicarii informatiilor utile pentru parinti;

» dBesfasoara activitati in functie de nivelul de dezvoltare al copiilor;

» oOfera copiilor activititi recreative pentru a se realiza un echilbru ntre activitatile de
invitare si cele de relaxare si joc;

» oOfera parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de cite ori personalul de specialitate

considera cd este 1n beneficiul copilului si familiei sale;
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» cEolaboreazd cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor,

inclusiv cu profesionistii din domeniu;

» oOfera, la cererea celorlaltor compartimente, informatii cu privire la serviciile adresate
beneficiarilor, respectind acordul de confidentialitate semnat cu parintii;

—indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor

legale.
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» efectueaza evaluarea complexd a persoanei adulte cu handicap si face recomandari
referitoare la orientarea profesionald persoanelor cu handicap care solicitd un certificat de
orientare profesionala;

» avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de
caz, plan in care sunt stabilite activitatile si serviciile de care are nevoie adultul cu handicap,

in scopul integrarii sociale. Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al
persoanei cu handicap atit persoanei in cauza cat si reprezentantului serviciului public

specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu handicap;

» urmareste realizarea planului individual de servicii al persoanei adulte cu certificat de
handicap revizuibil in scopul asigurdrii masurilor de protectie/recuperare recomandate;

» evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexda si face recomandari comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

» realizeazd informarea si consilierea persoanei cu handicap (si a familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap, tipurile de sprijin disponibil
si modalitati de obtinere;

» recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

» asigurad realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap, la
solicitarea D.G.A.S.P.C. sau a Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu

Handicap,
» emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile provenite de la persoanele adulte cu handicap,

familiile sau reprezentantilor legali ai acestora;

> identifica situatiile de risc si stabileste masuri preventive si de reinsertie a persoanelor cu
handicap 1n mediul familial natural si in comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul
D.G.A.S.P.C.-sector 6 sau O.N.G.-uri;

» asigura relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilititi in
domeniul protectiei sociale;

» asigurd prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

» colaboreaza cu toate serviciile si birourile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, precum si cu
alte institutii ce desfisoard activitate de protectie sociald pentru toate persoanele cu
handicap;

» promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

» elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

serviciu,

» efectueaza evaluarea vocationald si completeazd documentatia specificd consilierii
vocationale;

» efectueaza evaluarea psihologica a persoanelor adulte cu dizabilitati care solicitd consiliere
vocationald si completeazda documentatia specifica consilierii vocationale

»> evalueazd abilitatile vocationale ale persoanelor adulte cu dizabilitdti care participa la

sedintele de consiliere vocationala;

> orientaza si directioneaza beneficiarii consilierii vocationale spre tipuri de servicii adecvate
nevoilor individuale,

> stabileste lista de ocupatii potrivite pentru fiecare din beneficiarii evaluati;

» creeazd si mentine legatura cu potentialii angajatori de pe piata muncii;
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» colaboreaza cu celelalte servicii din institutie si cu toate institutiile implicate in protectia si
insertia socio-profesionala a persoanelor cu handicap;
» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor

legale.
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persoanelor/familiilor marginalizate social sau aflate in risc de marginalizare sociald, prin
integrarea acestora in programe de sprijin desfasurate de D.G.A.S.P.C. sector 6 1in
parteneriat cu O.N.G.-uri;

» consiliazd si Indrumd persoanele fard loc de muncd catre angajatori identificati sau catre
Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca sector 6;

» efectueaza anchete sociale si intocmeste rapoarte cu privire la persoanele/familiile
marginalizate social sau aflate in situatii de risc de marginalizare sociala pentru cazurile

proprii cét si pentru alte institutii;
» evalueaza situatiile persoanelor cu tulburari psihice la solicitarea partenerilor sociali (politie,

administratii de bloc, spitale etc.) asigurdnd dupa caz, consiliere si asistentd sau masuri de

protectie a persoanei ;

» asigura masuri post interventie pentru persoanele aflate in stradd in vederea asigurarii
accesului la asistentd si servicii sociale (obtinere acte de identitate, obtinere acte medicale in
vederea incadrarii in grad de handicap, acces la asistentd medicala primara, cantina sociala,
acordarea de ajutoare materiale ocazionale etc.) ;

> asigurd si urmareste procesul de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu energie
termica, conform prevederilor OUG nr.70/2011 (primirea si verificarea cererilor, efectuarea
de anchete sociale in vederea verificarii eligibilitatii beneficiarului) ;

» intervine, evalueaza si identifica masuri de protectie prin colaborarea cu institutii si parteneri

din domeniu, pentru cazurile de violenta in familie;

» efectueaza monitorizarea tipurilor de servicii sociale acordate beneficiarilor;

» identifica familiile (persoanele) apartinind minoritatilor nationale cu resedinta/domiciliul in

sectorul 6, care se confruntd cu probleme deosebite si le acorda sprijin pentru ca acestea sa
poatd beneficia de prevederile legale in materie de protectie sociala;

» intocmeste baze de date cu categoriile de beneficiari care acceseaza serviciile sociale;

» elibereaza adeverinte de negatie persoanelor care nu au beneficiat de drepturile prevazute de
Legea nr.116/2002 in ultimul an;

» promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

» elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate;

» colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6 pentru solutionarea
eficienta a situatiilor de criza cu care se confrunta beneficiarii si/sau asigurd consultantd in
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mentinerea, suspendarea sau incetarea prestatiilor sociale, prin preluarea acestora in
evidentaD SMART si a clasarii lor ulterioare la dosarul persoanei cu handicap;
» promovarea péstrérii confidentialitatii cazurilor sociale aﬂate in atentia serviciului'

nstltupl abilitate;
» jndeplineste orice alte atribuii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor .-
legale.,
A
ART. 476537. Serviciul Ajutor Social indeplineste urmitoarele atribugii: -~

» acorda venitul minim garantat, sub forma ajutorului social, ca forma de asistenta s001a1a, m«\

conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, c \\
modifcarile si completarile ulterioare; >
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» primeste, nregistreaza si centralizeaza cererile si declaratiile pe propria raspundere pentru
acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei cu energie termicd, gaze naturale lemne,
carbuni si combustibili petrolieri;

» acorda ajutorul de urgentd familiilor sau persoanelor singure aflate in situatii de necesitate
datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor, precum si a altor situatii deosebite
stabilite prin lege;

» acorda ajutorul de inmorméntare in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare
de ajutor social sau al persoanei singure beneficiare de ajutor social;

» acorda alocatia pentru sustinerea familiei, conform prevederilor Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicata;

» primeste si inregistreazd declaratia pe propria raspundere privind venitul net lunar pe
membru de familie pentru consumatorii casnici care au solicitat tariful social la energie
electrica;

» verifica declaratiile pe propria raspundere cu privire la componenta si veniturile realizate pe
membru de familie;

—colaboreazd cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu alte institutii abilitate sa

desfasoare activitati in acest domeniu;
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» efectueaza demersurile privind stabilirea serviciilor publice si locul in care contravenientii
vor presta activititi in folosul comunitatii, in conformitate cu prevederile Ordonantei
nr.55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestdrii unei activitati in folosul

comunitatii si inchisorii contraventionale, actualizata si modificata prin Legea nr.294/2009.

» -efectueaza monitorizarea diferitelor tipuri de servicii sociale acordate beneficiarilor;
» promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
» elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor

institutii abilitate;
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indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor legale. - - - {Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5 J
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» efectueaza anchete sociale la solicitarea persoanelor varstnice domiciliate pe raza sectorului+- - -
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ce-i apartin in scopul Intretinerii i ingrijirii sale;
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» efectueaza anchete sociale la solicitarea persoanei vArstnice sau a instantei de judecata
privind rezilierea actului juridic incheiat de persoana varstnica in scopul intretinerii si
Ingrijirii sale;

» efectueaza anchete sociale, ca urmare a unor sesizdri primite din partea unor persoane fizice
sau juridice privind acordarea asistentei sociale a persoanelor varstnice;

» colaboreaza cu asociatii si fundatii, cu care D.G.A.S.P.C. Sector 6 a incheiat conventii de
colaborare, in vederea asigurarii asistentei sociale pentru persoanele varstnice de pe raza
sectorului 6, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, dupa caz;

» realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice/persoanei cu handicap (si a familiei,
reprezentantului legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice/persoanei cu

handicap, tipurile de sprijin disponibil si modalitdti de obtinere, - { Formatted: Font color: Auto )
> contribuie la activitatile de informare si promovare a serviciilor sociale comunitare destinate<- - - { Formatted: Bullets and Numbering )
persoanelor vérstnice aflate in dificultate:
> reallzeaza evaluarea p51h0 socialia la domiciliu pentru persoanele ale cdror petitii sunt - { Formatted: Font color: Auto )

= k
» acorda suport specific persoanelor varstnice defavorizate (demersuri pentru obtinerea unei< .

mese la cantina sociald, masa la domiciliu, ajutor material si/sau financiar ocazional etc.) ;

» colaboreazd cu solicitantul sau/si cu reprezentantul legal/apartinator pentru intocmirea
dosarului in vederea admiterii intr-un centru rezidential pentru persoane varstnice/perseane
cu-handicap;

» colaboreaza cu personalul de speaahtate din cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane

arstni i i i, psihologi, medici 1
vederea efectudrii demersurilor privind admiterea de noi beneficiari, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare

sociald a beneficiarilor de servicii 5001ale in cadrul programelor desfasurate in parteneriat cu
O.N.G.-uri {colaborcazad in-acest scns cu-managerii-de-caz si-cu Scrviciul Strategii. Proiccte
el en D DO et

» colaboreaza cu Servieiul-Management-deCazservicii de specialitate din cadrul DGASPC

Sector 6 in evaluarea, reevaluarea si-monitorizarea—cazurilor aflate in evidenta serviciului,
precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor sociale si aplicarea
masurilor de protectie sociald;

>

organisme de stat si private ;
> emite rﬁspun%uri pentru cererile primite in termenul prevazut de lege :
>

persoanele asistate, conform legislatiei in vigoare—cazurilor—sociale—aflate—in—atentia

Local al Sectorului 6 si conducerea DGASPC Sector 6;
» elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate ;
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ART. 50498. Secretariatul Comisiei Pers:oane Adulte cu Handicap _indeplineste

{Formatted: Font: 13 pt

urmiitoarele atributii : \? .
\\ N
\ \
in relatia cu Serviciul Evaluare Complexi Persoane Adulte cu Handicap:
<s

» inregistreaza dosarele persoanelor cu handicap solicitante in registrul propriu de evidenta,ﬂ °
- . - e - .« . - W
dupd realizarea evaludrii de catre Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu \

Handicap, \
YR
- \

in relatia cu Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap: A

\ \

> asigura transmiterea dosarelor in cadrul acesteia, insotite de raportul de evaluare complexé*
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cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul Evaluare Complexa
Persoane Adulte cu Handicap;
» transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare si data de desfasurare a sedintelor in

baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;
—tine evidenta desfasurarii sedlntelor

S realisenrhon S
» jntocmeste _procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor intr-un _registru_ §rze,cl,f1,c
acestora, N

\

» gestioneaza registrul de procese-verbale;

» pregateste dosarele privind incadrarea intr-o categorie de handicap si a masurilor de
protectie ce se impun in baza propunerii inaintate de catre Serviciul Evaluare Complexa
Persoane Adulte cu Handicap;

» verifica si fnainteaza dosarele Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap;

» redacteaza certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita
protectie speciala, certificatele de orientare profesionala si hotararile comisiei de evaluare si
le nainteazd in vederea semndrii acestora;

» redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

» realizeaza evidenta cazurilor prin Registrele speciale din cadrul secretariatului.

In relatia cu persoanele cu handicap:

» transmite si comunicad persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia+; ~~

\

de Evaluare, adica certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de '\

reabilitare si integrare sociald si certificatul de orientare profesionald, precum si alte
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documente eliberate de comisie; {Formatted: Bullets and Numbering ]
» inainteazd contestatiile Tmpreund cu dosarul persoanei adulte cu handicap la Comisia

Superioara de Evaluare a Persoanelor cu Adulte cu Handicap;
» transmite si comunica persoanei cu handicap Deciziile Comisiei Superioare de Evalare a

Persoanelor Adulte cu Handicap, - { Formatted: Font: 12 pt )
> colaboreazd cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Ssector 6 si cu alte institutii abilitate s3 - { Formatted: Font: 12 pt )

desfasoare activitati in acest domeniu;

» promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

» elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.
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ART. 51049. Clubul Seniorilor Ghencea, indeplineste urmitoarele atributii : {Formatted- Font: 13 pt, Font color: Auto
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dispozitia beneficiarilor, spatii de relaxare si agrement, destinate stimuldrii comunicarii la \ | mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 6.3 mm
orice varsta si readucerii persoanelor de virsta a treia Tn viata sociald activa; " [+ Indent at: 12.7 mm, Tab stops: 15 mm, Left
> organizeazd activitati cultural-educative si de socializare atét in interiorul centrului, cét si in {Formatted: Font: 12 pt ]

afara centrului;
» asigura, prin intermediul specialistilor, integrarea persoanelor beneficiare in grupuri mici si

mixte, prin realizarea unor relatii interumanecu valori instructive si educative;

»> asigura consiliere si informare atit familiilor, cit si beneficiarilor, privind problematica
sociala (_problem familiale, juridice si psihologice):;

» organizeaza activitati de socializare a persoanelor varstnice cu copiii si adolescentii din
comunitate: astfel, copiii de diverse varste vor fi invitati sa desfdsoare activititi comune cu
seniorii (culturale, sportive, artistice), colaboriind cu diverse scoli, gradinite si copii asistati,
cu diverse organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau institutii culturale;

» desfasoara activitati cultural-educative (auditii muzicale, spectacole, excursii, festivitati,
serbari, expozitii, aniversari) si activitati cultural-religioase;

» organizeaza activititi de petrecere a timpului liber si loisir (muzicoterapie, jocuri de

societate, plimbari tematice, vizite la muzee, care sa faciliteze comunicarea si relationarea
atéit cu persoane de aceeasi varsta, precum si cu tdnara generatie);
» deruleazd programe de stimulare mentala (programe care si previna aparitia deteriorarilor

mentale specifice varstei inaintate, mentinandu-le o memorie vie si productiva, o imaginatie

bogata, care sa le permitd adaptarea la conditiile vietii);

» organizeaza sesiuni de discutii pe diverse teme (cu profesionisti din diverse domenii: stiinta.

homepatie, terapii alternative, culturd, literaturd, consiliere juridicad, psihologie, sfaturi
medicale etc)

» acordd suport specific persoanelor varstnice defavorizate, faciliteazd participarea la diferite
programe de sustinere derulate la nivelul centrului de zi si distribuie anumite ajutoare
ocazionale;

» respecti drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

» efectueaza Inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor conform legislatiei in vigoare si
normelor metodologice interne;

» emite raspunsuri pentru cererile primite, in termenul prevazut de lege;

» respectd confidentialitatea datelor si informatiilor beneficiarilor, conform legislatiei in
vigoare;

» intocmeste materiale, informari sau situatii solicitate de Primarul Sectorului 6., Consiliul
Local al Sectorului 6 si conducerea D.G.A.S.P.C Sector 6;

» elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
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ART. 415210, Centrul de Consiliere Psihosociali Persoane cu Dizabilititi indeplineste - { Formatted: Font: 13 pt )

urmitoarele atributii : ~~ { Formatted: Font: 13 pt )

e ‘[Formatted Font: 13 pt }
_.i 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 - ‘[ Formatted: Font color: Auto J
» »——qfera servicii de suport. dezvoltare si recreere pentru persoanele cu dizabilitati, lipsite«\  { Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5

de resurse financiare, domiciliate legal pe raza sectorului 6; .\ | mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 6.3 mm
» ofera informare si consiliere pentru familiile persoanelor cu dizabilitati, domiciliate legal e

\ \\ + Indent at: 12.7 mm, Tab stops: 15 mm, Left

raza sectorului 6; "\, [ Formatted: Font: 13 pt )
> organizeazd activitati pentru persoanele cu dizabilitati in functie de problemele specifice 919, fF°"“a“‘*°' Font: 12 pt )
acestora, \\ { Formatted: Bullets and Numbering ]
> asigurd servicii_suport care implica printre altele consiliere axatd pe tipul de deficientd fFormatted Font: 12 pt )
specificd, consiliere psihologicd, juridicd sau pentru gisirea unui loc de muncd, in functie de "~ {Formatted Font: 12 pt ]
particularitatile fiecarei persoane; *[Formatted. Font: 12 pt )
» sprijind persoanele cu dizabilitati in vederea integrarii psiho-sociale; - - { Formatted: Font: 12 pt )
» ofera servicii de instruire si dezvoltare a abilitatilor pentru persoanele cu dizabilititi cum ar B {
————————————————————————————————————————————————————————————— - Formatted: Font: 12 pt }

fi: posibilitatea de a invidta sd lucreze cu calculatorul, parcurgerea unor materiale
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obiecte ornamentale realizate cu diferite ocazii, confectionarea de obiecte din lut, etc.):
> faciliteazd participarea beneficiarilor la_vizionarea unor piese de teatru. spectacole sau la - - { Formatted: Font: 12 pt )
activitati organizate pentru persoanele cu nevoi speciale;
> or anizeazé aniversarea zilelor de na tere i a zilelor onomastice entm beneficiarii saiy N_- {Formatted: Font: 12 pt }
i | ‘[ Formatted: Italian (Italy) }
drepturile persoanelor cu handicap prevazute de actele normative in vigoare; ~~ { Formatted: Font: 12 pt )
)
)

(consiliere psihologica; terapii mediatizate — antrenament senzorial, muzicoterapie; tehnici
cognitiv-comportamentale); somatic (consiliere psihologica, psihoterapie de sustinere —
tehnici umanist experentiale; psihoterapii scurte, psihoterapie de familie; terapie cognitiv-
comportamentald; antrenament autogen; grupuri de suport); mental (terapie de sustinere,
terapie comportamentald, socioterapie, terapii mediatizate, terapie de familie, consiliere

sihologicd); neuropsihic (tehnici psihodinamice, terapii cognitive, terapii comportamentale

socioterapie, terapii ambientale, consiliere psihologici); neuropsihomotor (terapii suportive,
terapii _comportamentale, consiliere); motor (consiliere psihologica, terapie de grup,
consiliere de familie, tehnici de relaxare);
> realizeaza terapii_psihopedagogice in functie de tipul de handicap: senzorial — auditiv si __ - - Formatted: Font: 12 pt )
vizual _ (terapie  ocupationalda — activitdti  recreative, ergoterapie;  artterapie,
cromoterapie/pentru handicap auditiv, meloterapie/pentru handicap vizual); somatic (terapie
ocupationald — activitdti creative: ergoterapie, artterapie, meloterapie); mental (terapie
ocupationald — activitati recreative: ergoterapie, artterapie, meloterapie, cromoterapie/pentru
handicap mental usor si moderat si ludoterapie/pentru handicap mental profund si sever);
neuropsihic (terapie ocupationald: activitati recreative, ergoterapie; artterapie, meloterapie,
cromoterapie); neuropsihomotor (terapie ocupationald: activitati recreative, artterapie,
meloterapie, cromoterapie); motor (terapie ocupationald: activitati recreative, artterapie,
meloterapie, cromoterapie);
»_jdentifica nevoile persoanei cu handicap cit si ale familiei acesteia; __ { Formatted: Font: 12 pt )

- ‘[Formatted: Font: 12 pt J

acreditati care ar putea sa vind in intAmpinarea nevoilor lor;




> acorda sprijin, consiliere asistentd de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune in __ - { Formatted: Font: 12 pt
pericol siguranta persoanelor asistate, - {Formatted: Italian (Italy)
» asigurd programe individuale de consiliere si asistenta specifice fiecarei persoane in parte; - { Formatted: Font: 12 pt
» asigurd aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia speciald a persoanelor __ _ {gormatted: Font: 12 pt
%p—kf—_————————,———,——_——_————,—V—_,— ————————————————————————————— ~"[Formatted: Ttalian (Italy)
> desfasoard actiuni de prevenire a institutionalizarii;
< - R . IR ~ - ‘[Formatted: Font: 12 pt
» colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6 (sau institutii dupa

””””””””””””””””””””””””””””””””” - ‘[Formatted: Font: 12 pt

U )

caz) 1n vederea asigurdrii asistentei sociale pentru persoanele cu handicap in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

> colaboreazi cu Serviciul Management de Caz si Monitorizare in evaluarea, reevaluarea si - { Formatted: Font: 12 pt

monitorizarea cazurilor, precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor de
specialitate;

> promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului; _ - { Formatted: Font: 12 pt
> glaboreaza periodic rapoarte de activitate si situaii la solicitarea institutiei sau a altor __ - { Formatted: Font: 12 pt
institutii abilitate;

» »—indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor

_ - {Formatted: Font: 12 pt, French (France)
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» »—claboreazd Regulamentul de Organizare Internd, Regulamentul de Organizare

» »>—asigurd_informarea prin _utilizarea _materialelor _informative _in forme _accesibile

persoanelor cu_handicap, beneficiarilor, familiei/reprezentantului legal al acestora sau
oricarei persoane interesate cu privire la serviciile furnizate in centru;

» »—asigurd _indeplinirea _masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si -

beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare si functionare;

> *—asuzura evaluarea 1n1t1ala/reevaluarea perlodlca a_beneficiarilor in vederea stabilirii -

Planului Individual de Interventie (PII contine: Programul Individual de Ingnure Programul

Individual de Recuperare, Programul Individual de Integrare/Reintegrare Sociala, Orarul
Zilnic, Fisa Medicatiei, Foaia de Iesire):
» »-asigurd hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare cores

cu handicap din centru, precum si intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a
bunurilor din centru;

> -> -asigura beneflclarllor si uran a si acce51b111tate i acorda sprijin si asistentd de S ec1a11tate j -

de socializare atat 1n interiorul centrului rezidential cat si in afara acestuia;

>—asigurd _consiliere_sociald, psihologica si informare atit beneficiarilor_din_centrele -

rezidentiale cit si apartinatorilor;

>—elaboreaza carta drepturilor specifice tipurilor de beneficiari carora li se adreseaza si -

asigura respectarea Codului drepturilor beneficiarilor;

> detlne si aphca o procedura privind 1nreglstrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor _ -

rezidential;

>-institue masuri de_prevenire si combatere a traficului si_consumului ilicit de droguri,

bauturi alcoolice 1n incinta unitatii;
> intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu handicap;

Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap;
»>-dezvoltd Tmpreuna cu D.G.A.S.P.C. Sector 6 parteneriate si colaboreaza cu organizatii
institutii si orice forme organizate ale societdtii civile, in conditiile legii, in vederea
diversificarii serviciilor sociale furnizate:

» »—indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor

legale.

>
>
>
>
>
» > -asigura protectia impotriva abuzurilor si negliiérii persoanelor cu handicap din centrul
>
>
>
>

ART. 554. Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi “Orsova” indeplineste urmitoarele _

atributii :

unzatoare persoanelor _ -
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» In cadrul centrului de zi vor beneficia de servicii 15 copii cu dizabilititi, 20 copii proveniti*- - - { Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5
din fal.ni.lii“cu situatii. mater.iale precare; . . T'E; d'iﬂeatf:d I'Z'L;‘r’ner';}.r*a't?'sifo';es‘f a1t:5 r?mi ’"I’_;“ﬂ

» Beneficiarii centrului vor fi copii cu vérsta cuprinsa intre 2-8 ani;

» Beneficiarii_vor fi referiti de catre Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu
Dizabilitati Tn urma scrisorii medicale/certificatului de handicap si de catre Serviciul
Prevenirea Separarii Copilului de Familie;

» Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi va oferi servicii complementare Complexului de
Servicii de Recuperare constind in: terapie psihologicd, terapie individuald de grup,
logopedie, terapie educationald, stimulare senzoriala, sport adaptat, arte combinate,
kinetoterapie, servicii medicale;

» Copiii_vor beneficia de activitati educative non-formale, stimulare cognitivd, logopedie,
consiliere psihologica, activitati recreative, educatie pentru sindatate;

» Copiii care beneficiazd de servicii in cadrul Complexului de Servicii de Recuperare vor
beneficia de transport intre cele doud locatii;

» Se vor incheia parteneriate de colaborare intre D.G.A.S.P.C. sector 6 si asociatii din
domeniu privind activitatea din cadrul centrului de zi;

» Copiii vor beneficia de suport nutritional: masa (mic dejun + prinz);

» Copiii vor beneficia de Tmbracaminte, incidltdminte adecvate sezonului, materiale de lucru;

» Parintii vor beneficia de consiliere individuala/de grup/grup de suport;

» Se va incheia un contract de servicii intre beneficiari si Centrul de Zi in care vor fi stipulate
serviciile oferite in cadrul Centrului de Zi;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor

legale.
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DIRECTIA ECONOMICA

Art. 5653. Serviciul Financiar, Buget indeplineste urmatoare atributii: __ - { Formatted: Font: 13 pt
» elaboreza proiectul de buget propriu ; << — — | Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5
A : : : : N H : fn mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 6.3 mm
» propune rectificarile bugetului de venituri si cheltuieli pentru realizarea optima a | 3 Tndent at: 12.7 mm
N

obiectivelor propuse ;
» coordonezi activitatea de fundamentare si intocmire ( pe baza prevederilor legale in vigoare

{ Formatted: Bullets and Numbering

si a programelor de dezvoltare ) a proiectului bugetului Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si al unitatilor subordonate acesteia, solicitind
ordonatorilor tertiari sa fundamenteze cheltuielile prevazute pe baza de indicatori fizici si
valorici care sa reflecte in mod real necesarul de finantare ;

» urmadreste respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea creditelor bugetare si a
cheltuielilor, precum si prezentarea la termen a raportarilor lunare, trimestriale si anuale ;

» completezd, elaboreazd si propune spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 6,
proiectele de hotardri cu privire la activitatea economico-financiara a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si a unitatilor subordonate ;

» verifica existenta angajamentelor legale ;

» verifica si confirmd angajamentele legale anuale sau multianuale asumete de catre
D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

» verifica realitatea sumelor datorate, precum si conditiile de exigibilitate ale angajamentelor

legale ;

95



» intocmeste contul de buget anual si lista de obiecte de inventar ;
» intocmeste contul de executie bugetard lunard ;
>
>

intocmeste deschiderea de credite pentru ordonatorii tertiari de credite ;
intocmeste cererile de admitere de finatare pentru fiecare capitol de cheltuieli in parte ;

» intocmeste centralizatorul de pliti pentru lucrarile de orice naturd care se executa in unitatile
subordonate D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

» intocmeste fundamentarea bugetard pe titluri, articole si alineate pentru anul bugetar curent
si pentru anul urmator;

» intocmeste documentatia economicd in vederea utilizarii in conditii legale a fondurilor

publice;
— -indeplineste  orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele

competentelor legale.
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. - - {Formatted: French (France) ]

ART. 5765, Serviciul Contabilitate indeplineste urmitoarele atributii: =~~~ = { Formatted: Font: 13 pt )
oo ‘[Formatted: Font: 13 pt ]
» urmareste inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu<s - —W Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5

privire la situatia patrimonial si rezultatele obtinute, atit pentru necesitatile proprii, cat siin . | mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 6.3 mm

v | + Indent at: 12.7 mm, Tab stops: 15 mm, Left

relatiile cu bancile si organele fiscale;

» asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare
folosite, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

» asigura ca bunurile apartindnd D.G.A.S.P.C. Sector 6 si unitatilor subordonate sa fie supuse
inventarierii legale;

» raspunde de respectarea planului de conturi, modelelor registrelor si formularelor comune
privind activitatea contabild si a normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor,
privind Intocmirea si utilizarea acestora;

» intocmeste balanta de verificare, contul de executie bugetard, darea de seama contabild,
anexele si rapoartele explicative;

» organizeaza si efectueaza inventarierea patrimoniului in colaborare cu Serviciul Evidenta si
Administrare Patrimoniu;

» urmareste si raspunde de Incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de
Consiliul Local al Sectorului 6 si a transferurilor primite de la Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Handicap;

»> asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de prelucrare a
datelor, ca si stocarea si pastrarea datelor in contabilitate;

> analizeazd contul de executie a bugetului unitatilor aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector
6;
» verifica si analizeazd darile de seama contabile primite de la unitatile din subordinea

D.G.A.S.P.C. Sector 6, intocmeste bilantul, anexele si raportul la darea de seama anuala si il

supune analizei si aprobarii ordonatorului principal de credite;
» semneazi darea de seama contabila trimestriala si anuala, precum si anexele acestora;

»> organizeaza contabilitatea veniturilor pe surse conform titlurilor, capitolelor si
subcapitolelor bugetare;

» conduce contabilitatea platilor efectuate din credite deschise sau repartizate pe capitole si
subcapitole, iar n cadrul acestora, pe categorii de cheltuieli;

» organizeaza in mod distinct, pe structura clasificatiei economice, contabilitatea sintetica si

analitica a platilor de casa si a cheltuielilor efective, potrivit bugetului aprobat;
> exercita prin seful serviciului sau o persoana delegata controlul financiar preventiv propriu;
» intocmeste rapoarte privind virdrile de credite bugetare si le supune ordonatorului principal
de credite;
» tine evidenta operativd a creditelor aprobate, repartizate si utilizate conform Normelor
Metodologice in vigoare;
—>——1indeplineste _ orice alte atributii dispuse de conducerea _institutiei, in limitele < - - {Formatted: Bullets and Numbering ]
competentelor legale, _ - - Formatted: Font: 12 pt, Not Bold, Spanish }

\
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urmatoarele atributii:

— ~— ~ 7 Formatted: Indent: Left: 15 mm, Right: 3.2
mm, Tab stops: 0 mm, Left + 15 mm, Left
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| - ‘[Formatted: Font: 13 pt
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o ‘[Formatted: Font: 13 pt
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> se ingrijeste de buna functionare a tuturor dotarilor D.G.A.S.P.C. Sector 6, asigurandu-le cu<- - - -| Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5

materiale de Intretinere si piese de schimb ;

asigura intretinerea curenta a tuturor cladirilor in care 1si desfasoara activitatea D.G.A.S.P.C.

Sector 6 ;

realizeaza investitiile aprobate in conditiile legii ;

vizeaza necesarul de materiale i reparatii curente ale aparaturii din dotare ;

monitorizarea functionarea tehnicii de calcul 1n vederea asigurdrii necesarului de

componente, consumabile si acordarea service-ului in timp util ;

» administreaza, gestioneazd si asigurd asistentd tehnicd pentru reteaua de calculatoare a
D.G.A.S.P.C. Sector 6, pentru exploatarea rationala a echipamentilui informatic ;

» tine evidenta tuturor bunurilor achizitionate in scopul indeplinirii sarcinilor atribuite
D.G.A.S.P.C. Sector 6;

>prospecteaza piata ofertantilor de utilaje, mijloace fixe, etc., in vederea achizitionarii lor ;

VVV V

mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0 mm +
Tab after: 6.3 mm + Indent at: 6.3 mm, Tab
stops: 15 mm, List tab + Not at 6.3 mm

> <— — — 7| Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5

» organizeaza efectuarea studiului pietei si constituirea bazei de date cu privire la furnizori,
executanti sau prestatori al caror obiect de activitate poate asigura dobandirea produselor,
lucrarilor sau serviciilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 6 inten{ioneaza sa le achizitioneze ;

legalitate a parcului auto ;
» primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta ;

98

» centralizeaza trimestrial cererile de materiale si consumabile si le prezinta spre aprobare
Directorului General Adjunct al Directiei Economice ;

» asigurd aprovizionarea curentd cu alimente si produse de intretinere pentru
D.G.ASP.C. Sector6,

> transportd att persoane din cadrul institutiei cat si beneficiarii acesteia;, -

» intocmeste si tine evidenta comenzilor pe furnizori si complexe sociale, ia legdtura cu
furnizorii stabilind termenul maxim de livrare ;

» primeste necesarele de materiale si alimente de la centrele de plasament vizate de persoanele
competente ;

» urmareste livrarea in termen a produselor comandate in cantitatile, calitate si pretul stabilit ;

» verifica facturile insotite de documentele cerute de Serviciul Financiar, Buget/Serviciul
Contabilitate si le preda acestuia ;

» solicita si verifica situatia stocurilor din magaziile centrelor de plasament i compara cu
necesarul solicitat ;

» monitorizeaza lichidarea cheltuielilor, prin intocmirea ordonantarilor de date aferente
facturilor primite ;

» acorda viza “ bun de platd ” facturilor aferente produselor, materialelor achizitionate ;

» intocmeste propunerile si angajamentele cheltuielilor corespunzator referatelor de necesitate
si intocmeste comenzi ;

> gestioneaza protocoalele marilor sarbatori;

» organizeaza tabere §i excursii pentru copiii aflati in incredintare/plasament la D.G.A.S.P.C.
Sector 6 ;

» asigura buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare ;

» raspunde de intretinerea si utilizarea judicioasd a autovehiculelor apartinind D.G.A.S.P.C.
Sector 6 urmarind efectuarea la timp a reviziilor tehnice ;

» urmadreste incheierea la timp a contractelor de asigurare a autovehiculelor din dotare ;

» asigura autovehiculele cu carburanti si lubrifianti, intocmeste documente de justificare a
consumurilor urmarind Tncadrarea acestora in normele stabilite ;

» asigurda modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatarii in conditii de

mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0 mm +
Tab after: 6.3 mm + Indent at: 6.3 mm, Tab
stops: 15 mm, List tab + Not at 6.3 mm

E ‘[ Formatted: Bullets and Numbering
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- {Formatted: Font color: Auto




calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele inscrise in acestea: nr. km

efectuati, semnaturile si orele de efectuare a acestor curse ;

calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al autovehiculelor ;

Tntocmeste si calculeaza F.A.Z -urile autovehiculelor ;

intocmeste lucrarile de decontare a consumurilor lunare de carburanti si lubrifianti pentru

autovehiculele din dotarea unitatii ;

urmareste plata obligatiilor unitdtii catre stat pentru autovehiculele din dotare: asigurari auto,

taxa de transport pentru drumuri, impozite etc. ;

face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor

curente ale autovehiculelor atunci cand este cazul si certificd necesitatea acestora ;

elibereazd bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor si tine

evidenta acestora urmarind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul sa nu

depaseasca capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora ;

» urmareste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unitatii urmarind ca
acestea sd nu fie depasite ;

>indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor

legale.
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coordoneaza activitatile de investitii §i achizitii publice; <=~ ~ - Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5
X SRR : . T mm, Outline numbered + Level: 1 + Numbering

urm.al.re.ste res.peictarea principiilor si procedurilor legale pentru atribuirea contractelor de Style: Bullet + Aligned at: 0 mim + Tab after:

achizitie publica; 6.3 mm + Indent at: 6.3 mm, Tab stops: 15

organizeaza evaludrile de ofertd si licitatiile privind achizitiile publice de lucrari, produse si mm, List tab + Not at 6.3 mm

servicii;

Intocmeste documentatia tehnico-economica in vederea achizitiilor publice;

asigura conditiile ca orice furnizor de produse, executant de lucrari sau prestator de servicii

sd aiba dreptul de a devenii in conditiile legii, contractant;

asigura eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential si a

criteriilor economice pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

asigurd transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informatilor

referitoare la aplicarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

asigura confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial §i a proprietatii

intelectuale a ofertantului;

organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si programului de

investitii publice;

coordoneaza intocmirea liste de investitii §i a programului anual de achizitii publice care se

supun aprobdrii odatd cu bugetul anual;

intocmeste dosarul achizitiei publice atribuit de D.G.A.S.P.C. Sector 6 pe toatd durata in

care contractul produce efecte juridice;

intocmeste planul anual de investitii si achizitii;

intocmeste documentatia economicd in vederea utilizdrii in conditii legale a fondurilor

publice;

Intocmeste si transmite raportarile periodice cu privire la achizitiile si investitiile publice;

se ingrijeste de buna dotare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 6, de depozitarea, evidenta si folosirea acestor bunuri, intervenind ori de cate ori este

nevoie pentru stoparea risipei si prevenirea producerii pagubelor;

» coordoneazd activitatea de instrainare, dare in administrare, inchiriere sau folosinta gratuita
a bunurilor publice apartinand unitatilor subordonate D.G.A.S.P.C. Sector 6, in conformitate
cu prevederile legale;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
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legale.
ART. 60598. Centrul Social Multifunctional “ Sf. Andrei” _indeplineste urmaitoarele - { Formatted: Font: 13 pt
atributii : N ‘[Formatted: Font: 13 pt

‘{Formatted: Font: 13 pt

> organizeaza si asigurd un regim relational de viata si conditii normale in vedrea dezvoltarii*; - - { Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5

echilibrate somatice si psiho-motorii_a copiilor; N gﬁn; I;::tulketeéd3+ Level:11d+ %:Iigtneg z;t: 0 meb+
. - . . . o« .o . . - apb after: 6.3 mm + Indent at: 5.1 mm, Ta
» asigura o alimentatie rationala si individuala; "\ | stops: 15 mm, List tab + Not at 6.3 mm.

> asigurd toate masurile pentru cresterea rezistentei specifice si nespecifice a organismului

{ Formatted: Bullets and Numbering

copiilor:

> asigurd un program complex, adapatat fiecarei grupe de vérstd Tn vederea stimuldrii
dezvoltarii fizice si psihice a copiilor;

> asigura toate masurile necesare pentru prevenirea si combatarea bolilor transmisibile;

» acordd primul ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnavire, pina la internatrea
copilului Intr-o unitate spitaliceasca sau izolarea la domiciliul;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.
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He — — ‘[Formatted: Bullets and Numbering

ART. 4961060. Centrul Social Multifunctional * Harap-Alb” indeplineste urmitoarele - { Formatted: Font: 13 pt

,,,,, e T T PR T T 8T

atributii : oo ‘[Formatted: Font: 13 pt
» organizeaza si asigurd un regim relational de viatd si conditii normale in vedrea dezvoltdrii«- - - -| Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5
BE : : Thao s i . mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0 mm +
echllltirate s.omatlc.e §1 p.SIhO {nqt.oru. a COplvllor, Tab after: 6.3 mm + Indentat: 5.1 mm, Tab
asigura o alimentatie rationala si individuala; stops: 15 mm, List tab + Not at 6.3 mm
asigura toate masurile pentru cresterea rezistentei specifice si nespecifice a organismului
copiilor;

asigura un program complex, adapatat fiecarei grupe de vérsta in vederea stimularii,
dezvoltarii fizice si psihice a copiilor;

asigura toate masurile necesare pentru prevenirea $i combatarea bolilor transmisibile;

acorda primul ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnévire, pana la internatrea
copilului Intr-o unitate spitaliceasca sau izolarea la domiciliul;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.
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ART. 506211t. Centrul Social Multifunctional ‘“Pinochio” indeplineste urmitoarele __ - { Formatted: Font: 13 pt

atributii: | == ‘[Formatted: Font: 13 pt
» organizeaza si asigurd un regim relational de viatd si conditii normale in vedrea dezvoltdrii«- - - -| Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5
BE : : Thao s i . mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0 mm +
echllltirate s.omatlc.e §1 p.SIhO {nqt.oru. a COplvllor, Tab after: 6.3 mm + Indentat: 5.1 mm, Tab
asigura o alimentatie rationala si individuala; stops: 15 mm, List tab + Not at 6.3 mm
asigura toate masurile pentru cresterea rezistentei specifice si nespecifice a organismului
copiilor;

asigura un program complex, adapatat fiecarei grupe de varsta in vederea stimularii,
dezvoltarii fizice si psihice a copiilor;

asigura toate masurile necesare pentru prevenirea $i combatarea bolilor transmisibile;

acorda primul ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnévire, pana la internatrea
copilului Intr-o unitate spitaliceasca sau izolarea la domiciliul;

>indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.
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organizeaza §i asigurd un regim relational de viatd si conditii normale in vedrea dezvoltarii+-
echilibrate somatice si psiho-motorii a copiilor;

asigura o alimentatie rationala si individuala;

asigura toate masurile pentru cresterea rezistentei specifice si nespecifice a organismului
copiilor;

asigurd un program complex, adapatat fiecarei grupe de varstd 1n vederea stimularii,
dezvoltarii fizice si psihice a copiilor;

asigura toate masurile necesare pentru prevenirea si combatarea bolilor transmisibile;

acorda primul ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnévire, pana la internatrea
copilului Intr-o unitate spitaliceasca sau izolarea la domiciliul;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

vV VYV VYV VV V

ART. 6433. Centrul de Zi “Sf. Impirati Constantin si Elena” indeplineste urmitoarele
atributii:

— — 7| Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5
mm, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0 mm +
Tab after: 6.3 mm + Indent at: 5.1 mm, Tab
stops: 15 mm, List tab + Not at 6.3 mm

»> organizeazd si asigurd un regim relational de viatd si conditii normale in vedrea dezvoltdrii+; - - -| Formatted: Indent: Left: 10 mm, Hanging: 5

echilibrate somatice si psiho-motorii a copiilor:;
» asigurd o alimentatie rationald si individwala,
> testare psihologica in vederea optimizarii ritmului de dezvoltare a personalitatii;

\

N

> la sfarsitul fiecarei saptamani, parintii primesc informatii despre activitatile desfasurate in
sdptdmana respectiva,
» suport financiar si material (alimente, rechizite) pentru copil;

» activitti de recreere - socializare: plimbdri in parc, vizite la muzee, Circ, Gradina
zoologica, Gradina Botanicd, vizionare de spectacole, teatru, participare la targuri,
festivaluri sau expozitii pentru copii, vizite la mandastiri Si biserici reprezentative din

Bucuresti Si din imprejurimi, participarea la slujbe religioase, organizarea de serbari in

> asigurd toate masurile pentru cresterea rezistentei specifice si nespecifice a organismului
copiilor;

»> asigura un program complex, adapatat fiecarei grupe de vérsta in vederea stimularii,
dezvoltarii fizice si_psihice a copiilor;

> asigurd toate masurile necesare pentru prevenirea si combatarea bolilor transmisibile;

» acorda primul ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnavire, pina la internatrea
copilului intr-o unitate spitaliceasca sau izolarea la domiciliul;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor

legale.
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. CAPITOLUL VII.
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE APARATULUI PROPRIU AL
D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

“ i {Formatted: Indent: First line: 0 mm
ART. 536544, Serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt obligate s coopereze in vederea intocmirii, _ - - { Formatted: Font: 13 pt
in termenul legal, a lucrarilor in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare. o {Formaued: Font: 13 pt

N\

Sistemul de relatii functionale, menit sa asigure conditiile necesare indeplinirii atributiilor
D.G.A.S.P.C. Sector 6, este format din relatiile ierarhice de subordonare si cele de colaborare.
Relatiile de subordonare se stabilesc intre:
» Director General,st Directori Generali Adjuncti_si Director Executiv;
» Directorul General si Sefii de servicii/ birouri/centre;
» Directorii Generali Adjuncti si si sefii de servicii/ birouri/centre pe care fi
>

coordoneaza;
Sefii de servicii/ birouri/centre si personalul de executie din subordine.
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Transmiterea dispozitiilor i a sarcinilor de executare a unor activitati si/sau lucrdri in
interiorul institutiei se realizeaza prin:
e Dispozitii ale Directorului General,
e Note de serviciu ale Directorilor Generali Adjuncti,- Directorului Executiv si Sefilor
de servicii/ birouri/centre.

in vederea implementirii misurilor ce permit respectarea principiului egalitatii de
sansa D.G.A.S.P.C. Sector 6 aflta in subordinea Consiliului Local Sector 6 Bucuresti dispune

urmatoarele:
e» potrivit prevederilor O.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de<- - - | Formatted: Indent: Left: 0 mm, Space After:
N f i si barbati i . 11a b .. icii si f . d 0 pt, Bulleted + Level: 2 + Aligned at: 31.7
tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de mm + Tab after: 38.1 mm + Indent at: 38.1
bunuri si servicii, cu prin principiul egalitatii de tratament intelege faptul cd, in cadrul mm, Tab stops: Not at 38.1 mm

institutional, nu va accepta nicio discriminare directd bazatd pe criteriul de sex, inclusiv aplicarea
unui tratament mai putin favorabil femeilor pe motive de sarcina si maternitate i ca nu va exista
nicio discriminare indirectd bazata pe criteriul de sex;

=»in sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd si actulizata, prin egalitate de sanse intre femei si barbati in toate serviciile
D.G.A.S.P.C. Sector 6 se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor
diferite ale persoanelor de sex masculin i, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora;

< adopta art. 6 din Regulamentul (CE) nr. 1081/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind Fondul Social European si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1784/1999 care
stipuleaza faptul ca in Statele Membre se asigurd ca programele operationale cuprind o descriere
a modului in care se incurajeazad egalitatea Intre barbati si femei si egalitatea de sanse in
elaborarea, punerea in aplicare, supravegherea si evaluarea programelor operationale.
D.G.A.S.P.C. Sector 6 incurajeaza o participare echilibrata a femeilor si barbatilor la gestionarea
si executarea proiectelor operationale la nivel local, regional si national, dupa caz;

&> in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului de stabilire a anumitor
dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si
Fondul de coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1260/1999, prin art. 16 privitor la
egalitatea intre barbati si femei si nediscriminarea, prevede promovarea egalitatii intre barbati si
femei si integrarea principiului de egalitate de sanse in domeniul respectiv in fiecare dintre
diferitele etape ale aplicarii politicilor sociale. D.G.A.S.P.C. Sector 6 ia masurile adecvate pentru
prevenirea oricdrei discriminari bazate pe sex, rasa sau origine etnicd, religie sau convingeri,
handicap, varstd sau orientare sexuald in fiecare dintre diferitele etape ale implementarii
actiunilor sale i in special in ceea ce priveste accesul la resursele sociale si serviciilor. in special,
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati este unul dintre criteriile care trebuie respectate;

e»1n conformitate cu art. 21 alin. (1) din Carta UE privind Drepturile fundamentale statuteaza
interzicerea oricarei discrimindri bazate pe orice criteriu precum sex, rasa, culoare, etnie sau
origine sociald, trasaturi genetice, limba, religie sau credintd, opinie politica sau de altd natura,
apartenentd la o minoritate nationald, proprietate, nastere, dizabilitate, varstd sau orientare
sexuala;

= in conditiile legii vor fi asigurate criterii non-discriminatorii pentru toti cei interesati sa participle
la licitatiile sau actiunile de sub-contractare din cadrul proiectelor D.G.A.S.P.C. Sector 6;

— - 7| Formatted: Indent: Left: 0 mm, Space After:

Hin toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt prevazute actiuni de intelegere asupra relatiilor de*j 0 pt, Bulleted + Level: 2 + Aligned at: 31.7
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(N

106



social de la nivel guvernamental si din societatea civila, inclusiv organizatii de femei si experti in
egalitatea de gen. In toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt identificate barierele in calea
participarii femeilor (sociale, economice, juridice, politice, culturale, etc.) si inlaturate. Toate
serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 1si propun intelegerea nevoilor practice si a intereselor strategice
ale femeilor si sa identifice oportunitatile de a le sustine pe améindoua. Se ia in considerare
impactul diferit al initiativei asupra barbatilor si femeilor. Orice actiune discriminatorie de la
nivelul serviciilor D.G.A.S.P.C. Sector 6 indreptatd impotriva unui beneficiar sau a unui angajat
al institutiei va fi sanctionat ca atare. Toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 prevad masuri de
sesizare a actiunilor discriminatorii.

CAPITOLUL VIII.
DISPOZITII FINALE

pentru neaducerea la Indeplinire a atributiilor prevazute in prezentul Regulament de Organizare si
Functionare si in fisele de post, pentru abateri de la etica si deontologia profesionala.

ART. 556766, Tofi salariaii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a_
serviciului/biroului/centrului din care fac parte, care decurg din actele normative In vigoare, precum
si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 6 menite s concure la realizarea

integrald atributiilor Directiei, la imbunatatirea activitatii acesteia.

ART. 566877, Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 6 au obligatia sa asigure securitatea materialelor cu

,,,,, Cmd? SRS L A e 2 IR M8 P

continut secret, raspunzdnd de scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele
respective.

Directorilor Generali, Sefilor de servicii/birouri/centre din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, care vor
asigura, sub semnatura, luarea la cunostinta de catre toti salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 6.

Consiliului Local al Sectorului 6 nr din
de

si intrd in vigoare de la data

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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