MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 71131 1, Bucuresti, Tel. 037/620.44.98/99; Fax. 037/620.44 .46

HOTARARE
privind aprobarea derularii s1 finantarii din bugetul local al Sectorului 6, In anul
2018, a proiectului ,,Centrul de consiliere si sprijin pentru tineri in situatii de risc”
desfasurat de Directia Generali de Asistenta Socialj i Protectia Copilului
Sector 6, in parteneriat cu F undatia Filantropica ,»Metropolis”

Avand in vedere Raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6;

Avand in vedere:

- HC.L. Sector 6 nr. 159/29 1 1.2011 privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare si Performanta Administrativi a Directiei Generale de Asistenta
Sociala i Protectia Copilului Sector 6 — Bucuresti 2011 - 2018;

- H.C.L. Sector 6 nr. 290/23.11.2017 pentru aprobarea “Procedurii privind
regimul finantarilor nerambursabile din bugetul Consiliului Local Sector 6, pentru
activitatile nonprofit de interes local din sfera serviciilor sociale pentru anul
2018”;

- H.C.L. Sector 6 nr. 97/08.05.2018 pentru aprobarea componentei Comisiei
de evaluare si selectionare a proiectelor cu finantare nerambursabils pentru
activitati nonprofit de interes local din sfera serviciilor sociale, a Comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Comisiei de evaluare si selectionare, al Comisiei de solutionare a
contestatiilor si a Grilei de evaluare;

- Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 86/28.04.2016
privind aprobarea cooperarii Consiliului Local Sector 6, prin Directia Generala de
Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 6, cu Fundatia Filantropica
“Metropolis” in vederea implementarii in comun a proiectului ,,Centru de
consiliere si sprijin pentru tineri in situatii de risc”;

- Prevederile art. 48 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1826/2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Serviciilor Sociale;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile sl completarile
ulterioare;

- Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, cu
modificarile si completarile ulterioare;




- Legea nr. 273/2006 privind finangele publice locale, cu modificirile s
completarile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicati;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (2) lit. a), precum si cele ale art. 81
alin. (2) lit. d), n) si q) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Proiectul ,,Centrul de consiliere sl sprijin pentru tineri in situatii de
risc” reprezinta continuarea programului derulat de Directia Generala de Asistent3
Sociald si Protectia Copilului Sector 6, in parteneriat cu Fundatia Filantropica
»Metropolis”, in baza H.C.L. Sector 6 nr. 66/23.02.2017, pana la data de
31.12.2017, conform termenilor de referintd din Anexanr. | la prezenta.

Art. 2. Se aproba derularea si finantarea din bugetul local al Sectorului 6 in
anul 2018, Proiectului ,,Centrul de consiliere si sprijin pentru tineri in situatii de
risc”, desfasurat de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 6, in parteneriat cu F undatia Filantropica »Metropolis”.

Art. 3. Toate cheltuielile aferente trimestrului I si 1 2018 prevazute in
Anexa nr. 2 la prezenta, vor fi decontate in limita plafonului de cofinantare
prevazut de art. 4 lit. f) sj g) si conform art. 13 din Legea nr. 350/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmand ca valoarea total a proiectului sa
fie modificata in mod corespunzator.

Art. 4. Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 5. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de Asistentd Socialj si
Protectia Copilului Sector 6 vor duce Ia indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostintd publicd se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectoruluj 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA

Traian Pana

Nr.: 154
Data: 03.07.2018




ANEXA 1

CERERE DE FINANTARE
A) APLICANTUL
1. Solicitant:
Numele complet: Fundatia F ilantropica Metropolis B

Prescurtarea: FFM

Adresa: Drumul Sabareni, Nr. 47- 53, sector 6

Cod fiscal / CNP (persoani fizica): 23249281

Telefon: 031 4378525 Fax: 031 4378526

E-mail: danielepure.ffm@gmail.com

alin.manole@mred.ro

2. Date bancare:
Denumirea bancii: CEC BANK
Codul IBAN: RO0O7CECEB3 1830RON3865747

Titular: Fundatia Filantropica Metropolis

3. Datele presedintelui (reprezentantului legal) organizatiei:
[ Nume: Daniel Epure ]
Telefon / Fax: 0728.317.344/ 031 4378526

E-mail: danielepure.ffm@gmail.com

Semnatura:

4. Responsabilul financiar al organizatiei:
Nume: Strugari Cristina ﬁ
Telefon / Fax: 0728 317 345

E-mail: ffmctb@yahoo.com

Semnitura:




5. a. Consideratii generale despre organizatie:

Fundatia Filantropica Metropolis este o organizatie non-guvernamentald care a luat fiintd in
anul 2007 cu scopul de a sprijini copiii lipsiti de ocrotire parinteasca. In timp au fost identificate
si alte probleme sociale, motiv pentru care si-a extins aria de interventie. in prezent, fundatia
dispune de 3 centre care oferd servicii sociale copiilor lipsiti de ocrotire parinteasca, familiilor

care se confruntd cu saracie, somaj, lipsa posibilitatilor financiare, precum si tinerilor

postinstitutionalizati aflati in situatii de risc.

5. b. Descrierea resurselor umane ale organizatiei:

A. Resursele umane implicate pentru serviciul social Centrul de Ocrotire a Copiilor

"Acasa” :
1) personal de conducere: director; director administrativ;

2) personal de executie: sef de centru — coordonator consilier educatie, asistent social, lucrator
social/referent social/pedagog social/educator/parinte social/terapeut ocupational, psiholog cu
atributii de educator/referent social/lucritor social/inspector de specialitate, asistenti sociali cu
atributii de educator/referent social/lucrétor social/inspector de specialitate, profesor cu atributii
de educator/referent social/lucrator social/inspector de specialitate, instructor logoped, psiholog,

psihopedagog, bucitar, ingrijitor/infirmiera, gestionar, paznic, asistent medical.

B. Resursele umane implicate in serviciul social “Centrul de Consiliere si Sprijin pentru
Tineri aflati in Situatii de Risc”:
1) manager proiect/coordonator centru, asistent social nivel superior, psiholog, bucétar, lucrator

social/educator studii medii.

C. Resursele umane implicate pentru serviciul social Centrul de Zi pentru Parinti si

Copii:

1) manager proiect/coordonator centru, asistent social nivel superior, psiholog, bucatar, lucrator

social/educator studii medii

*QOrice modificare in textul original al formularului atrage dupa sine respingerea cererii.




B) PROIECTUL

6. Titlul proiectului: “Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Tineri aflati in Situatii de Risc

7. Locul desfasuririi proiectului (localitate): Bucuresti, sector 6, Drumul Sabareni, Nr. 47- 53

8. Durata proiectului: de la 01/01/2018 pani la 31/12/2018.

9. Rezumatul proiectului structurat astfel:
- scopul proiectului:
- cresterea calitdtii vietii prin acordarea de serviciile sociale, cu scopul de a facilita integrarea
tinerilor postinstitutionalizati, cu varste cuprinse intre 18- 26 de ani.
- obiectivele proiectului:
- sdasigure tinerilor gazduiti autonomie si sigurant;
- sa ofere asistentd in vederea integrarii socio-profesionale a tinerilor;
- sdurmareasca dezvoltarea deprinderilor de viatd independents;
- sastimuleze participarea tinerilor la viata comunitatii;
- sa facilitaze si sd incurajeze legaturile interumane si cu prioritate mentinerea relatiilor cu
membrii familiei, acolo unde este posibil.
- grupuri tinta, beneficiari: tineri postinstitutionalizati cu vérsta cuprinsa intre 18- 26 de ani.
- activitatile principale:
- gdzduire pe perioada determinata;
- consiliere sociala;
- consiliere psihologica;
- informare;

- orientare profesional;

consiliere juridica;

- rezultatele estimate:

cresterea nivelului de pregatire a tinerilor privind orientarea si formarea profesionali;
- facilitarea accesului pe piata muncii;

- integrarea socio-profesional a tinerilor;

- relationarea tanarului cu familia naturala si imbunatatirea relatiilor interfamiliale;

- cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind calitatea serviciilor oferite;

- cresterea capacitatii de autogospodarire a beneficiarilor;

- Invatarea responsabilitatii implicate de asigurare, prin eforturi proprii, a unui nivel de trai

decent;

- asigurarea conditiilor igienico-sanitare necesare in vederea desfasurarii in conditii optime a

(O8]



activitatilor planificate;
- asigurarea functionalizarii optime a fundatiei in beneficiul tinerilor;
- dezvoltarea de noi servicii pentru beneficiari;
- dobéndirea, de catre beneficiari a deprinderilor de viata independenta necesare in

vederea externalizarii.

10. Justificarea proiectului (maxim 5 randuri):

Tinerii proveniti din centrele de plasament se confrunti cu o serie de nevoi sociale care fac dificila
insertia lor socio- profesionala: lacune in dezvoltarea deprinderilor de viatd independents,
identificarea si mentinerea unui loc de munca, lipsa unei locuinte si a unui suport social stabil,

dezvoltarea minimald a unor servicii sociale de suport care sa rdspunda nevoilor acestora.

11. Monitorizarea si evaluarea rezultatelor:

Un control periodic al calititii serviciului se face de citre o echipd abilitata, din care fac
parte Directorul General si  Consiliul  Director al fundatiei. In acest demers se urmareste
monitorizarea, masurarea periodicia gradului de respectare a cerintelor exprimate in cadrul
normativ si aprecierea moduluiin care au fost atinse obiectivele calitatii si indicatorii de
performanta stabiliti. indicatori care permit existenta si dezvoltarea organizatiei. Controlul calitatii
presupune existenta unui sistem referential in raport cu care si se poata aprecia masura in care se
obtine "nivelul de calitate - satisfactie. cerut st asteptat".

Indicatorii de performanta. monitorizati sau/si misurati prin controlul calitatii, se stabilesc
astfel :

- gradul de respectare si adecvare a cadrului normativ existent in organizatie:

- satisfactia obtinuta de beneficiar:

- satisfactia  obtinutd de "celelalte parti interesate" - consiliu director. colaboratori,
beneficiari directi-indirecti.

12. Echipa Proiectului:

- manager proiect/coordonator centru, asistent social nivel superior, psiholog, bucitar, lucritor

social/educator studii medii.




13. Partenerul proiectului :

Consiliul Local Sector 6 prin Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6
Nume: Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 (D.G.A.S.P.C. Sector 6)
Adresa: Bucuresti, sectorul 6, Str. Cernisoara nr. 38-40

Telefon/Fax: 021.745.72.37: 021.745.62.29;

Website: http://www.protectiacopilului6.ro/

- Scopurile si obiectivele prevazute in statut

Acordarea de catre "Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Tineri aflati in Situatii de Risc™ al
Fundatiei Filantropica Metropolis a serviciilor de asistenta sociala in vederea desfasurarii de activititi
in domeniul protectiei drepturilor tinerilor post-institutionalizati, pentru un numar de 15 persoane,

care au domiciliul pe raza sectorului 6.

- Scurta descriere a activitatilor derulate
- sprijina eforturile asociatiei pentru identificarea si recrutarea tinerilor eligibili pentru proiectul
derulat de catre Fundatie;
- colaboreaza la realizarea proiectelor si programelor comune care au ca scop protectia tanarului
aflat in dificultate;
- respecta criteriile de selectie ale Fundatiei pentru admiterea tinerilor aflati in dificultate in
cadrul Centrului de Consiliere si Sprijin pentru Tineri in Situatii de Risc, conform proiectului

elaborate.

14. Ordinea de prioritate (in cazul in care ati aplicat mai multe proiecte la aceasta runda, va rugam si

precizati ordinea importantei lor pentru dvs., ludnd in considerare procedura de aplicare, conform

Regulamentului).

1. Centrul de Ocrotire a Copiilor "Acasd”
2. Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Tineri aflati in Situatii de Risc

3. Centrul de Zi pentru Parinti si Copii

.A.S.P.C. Sector 6 Director Fundatia Filantropica Metropolis
mutzer Daniel Epure

-

Director general \
Gabriela Sc}
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ANEXA 2

Buget 2018
privind bugetul proiectului Centrul de Consiliere $i Sprijin pentru Tineri in Situatii de Risc

Denumirea unitatii de asistentd social: F undatia Filantropica Metropolis

Proiectul : Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Tineri in Situatii de Risc - centru rezidential
Locul desfasurarii: Bucuresti, Str. Drumul Sabareni, Nr. 47 — 53, Sector 6

Numar de persoane asistate lunar 15 persoane

Finantarea lunara/persoana asistat3 este de 2.039,89 lei

(15benefica ri/luna*2.039,89 lei/luna*12luni=367.1 80 lei/an)

Lei noi
(RON)
Venituri totale din care: - 110,295.00

441,180.00 110,295.00 110,295.00 110,295.00
1. Venituri ale

18,500.00

asociatiei/fundatiei* | 74,000.00 18,500.00 | 18,500.00 | | 8,500.00
virare 2% - B0

3,000.00 750.00 750.00 750.00
— . 7,750.00
31,000.00 7,750.00 7,750.00 7,750.00

91,795.00

367,180.00 | 91.795.00 91,795.00 | 91.795.00

110,270.00
110,270.00 | 110,270.00 110,270.00

49,770.00
49,770.00 | 49,770.00 49,770.00

34,250.00
34,250.00 | 34,250.00 34,250.00
7,500.00 7,500.00 7.500.00

4. Cheltuieli cu iluminatyl - 3,750.00
ety 15,000.00 | 3.750.00 |3,750.00 | 3.750.00

2. Finantarea acordata din
bugetul consiliului local

Cheltuieli totale din care:

I. Cheltuieli de personal

2. Cheltuieli cu hrana pentru
persoanele asistate

441,080.00

199,080.00

137,000.00

7,500.00

3. Cheltuieli pentru incalzirea si
prepararea hranei

30,000.00




4. Cheltuieli cu iluminatul

' 15,000.00 ’ 3,750.00

E750.oo

I 3,750.00 I

3,750.00

5. Cheltuieli pentru plata telefon

800.00

200.00

200.00

200.00

200.00

6. Cheltuieli cu materiale
didactice pentru persoanele
asistate

3

7 Cheltuieli cu obiecte de
inventar

de mica valoare sau scurta
durati

6,000.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

8. Cheltuieli
cu echipamentele pentru
persoanele asistate

2,500.00

625.00

625.00

625.00

625.07'

9. Cheltuieli de transport pentru
persoane asistate si insotitorii lor

10. Cheltuieli cu materiale

pentru curatenie pentru
persoanele asistate

1,500.00

5,000.00

375.00

1,250.00

375.00

—

1,250.00

375.00

— ]

1,250.00

1,250.00

375.00

11. Cheltuieli cu materiale
sanitare pentru persoanele
asistate

3,000.00

750.00

750.00

750.00

750.00

12. Cheltuieli pentru carburanti
si lubrifianti necesari in
functionarea mijloacelor de
transport specific activitatii
unitatii de asistenta sociala

1,200.00

300.00

300.00

300.00

300.00

13. Alte cheltuieli care au
legatura directa cu derularea
proiectului (consumabile de
birou, piese de schimb, reparatii,
apa, canal, salubrizare, servicii,
internet, cablu, pregatire si
perfectionare personal, taxe,
legalizari, posta, asigurari, etc. )
14. Pachete si activitati

e L,

35,000.00

8,750.00

8,750.00

8,750.00

8,750.00




15. Reparatii si modernizari

5,000.00

1,250.00
1,250.00 1,250.00 1,250.00

Utilizarea bugetului

—

Din finantarea

legalizari, posta, asigurari, etc. )

Denumirea indicatorului Chtzlttl;l:h acordata de la s :jn;ti;lrl
i bugetul de local prop

Venituri totale din care: 51,600.00 367,180.00 51,600.00

1. Venituri ale asociatiei/fundatiei*] 51,600.00 51,600.00

donatii 23,000.00 23,000.00

virare 2% 3,000.00 3,000.00

contributii parteneri 25,600.00 25,600.00

2, I:’t.nan.tarea acordata din bugetul ) 367,180.00 )

consiliului local

Cheltuieli totale din care: 441,080.00 367,180.00 73,900.00

1. Cheltuieli de personal 199,080.00 199,080.00 ’ - —’

2..Cheltu1eh cu hrana pentru persoancle 137.000.00 98,000.00 39,000.00

asistate

3. Cheltuieli _pentru incalzirea i 30,000.00 20,000.00 10,000.00

prepararea hranei

4. Cheltuieli cu iluminatul 15,000.00 15,000.00 -

5. Cheltuieli pentru plata telefon 800.00 800.00 -

6. Cheltuieli cu materiale didactice pentru )

persoanele asistate i i

7 Che}tmeh cu ObleCtS: de _ inventar 6.000.00 4,000.00 2.000.00

de mica valoare sau scurt durata

8.Cheltuieli cu  echipamentele pentru 2.500.00 1,000.00 1,500.00

persoanele asistate

9..Cheltu'1?11 de; trgpsport pentru persoane 1,500.00 1,000.00 500.00

asistate si insotitorii lor

0. Cheltuieli cu materiale pentru 5,000.00 3,000.00 2,000.00 j

curatenie pentru persoanele asistate

i Cheltuleh. cu materiale sanitare pentru 3,000.00 1.500.00 1.500.00

persoanele asistate

12, Cheltuieli pentru  carburanti  si

lubrifianti  necesari in functionarea 1,200.00 800.00 400.00

mijloacelor de transport specific activitatii

unitatii de asistenta sociala

13. Alte cheltuieli care ag legatura directa

cu derularea proiectului (consumabile de

birou, piese de schimb, reparatii, apa, 35,000.00 20,000.00 15,000.00

canal, salubrizare, servicil, internet, cablu,

pregatire si perfectionare personal, taxe,




l 14. Pachete si activitati

15. Reparatii si modernizari 5,000.00 l 3,000.00 2,000.00
Cheltuieli totale 441,080.00 |  367,180.00 | 73,900.00

Cheltuieli lunare de intretinere in unitatea de asistenta sociali
(incluzénd, dupi caz, cheltuielile previzute in buget lapct. 1 - 6 $18-14) —36.756,67 lei.

Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate/luna
(Cheltuielile lunare de intretinere raportate la numary] de persoane asistate/luni)— 2.450,44 lei.

Director F undatia Filantropica Metropolis
Daniel' Epure

e\
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PRESEDINTE DE SEDINTA

TRMAN  DANR




