MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti, Tel. 037/620.44.98/99; Fax. 037/620.44.46

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice necesare
numirii/eliberirii in/din functie a administratorului public la Primaria Sectorului 6

Avand in vedere Nota de fundamentare a Serviciului Managementul Resurselor
Umane, Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6, Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. 127/26.08.2008 de aprobare a Organigramei, a Statului de Functii si de
infiintare a postului de administrator public in cadrul Primdriei Sectorului 6;

Vizand raportul Comisiei de specialitate nr. 5 a Consiliului Local Sector 6;

fn baza prevederilor art. 112 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completirile ulterioare, precum si Legea — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (4) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobai criteriile, procedurile si atributiile specifice, in baza cérora se
va face numirea/eliberarea in/din functie a administratorului public la nivelul Primariei
Sectorului 6, previzute in Anexa nr. I, care face parte integrantd din prezenta horérare.

Art. 2. Administratorul public va fi numit pe o perioadd nedeterminatd si va
indeplini atributii de coordonare ale Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare
Urbani Sector 6, ale Administratiei Pietelor Sector 6, ale Directiei Generale Investitii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6, va exercita activitatea de
management a Proiectelor finantate din imprumuturi rambursabile si nerambursabile In
cadrul aparatului propriu al Primarului Sectorului 6, precum si coordonarea activitagii
compartimentelor de specialitate din cadrul serviciilor si institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local Sector 6 care vor derula operatiuni cu fonduri provenite
din finantdri externe si interne, corespunzator fisei postului si a contractului de
management incheiat in acest sens cu Primarul Sectorului 6, prevazute in Anexa nr. II si
nr. III, care fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 3. Se aproba fisa postului a administratorului public al Primariei Sectorului
6 previzutd in Anexa nr. II, care face parte integrantd din prezenta hotérare.
Art. 4. Se aprobd Modelul Cadru al Contractului de Management prevazut in

Anexa nr. 111, care face parte integranta din prezenta hotérare.
Art. 5. La intrarea in vigoare a prezentei hotéréri, se abrogd hotarérea Consiliului

Local al Sectorului 6 nr. 16/31.07.2012 privind aprobarea criteriilor si a procedurilor
necesare numirii/eliberarii din functie a administratorului public la Primaria

Sectorului 6 si a atributiilor acestuia.
Art. 6. (1) Primarul Sectorului 6, Administratorul Public, Directia Economica,

Serviciul Managementul Resurselor Umane si celelalte institutii si servicii implicate,
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinfa publica se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.

pentru legalitate /

. | Secretarul Sec&uh}%,
N s lcmne ' § %Mpiridons
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ANEXA NR. I
la H.C.L. Sector. 6 nr. 155/25.08.2016

Criterii si proceduri in baza ciirora se va face
numirea si eliberarea din functie a administratorului public

rimiriei Sectorului 6, presupune exercitarea unor

Functia de administrator public la nivelul P
bunititirea si fluidizarea sistemului de furnizare a

atributii specifice de gestionare a problemelor prin im
serviciilor citre cetdteni.

I. Criterii:

e Competentd, cunostinte §i experienia;

o Complexitate, creativitate i diversitatea activititilor;
e Judecata si impactul deciziilor;

¢ Influentd, coordonare si supervizare;

« Contacte si comunicare;

I. 1. Conditii specifice pentru participarea la concus:
Studii universitare de licentd absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lunga

durata, absolvite cu diploma de licentd in domeniul administratiei publice;

Absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

e Conditii minime de vechime necesare exercitarii functiei, 3 ani;

e Conditii minime de vechime in administraia publici locala sau centrald, 5 ani.

[. 2. Conditii generale:
Candidatii trebuie si Indeplineasci condifiile prevazute de art. 3 din H.G. nr. 286/2011

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a peronalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile i completirile

ulterioare.

I1. Proceduri:

1. Ocuparea functiei de conducere de administrator public se face prin concurs organizat
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare precum si a criteriilor, procedurilor si
atributiilor specifice necesare numirii/eliberdrii in/din functic a administratorului public la
Primiria Sectorului 6, care fac parte integranti din prezenta hotarare.

Candidatul declarat admis va fi numit in functie prin act administrativ. Intre Primarul
Sectorului 6 si Administratorul Public se va incheia un Contract de Management pe perioadd
nedeterminati, conform modelului cadru previzut in Anexa nr. III, care face parte integranta din
prezenta hotdrare.

Evaluarea performantelor se va face anual, pand la data de 31 ianuarie, in conformitate
cu obiectivele stabilite a indicatorilor de performantd, precum si a criteriilor de performan{a
stabilite in Anexa nr. I, care face parte integranté din prezenta hotarére.



5. Eliberarea din functie a administratorului public se face prin act administrativ,

care se comunicd administratorului public in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in

urmitoarele cazuri:
- pentru incompetenta profesionald, in cazul 0
evaluarea performantelor profesionale anuale;
- nu mai indeplineste conditia previzutd la art. 3 lit. g) din H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post

stor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in

vacant sau temporar vacant corespunza
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar

plitit din fonduri publice, cu modificrile si completirile ulterioare;
- ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;
- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pirti, in cazurile §i in conditiile limitativ

btinerii calificativului “necorespunzator” la

previzute de lege.

3. Obiective, indicatori de performanti si criterii de performanti utilizate in
procesul de evaluare.
Activitatea administratorului public este evaluati anual de catre Primarul Sectorului 6 gi

este cuprinsi intre 1 ianuarie §i 31 decembrie, analizdnd obiectivele si indicatorii de performanta

stabiliti dupd cum urmeaza:

3.1. Obiective pentru asigurarea desfisuririi in condifii de performanta a activitatii
administratorului public:

a) Imbunititirea cadrului institutional specific A.D.P.D.U. Sector 6 si Administratiei
Pietelor Sector 6;

b) Cresterea eficientei in derularea procedurilor de achizitii publice;

¢) Coordonarea elaboririi strategiei raportat la planul de misuri a serviciilor publice locale;

d) Coordonarea elaboririi proiectelor de finantare a investiiilor de interes local din fonduri
nerambursabile sau rambursabile;

¢) Monitorizarea performagelor in furnizarea serviciilor publice locale;

f) Colectarea §i prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, instituiile si serviciile

publice locale;

3.2. Indicatori de performanti pentru asigurarea desfiasuririi in conditii de performanta a
activititii administratorului public, corelati cu obiectivele stabilite la punctul 3.1.:

a) Suprafata totald spatiului verde amenajat; suprafata totald a luciului de apd inclus in
procesul de amenajare; gradul de conformitate cu documentatia tehnicd; abaterea de la termenul
de executie a lucrdrii; valoarea costurilor suplimentare.

b) Valoarea contractelor de achizifii publice aflate in derulare in raport cu bugetul alocat;
numirul raspunsurilor elaborate la solicitarile de clarificdri ale agentilor economici; numarul
activititilor de consiliere tehnicd de specialitate derulate in sprijinul structurilor aflate sub
autoritatea/coordonarea Primiariei Sectorului 6; numdrul studiilor de piatd realizate; valoarea
achizitiilor directe in raport cu bugetul alocat; numirul neconformititilor sau iregularitatilor
constatate la produsele/serviciile achizifionate; numirul de invitatii (anunturi de participare)
raportate la numarul de proceduri de atribuire efectuate; gradul de realizare a planului anual de
achizitii publice;

¢) Numir de nereguli constatate; numdr de rapoarte elaborate; grad de remediere a
neregulilor constatate; numdrul de materiale/informari/situatii elaborate;

d) Numirul si valoarea proiectelor/programelor accesate in mod direct; numérul §i valoarea
proiectelor/programelor accesate ca si partener; procentajul aplicafiilor cu finantare nationala
aprobate, din totalul aplicatiilor elaborate; procentajul aplicatiilor cu finantare externd aprobate,
din totalul aplicatiilor elaborate; valoarea sumelor de cofinantare pentru proiectele angajate;



ectelor in derulare; valoarea cererilor de rambursare intermediare/final;

gradul de realizare a proi
hnico-economice realizate pentru atragerea de fonduri externe; rata

numirul documentelor te
medie de rentabilitate internd a proiectelor in curs de derulare.
¢) Numir de activitati/proiecte realizate/parteneri externi; gradul de realizare a activitatilor

planificate, pe obiectivele avute in responsabilitate; numérul neconformitifilor  sau
iregularitatilor constatate la produsele/ serviciile achizitionate; numadrul

neconformitatilor/lucrare receptionata.
f) Numdrul analizelor intocmite in vederea identificarii problemelor existente la nivelul

comunititii; gradul de asigurare a accesului la informatii;

3.3. Criterii de performanta pentru asigurarea desfisuririi in conditii de performanta a
activititii administratorului public:

e Capacitatea de implementare;

e Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

o Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

e Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite;
Capacitatea de sintezd si analiza;

Creativitate si spirit de initiativa,

Capacitatea de a planifica si de a actiona strategic;
Competenta in gestionarea resurselor alocate;
Capacitatea de a organiza;

Capacitatea de a conduce;

Capacitatea de coordonare;

Capacitatea de control;

Capacitatea de a obfine cele mai bune rezultate;
Competentd decizional,

Capacitatea de a delega;

Abiliti{i in gestionarea resurselor umane;
Capacititi de a dezvolta abilitatile personalului;
Abilititi de mediere si negociere;

Obiectivitate in apreciere.

® o & © ® o ° o o o o

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 si 2,00 — nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz,
pentru incompetentd profesionald se va proceda la eliberarea din functie;
b) intre 2,01 si 3,50 — satisfacator. Performanta este la nivel minim al standardelor sau pufin

deasupra lor.
¢) intre 3,51 si 4,50 — bine. Performata se situeazd in limitele superioare ale standardelor si

ale performantelor.
d) intre 4,51 si 5,00 — foarte bine. Persoana necesiti o apreciere speciald intrucét

performantele sale se situeazd peste limitele superioare ale standardelor i
performantelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
[ulian Gheorghe , [/

/
/




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 6
ANEXA NR. II

la H.C.L. Sector 6 nr. 155/25.08.2016

APROB,
PRIMAR

FISA POSTULUI
Nr. ... e snmensns s SR RS

I. Denumirea postului: Administrator public

11 Identificarea functiei:

Scopul principal al postului: Eficientizarea managementului in administratia publicd locala.

I11. Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de

lungi duratd, absolvite cu diploma de licentd in domeniul administratiei publice.

Perfectioniiri (specializiri): Absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei.

Cunostinte de operare calculator: aptitudini de operare pe un computer personal pentru indeplinirea

sarcinilor de serviciu - nivel mediu.
Limbi striiine (necesitate si grad de cunoa:
o limba de circulatie internationald, nivel mediu.

stere): capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) in cel putin

IV. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

= Competentd, cunostinie si experienta;

= Complexitate, creativitate i diversitatea activitatilor;

= Judecata si impactul deciziilor;

= Influentd, coordonare §i supervizare;

= (Contacte §i comunicare;

= Organizare §i coordonare;

» Analiza si sinteza;

» Planificare si actiune strategicd,

= Control si depistarea deficientelor;

= Excelenti comunicare orald §i scrisa;

= Lucru eficient in echipi, atét ca lider, cit si ca membru al acesteia;
Buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general;
« Bune abilititi in gestionarea resurselor umane;

= Capacitate de consiliere si indrumare;

= Abilitati de mediere si negociere;

= Gestionarea eficienti a resurselor alocate;

= Atingerea obiectivelor si rezolvarea eficientd a problemelor.

V. Competente manageriale necesare:
= Qrganizarea, coordonarea §i gestionarea activitatii aparatului de specialitate al primarului, respectiv a

unuia sau mai multor compartimente functionale sau a serviciilor publice de interes local, conform

contractului de management;
» Estimarea, asigurarea §i gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice si/sau materiale;

Evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunititirea practicilor curente;
= Formularea de politici, strategii §i proceduri noi, actualizate sau imbunitatite;

Elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;
Monitorizarea si evaluarea implementarii, dupd caz, de politici, strategii, programe;

= Alte competente specifice institutiei si postului, in limitele legii.



VI. Alte cerinte specifice postului:
* Conditii minime de vechime necesare exercitirii functiei, 3 ani;

= Conditii minime de vechime in administratia public locald sau centrald, 5 ani;

» Aplicarea de principii §i tehnici moderne privind bugetarea si managementul financiar in sectorul
public, managementul proiectelor, in special cele cu finantare din fonduri europene, managementul
resurselor umane, comunicarea §i transferul de cunostinte, managementul operational, supervizarea si

controlul calitatii;
= Disponibilitate pentru deplasari, delegatii.

VIIL. Atributii:
. Coordonare
Pietelor Sector 6 si Directiei Generale Investitii din cadrul aparatului d

Sectorului 6.
. Exercitarea activiti{ii de management a Proiectelor finaniate din imprumuturi rambursabile si

nerambursabile in cadrul aparatului propriu al Primarului Sectorului 6 precum si coordonarea activitatii

compartimentelor de specialitate din cadrul serviciilor si institutiilor publice din subordinea Consiliului

Local Sector 6 care vor derula operatiuni cu fonduri provenite din finantari externe si interne.

a Administratiei Domeniului Public §i Dezvoltare Urbani Sector 6, Administrafiei
e specialitate al Primarului

Poate indeplini atributii de coordonare delegate de catre primar in baza contractului de management (vezi

Anexa nr. IIT) privind:

*  Aparatul de specialitate al primarului;
= Serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate si/sau prin

intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

» (alitatea de ordonator principal de credite;
= Poate indeplini orice alte atribufii relevante postului, in limitele legii.

VIII. Responsabilitafi:
= Si indeplineasci obiectivele si indicatorii de performangi stabiliti in Anexa nr. I;

«  Si elaboreze si s aplice strategii specifice, in misurd sa asigure desfasurarea in conditii performante
a activitatii curente si de perspectivé a institutiei;
= Si adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri gi cheltuieli al
institugiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementrilor legale in vigoare si a mandatului incredintat;

= Si asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

= Si administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice §i sd asigure
gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;

= Si reprezinte institutia in raporturile cu terfii, conform mandatului;

= Siincheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, conform competentelor sale;

= Si prezinte angajatorului ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiard a serviciilor
publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din anexd, inclusiv masurile pentru
optimizarea activitatii, cind este cazul;

= Si indeplineascd atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de citre acesta, respectiv
poate si indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile enumerate mai jos:

o Coodonarea aparatului de specialitate al primarului;

o Coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate
si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes local;
o Calitatea de ordonator principal de credite;

o Orice alte atribufii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de citre primar §i/sau
Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii.

IX. Limite de competenti:
Stabilite de primar.

X. Sfera relationali:

Intern

a) relatii ierarhice:

« Subordonat fata de primar;

« Superior pentru: sefii directiilor de specialitate/compartimentelor functionale pe care le coordoneazi in

baza contractului de management;



b) relatii funcfionale:
« Cu angajatii aparatului de speci

ialitate al primarului, cu conducitorii serviciilor publice de interes local.

¢) relatii de control: in limita competentelor delegate de catre primar.

Extern

a) Cu autorititi si institufii publice: reprezintd institufia in limita competentelor delegate de catre

primar;

b) Cu organizatii internationale: reprezinti institutia in limita competentelor delegate de citre primar;
¢) Cu persoane juridice private: reprezintd institutia in limita competentelor delegate de cdtre primar.

Intocmit de:

Numele §i prenumele: ........ococoeuieriieimmisies
Functia publicd de conduCere: ..o

SOITINALUTA +.vveereereeessersnsarsesnessssssassassrsassssssasrasasnsnnannisnessesas

Data TNEOCIIITIL vovveveeeneeceeeerieisrseesae s

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

Numele si prenumele: ..............
SEMHALITAY swcmmmmanens
| DE L7 I

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Iulian Gheorghe ||
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ANEXA NR. III
la H.C.L. Sector 6 nr. 155/25.08.2016

CONTRACT DE MANAGEMENT
MODEL CADRU

I. Pirtile contractului:

Domnul/Doamna .........ocoeeevineenn
reprezentant legal al Primdriei Sectorului 6, cu sediu

Sector 6, denumit in continuare angajator,

. Primarul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, in calitate de
| in Municipiul Bucuresti, str. Calea Plevnei nr. 147-149

si
Domnul/Doamna ................., domiciliat(d) I.......coooimmmiiniiie e , posesor al BI/CI seria

...... AL vernenenennnn eliberatde oo ladatade ....cooveevreenns
verevenn. , denumit(d) in continuare administrator public, au incheiat prezentul contract de

management, cu respectarca urmdtoarelor clauze:

I1. Obiectul contractului:
Primarul incredinteazd administratorului public coordonarea Administratiei Domeniului Public si

Dezvoltare Urbani Sector 6, Administratiei Pietelor Sector 6, Directiei Generale Investitii din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 6, va exercita activitatea de management al Proiectelor finanfate din
imprumuturi Rambursabile §i Nerambursabile in cadrul aparatului propriu al Primarului Sectorului 6, precum §i
coordonarea activitdtii compartimentelor de specialitate din cadrul serviciilor si institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local Sector 6 care vor derula operaiuni cu fonduri provenite din finan{ari externe si
interne, corespunzitor fisei postului previzutd in Anexa nr. 11, a obiectivelor si criteriilor de performan{a
stabilite, previzute in Anexa nr. I, in scopul furnizarii de servicii publice pe baza principiilor privind

necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta.

I11. Durata contractului:
Prezentul Contract de management este pe perioa

inceapd activitatea la data de ......... NE—

di nedeterminati, administratorul public urmand sa

IV. Locul de munci
Activitatea se desfigoari la sediul Primdriei Sectorului 6.

V. Felul muncii:
Functia: Administrator public.

VI. Programul de lucru:

Program de lucru regulat, cu normd intreagd, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

VIL Salarizarea: Drepturile salariale sunt stabilite conform Legii-Cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitari a personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
» Salariul de bazi lunar brut : ............ lei, stabilit potrivit legii, intre limite, astfel: limita minimai este nivelul

salariului de bazi al secretarului unititii administrativ teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia

primarului.
= Alte elemente, alte sporuri previzute de lege in sumé de....... lei.
» Orele de munca prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se

lucreazi ori in zilele de sirbatori legale se compenseaza, conform prevederilor legale in vigoare.

VIIIL. Alte clauze:
= Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 30 de zile lucritoare;

= Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 30 de zile lucritoare;
» Indexirile si majoririle previzute de actele normative ulterioare vor fi efectuate prin dispozitia Primarului

Sectorului 6;

=  Durata concediului anual de odihni este in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

= Administratorul public are dreptul si solicite ordonatorului principal de credite, mediere, consultanta si
masuri de protectie in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si cu alte organizaii.



IX. Drepturi si obligatii ale administratorului public

1. Administratorul public are, in principal, urmitoarele drepturi:

» Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

= Dreptul la repaus zilnic §i saptimanal;

= Dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

= Dreptul la securitate §i sdnatate in munci,

= Dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

* Dreptul de a beneficia de premii si alte stimulente, conform normelor legale;
= Alte drepturi de asigurdri sociale de stat;

= Dreptul de a solicita angajatorului, atunci can
obiectivelor i a indicatorilor institufiei.

d consideri ci este temeinic §i oportun, modificarea

2. Administratorul public are in principal, urmitoarele obligatii:

=  Siindeplineascd obiectivele §i indicatorii de performantd stabiliti in Anexa [;
« Si elaboreze si sd aplice strategii specifice, in masurd si asigure desfisurarea in conditii performante a

activitatii curente si de perspectivd a institutiei;

=  Si adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei,
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementérilor legale in
vigoare i a mandatului incredintat;
=  Si asigure respectarea destinaiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

« Si administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice si s asigure gestionarea §i
administrarea, in conditiile legii, a integritafii patrimoniului institutiei;

= Sireprezinte institutia in raporturile cu terii, conform mandatului;

=  Siincheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, conform competentelor sale;

= Si prezinte angajatorului ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiard a serviciilor publice,
modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anexa I, inclusiv masurile pentru optimizarea activitafii,
cand este cazul;
»  Si indeplineasca atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de citre acesta, respectiv poate sa
indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile enumerate mai jos:

o Coordonarea aparatului de specialitate al primarului;

o Coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin interme
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

o Exercitarea calititii de ordonator principal de credite;
o Orice alte atribugii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre primar si/sau Consiliul

Local prin act administrativ si care nu contravin legii.

diul aparatului de specialitate gi/sau prin

X. Drepturi si obligatii ale angajatorului:
1. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

= Si solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul realizirii obiectivelor, situatia

economico-financiard a serviciilor publice, precum si a altor documente referitoare la activitatea acestora anual

sau la sfarsitul exercitiului bugetar;

= Si dispund cu privire la modificarea/revizuirea indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetele
anuale, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;

» Si fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor an
misuri de imbunititire a activitafii;

= Si evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; in cazul in care rezultatele evaludrii sunt negative, contractul de management urmeazi a fi reanalizat;

»  Si numeasca, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru perioadele de concediu

de odihni sau incapacitate temporard de munca.

gajatilor din subordine, dispunénd

2. Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii:

« Si asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea §i gestionarea activitd{ii acestuia,

cu exceptia limitelor prevazute de lege si de prezentul contract;

= Sipliteascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti ce i se cuvin;
re a obiectivelor si a indicatorilor de

= Si sprijine administratorul public in demersurile de indeplini
performanti din Anexa L



XI. Loialitate, confidenfialitate:

loseascd intreaga capacitate de muncd in interesul institutiei.

Administratorul public este obligat sa isi fo
¢ activitdti i manifestdri de natura sa prejudicieze interesul §i

Administratorului public ii sunt interzise oric
prestigiul institutiei.

Pe durata contractului de management,
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea ins

sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de citre angajator.

administratorul public este obligat sd pastreze cu rigurozitate
titutiei, care au un astfel de caracter

XII. Rispunderea pirtilor:

Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite in prezentul contract de

management, prtile rispund potrivit reglementdrilor legale.
Administratorul public rdspunde pentru daunele produse institufiei prin orice act al siu, contrar intereselor

institutiei, prin actele de gestiune frauduloasa.
in cazul in care existd indicii privind sdvérsirea unei infracfiuni in legatura cu functia pe care o define,

angajatorul are obligatia de a sesiza de indatd organele competente; pe perioada solufiondrii sesizarii, contractul
de management se suspendd.

XIII. Modificarea contractului de management:

« Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul ambelor

pari;
= Pirtile vor adapta contractu
incheierea unui act aditional.

| de management corespunzitor reglementarilor legale intervenite ulterior prin

XIV. incetarea contractului de management:

Prezentul contract de management inceteaza:

=  Prin acordul ambelor pérti;
= Prin denuntarea unilaterald a contractului de management de catre administratorul public - realizatd prin

anuntarea in scris, a faptului cd nu doreste continuarea activitatii (inaintatd cu 4 siptimani inainte de data
expirdrii);

» Revocarea din functie a administratorului public in cazul:

o Neindeplinirii atributiilor din motive imputabile acestuia;

o Savarsirii de abuzuri sau abateri.

*  Aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;

in alte cazuri previzute de legislatia in vigoare (Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modicarile

si completdrile ulterioare).

XV. Litigii:
Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea i interpretarea clauzelor prezentului
contract de management sunt de competenia instantelor judecatoresti.

XVI. Dispozitii finale:
= Obiectivele, indicatorii de performanti cuantificabili, care urmeaza sa se realizeze de institutie in fiecare an

si criteriile de apreciere sunt previzute in anexe la prezentul contract de management;
=  Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executrii contractului impune incheierea unui act

aditional la contract, conform dispozitiilor legale;
» Prezentul contract de management a fost semnat azi, ..............

fiecare parte.

, in 2 (doud) exemplare, cite unul pentru

PRIMAR, ADMINISTRATOR PUBLIC,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
[ulian Gheorghe »
Vi




