MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevneinr. 147 149, 0.p. 12. 7113 I, Bucuresti, Tel. 037/620.44.98/99; Fay. 037/620.44.46

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu Fundatia Filantropica
Metropolis in vederea implementarii in comun g proiectului ,,Centrul de z; pentru

- Prevederile art. 48, art. 62 alin. (D) lit. ¢) si art. 123 alin. (2) din Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

- H.G. nr. 1826/2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea
Serviciilor Sociale;

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale;

- Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fondur;
publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, cu modificarile
si completarile ulterioare;



- Legea nr. 2732006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificirije si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionals in administratia publicg
republicat;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (2) Iit. a), precum si cele ale art. 8]
alin. (2) lit. d), n) si q) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

Consiliul Local a] Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Proiectul »Centrul de zj pentru copii i parinti” reprezints
continuarea programului derulat de Directia Generala de Asistentd Socials si
Protectia Copiluluj Sector 6, in parteneriat cy F undatia F ilantropica »Metropolis”,
in baza H.C.L. Sector 6 nr. 67/23.02.2017, pana la data de 31.12.2017, conform
termenilor de referinta din Anexa nr. | la prezenta.

Fundatia F ilantropica »Metropolis”.

Art. 3. Toate cheltuijelile aferente trimestruluj | si I1 2018 previzute in
Anexa nr. 2 |a preézenta, vor fi decontate in limita plafonului de cofinantare
prevazut de art. 4 it f) si g) si conform art. 13 din Legea nr. 350/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmand ca valoarea totald a proiectuluj sa
fie modificatd in mod corespunzator,

Art. 4. Anexele nr. | sinr. 2, fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art

» 3. (1) Primarul Sectoruluj 6 si Directia General de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hot

competentelor, prin grija Secretaruly; Sectorului 6.
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Traian Pani

Nr.: 155
Data: 03.07.2018



ANEXA 1

CERERE DE FINAN TARE

A) APLICANTUL

1. Solicitant:

Numelecomplet: Fundatia F ilantropica Metropolis

Prescurtarea: FFM

Adresa: str. Drumul Sabareni, Nr. 47-53

Cod fiscal/CNP (persoani fizica): 23249281

Telefon: 031-4378525 Fax: 031-4378526

E-mail: danielepure.ffm@gmail.com

2. Date bancare:
Denumireabancii: CEC Bank
Codul IBAN: ROO7CECEB31 830RON3865747

Titular: Fundatia F ilantropica Metropolis

3. Datele presedintelui (reprezentantuluj legal) organizatiei:

Nume: Daniel Epure
Telefon/Fax: 0728.317.344/ 031 4378526
E-mail: danielepure.fﬁn@gmail.com

Semnitura:

4. Responsabilul financiar al organizatiei:

Nume: Strugari Cristina
Telefon / Fax: 07258317345
E-mail: fimctb@yahoo.com

Semnatura:




5. a. Consideratii generale despre organizatie:

Fundatia Filantropica Metropolis este o organizatie non-guvernamentalg care a luat fiinta in

anul 2007, cu scopul de a sprijini copiii lipsiti de ocrotire parinteasci. In timp au fost

A

"Acasi” :

Resursele umane implicate pentru serviciul social Centrul de Ocrotire a Copiilor

1) personal de conducere: director; director administrativ:

, profesor cu

cial/inspector de specialitate, instructor logoped,

psiholog, psihopedagog, bucitar, ingrijitor/inﬁrmieré, Supraveghetor de noapte, gestionar,

paznic, asistent medical.

B. Resursele umane implicate in serviciul social Centrul de Consiliere si Sprijin pentru

Tineri aflati in Situatii de Risc “Pasi spre Independent;”:

1) director/manager proiect/coordonator centru/consilier de orientare profesionala, asistent

social nivel superior, psiholog, bucitar, lucrator social/educator studii medij.

C. Resursele umane implicate in serviciul social Centrul de Zj pentru Copii si Parinti

1) director/manager proiect/coordonator centru, asistent social nive] superior, psiholog, bucitar.

lucrator social/educator studij medii




B) PROIECTUL

6. Titlul proiectului: Centru de Zi pentru Copii si Parinti

7. Locul desfasurarii proiectului (localitate): Bucuresti

8. Durata proiectului: de la 01/01/2018 péni la 31/12/2018.

W Rezumatul proiectului structurat astfel: N
- Scopul proiectuluij

Scopul Centrului de Zj pentru Parinti si copii este de a preveni abandonul si institutionalizarea
copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-
socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, orientare scolarad si

profesionald etc. pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc, pentru

parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.
Serviciile oferite de CZ sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum

decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si serviciilor oferite de unitdtile de

invatimant si de alti furnizori de Servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in

contextul sau socio-familial.

- Obiectivele proiectului
® Cresterea numarului de parinti care constientizeazi nevoile copilului de a se dezvolta
intr-un mediu familial stabil din punct de vedere emotional;
* Cresterea numarului de parinti care constientizeazi factori Ce pun in pericol sdnitatea,
securitatea, dezvoltarea morala, educatia si integrarea socialj a copilului;
. irnbunétégirea abilitatilor parintilor in ceea ce priveste ingrijirea si dezvoltarea copiilor;
® Sprijinirea familiilor/périn@ilor prin dezvoltarea de retele/grupuri de Sprijin;
* Reducerea numaruluj de copii care ajung in institutii datoritd unor dificultati temporare
prin care trec parintii acestora;
® Cresterea gradului de implicare a profesionistilor din serviciile comunitare in depistarea
precoce a riscurilor care determing SCpararea copilului de familia sa.
- Grupuri tinti, beneficiari
CZ se adreseazi unui numar de 20 de beneficiari,
Copii de varsta scolara (6-15 ani), elevi care:
* beneficiazi de prestatii si servicii destinate prevenirii separiriilor de parinti;

beneficiazi de prestatii si servicii destinate prevenirii intrarii copilului si familiei in




situatii de dificultate;

* au beneficiat de 0 masuri de protectie speciali si au fost reintegrati in familie.

Familia naturald/extinsa/substitutivi a copilului beneficiar.

- Activitatile principale

* asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si

particularitatilor copiilor;

® asigurd activitati recreative si de socializare;

® asigura copiilor consiliere sihologica, orientare scolara si rofesionala;
gu Y : S

* asigurd parintilor consiliere $1 sprijin;

® dezvoltd program specific pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si

a violentei in familie;

* asigurd programe de abilitare si reabilitare;

* contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea

copilului de parintii sai;

® contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz, in

planul individualizat de protectie.

- Rezultatele estimate:

® Cresterea numaruluj de parinti care si constientizeze nevoile copilului siu;

* Cresterea numarului de parinti care constientizeaza factorii ce pun in pericol sanatatea,

securitatea, dezvoltarea morala, educatia copilului;

* Imbunatitirea abilitatilor parintilor in ceea ce priveste ingrijirea si dezvoltarea copiilor;

* Reducerea numirului de copii care ajung in institutii datoriti unor dificultati temporare

prin care trec parintii acestora;

® Cresterea gradului de implicare a profesionistilor din serviciile comunitare in depistarea

precoce a riscurilor care determing Separarea copilului de familia sa.

10. Justificarea proiectului (maxim 5 randuri):

Prin Centrul de Zj pentru Copii si Parinti, Fundatia Filantropica Metropolis, oferia familiilor

aflate in situatii de risc servicii de: consiliere sociald, consiliere Juridicd, informare despre

drepturi si obligatii, consiliere psihologicd pentru copil si familie, educatie, terapie

ocupationald, socializare si petrecerea timpului liber, orj




11. Monitorizarea si evaluarea rezultatelor:

Profesionistii implicati in implementarea PPI intocmesc rapoarte privind interventiile si
rezultatele obtinute pentru fiecare caz in parte. Fiecare profesionist urméreste respectarea
calendarului activitatilor propuse si informeaza responsabilul de interventie despre progresele si
dificultatile in realizarea acestora. Responsabilul de interventie colaboreaza cu toti profesionistii
implicati in implementarea PPI, inclusiv cu profesionistii care furnizeaza servicii in afara CZ, in
vederea adaptarii adecvate a interventiilor in favoarea clientului, coordonand astfel toate
interventiile profesionistilor implicatisi a serviciilor oferite.

Pe baza informatiilor obtinute de la profesionisti, responsabilul de interventie monitorizeaza
implementarea PPI si completeaza fisa de monitorizare pe parcursul interventiei, (re)evalueaza PPI
si dupa caz, 1l revizuieste.

In procesul de monitorizare a implementarii PPI, responsabilul de interventie are in vedere
urmatoarele aspecte:

*  Dacé profesionistii implicati au initiat si deruleaza activitatile prevazute in PPI, in functie de
calendarul activitatilor;

* Modalitatile de derulare a activitétilor si progresele obtinute de client pe baza rapoartelor
primite de la profesionisti si a discutiilor purtate cu acestia;

*  Asigurarea fluxului de informatii intre toti profesionistii implicati in implementarea PPC;

®  (re)evaluarea si revizuirea PPI cel putin o dati la 6 luni;

* Existenta in dosarul fiecarui client a documentelor (rapoarte, informari, notificari) care relevi

evolutia fiecdrui caz in parte, semnate de profesionistii care le-au elaborat;
Monitorizare post-servicii si inchiderea cazului

Cand obiectivele PPI pentru client au fost atinse, pe baza recomandirii echipei
pluridisciplinare, coordonatorul CZ decide incheierea furnizirii serviciilor acordate copilului si
familiei sale. In urma acestei decizii, se elaboreazi planul de monitorizare post-servicii al clientului.
Acest plan presupune planificarea vizitelor la domiciliul clientului, precum si intalniri cu alte
persoane/profesionisti care pot contribui la monitorizarea progreselor facute de client si obiectivele
fiecdrei vizite, care se pot modifica in functie de informatiile obtinute pe parcursul procesului de
monitorizare.

Responsabilul de interventiea duce la cunostinta clientului planul de monitorizare si ii cere

opinia si acordul in legiturd cu acesta.



Monitorizarea post-servicii se realizeazi pe o perioada de minim 3 luni din momentul
functie de particularitatile fiecirui caz in parte. In urma fiecirei vizite, profesionistul desemnat sa
monitorizeze clientul, va elabora un raport de monitorizare.

Monitorizarea post-servicii se desfasoard cu scopul discutirii si analizarii aspectelor ce tin
de adaptarea eficienta a clientului: progresele obtinute in continuare, modalitatile de rezolvare a
problemelor cu care se confruntd in prezent, resursele pe care le utilizeaza pentru imbunititirea
rezultatelor obtinute ca urmare a interventiilor primite din partea CZ.

Relatia profesionistilor cu clientul trebuie si incurajeze autonomia clientului si s nu creeze
dependenta acestuia de servicii sociale. Finalizarea relatiei clientilor cu profesionistii trebuie
discutata incd de la inceputul interventiei si pe intreg parcursul implementarii PPI.

Dupa finalizarea perioadei de monitorizare, pe baza rapoartelor de monitorizare post-

servicii, se inchide cazul din punctul de vedere al interventiilor CZ.
12. Echipa Proiectului:

1) personal de conducere: director; director administrativ;

2) personal de executie: director/sef de centru — coordonator proiect, asistent social, lucritor
social/referent social/pedagog social/educator/parinte social/terapeut ocupational, psiholog cu
atributii de educator/referent social/lucritor social/inspector de specialitate, asistenti sociali cu
atributii de educator/referent social/lucritor social/inspector de specialitate, profesor cu atributii de
educator/referent social/lucrator social/inspector de specialitate, instructor logoped, psiholog,

psihopedagog, bucatar, ingrijitor/infirmiera, supraveghetor de noapte, gestionar, paznic, asistent

medical.

13. Partenerul (-ii) proiectului (dacaestecazul):

Consiliul local Sector 6 prin Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6
Nume: Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 (D.G.A.S.P.C. Sector
6)

Adresa: Bucuresti, sectorul 6, Str. Cernisoara nr. 38-40

Telefon/Fax: 0217457237; 0217456229;

Website:http://www.protectiacopiluluié.ro/




Scopurile si obiectivele Prevazute in statut:

derulat de citre funndatie;

- colaboreazi la realizara proiectelor si programelor coumne care au ca SCOp protectia copilului aflat
In dificultate;

- respecta criteriile de selectie ale fundatiei pentry admiterea copiilor aflati in dificultate in cadrul
Centrului de Zi pentru Copii si Parinti, conform proiectului elaborat;

- oferd fundatiei informatii despre resursele publice (umane, €conomice sau materiale) de care ar
butea beneficia pentry desfasurarea proiectelor legate de aceasts conventie.

~

14. Ordinea de prioritate (in cazul in care ati aplicat mai multe proiecte la aceast3 runda vi rugam
sd precizati ordinea importantei lor pentru dvs., lunand in considerare procedura de aplicare,

conform Regulamentului).

1. Centru de Ocrotire a Copiilor “Acasi”
2. Centru de Consiliere $1 Sprijin pentru Tineri in Situatii de Risc

2. Centru de Zi pentru Parinti si Copii

T
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Director general D.Q
Gabrig!a':’§c




privind bugetul proiectului Centru

BUGET 2018

Denumirea unitatii de asistenta sociala Fundatia Filantropici Metropolis

Proiectul : Centrul de Zj pentru Copii si Périnti - Centru de Zj

Locul desfasurarii : Bucuresti, Str. Drumul Sabareni, Nr. 47 — 53, Sector 6

Numir de persoane asistate lunar: 20 persoane

Finantarea lunard/persoani asistati este de 950,00 lei

ANEXA 2
la H.C.L. Sector 6 nr.£72/.. 03 OF7. 2

ooooooooooooooooooooo

I de Zi pentru Copii si Périnti - Centru de Zj

i coswusinine

20 pers*950 lei/luna/pers*12 luni = 228.000,00 lei/an
p

[ Lei noi (RON)
Denumirea indicatorului TOTAL Trim.I Trim. Il Trim.llI Trim.IV
Venituri totale din care: 283,500.00 70,875.00 70,875.00 70,875.00 70,875.00
1. Venituri ale
asociatiei/fundatiei*1 35,500.00 1887500 | 1o m7m 5 13,875.00 | 13,875.00
donatii 20,500.00 5,125.00 5125.00 5 125.00 5 125.00
virare 2% 10,000.00 2,500.00 2.500.00 2.500.00 2.500.00
contributii parteneri 25,000.00 6,250.00 6.250.00 6,250.00 | 6.250.00
2. Finantarea acordata din
bugetul consiliului local 228,000, 001 57.000.00 | 57 00000 57,000.00 | 57,000.00
Cheltuieli totale din care- *2)-
*3) 283,400.00 70,850.00 ’70,850.00 70,850.00 | 70,850.00
1. Cheltuieli de personal *4) I I
163,500.00 BT8O0 | s prom 40,875.00 | 40.875.00
2. Cheltuieli cu hrana pentru
persoanele asistate 75,000.00 18,000.00 | (5 ann 60 18,000.00 | 18,000.00
3. Cheltuieli pentry incalzirea si
prepararea hranei 10,800.00 2,700.00 | , 04 60 2,700.00 | 2.700.00
4. Cheltuieli cy iluminatul
5,500.00 1.375.00 | 4 275 05 1,375.00 | 1.375.00
5. Cheltuieli pentru plata telefon 800.00
’ 200.00 200.00 200.00 200.00
6. Cheltuieli cy materiale
dlc.iactlce pentru  persoanele 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
asistate
7. Cheltuieli cy obiecte de
inventar
de micd valoare sau scurts SACRD0 | o i 600.00 600.00 | 600.00
duratd
8. Cheltuieli
cu__echipamentele  pentry HOUROD | o 750.00 750.00 | 750.00




persoanele asistate

9. Cheltuieli de transport pentru
persoane asistate si insotitorii
lor

2,000.00

500.00

500.00

500.00

500.00

10. Cheltuieli cu materiale
pentru curatenie pentru
persoanele asistate

3,000.00

750.00

750.00

750.00

750.00

11.  Cheltuieli cu materiale
sanitare  pentru  persoanele
asistate

2,000.00

500.00

500.00

500.00

500.00

12. Cheltuieli pentru carburanti
si  lubrifianti necesari in
functionarea  mijloacelor de
transport  specific  activitatii
unitatii de asistenta sociala

2,400.00

600.00

600.00

600.00

600.00

13. Alte cheltuieli care au
legatura directa cu derularea
proiectului  (consumabile de
birou, piese de schimb, reparatii,
apa, canal, salubrizare, servicii,
internet, cablu, excursii,
pregatire Si perfectionare
personal, bani buzunar, taxe,
legalizari, posta, asigurari, etc.

7,000.00

1,750.00

1,750.00

1,750.00

1,750.00

14. Pachete si activitati

2,000.00

500.00

500.00

500.00

500.00

15. Reparatii si modernizari

3,000.00

750.00

750.00

750.00

750.00




Utilizarea bugetuluj

S N T so | I

o Din finantarea . o
Denumirea indicatorului C':z'ttau:" acordata de la Din venituri

bugetul de local proprii

Venituri totale din care: 283,500.00 228,000.00 55,500.00

asociatiei/fundatieij 55,500.00 ©5,500.00
M 20,500.00 —
_
_
2. Finantarea acordata din bugetul 228.000.00 —
consiliului local
——_
—

163,500.00

2: Cheltuieli cu hrana pentry - _
persoanele asistate 72,000.00 29,800.00 42,200.00

3. Cheltuieli pentru incalzirea sj
prepararea hraneij

10,800.00 10,800.00
4. Cheltuieli cu iluminatyl 5,500.00 5,500.00 _
800.00 | 80000 |

5. Cheltuieli pentru plata telefon 800.00

6. Cheltuieli cy materiale didactice .
4,000.00 2,000.00 2,000.00

pentru persoanele asistate
2,400.00 2,000.00 400.00

3,000.00 2,000.00 1,000.00
2,000.00 1,500.00 500.00

3,000.00 2,400.00 600.00
2,000.00 1,500.00 500.00

2,400.00 1,200.00 1,200.00
7,000.00 3,000.00 4,000.00

7. Cheltuieli cy obiecte de inventar
de mica valoare say scurtd duratg

8. Cheltuieli
cu echipamentele pentru
persoanele asistate

9. Cheltuieli de transport pentry
persoane asistate si insotitorii lor

10. Cheltuieli cy materiale pentry
curatenie  pentru persoanele
asistate

11. Cheltuieli cy Mmateriale sanitare
pentru persoanele asistate

12. Cheltuieli pentru carburanti sj
lubrifianti necesari in functionarea
mijloacelor de transport specific

activitatii unitatij de asistenta sociala

13. Alte cheltuieli care au legatura
directa cu derularea proiectului
(consumabile de birou, piese de
schimb, reparatii, apa, canal,
salubrizare, servicii, internet, cablu,
excursii, pregatire sj perfectionare




personal, bani buzunar, taxe,
legalizari, posta, asigurari, etc.

14. Pachete si activitati 2.000.00 1,000.00 1.000.00
15. Reparatii sj modernizari

3,000.00 1,000.00 2,000.00

Cheltuieli totale

283,400.00 228,000.00 55,400.00

Cheltuieli lunare de Intretinere in unitatea de asistenta sociali

(incluzand, dupa caz, cheltuielile previzute in buget la pct. 1 - 6 si8-14) — 23.616,67 lei.

Costul mediu de Intretinere a unei persoane asistate/luni
(Cheltuielile lunare de Intretinere raportate la numarul de persoane asistate/lung) — 1.180,83 Iei.

Director Fundatia Filantropica Metropolis

~-uReDaniel Epure
/%m p

PRESEDINTE DE SEDINTA
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