MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti, Tel. 037/620.44.98/99; Fax. 037/620.44.46

HOTARARE
privind aprobarea derularii si finantarii din bugetul local al Sectorului 6,
in anul 2018, a proiectului ,,Cantina Sociald Harul” desfasurat de Directia
Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 6,
in parteneriat cu Asociatia ,,Centrul Crestin Bucuresti”

- HCL. Sector 6 nr. 159/29.11.2011 privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare s; Performanta Administrativa a Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 6 — Bucuresti 2011 — 2018;

- H.C.L. Sector 6 nr. 290/ 19.12.2017 privind aprobarea ,,Procedurij privind
regimul finantarilor nerambursabile din bugetul Consiliuluj Local Sector 6 pentru
activitatile nonprofit de interes local din sfera serviciilor sociale pentru anul 2018:

- HCLL. Sector 6 nr. 97/08.05.2018 privind aprobarea componentei
Comisiei de evaluare si selectionare a proiectelor cu finantare nerambursabilz
pentru  activitati nonprofit de interes local din sfera serviciilor sociale, a
Regulamentului de Organizare i Functionare al Comisie; de evaluare si
selectionare, al Comisiei de solutionare a contestatiilor si a Grilei de evaluare;

finantarii proiectului ,».Cantina Sociala Harul”;
- Prevederile art. 48 din Legea nr. 272/2004 privind protectia sl promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cy modificarile si completarile ulterioare;

sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1826/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a
serviciilor sociale;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile gj completarile
ulterioare;

- Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificirile sl
completarile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (2) lit. a), precum si cele ale art. 8]
alin. (2) lit. d), n) si q) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectoruluj 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Proiectul ,,Cantina Sociala Harul” reprezintd continuarea
programului derulat de Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, in parteneriat cu Asociatia ,,Centrul Crestin Bucuresti”, in baza
Legii nr. 34/1998, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de
31.12.2017, conform termenilor de referintd din Anexa nr. 1 la prezenta.

Art. 2. Se aprobi derularea si finantarea din bugetul local al Sectorului 6 in
anul 2018, Proiectului ,,Cantina Socials Harul”, desfasurat de Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, In parteneriat cu Asociatia
»Centrul Crestin Bucuresti”,

Art. 3. Toate cheltuielile aferente trimestrului 1 si II 2018 prevazute in
Anexa nr. 2 la prezenta, vor fi decontate in limita plafonului de cofinantare
prevazut de art. 4 lit. f) si g) si conform art. 13 din Legea nr. 350/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmand ca valoarea totalj a proiectului sa
fie modificata in mod corespunzator.

Art. 4. Anexele nr. 1 si nr. 2, fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generali de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 vor duce Ia indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectoruluj 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
MUnio T pent |

Traian Pana

U

Demirel Spiridon

Nr.: 156
Data: 03.07.2018




| ANEXA 1
la HC.LS6Nr. /52 /5 s 20/

CERERE DE F INANTARE*
A) APLICANTUL

1. Solicitant:

Numele complet:

ASOCIATIA CENTRUL CRES

STIN BUCURESTI
Prescurtarea: ACCB

Adresa: Résirituluj nr. 59, Sector 6, Bucuresti,

Cod fiscal: nr. 4772798, Data atribuirii: 14.10.1993, Data eliberarii: 25.09.2008, emis de
Ministerul Finantelor Publice, CNP: 1561103400581

Telefon: tel. 004- 021.777.07.95; 0722.356.625
Fax: 004- 021.777.07.95

E-mail: mmceuta@yahoo.com

2. Date bancare:

Denumirea bincii: Banca PIRAEUS BANK

Codul IBAN: Cod fiscal 4772798, Cont: RO91PIRB4211762442001000, Banca PIRAEUS
BANK, sucursala Panduri, Calea 13 Septembrie nr. | 15, sector 5.

Titular: Asociatia Centrul Crestin Bucuresti

3. Datele presedinteluj (reprezentantului legal) organizatiei:

Nume: IOAN CEUTA
Telefon / Fax: . 004- 021.777.07.9s; 0722.356.625

E-mail:mmceuta@yahoo.com

4. Responsabilul financiar al organizatiei:

Nume: MUNTEANU HARIETA
Telefon / Fax: 004- 021.777.07.95, 0728.776.029

E-mail: harieta_munteanu@yahoo.com




5. a. Consideratii generale despre organizatie:

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti se prezintd ca fiind implicata in implementarea
proiectelor sociale cu scopul de a dezvolta programe sociale, pentru persoanele defavorizate,
netinand cont de rasa, etnie, religie, varsta, sex, ocupatie sau orientare politica.

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti activeazi din anul 1992,

pentru cei marginalizati: optiunea de a vedea viata din perspectiva oamenilor care triiesc in
marginalizare, a celor vulnerabili, si oprimati, din perspectiva de a depista si infrunta acele
procese care cauzeazi aceste situatii, in asa fel incat schimbarile necesare s3 fie produse si
implementate astfel ca demnitatea fiecirui om dezavantajat si fie salvata.

Prin intermediul actiunilor sale, Asociatia Centrul Crestin Bucuresti ofera posibilitatea
intregii comunititi sa-si asume responsabilitatea solidaritatii lor cu societatea in care traiesc.

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti 1si valorific misiunea prin urmétoarele actiuni:

>

* De constientizarea a oamenilor de necesitatea implicirii in servicii sociale comunitare;

® De a oferi celor marginalizati posibilitatea de a se reintegra in societate sl a propune

s

solutii pentru apararea demnitatii si a drepturilor omului;

®* Dea coopera cu alte organizatii umanitare nationale si internationale de ajutorare si
dezvoltare.

Viziunea asociatiei este de a crea o atmosfera a iubirii s solidaritatii, o atmosfers in care

L)

oamenii construiesc parteneriate bazate pe respectul fata de cei marginalizati si vulnerabili, la
nivel local si global. in felu] acesta, ACCB se implici activ in dezvoltarea unei societati civile
care se confrunta si lupta cu sdracia, inegalitatea, nedreptatea, promovénd dezvoltarea umana,
reunindu-si fortele cu institutii internationale, pentru a asigura politici de acordare a ajutorului

in cazuri extreme, oferind cele necesare pentru a supravietui si pentru a se redresa, celor afectati
de dezastre si calamitati naturale, conflicte si opresiuni, etc.

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti este activi $1 In continuu implicati in:

elaborarea si implementarea programelor si proiectelor necesare cu scopul de a atinge
obiectivele activitatii sociale;

* Sustinerea si apérarea continui a drepturilor umane, comunicare internd si externi si
Intdrirea retelelor cu partenerii relevanti;

® Crearea structurilor $i mecanismelor necesare, a grupurilor de lucry pentru voluntari si
realizarea obiectivelor caritabile;

* Participarea la diferite sesjunj de lucru si crearea diferitor forme de colaborare cu
organele de stat, organizatii umanitare de binefacere, ONG-urj si altele;

® Imbunatatirea eficacitatii in interiorul structurilor de lucru, a calititii managementului si
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a implementérii mecanismelor clare si transparente,

Dintre cele mai influente servicii ale asociatiei noastre mentionam :




"Cantina Sociali Harul : *’
* Cantina Sociala Haru] — conventie de colaborare nr. D /22332/28.11.2008
Cantina Sociala Haru] — conventie de colaborare nr. D /25009/22.12.2009
Cantina Sociala Haru] - conventie de colaborare nr. D /3368/25 .02.2011
Cantina Sociali Haru] - conventia de colaborare nr. D /2776 din 16.02.2012
Cantina Sociald Harul — conventia de colaborare nr. D /3080 din 12.02.2013
Cantina Sociald Harul — conventia de colaborare nr. D /2782 din 13.02.2014
Cantina Sociala Harul — conventia de colaborare nr. D /3196 din 18.02.2015
Cantina Sociali Haru] — conventia de colaborare nr. D /4211 din 03.03.2016
* Cantina Sociali Harul — conventia de colaborare nr. D /4742 din 07.03.2017

Centrul de zi Romania kids
* Centrul de zi ROMANIA KIDS - conventia de colaborare nr. D /17922 din 28.09.2012
* Centrul de zi ROMANIA KIDS — conventia de colaborare nr. D /3079 din 12.02.2013
* Centrul de zi ROMANIA KIDS — conventia de colaborare nr. D /2781 din 13.02.2014
* Centrul de zi ROMANIA KIDS — conventia de colaborare nr. D /3196 din 18.02.2015
* Centrul de zi ROMANIA KIDS — conventia de colaborare nr. D /3421 din 03.03.2016
* Centrul de zi ROMANIA KIDS — conventia de colaborare nr. D /4739 din 07.03.2017

Pregitirea cadrelor didactice
® Pregitirea cadrelor didactice din sector Hotararea de consiliu nr 12 din 31 ianuarie 2013

Personal relevant pentru implementarea activitdtii: nr total 46,
Principalele surse de finantare ale Asociatiei CCB au fost constituite din sponsorizirile

unor asociatii caritabile din Statele Unite ale Americii si de cétre persoane fizice si juridice din

Incepand cu anul 2009, Directia Generali de Asistentd Sociali si  Protectia Copilului
Sector 6, a fost perceputa ca fiind cel mai important actor Jocal implicat in proiectele ACCB,
avand calitatea cea mai bunj a colaborarii. Pe locul urmator $-au situat alte surse de finantare

S. b. Descrierea resurselor umane ale organizatiei:

[ Resurse umane;
Numarul total de personal: 46, din care:
- de conducere: 3
- de executie: 43
- Cucontract individual de munci: 36

- Cucontract de voluntariat: 10




Personal calificat in domeniul asistentei sociale:

Manager Proiect (1 persoand) - norma intreagi

Insp. Res.Umane (1 persoani) - norma intreaga

Contabil Sef (1 persoani) - norma intreaga

Sef Centru (1 persoana) - norma reudusad/6h

Manager general (1 persoani) - norma intreaga

Asistent Medical (2 persoane) - norma intreaga

Asistent Social (4 persoane) - normi intreaga
Bucatari (5 persoane) - norma intreaga
Sofer (2 persoane) - norma in treaga
Magazioner (1 persoani) - norms intreagi
Educatoare (6 persoane) - norm3 intreaga
Psiholog (1 persoani) - norms intreaga
fngn'jitoare (10 persoane) - normi intreaga

Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistenta sociala:

Asistent Social, Bucatari, Asistent medical, Magazioner, Soferi.

*Orice modificare in textul original al formularulu; atrage dupa sine respingerea cererij.
B) PROIECTUL

6. Titlul proiectului: Cantina Sociali ,,Harul”

7. Locul desfasuririi Proiectului (localitate): Résaritului nr. 59, Sector 6, Bucuresti,

8. Durata proiectului: de Ia 01/01/2018 pani la 31/12/2018.

9. Rezumatul proiectului structurat astfel:

Scopul proiectului:

0 situatie
serviciu

ciale a persoanelor marginalizate sau, in cazy]
persoanelor varstnice, ca serviciu de sustinere in vederea unui minim necesar existentei.

- Cantina Sociala furnizeazi servicii sociale in scopul prevenirii si limitarii unor situatii de



Persoane beneficiare de venit minim garantat:

dificultate care pot genera marginalizarea sau excluderea sociald a unor persoane.

Obiectivele proiectului:

* Furnizarea serviciuluj de cantind pentru 250 beneficiari marginalizati social sau cu risc
de marginalizare social, de pe raza sectorului 6 Bucuresti.

* Oferirea de suport psihologic si social;

Imbunatatirea calitdtii serviciilor sociale acordate prin evaluarea continuj a personalului
si a nevoilor de formare profesionald a acestuia:

* Distribuirea siptimanal a pachetelor de alimente (pentru sambits s1 duminici) pentru un
numar de 250 de persoane marginalizate social de pe raza sectorului 6.

Grupuri tinti, beneficiari:

Criterii de selectionare a persoanelor asistate:

Persoane varstnice:

Persoanele varstnice potrivit prevederilor art.1, alin (4) si art.3 din Legea 17/2000
privind asistenta sociali a persoanelor varstnice.

Persoane marginalizate social:

Persoand marginalizats social este considerats persoana care beneficiaza de venit
minim garantat sau face parte dintr-o familie beneficiars de venit minim garantat, in
conditiile Legii nr. 416/2001, si se afla in cel putin doua dintre urmitoarele situatii:

a) nu are loc de munci;

b) nuare locuinta in proprietate sau in folosinta;

¢) locuieste in conditii improprii;

d) are unul sau mai multi copii in intretinere sau face parte dintr-o familie cu

multi copii in intretinere;
e) este persoani varstnica, fara sustinatori legali;
f) este incadrati in categoria persoanelor cu handicap sau invaliditate;

g) arein Intretinere o persoani incadrati in categoria persoanelor cu handicap
grav, accentuat ori invaliditate gradul I sau II;

h) aexecutat o pedeapsa privativa de libertate.

Persoanele beneficiare de venit mimim garantat sunt acele persoane prevazute de Legea
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoane aflate in risc de marginalizare sociali:




economice si medicale, cons
riscului de excludere sociali.

Copii:

b

drepturilor copilului) proveniti din familij marginalizate sau aflate in risc de marginalizare

Copii aflati in dificultate (cf, prevederilor legii 272/2004 privind protectia si promovarea

sociald se realizeazi |Ia domiciliul acestora, prin intermediul
ciale unde a solicitat acordarea serviciuluj

Activitati principale:

Formarea echipei de proiect si contractarea personalului

de obligativitate,
Compartimentu] Resurse umane va efectua urmitoarele activitati:
® gestionarea eficienti a resurselor umane, precum i a relatiilor de munci si
perfectionarea personaluluj angajat;
* verificarea si actualizarea contractelor de munci si a incadrarilor la z potrivit cu
statutul de personal, care se intocmeste pe baza statului de functii, aprobat in 2018;
* stabilirea salariilor de bazs ale personaluluj cantinei, in conformitate cy prevederile
legale;
® evaluarea personalului din cadru] Institutiei;
® instruirea personalului privind regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei
precum si Codul Etic, Carta Drepturilor, Planul Strategic si Planul Anual de Dezvoltare
a serviciilor oferite de cantina sociali;
* intocmirea opisurilor pentru dosarele de personal ale angajatilor; urmarirea cursurilor de
perfectionare a personalului;
* verificarea vechimii in munca  si operarea modificirilor aferente; arhivarea
documentelor de resurse umane pe anii anteriori.

Informare/promovare proiect in comunitate

Activitatea se va desfasura pe tot parcursul derularii proiectului si se va realiza astfel:

In vederea promovarii imaginii Cantinei Sociale Harul, am lansat un site oficial
WWw.ccb.org.ro. Prin intermediy] acestui site avem posibilitatea de a comunica cu persoanele
interesate de activitatea noastra, de a transmite informatii utile, de g comunica noutitile




a, a, 0 ampla actiune de identificare a nevoilor
risc sau marginalizare social3,

Astfel, munca asistentului  social este o munci de echipa, caracterizati de
plun'disciplinan'tate, In incercarea unei abordirj integrate a situatiei beneficiarului, in contexty]
familiei sale, al comunitatii din care face parte si al relatiilor interpersonale construite de acesta.

Amenajarea si dotarea spatiilor necesare desfasuririi serviciilor sociale

Realizarea achizitiilor in conformitate cu legislatia in vigoare este una din priorititile
compartimentului de achizitii. Compartimentul de achizitii publice, in colaborare cu celelalte
compartimente ale cantinei, vor realiza Planul Anual de achizitii.

Identificarea beneficiarilor

Activitatea se va desfasura pe tot parcursul derularii proiectului.
Cei 250 de beneficiari aj proiectului vor fi alesi in conformitate cu prevederile Legii nr.
208/1997 privind cantinele de ajutor social.
In vederea includerii in acest program social, se va depune o cerere la sediul ACCB —
Cantina Sociala Harul, insotita de urmatoarele acte, dupa caz:
* Copie C.I/BI/CIP;
® Copie certificat de nastere;
* Copie certificat de casatorie;
* Sentinta de divort si de incredintare a minorilor, daci este cazul;
® Adeverinti pentru elevii aflati in intretinere, din care sa rezulte daci primesc sau nu
bursa;
* Adeverinta de venit;
* Adeverinti de la Administratia Financiars a Sectorului 6, din care si rezulte canu
sunt platitori de taxe $i impozite pe venit;
* Alte acte Justifificative, dupa caz.
* Pentru persoanele apte de muncs se va adduga la dosar si o adeverinta eliberati de
Agentia Locala pentru ocuparea Fortei de Munci sector 6, din care si rezulte ci sunt
aflate in cautarea unui loc de munca.

Furnizarea serviciilor sociale

Activitatea se va desfasura pe tot parcursul derularii proiectului.
Cantina sociala ofers urmatoarele servicii sociale:
- pregatirea si servirea pranzului, in limita alocatiei de hrani prevazute de reglementirile
legii, pentru un numar de 250 de beneficiari;
- pregatirea si distribuirea hranei ]a domiciliu, pentru persoanele aflate in situatii
deosebite;
- pregatirea si distribuirea pachetelor cu alimente pentru zilele de sambata si duminica




[ Tn cadrul activitatilor specifice Cantinei Harul, celor 250 de beneficiari [ se acorda
asistentd medicali de profilaxie de cétre personalul medical.

Imaginea beneficiarului este abordata intr-o perspectiva pozitiva, in cadrul campaniilor
periodice de informare s mediatizare, sustinute de citre ALCCH.

Monitorizarea si evaluarea proiectului

Monitorizarea va include Inregistrarea, prezentarea si analiza modului in care au fost

~

furnizate serviciile sociale, de citre cantini. Periodic, va fi efectuati o evaluare interni a
activitdtii cantinei sociale de citre reprezentantii asociatiei. Concret, echipa de proiect si

Modalititile de control periodic al gradului de satisfactie a beneficiarilor se va face prin
aplicarea chestionarelor de satisfactie, de citre reprezentantii - Serviciului  Prevenire
Marginalizare Sociald Sector 6,

Alte activitati oferite de citre Asociatia CCB:

* incheierea de parteneriate cu organizatii care desfasoar activitdti in sfera serviciilor
sociale;

* incheierea de contracte de voluntariat cu persoane doritoare si activeze in sfera
serviciilor sociale;

* consiliere juridica, sociala si psihologici;
* asistentd medicala si farmaceutici.

Rezultatele estimate:
Pentru cele 250 de persoane marginalizate social sunt preconizate urmaitoarele rezultate:
- Imbunatatirea sanatatii si conditiei lor sociale

- Imbunatatirea situatiei familiilor cu venit mic /fara venit si capacitatii lor de a-si
intretine familiile /copiii:

- reducerea crizei financiare a batranilor (prin economisirea banilor pentru mancare,
cresterea posibilitatii de plati a utilitatilor, medicamente, etc.);

- crearea unui mediu de colaborare cy organizatiile non-profit, pentru sustinere
sociala;

- cresterea gradului de relationare interpersonald, de socializare;
- cresterea gradului de acceptare sociali si incluziune in viata normali a societatii;
- cresterea calitdtii vietii persoanelor aflate in dificultate si a familiilor acestora;

- schimbarea mentalitatii comunitatii locale, a opiniei publice cuy privire la situatia
persoanelor cu risc de marginalizare sociala;




profesionale;

10. Justificarea proiectului (maxim 5 randuri):

Serviciile Asociatiei Centrul Crestin sunt in concordanté cu obiectivele Strategiei DGASPC
Sector 6, care isi propune un sistem unitar, integrat si functional de servicii sociale la nivelul
sectorului 6, pentru prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare ori permanente ale
unor situatii, care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, a familiel,
grupurilor ori comunitatilor din municipiul Bucuresti.

11. Monitorizarea si evaluarea rezultatelor:

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite, este nevoie de o monitorizare permanentd si
de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse. Monitorizarea serviciului se realizeaza prin
intocmirea de rapoarte lunare de cétre reprezentantii comisiei de evaluare, din cadrul DGASPC
Sector 6.

In raport se va preciza:

e stadiul in care se afld diversele actiuni programate pentru perioada pe care se face
raportarea,
problemele/piedicile intampinate;
revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul,
timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;
alte aspecte.

12. Echipa proiectului:

Numarul total de personal: 13, din care:
- de conducere: 1
- de executie: 11
- cu contract individual de munca: 12
- cu contract de voluntariat: 1

Personalul calificat in domeniul asistentei sociale:

Manager Proiect (1 persoand) - norma intreaga
Insp. Res.Umane (1 persoane) - norma intreaga
Contabil Sef (1 persoana) - norma intreaga
Asistent Medical (1 persoand) - norma intreaga
Asistent Social (2 persoane) - norma intreaga
Bucatari (3 persoane) - norma intreaga
Sofer (2 persoane) - norma intreaga
Magazioner (1 persoana) - norma intreaga

13. PARTENERII PROIECTULUI:

BISERICA INTERNATIONALA HARUL - Str. Risaritului nr. 59; tel/fax 0722 356625, e-
mail, www.biserica



Scopul principal al Bisericii “Harul” din Bucuresti il constituie predicarea si raspandirea
Evangheliei, convingerea oamenilor in spiritul dragostei crestine, sa devind ucenici aj Juj Hristos

Obiectivele Bisericii Harul sunt:

Sé organizeze aduniri religioase pentry marturisirea comuni a invataturii crestine, predicarea
Evangheliei si raspandirea ei celor ce nu o cunosc;

Sé organizeze cursuri de pregatire de toate gradele in conformitate cu prevederile legale;

Sa-i educe pe oameni in spiritul tolerante; si al respectului reciproc fatd de toti cetatenii,
indiferent de convingerile lor religioase sau filozofice;

Sa organizeze activitati economice, conform prevederilor legale in vigoare.

Scurti descriere a activitatii derulate:

Biserica doneazi periodic Centrului de Z; si Cantinei bunuri materiale si financiare pentru
desfasurarea activitdtii serviciilor sociale.

Biserica pune la dispozitia beneficiarilor consultatii juridice gratuite, precum si consiliere
spirituala persoanelor cy probleme speciale.

CHRISTIAN AID MINISTRIES - Str. Avram lancu 250, Floresti 407280, Chy Tel:
0264.265.011, https://christianaidministries.org/about/

Scopurile si obiectivele previzute in statut:

Scurti descriere a activititii derulate:

Pentru rezolvarea problemelor de sandtate cu care s-au confruntat beneficiarii, asociatia a
dezvoltat proiectul de colaborarea in furnizarea de medicamente cu Christian Ajd Ministries —
Medical Distribution Program Romania, Jud. Cluj

Beneficiazi de serviciile de ajutor medical un numir de peste 400 de persoane. Personalu]
administreaza medicatia conform prescriptiilor medicale, monitorizeazi starea de sdnitate a
beneficiarilor ca efect a medicatiei, revizuind — o atunci cand este cazul.
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Multi dintre beneficiari; nostri traiesc singuri, nu au apartinatori care si-] sprijine in viata de zi
cu zi, in combaterea bolii sau si-] insoteasca la spital,

SCOALA GIMNAZIALA ROMANO-FINLANDEZA - Sir. Rasarituluinr 59, sector 6,

Bucuresti, Tel. 021- 777.07.95, Email:contact@scoalaﬁnlandeza.ro,

http://Www.scoalaﬁnlandeza.ro/contact.html

Scopurile si obiectivele previzute in statut:

individualizata, centrati pe elev si sd puni in valoare potentialul creativ al fieciruyi copil in parte.

Obiectivul major al acestei scoli a fost, este si va rimane s3 ofere beneficiarilor ei un proces
educativ n care grija pentru dezvoltarea individuali si fie in centrul viziunii noastre,

Scoala Gimnaziala Roméno-Finlandezi are un numar de 530 copii inscrisi pe trei nivele:
Prescolar, Primar, Gimnazial si este acreditati prin Ordinul Ministruluj nr. 5063/30.08.2016

Scurti descriere a activitatii derulate:

Scoala si Gradinita Roméno-Finladez; este un loc al excelentei, un loc unde copiii sunt
importanti, iubiti, respectati, unde toats atentia si dragostea cadrelor didactice, si nu numai, este

Echipa de proiect a Centrului de zi Roménia Kids beneficiazi de pregatire si formare specializats
n cadrul programelor de formare ale scolii astfel incat principiile scolii finlandeze si fie si
principiile Centrului de zi Romania Kids.

Multi copii de la Centrul de zi Romaénia Kids beneficiazi de burse, fiind acceptati ca elevi ai
Scolii Romano-Finlandeze.

ORGANIZATIA ASSEMBLIES OF GOD - 1445 N BONVILLE AVE SPRINGFILD MO

65802, USA, ht_tps://ag.org

Scopurile si obiectivele prevazute in statut:

Scopul organizatiei este acela de a educa oamenii in spiritul tolerantei si al respectului reciproc
fatd de toti cetitenii, indiferent de convingerile lor religioase sau ideologice;

Obiectivele organizatiei sunt:

> Siinfiinteze centre de asistenta morala, materiali si religioasi;
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» Siinfiinteze centre de reabilitare pentru cei drogati sau eliberati din detentie, pentru a-gi
regasi locul in societate;

» Sad sd puni la dispozitia oamenilor mijloace de informare in mas3 cum ar fi: edituri,
posturi de radio si TV si oricare altele;

Scurta descriere a activititii derulate:

Organizatia Assemblies of God contribuie din punct de vedere financiar la bunul mers al
asociatiei noastre. De asemenea, periodic desfasurim prin acest parteneriat Campania de
educatie pentru sanitate. Scopul echipei de medici, care se deplasezi din SUA, este evaluarea
starii de sanatate a beneficiarilor cantinei si Centrului de zi Roménia Kids si oferirea de
consultatii gratuite, precum $i ochelari, medicamente, echipamente ortopedice (carucior, carje).

Proiectul contribuie la cresterea gradului de constientizare a populatiei asupra factorilor de risc

care duc la aparitia diferitelor afectiuni si determinarea treptata a unei schimbari de atitudine si
adoptarea unui stil de viatd sanatos.

Programul desfasurat in locatia Centrului Crestin, pentru beneficiarii cantinei, oferd in ansamblu]
sau si dezvoltarea componentei de educatie pentru sanitate.

rugdm s precizati ordinea importantei lor pentru dys. lunand in considerare procedura de
aplicare, conform Regulamentului).
- Cantina Social Harul

- Centrul de zi Romania kids

DGASPC Sector 6 Presedinte gseciatie
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ANEXA 2

1 03,07 2oty

Organizatia / Persoana fizici: ASOCIATIA CENTRUL CRESTIN BUCURESTI

Proiectul: CANTINA SOCIALA HARUL

Locul desfasuririi: Str. Rasaritului, Nr.59, Sector 6

LEI
Denumirea indica tortiut TOTAL Trimlestrul Trim;strul Trinllle]strul Trin;:/strul
Venituri totale, din care: 1.900.000 | 475.559 | 474.562 474.559 | 475.320
1. Venturi ale asociatiei / fundatiei*1 400.000 | 104.309 | 98.512 98.309 99.070
Donatii 198.000 46.750 53.312 53.309 44.629
Virare 2% 17.000 7.559 0 0 9.441
Contributii parteneri 185.000 50.000 45.000 45.000 45.000
2. Finantarea acordati din bugetul C.L. 1.500.000 | 371.250 | 376.250 376.250 | 376.250
Cheltuieli totale din care: *2)-*3) 1.900.000 | 475.559 | 474.562 474.559 475.320
1. Cheltuieli de personal *4) 516.722 125.430 | 130.431 130.430 130.431
2. Cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate 1.095.000 | 273.750 | 273.750 273.750 273.750
3. Cheltuieli pentru incilzirea si prepararea hranei 7.150 1.787 1.788 1.787 1.788
4. Cheltuieli cu iluminatul 26.400 6.600 6.600 6.600 6.600
5. Cheltuieli pentru plata telefon 2.400 600 600 600 600
6. Cht?ltuleh cu materiale didactice pentru persoanele 0 0 0 0 0
asistate
7. Cheltulellvcu obl?cte de inventor de mica valoare 15.000 3.750 3.750 3.750 3.750
sau scurta durata
8. (;l:;::tl:h cu echipamentele pentru persoanele 20.000 5.000 5.000 5.000 5.000
9. Qheltglel{ ‘de transport pentru persoanele asistate si 0 0 0 0 0
insotitorii lor
10. Cheltuieli cu materiale pentru curatenie pentru
e 31.070 11517 6.518 6:517 6.518
11, C::ilsttl:teeh Cu materiale sanitare pentru persoanele 1.700 425 425 425 425
12. Cheltuieli pentru carburanti si lubrifianti, necesari
in functionarea mijloacelor de transport specific 13.923 4.000 3.000 3.000 3.923
activitatii unitatii de asistenta sociala
13. Alte cheltuieli care au legatura directa cu derularea
proiectului (consumabile de birou, piese de schimb,
reparatii, apa, canal, salubrizare, servicii, internet, 132.635 33.200 33.200 33.200 33.035
cablu, pregatire si perfectionare personal, taxe,
legalizari, posta, asigurari, etc.)
14. Pachete si activitati
15. Reparatii si modernizari 38.000 9.500 9.500 9.500 9.500




UTILIZAREA BUGETULUI:

Cheltuieli

Denumirea indicatorului

Venituri totale, din care:

totale
1.900.000 ]

1.500.000

Din finantarea
din bugetul loca

Din venituri

roprii
400.000 |

l

1. Venturi ale asociatiei / fundatiei*1 [
l

l

l

400.000 0 | 400.000
Donatii 198.000 0 198.000
Virare 2% 17.000 0
Contributii parteneri 185.000 0
2. Finantarea acordata din bugetul C.L. | 1.500.000 1.500.000 0
Cheltuieli totale din care: *2)-*3) , 1.900.000 1.500.000 400.000
1. Cheltuieli de personal *4) _L 516,722 334.067 182.655
2. Cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate | 1.095.000 1.045.000 50.000
3. Cheltuieli pentru incalzirea si prepararea hranei [ 7:150 7.150 0
4. Cheltuieli cu iluminatul | 26.400 26.400 0
5. Cheltuieli pentru plata telefon , 2.400 2.400 0
6. Cheltuieli cu materiale didactice pentru persoanele asistate 4[ 0 0 0
7. Cheltuieli cu obiecte de inventar de mica valoare sau scurta durata 15.000 0 15.000
8. Cheltuieli cu echipamentele pentru persoanele asistate 20.000 0 20.000
9. Cheltuieli de transport pentru persoanele asistate si insotitorii lor 0 0 0
10. Cheltuieli cu materiale pentru curétenie pentru persoanele asistate 31.070 6.070 25.000
11. Cheltuieli cu materiale sanitare pentru persoanele asistate 1.700 1.700 0
12. Cheltuieli pentru carburanti si lubrifianti, necesari in functionarea
mijloacelor de transport specific activitatii unitatii de asistenta 13.923 13.923 0
sociala
13. Alte cheltuieli care au legatura directa cu derularea proiectului T
(consumabile de birou, piese de schimb, reparatii, apa, canal, 132.635 63.290 69.345
salubrizare, servicii, internet, cablu, pregatire si perfectionare ' ’ ’
personal, taxe, legalizari, posta, asigurari, etc.)
14. Pachete si activitati
15. Reparatii si modernizari 38.000 0 38.000

Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate / luni (cheltuieli lunare de intretinere raportate la numarul d?,

persoane asistate / luna) - 500 lei.

Director General DG ASPC Sector 6
Gabriela Schmytzer

1 iz

PRESEDINTE DE SEDINTA,
TRAAN  PAN A

Presedinte asociatie
Ioan Ceuta




