ANEXA
LA H.C.L.S.6 NR ....cuune..

REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare

al Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitati ”Orsova”
ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de
Zi pentru Copii cu Dizabilitati ”Orsova” aprobat prin aceeasi hotarare prin care a fost infiintat,
in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului/unitdtii si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi ”Orsova”, cod serviciu social 8891CZ-C III
este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului sector 6.

ART. 3
Scopul serviciului social

Scopul Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitati ”Orsova” este pregatirea copiilor cu
dizabilitati neuro-psihomotorii cu varste cuprinse Intre 3 si 8 ani, care au domiciliul legal pe raza
sectorului 6 pentru adaptarea sociala si integrarea intr-o forma de invatamant (speciala sau de
masa).

La nivelul sectorului 6 este singurul centru care promoveaza inceperea unei educatii
timpurii a copilului cu dizabilitati in grup. Potrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, serviciile acestui centru de zi asigurd mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor
copilului si ale parintilor/reprezentantilor legali pentru depasirea situatiilor care ar putea
determina separarea copilului de familia sa.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitiati ”Orsova” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.25/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati

(3) Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati ”Orsova” este infiintat prin: a) Hotdrarea
Consiliului Local al Sectorului 6 Bucuresti nr.146/21.10.2014 si functioneaza in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de Zi pentru Copii cu dizabilitati ”Orsova” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre Centrul de
Zi pentru Copii cu dizabilitati ”Orsova” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea
personal, intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, findndu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitatea de
exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) 1incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si Indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta social.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi
”Orsova sunt:



a) Copiii cu varste intre 3 si 8 ani din zona administrativ-teritoriald a sectorului 6, cu
deficientd neuro-psihomotorie dar care au autonomie personala partiala (se poate deplasa,
macar cu suportul adultului). De asemenea, este necesara existenta unor minime abilitati
sociale pentru integrarea intr-un grup, cu potential de separare de familie sau apartinatori.
Pentru copiii care nu sunt pregatiti sa petreacd timp in afara companiei parintilor, sunt
prevazute activitati de pregatire progresiva, timp de 2 sdptadmani.

b) Alte criterii de admitere a copilului in centru tin de numarul de locuri disponibile (max.20
copii cu dizabilititi), de neincluderea copilului in nicio forma de invatamant prescolar,
precum si de complianta familiei

c) Familile/ reprezentantii legali ai copiilor inscrisi in centru.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Centrul de Zi penru Copii cu
Dizabilitati”Orsova”:

a) acte necesare;
A. Dosarul copilului:

e solicitare;

e copii dupa urmatoarele acte din dosarul copilului din evidenta SECCD:
- certificat de nastere copil

- ClI parinti/reprezentant legal

- certificat de cdsdtorie/sentintd de divort

- certificat de Incadrare in grad de handicap

- anchetd sociala

- planul de recuperare

o certificat medical de la medicul de specialitate;

scrisoare medicald/referat din partea altor specialisti care sesizeaza o problema
neuropsihomotorie;

raport de propunere pentru inscrierea copilului in centru;

dispozitie de acordarea serviciilor;

rapoarte de evaluare psihologica, psihopedagogica, educationale;
rapoarte de interventie de specialitate;

fise educationale;

plan personalizat de interventie;

plan de interventie specific;

decizia finala apartine DGASPCsector 6.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea oferirii de servicii se realizeaza printr-o Dispozitie de retragere a copilului din
centru emisd catre Directorul Executiv pentru Protectia Copilului, delegat de Directorul General
al Directie Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, ca urmare a unui raport de
propunere de retragere din centru de catre specialistii centrului de zi, in urmatoarele conditii:

-cand se ating obiectivele din planul de interventie specificd si planul din planul personalizat
de intervetie

- cand copilul Tmplineste varsta scolara (8 ani), urmand ca acesta sd fie inscris de catre
parinte /reprezentant legal in invatdmantul de masd sau in invatamantul special.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilitati ”Orsova” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;



b)

c)
d)

e)

f)

)
h)

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilitati ”Orsova” au urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala
si economica;

sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functii ale Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi ”Orsova” sunt

urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmaitoarele activitati:

Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara,
Asigura inscrierea copiilor cu dizabilitati neuro-psihomotorii cu varste cuprinse intre 3-8
ani, de pe raza sectorului 6;

Asigura un program educational adecvat nevoilor copiilor;

Asigura servicii de interventie psihologica si logopedie copiilor din centru;
Desfasoara activitati recreative si de socializare;

Sprijind familia copiilor cu dizabilitati in relatia cu proprii copii, dezvoltand relatii de
colaborarea activa cu acestia;

Asigura Ingrijire si hrana pe parcursul programului centrului;

Asigura asistenta copiilor la odihna si somn in timpul zilei;

Desfasoara activitati de consiliere individuald si de grup pentru parintii copiilor din
centru;

Realizeaza activititi complementare serviciilor oferite de Complexul de Servicii de
Recuperare, precum si fata de serviciile oferite de Serviciul Evaluare Complexa a
copilului cu dizabillitati (pentru copiii aflati in evidentd comuna).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

identifica si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea oferirii de servicii, in conditiile
legii;



e asigurd, n conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului;

e intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului inscris in centru;

e se asigurd ca fiecare copil este nscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire
medicald corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, Ingrijire stomatologica si
oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanatos;

e se asigurd dezvoltarea educationald si sociald a fiecarui copil inscris in centru;

e urmadreste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea si
finalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;

e indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;

e colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului n vederea Indeplinirii atributiilor care 1i revin ;

e colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

e claboreaza rapoarte de activitate.

¢) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

elaboreaza instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizeaza evaluari periodice a serviciilor prestate;

identifica nevoile de pregétire a specialistilor;

evalueazd anual activitatea fiecdrui angajat, conform standardelor;

intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea actelor;

urmareste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;

asigurd servicii de consiliere a parintilor in vederea optimizarii activitatii de crestere,
ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o mdsura de protectie;

e asigurd §i urmareste protejarea copilului fatd de orice forma de abuz, neglijare si
exploatare.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati ”Orsova” functioneazd cu un numadr total de
20 angajati, conform prevederilor Hotérarii consiliului local sector 6 din care:

(2) personal de conducere: sef centru: 1;
personal de specialitate: 19;

1. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul serviciului se aproba, dupa caz, prin hotararea autoritatii administratiei publice locale
sector 6 prin care s-a aprobat Infiintarea serviciului;

2. Incadrarea personalului se realizeazd in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.
ART.9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitiati ”Orsova”
este compus din sef centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:



d)

e)
)
h)

)

k)

D

m)
n)
0)
p)

q)
r)

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu 1si Indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, In folosul beneficiarilor;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul centrului, in conditiile legii;
intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

asigurd ndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenta ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10

Personal de specialitate si auxiliar



(1) Personalul de specialitate si auxiliary este compus din:
- 2 infirmiere(532103)

- 1 asistent medical(325901)

- 10 educatori( 235203)

- 4 psihologi(263411)

-2 psthopedagogi(263412)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

)

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

respectarii legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Participare la cursuri de formare si de perfectionare:

a) Participa la cursurile organizate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului;

b) Participa la reuniuni, dezbateri legate de profesiunea specifica ori de cate ori este invitat;

c) Invata sa lucreze in echipa;

d) Se

informeaza pe teme legate de ingrijirea si educarea copilului din surse viabile,

evitandu-se sursele empirice.

Atributii infirmiera(532103)

Asigura copiilor un mediu adecvat in cadrul centrului;

Asigura si raspunde de securitatea copiilor si 1i oferd conditii corespunzatoare
dezvoltarii fizice, psihice si afective;

Se implica in amenajarea si Intretinerea salilor de clasa, cabinetelor , pentru a oferi
conditii de securitate, functionalitate, estetica;

Asigura, cantitativ si calitativ, portionarea hranei in timpul programului in centru, in
functie de particularitatile de varsta, diagnostic si trasaturi psihoindividuale;
Formeaza autonomia copilului in igiena personald, hranire, viata sandtoasa,
Apeleaza la serviciile celorlalti specialist atunci cand intervin situatii care ii
depasesc competenta;

Implica copiii in activitati cotidiene de igiena si ingrijire in cadrul centrului;
Participa la triajul epidemiologic la venirea copiilor in centru, precum si alte triaje;
Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena ale spatiilor din cadrul centrului;
Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala a
copiilor;



e Participd aldturi de echipa multidisciplinara la intocmirea planului de interventie;
e Se asigura de respectarea normelor igienico-sanitare n bucdtarie si in sala de mese;
e Comunica de urgenta echipei, sau oricarui specialist orice situatie intalnita, orice
dificultate;
e Antreneazad copilul in activitati educative de timp liber, aldturi de ceilalti copii si
colegi.
e Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6;
e Participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului;
e Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si PSI;
o Indeplineste orice alte atributii suplimentare dispuse expres de seful ierarhic, in
limitele competentei profesionale.

Atributii asistent medical(325901)

Acorda primele ingrijiri in caz de boald sau accident si supravegheaza transportul copiilor
la spital;

Efectueaza tratamente medicale, conform indicatiilor medicului, consemnandu-le in
registrul de tratamente;

Insoteste copiii la diverse controale medicale de specialitate si se preocupa de procurarea
medicamentelor prescrise pe retetele gratuite;

Efectueaza triajul epidemiologic la venirea copiilor in centru, precum si alte triaje;
Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena ale spatiilor din cadrul centrului,
consemnand constatarile facute;

Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala a copiilor;
Desfagoara, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate, inclusiv
educatie sexuala si, in randul copiilor din centru;

Tine evidenta examenelor medicale periodice ale angajatilor centrului;

Tine evidenta medicamentelor si a materialelor sanitare consumate;

Efectueazd sterilizarea instrumentarului si a materialelor sanitare necesare pentru
consultatii si tratamente;

Participa alaturi de echipa multidisciplinara la intocmirea planului de interventie;
Intocmeste meniurile zilnice ale copiilor in conformitate cu normele legale;

Intocmeste anchetele alimentare trimestriale impreuna cu medicul centrului;

Se asigura de respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si in sala de mese.
Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului sector 6;

Participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului,

Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si PSI;

Indeplineste orice alte atributii suplimentare dispuse expres de seful ierarhic, in limitele
competentei profesionale.

Atributii educator (235203)

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului sector 6;

Respecta metodologia de lucru si strategia serviciului din care face parte;

Participa la sedintele echipei pluridisciplinare;

Participa, ca persoana de referinta pentru fiecare copil, la realizarea programului special
de acomodare dupa admiterea acestuia in centru;



Participa la elaborarea Planurilor Personalizate de Interventie pentru fiecare copil din
grupa care 1i este reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de viata
independentd, ingrijire si promovare a bunastarii etc.) in colaborare cu ceilalti membrii ai
echipei din centrul de zi;

Participa la elaborarea Planurilor de Interventie Specifica pentru fiecare copil din grupa
care 11 este reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de viata
independenta, ingrijire si promovare a bunastarii etc.);

Realizeaza evaluarea initiala si periodicd a copiilor din centru din punct de vedere
educational si potentialul copiilor din centru;

Consiliaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea
fizica si mentala a acestora;

Implementeaza obiectivele terapeutice stabilite in planul de interventie;

Informeaza parintele cu privire la aceste obiective terapeutice si il incurajeaza pe acesta
sa le dezvolte si in mediul familial;

Organizeaza activitati de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuldnd libera exprimare
a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutordrii a
comunicdrii intre copii;

Organizeaza si anima activitdtile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice,
jocuri, etc.;

Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu personalul din
institutie si alti profesionisti implicati in activitatile centrului;

Incurajeaza copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc;
Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de calitate:
caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a raspunde
intrebarilor copilului, sanctionare educativd, constructivd a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca,

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
Cunoaste particularitatile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii
si favoritisme; stie sa observe, sa recunoasca si sd incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului copilului; sd nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa
negocieze si sd ofere recompense copilului; sd stie cum sd formeze la copil simtul
responsabilitdfii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita copilului prin
mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca
limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

Participa la promovarea imaginii centrului Tn comunitate si sprijind copiii in participarea
lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii;

Sesizeazd conducerea/echipa pluridisciplinard din centru despre orice tentative sau
situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

Personalul educativ din centru cunoaste procedurile de lucru prin care primeste,
inregistreaza si participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si
parintilor lor;

Participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului;

Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si PSI;

Indeplineste orice alte atributii suplimentare dispuse expres de seful ierarhic, in limitele
competentei profesionale.



Atributii psiholog(263411):

e Respecta codul deontologic al profesiei,

e Respecta regulamentul de organizare si functionare al directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului sector 6;

e Respecta metodologia de lucru si strategia serviciului din care face parte;

o Isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;

e Evalueaza din punct de vedere psihologic persoanele care doresc sd devina asistenti
maternali profesionisti, Intocmind rapoarte de specialitate; aplica teste psihologice pentru
stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute si elaboreaza
recomandarile pe care le considera necesare;

e Stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru
recuperarea beneficiarilor;

e Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile
psihologice ale beneficiarilor;

e Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic
de recuperare individuala pentru fiecare beneficiar;

e Stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare
sociala si de activitati educationale);

e Stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si
programele de instruire a beneficiarilor;

e Investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale
beneficiarilor;

e Indruma activitatea educatorilor si infirmierelor pentru a-i integra in aplicarea planului
terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar;

e Realizeaza un plan individual de recuperare psihologica pentru fiecare beneficiar si
inregistreaza evolutia acestuia;

e Prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari / interventii / rezultate, ori de
cate ori sunt solicitate de catre superiorul ierarhic;

e Raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice;

e Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice,
juridice sau mass-media;

e Raspunde de dezvoltarea si amenajarea cabinetului psihologic;

e Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si PSI.

e Participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului;

e Indeplineste orice alte atributii suplimentare dispuse expres de seful ierarhic, in limitele
competentei profesionale.

Atributii psiohopedagog(263412)

e Realizeaza evaluarea initiala si periodica a copiilor din centru din punct de vedere
logopedic,identificand dificultatile si potentialul limbajului copiilor din centru;

e Realizeaza interventie specializata de logopedie, conform obiectivelor stabilite;

e Participa la sedintele echipei pluridisciplinare;

e Participd, ca persoand de referintd pentru fiecare copil, la realizarea programului
special de acomodare dupa admiterea acestuia in centru,

e Participa la elaborarea Planurilor Personalizate de Interventie pentru fiecare copil din
grupa care i este reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de
viatd independentd, ingrijire si promovare a bunastarii etc.) in colaborare cu ceilalti
membrii ai echipei din centrul de zi;
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Participa la elaborarea Planurilor de Interventie Specifica pentru fiecare copil din
grupa care i este reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de
viatd independentd, ingrijire si promovare a bunastdrii etc.);

Consiliaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea
fizica si mentala a acestora;

Implementeaza obiectivele terapeutice stabilite in planul de interventie;

Informeaza parintele cu privire la aceste obiective terapeutice si il incurajeaza pe
acesta sa le dezvolte si in mediul familial;

Organizeaza activitati de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera
exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutordrii a comunicdrii intre copii;

Organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri, etc.;

Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu personalul din
institutie si alti profesionisti implicati in activitatile centrului;

Incurajeaza copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc;
Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de
calitate: caldurd si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a
raspunde  intrebarilor  copilului, sanctionare  educativd, constructivd a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare,
recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;
Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
Cunoaste particularitatile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita
si istoricul copiilor de la grupa astfel incat sa poatda stabili o comunicare §i o
relationare adecvata cu acestia;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii §i favoritisme; stie sd observe, sd recunoasca si sa incurajeze toate aspectele
pozitive ale comportamentului copilului; s nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie
capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; s stie cum sa formeze la copil
simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sd transmitd
copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el; sa fie
capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre
acesta;

Participa la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind copiii in
participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii;

Sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinard din centru despre orice tentative sau
situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

Personalul educativ din centru cunoaste procedurile de lucru prin care primeste,
inregistreaza si participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor
si parintilor lor;

Participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului;

Se asigurd de prezenta actelor de la dosarele copiilor din centru;

Monitorizeaza relatia parinte-copil ;

Raspunde de dezvoltarea si amenajarea cabinetului;

Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si PSI;

Indeplineste orice alte atributii suplimentare dispuse expres de seful ierarhic, in
limitele competentei profesionale.
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ART. 12
Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al sectorului 6, Bucuresti.

DIRECTOR GENERAL,
GABRIELA SCHMUTZER

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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