MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
B
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HOTARARE
privind consilierea vocationald si reinsertia sociald a persoanelor care primesc
beneficii de asistentd sociald din bugetul local al sectorului 6

Vizand Raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6;
Luind in considerare raportul comisiei de specialitate nr. 5 a Consiliului Local

Sector 6;

Tindnd seama de:
- H.G. nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare i

functionare ale Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului, republicata,

cu modificdrile i completarile ulterioare;
- H.C.L. Sector 6 nr. 159/29.11.2011 privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare

si Performantd Administrativd a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 — Bucuresti 2011 —2018;
- Prevederile art. 3 alin. (1) si (2) lit. m), art. 5 alin. (7) st art. 9 din Legea

nr. 292/2011 a asistentei sociale;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizdrii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1), precum si cele ale art. 81 alin. (2)
lit. n) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu

modificarile i completdrile ulterioare;



Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Persoanele rezidente in Sectorul 6 care au capacitate de munca si nu sunt
incadrate pe piata muncii, pot primi beneficii de asistentd sociala din bugetul
Consiliului Local al Sectorului 6, in urmatoarele condifii:

- se afli in evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 in vederea consilierii vocationale si a reinsertiei sociale;

- fac dovada participirii la evenimentele organizate de Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului in vederea reinsertiei sociale;

- efectueaza activititi in folosul comunitatii locale a Sectorului 6, activitati care
sunt coordonate de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului
Sector 6.

Art. 2. Hotirarile de acordare a beneficiilor de asistentd sociald din bugetul
Consiliului Local al Sectorului 6, respectiv H.C.L. Sector 6 nr. 56/25.02.2016, H.C.L.
Sector 6 nr. 52/25.02.2016, H.C.L. Sector 6 nr. 114/24.09.2015, H.C.L. Sector 6
nr. 65/25.02.2016, H.C.L. Sector 6 nr. 183/2002, H.C.L. Sector 6 nr. 9/30.01.2014,
H.C.L. Sector 6 nr. 64/25.02.2016, vor fi aplicate cu respectarea conditiilor de la art.
1 din prezenta hotarére.

Art. 3. Situatia persoanelor rezidente in Sectorul 6 care primesc beneficii sociale
incepand cu o datd anterioard prezentei hotarari, va fi reevaluatd in termen de 3 luni, in
conformitate cu Anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publici se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.
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ANEXA

la H.C.L. nr. /gé /270920%

Proiect privind consilierea vocationala si reinsertia sociala a
persoanelor care primesc beneficii de asistentd sociala din bugetul
local al sectorului 6



PREAMBUL

Cu timpul, prestatiile sociale s-au diversificat si au inregistrat o importanta crestere cantitativa,
fara sa atingd insa intotdeauna rezultatele asteptate. Astfel. din cauza nivelelor necorelate si
insuficiente, prestatiile nu reprezentau un mijloc real de combatere sau prevenire a riscului de
excluziune. Acestea erau ineficiente, administrarea lor fiind costisitoare in raport cu beneficiile. Pe de
alta parte, sumele acordate acopereau nevoile minime ale traiului zilnic si descurajau orice initiativa de
intrare pe piata muncii.

S-a constatat cd asigurarea sustenabilitatii functiondrii serviciilor sociale si a dezvoltarii
acestora la nivelul comunitatilor se putea face doar prin partajarea clard a alocarii fondurilor din
bugetul de stat, bugetul local. contributia persoanei si/sau a familiei, alte venituri proprii, pentru
serviciile si categoriile de beneficiari considerate prioritare.

Trebuie mentionat ci in luna decembrie 2011 a fost adoptati Legea asistentei sociale (Legea
nr.292/2011). care a creat cadrul legal si institutional unitar si coordonat prin care se stabilesc
principiile si regulile generale de acordare a masurilor de asistentd sociald, precum si criteriile de
organizare si functionare a sistemului. in vederea asigurarii conditiilor adecvate pentru elaborarea si
implementarea politicilor publice sectoriale din domeniul asistentei sociale.

Reglementérile cuprinse in noua lege urmaresc sa eficentizeze sistemul de asisten{a sociala prin
cresterea eficacitétii masurilor din domeniu adresate tuturor categoriilor de persoane vulnerabile si si
activizeze persoana, implicand-o in programul propriu de recuperare/reabilitare/reinsertie sociala:

In acest sens. conform art. (4) din Legea nr.292/2011 "Masurile si actiunile de asistenta sociala
se realizeaza astfel incat:

d) sd contribuie la insertia pe piafa muncii a beneficiarilor:

e) sd prevind si sd limiteze orice forma de dependen(d fafa de ajutorul acordat de stat sau de
comunitate.”

Totodata, conform prevederilor art. 5, Sistemul national de asisten{ii sociald se intemeiaza pe
valori si principii generale in consens cu noul mers al politicilor sociale care urmiresc
responsabilizarea beneficiarilor:

g) Tparticiparea  beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implica activ in viata comunitdtii, prin intermediul formelor de asociere sau direct.
prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;”

m) “activizarea. potrivit careia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegririi sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intdrirea
nucleului familial.”

Astfel, conform prevederilor art.6 lit. cc) “procesul de incluziune sociald reprezinta ansamblul
de masuri si actiuni multidimensionale din domeniile protectici sociale, ocuparii fortei de munca.
locuirii, educatiei, sanatatii. informarii-comunicarii, mobilitaii. securitatii, justitiei si culturii. destinate
combaterii excluziunii sociale si asigurarii participarii active a persoanelor la toate aspectele
economice, sociale, culturale si politice ale societdfii "
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In concluzie, noua lege a asistentei sociale asigura cadrul legal al participarii active a
beneficiarului la solutionarea situatiei dificile in care se afla. existand posibilitatea participarii acestuia
cu o contributie modica la acordarea serviciilor sociale (art. 60. alin (1) si art. 132. alin f).

JUSTIFICARE

Prin prezentul proiect se urmareste atat o alocare eficientd a fondurilor de la bugetul local, cat
si 0 activizare §i o responsabilizare mai mare a categoriilor de persoane care primesc beneficii de
asistentd sociala acordate de la bugetul local. in vederea asiguririi independentei acestora.

Scop

Reinsertia sociala prin responsabilizarea categoriilor de persoane care primesc beneficii de
asistentd sociald acordate din bugetul local in solutionarea situatiilor de dificultate in care se afla.
limitand astfel orice formd de dependenta fata de ajutorul acordat $i activizarea persoanei prin
implicarea acesteia in programul propriu de reabilitare/reinsertie sociala. conform principiilor noii
legislatii din domeniul asitentei sociale.

OBIECTIV
Evaluarea, orientarea i consilierea persoanelor care primesc beneficii de asistentd sociali
acordate din bugetul local sector 6, dezvoltarea capacitatii decizionale a acestora. precum si cresterea

gradului de reinsertie sociali.

GRUPURILE TINTA

- tineri peste 18 ani, care parasesc sistemul de protectie al copilului:
- persoane cu venituri mici cu/fara copii in intretinere;
- familii monoparentale;

- someri;

- persoane cu handicap;

- persoane victime ale violentei domestice:;

- persoane de etnie rroma;

- persoane fara adapost;

- persoane fara venituri:

- persoane eliberate din detentie:

- alte persoane aflate in situatii de nevoie sociala.



TIPURILE DE BENEFICII SOCIALE ACORDATE IN CADRUL DGASPC 6

Serviciul Baza legala Parteneriat Activitati Numar
beneficiari
HCL Asociatia Sfantul | O masa caldd zilnic pentru persoane
Cantina Ghencea | 56/25.02.2016 | Arhidiacon Stefan | aflate in situatic materiald precara 103
HCL Asociatia Centrul | O masa calda zilnic pentru persoane
Cantina  Sociald | 52/25.02.2016 | Crestin Bucuresti | aflate in situatie materiald precara 250
Harul
HCL - O masa calda zilnic pentru persoane
Cantina  Sociala | 114/24.09.2015 aflate in situatie materiala precara 100
Uverturii
Cantina  Sociala | HCI - O masa calda zilnic pentru persoane
Crangagi 114/24.09.2015 aflate in situatie materiala precara 160
Serviciul HEL - Ajutor plata chiriei pentru persoane
Prevenire 65/25.02.2016 sau familii aflate in situatie materiala 26
Marginalizare precara
Socialad
Serviciul HCL 183/2002 - Plata unei parti a datoriei la
Prevenire furnizorii de servicii publice de |
Marginalizare strictd necesitate pentru persoane sau
Sociala familii aflate in situatie materiala
precard
Serviciul  Ajutor | HCL - Ajutoare de urgenta pentru persoane
Social 9/30.01.2014 sau familii aflate in situatii extreme 17
(incendiu,  accidente,  inundatii.
probleme medicale grave. deces)
Serviciul HCL - Prestalii  financiare  exceptionale
Evaluare 64/25.02.2016 pentru familii care nu au posibilitatea 33
Complexi a de a acorda copiilor ingrijirea
Copilului cu corespunzatoare
| Dizabilitati - - . - S .
Serviciul HCL Prestatii  financiare  excepfionale 73
Prevenirea 64/25.02.2016 pentru familii care nu au posibilitatea
Separdrii de a acorda copiilor ingrijirea
Copilului de corespunzitoare
Familie
TOTAL 783

ACTIVITATI PRINCIPALE iN CADRUL PROIECTULUI

I. Infiintarea ca structurd a DGASPC sector 6. a Compartimentului de consiliere profesionala
si plasarca pe piata muncii a persoanelor care primesc beneficii de asistenta sociala
acordate de la bugetul local sector 6 in cadrul DGASPC sector 6
Identificarea si cooptarea angajatilor DGASPC sector 6 care au participat la cursuri de
formare in consilierea si orientarea vocationald pentru sustinerea acestei activitati
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Stabilirea strategiei si a procedurilor de lucru

Promovarea serviciilor oferite in cadrul Compartimentului de consiliere profesionala si
plasarea pe piata muncii a persoanelor care primesc beneficii de asistentd sociald acordate
de la bugetul local sector 6 in mediul online, in cadrul serviciilor DGASPC sector 6, prin
afisaj in locuri publice. ete

Identificarea si selectia beneficiarilor

Crearea la nivelul Compartimentului a unei baze de date actualizate periodic cu privire la
locurile de munci disponibile la diversi angajatori din sectorul 6.

Serviciile de consiliere si orientare profesionald oferite in cadrul Centrul de consiliere
profesionald si plasarea pe piata muncii a persoanelor care primesc beneficii de asistenta
sociala acordate de la bugetul local sector 6 includ 5 tipuri principale de interventii si
anume: informarea cu privire la cariera; educatia cu privire la carierd; consilierea carierei
(consilierea profesionald): consilierea pentru angajare; plasarea pe piata muncii.

Procesul de consiliere si orientare a carierei este unul de management al carierei. care
cuprinde urmatoarele etape:

(1). Planificarea carierei - identificare a modalitatii optime de dezvoltare a carierei care
presupune stabilirea obiectivelor, a actiunilor care vor fi realizate, a resurselor necesare
(umane, financiare), a termenelor, responsabilititilor si a rezultatelor concrete asteptate, a
strategiilor de eliminare a obstacolelor.

(2). Elaborarea strategiilor de cdutare a unui loc de munca - ciutarea oportunitatilor de
invatare si angajare, dezvoltarea abilititilor necesare participdrii la un interviu de angajare.
tehnici de negociere. Cei care se afld in cautarea unui loc de munci trebuie si fie capabili sa
stie unde anume sa caute locuri de munca. sa isi pregateasca un CV adaptat respectivului
loc de munci si o scrisoare de intentie, sa fie capabili sa isi dezvolte o retea care ii va ajuta
sa gaseasca locul de munca.

(3). Dezvoltarea carierei - procesul de invitare si adaptare la diferite roluri exercitate de
catre o persoana pe parcursul vietii. include diferite stadii. aflate in succesiune cronologica
si presupune medierca intre factorii de personalitate si cerintele sociale, in beneficiul
individului. Acest proces cuprinde totalitatea factorilor psihologici, sociologici.
educationali. fizici, economici care, combinati, influenteaza natura si importanta muncii pe
parcursul intregii vieti a unei persoane.

Tipurile activitati realizate sunt:

(1) Consiliere si evaluare a competentelor:

a. consiliere si evaluare psihologici;

b. consiliere in cariera;

(2) Informare beneficiarilor care consta in:

a. informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la modalitatile de accesare a pietii
muncit, a tehnicilor de abordare, etc;

b. organizarea de manifestdri de cariera specifice. precum: sesiuni de prezentare de tip
.zilele portilor deschise™. vizite tematice etc.:

c. elaborarea si distribuirea de materiale destinate informarii. orientirii si consilierii.

(3) Organizarea de sesiuni de pregitire a portofoliului de angajare (CV, scrisoare de
intentie), simularea interviului de angajare;



(4) Organizarea unui stagiu de invatare la SocialXchange pentru beneficiarii la care se
impune;

(5) Organizarea de sesiuni pentru dezvoltarea competentelor (consiliere de grup);

(6) Dezvoltarea unor programe de formare in diferite domenii conform nevoilor
identificate sau identificarea unor cursuri de calificare/ programe de formare oferite de catre
terti:

(7) Intermedierea si sustinerea beneficiarilor in plasarea pe piata muncii:

(8) Evaluarea activitatii .

CONDITII IMPUSE SOLICITANTILOR DE PRESTATII

Persoanele aflate in evidenta DGASPC sector 6 care solicita prestatii materiale finantate de
Consiliul Local Sector 6 vor fi evaluate de citre responsabilul de caz cu privire la capacitatea de a
munci si cu privire la disponibilitatea de a obtine un loc de munci. Persoanele in cauzi au obligatia de
a parcurge toate etapele de consiliere gi pregatire pentru angajare derulate prin Compartimentului de
consiliere profesionala si plasarea pe piata muncii.

Astfel, beneficiarii de prestatii aflati in cutarea unui loc de munca vor trebui si se prezinte la
evenimentele organizate de Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului sector 6 sau
de parteneri, in vederea reinsertiei sociale (de exemplu: ‘Bursa locurilor de muncd’, ,Téarg de joburi’
etc). Totodatd acestia sunt obligati sa solicite angajarea la locurile de munca disponibile aflate in baza
de date a Compartimentului de consiliere profesionali si plasarea pe piata muncii. Refuzul nejustificat
repetat ( 3 ori) de participare la actiunile de promovare a locurilor de muncd sau de solicitare a
angajarii pe locurile disponibile va determina neeligibiltate privind furnizarea prestatiilor.
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