ANEXA
LA H.C.L.S.6 NR................

REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare
al Serviciului Asistenta Maternala

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
Asistentd Maternala aprobat prin aceeasi hotdrare prin care a fost infiintat, in vederea
asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului/unitatii si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul Asistentd Maternald, cod serviciu social 8790SF-C, infiintat si administrat de
furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
sector 6, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.0005185 detine licenta de
functionare provizorie nr. 001142.

ART. 3
Scopul serviciului social

Scopul Serviciului Asistentd Maternald este de a asigura protectia copilului care
necesitd stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea
copilului de catre un asistent maternal profesionist; aceasta protectie include si plasarea
copilului in regim de urgenta.

Necesitatea existentei Serviciului de asistentd maternala ofera o alternativa benefica la
ingrijirea copiilor in institufii, pregatirea copiilor pentru viata de familie, pentru reintegrarea
lor 1n familia naturala sau pentru integrarea in familia de adoptie.

Prioritate la acest serviciu o are copilul mai mic de 3 ani, asa cum este prevazut in
art.64, alin. (1) din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Asistentd Maternald este cel care se ocupa si de evaluarea capacitatii
solicitantilor, atestarea, reatestarea, suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal
profesionist.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul Asistentd Maternald functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.35/2003 privind aprobarea standardelor

minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal
profesionist, precum si ghidul metodologic de implementare a acestor standarde
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(3) Serviciul Asistenta Maternala este infiintat prin: a) Hotdrarea Consiliului Local al
Sectorului 6 Bucuresti nr.06/20.01.2005 si functioneaza in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului sector 6.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul Asistenta Maternala se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in
convengiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre Serviciul
Asistenta Maternala sunt urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familiei sau, daca acest lucru nu
este posibil, Intr-o familie substitutivd sau, dupd caz, intr-un mediu familial (domiciliul
persoanei care acorda ingrijirea copilului);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

c) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, paringii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Serviciul Asistenta Maternala sunt:

a) copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor pentru care s-a stabilit, in conditiile
legii, plasamentul la rude/familii/persoane, precum si la asistentul maternal profesionist.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Serviciul Asistenta Maternala sunt
urmatoarele:

a) acte necesare;

A. Dosarul copilului:

- sesizare/solicitare;

- raport privind ancheta sociald initiala;
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- raspuns la sesizare;

- raport de evaluare a nevoilor copilului;

- hotarare/decizie de stabilire a masurii de protectie;

- hotarare de stabilire a gradului de handicap sau/si a orientarii scolare;

- plan individualizat de protectie;

- raport de revizuire a evaluarii nevoilor;

- raport de revizuire a planului individualizat de protectie;

- rapoarte de vizitd/urmarire a evolutiei copilului;

- acte de stare civila.

B. Dosarul familiei biologice:

- sesizare/solicitare;

- raport privind ancheta sociala;

- raspuns la sesizare;

- plan individualizat de protectie;

- raport de evaluare a nevoilor familiei si a imprejurdrilor care au determinat separarea
copilului de familie;

- revizuire a planului individualizat de protectie;

- raport de vizitd/intalnire cu copilul;

- copii de pe actele de stare civila.

C. Acte necesare - asistent maternal profesionist

a) copii legalizate de pe actele de stare civila si de pe actele de studii ale solicitantului;

b) o scurtd prezentare a persoanelor cu care locuieste solicitantul, in care sa se mentioneze
numele, prenumele si data nasterii acestora, precum si, dupa caz, gradul lor de rudenie cu
solicitantul;

¢) certificate medicale eliberate de policlinica de care apartin, care sa prezinte o evaluare
completa a starii de sanatate a solicitantului i a persoanelor mentionate la lit. b);

d) certificate de cazier judiciar ale solicitantului si ale persoanelor cu care acesta locuieste;

e) un document care sa ateste dreptul de folosinta al solicitantului asupra locuintei, respectiv
copie legalizatd de pe titlul de proprietate sau de pe contractul de inchiriere, declaratie
autentificata a titularului dreptului de proprietate sau al contractului de inchiriere prin care
acesta recunoaste solicitantului un drept de folosintd asupra locuintei, cunoscand specificul
activitatii pe care solicitantul urmeaza sa o desfasoare ca asistent maternal profesionist, sau,
dupa caz, copie legalizata de pe contractul de subinchiriere, incheiat in conditiile legii;

f) declaratie pe propria raspundere cu privire la faptul ca solicitantul nu se aflla decazut din
drepturile parintesti sau cel al carui copil a fost declarat abandonat prin hotarare
judecatoreasca ramasa definitiva

- cerere de evaluare;

- curriculum vitae/cazier/copii de pe actele de stare civila si de studii/alte acte prevazute de
lege;

- raport de vizita la domiciliu;

- recomandari/referinte;

- certificate medicale;

- raport intermediar de evaluare;

- raport de pregatire;

- raport final de evaluare;

- cerere de eliberare a atestatului;

- propunere/recomandare a asistentului social;

- atestat;

- copie de pe contractul individual de munca;

- conventie de plasament;

- raport lunar de supervizare;

- raport de evaluare anuala.
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Plasamentul in regim de urgentd este ficut in conditiile prevazute de lege, cu
justificarea in scris de
catre asistentul social care a propus masura a motivelor acesteia; evaluarea nevoilor copilului
in acest caz se realizeaza in cel mult 7 zile de la data plasamentului, iar in cazuri exceptionale,
cu aprobarea supervizorului, acest termen se poate prelungi cu cel mult 5 zile.

Hotararea de plasament

* Recomandarea stabilirii masurii de plasament a copilului la AMP se face de citre
asistentul social Tmpreund cu managerul de caz al copilului si este o consecintd a evolutiei
favorabile a procesului de acomodare.

« In aceastd etapa este obligatorie luarea in considerare a opiniei copilului - potrivit
capacitatii sale de exprimare si gradului sdu de maturitate - si a opiniei-AMP.

* Prezentarea cazului autoritatii competente se realizeaza in echipa, de catre managerul
de caz/asistentul social implicat, propunerea de luare a masurii de plasament fiind sustinuta de
catre managerul de caz sau asistentul social al copilului.

* Decizia finald aparfine autorititii competente (DGASPCsector 6/Tribunalul
Bucuresti, dupa caz).

* Hotérarea de plasament se face nominal la AMP.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea plasamentului la AMP se poate realiza conform planului individualizat de protectie
sau poate fi determinata de alte motive. In ambele situatii, incetarea plasamentului la AMP se
realizeaza printr-o hotarare de incetare, revocare sau inlocuire, dupa caz, a masurii de ocrotire
a copilului, pronuntata de catre autoritatea competenta.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul Asistenta Maternala au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertagile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul Asistenta Maternala au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Potrivit art. 32 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, ajutorul acordat pentru
indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice priveste doud categorii de activitati:

a) activitati de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale, imbracare si
dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare,
deplasare in interior, comunicare;
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b) activitai instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea de
cumpadraturi, activitati de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior si insotire,
activitati de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare.

ART.7

Activitati si functii

Principalele functii ale Serviciul Asistenta Maternala sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

- reprezintd furnizorul de servicii sociale 1n contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

- pregateste si participa la cursurile de formare a initiala si continui a asistentilor maternali
profesionisti organizate de DGASPC sector 6 si elibereaza certificate de absolvire;

- sustine propunerile de eliberare a atestatului de asistent maternal, precum si pe cele de
suspendare sau ori retragerea, motivat, in fata Comisiei pentru Protectia Copilului sector 6;

- propune C.P.C. Sector 6 admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal
profesionist;

- intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare ale asistentilor maternali profesionisti;

- intocmeste si prezintd C.P.C. — Sector 6 raportul de ancheta psihosocialad privind evaluarea
capacitatii de a deveni asistent maternal profesionist;

- asigurd o evidenta clara si corectd a membrilor retelei proprii de asistenti maternali,

- instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copii care necesitd protectie
pentru ingrijirea lor de catre un AMP, identificand in functie de nevoile fiecarui copil, asistentul
maternal potrivit;

- intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;

- sprijina $i monitorizeaza activitatea AMP, asigurandu-se ca acesta este informat in scris,
acceptd, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate
de catre autoritatea competenta;

- prezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta,
standardele, procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca
acestea au fost intelese;

- participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentind abilitatile si competentele
AMP;

- identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP, precum si ale membrilor familiei
acestuia ;

- evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor ;

- intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerca
atestatului de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

- urmdreste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protectie, precum si a evolutia
relatiilor dintre copii si asistentul maternal profesionist;

- asigurda servicii de consiliere asistentilor maternali in vederea optimizarii activitatii de
crestere, Ingrijire §i educare a copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protectie;

- asigurd si urmareste protejarea copilului fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritiatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

- identifica si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea atestarii ca AMP, in conditiile
legii;

- asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului, tine evidenta vizitelor/intalnirilor si consemneazd impactul acestora
asupra copilului;

- Intocmeste, pastreaza si actualizeazd dosarul copilului aflat in plasament la asistent maternal
profesionist;
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- se asigurd ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire
medicald corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologicd, un
regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanatos;

- se asigura ca dezvoltarea educationald si sociald a fiecarui copil plasat este stimulata prin
frecventarea gradinitei, scolii sau participa la orice alte forme organizate de stimulare si educare;

conform legislatiei in vigoare ;

- urmareste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea si
finalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;

- colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin ;

-colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.

- elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP, precum si ale membrilor familiei
acestuia ;

- evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor ;

- intocmeste si instrumenteazd dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea
atestatului de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

- urmdreste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protectie, precum si a evolutia
relatiilor dintre copii si asistentul maternal profesionist;

- asigurd servicii de consiliere asistenfilor maternali in vederea optimizarii activitatii de
crestere, ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protectie;

- asigurd si urmareste protejarea copilului fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare;

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul Asistenta Maternala functioneaza cu un numar total de 8 angajati, conform
prevederilor Hotararii consiliului local sector 6 din care:
(2) personal de conducere: sef serviciu: 1;
personal de specialitate: 7
1. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza
in cadrul serviciului se aproba, dupa caz, prin hotararea autoritatii administratiei publice
locale sector 6 prin care s-a aprobat infiintarea serviciului;
2. Incadrarea personalului se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

ART.9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al Serviciului Asistenta Maternala este compus din sef
serviciu

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;
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c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 11 este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatitirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din strainatate,
precum si 1n justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de Tnvatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatdmantului superior 1n domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

8). Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este compus din:

a) asistenti maternali (531201) — 63 ;

b) asistent social (263501) - 4;

c) psihologi (263411) — 3.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
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d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Atributii asistent maternal profesionist(531201):
1. Ingrijire:

- crearea unui mediu de viatd adecvat dezvoltarii complexe a personalitatii
copilului

- asigurarea igienei si hranirea corespunzatoare a copilului

- prevenirea imbolnavirilor

Activitati:

i1 asigura copilului un loc individualizat in cadrul locuintei familiei;

asigura si raspunde de securitatea copilului si ii ofera condifii corespunzatoare
dezvoltarii fizice, psihice si affective;

se implica in amenajarea si intretinerea camerei copilului ca parte a intregii
locuinte a familiei, pentru a oferi conditii de securitate, functionalitate, estetica;
asigura, cantitativ si calitativ, hrana corespunzatoare varstei;

formeaza autonomia copilului in igiena personald, hranire, viata sandtoasa;
apeleazd la serviciile medicale pentru controlul medical periodic al copilului,
vaccindri sau cand intervin probleme de sandtate

la primele semne de imbolnavire, 1i acordd primul ajutor si se adreseazd
medicului

respecta indicatiile de ingrijire (dieta, consultatii periodice, programe la logoped
sau psiholog, gimnastici medicald) precizate in fisa copilului sau in orice
document medical

. Educare si socializare

- informarea si transmiterea de cunostinte si deprinderi

- implicarea copilului in activitatile cotidiene ale familiei
- organizarea timpului liber, aldturi de membrii familiei
- dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea

Activitati:

e dezvoltda un demers educational individualizat, bazat pe o relatie cotidiana tip
parinte-copil

e este permanent la dispozitia copilului ca pe o persoana de referinta care
incearca sa gaseasca un raspuns intrebarilor specifice varstei

e 1l ajutda la lectii sau vegheaza ca ceilalti copii din familie saa il ajute la
lectii ;

e sejoaca cu copilul;

e 1l implica 1n activitati cotidiene cu caracter gospodaresc, in aceeasi masura ca
pe proprii copii;

e stimuleaza participarea copilului la intreaga viatd a familiei cu evenimentele
ei, astfel incat sa se simta integrat in structura familiala;

e pregateste integrarea copilului in comunitate propunand vecinilor o atitudine
de intelegere si spijin fata de copilul in dificultate, avand grija sa pastreze
secretul professional asupra situatiei familiale care a determinat plasamentul
copilului;

e antreneaza copilul in activitati educative de timp liber, alaturi de ceilalti copii
din familie;
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tine permanent legitura cu gradinita/scoala pentru cunoasterea evolutiei
situatiei scolare a copilului si respecta sfaturile personalului didactic;

i1 insufld copilului respectul pentru familie, in general, chiar daca pentru un
timp el este separat de propria familie

ajutd copilul sa pretuiasca orice etapa din viata sa

3. Comunicare

stimularea dezvoltarii personalitétii copilului

dezvoltarea afectivitatii

antrenarea in exprimarea opiniei

primirea in vizita, convorbiri telefonice, corespondenta cu familia naturala
sau adoptive

Activitati:

il incurajeaza permanent pe copil, ajutandu-1 sa depaseasca situatia dificila
si a-si recapete increderea in sine, in familie, in societate
ii explicd foarte clar copilului rolul pe care il are asistentul maternal,
insistand pe faptul ca parintii naturali sunt unici si de neilocuit
ascultd opiniile copilului si ii stimuleaza initiative
stimuleaza comunicarea Intre copii

incurajeaza autonomia copilului
discuta cu copilul intr-un climat de incredere, respecta confidentele
copilului si nu-i inseala increderea
participa la vizita cu parintii sau alti membrii ai familiei
naturale/extinse/adoptive
informeaza familia despre evolutia copilului
accepta sa raspunda la intrebarile membrilor familiei despre evolutia
copilului
ajuta copilul sa pastreze relatia cu familia (il invata sa le scrie felicitari)
informeaza serviciul de asistenta maternala ori de cate ori i1 se cere asupra
starii de ansamblu a copilului
colaboreaza cu asistentii sociali, psihologul, educatorul si cu alte categorii
de personal la realizarea planului individual al copilului
solicita ajutorul celorlalti profesionisti, cand este cazul
comunica orice modificare a starii sale personale si familiale susceptibila
sa influenteze ingrijirea copilului
comunica de urgenta persoanei de referinta desemnata de angajator orice
situatie dificila legata de copil: fuga de la domiciliu, accident, boala, acte
de delincventa

4. Participare la cursuri de formare si de perfectionare
participa la cursurile organizate de directia generala de asistenta sociala
participa la reuniuni, dezbateri legate de profesiunea de asistent maternal ori de
cate ori este invitat
accepta faptul ca profesia de asistent maternal reclama o dorinta permanenta de
a invata si o constientizare a limitelor capacitatii de interventie, dat fiind ca
fiecare copil primit in plasament este diferit de cel primit anterior si necesita un
alt mod de comunicare/educare/ocrotire
invata sa lucreze in echipa

se informeaza pe teme legate e ingrijirea si educarea copilului din surse viabile,

evitandu-se sursele empirice

apeleaza la consiliere/informare de specialitate pentru a se autoproteja
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Atributii asistent social (263501):

evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi ingrjire potrivita copilului care necesita acest
tip de protectie, in vederea atestarii ca asistent maternal;

prezinta si sustine n fata Comisiei pentru Protectia Copilului propunerile de eliberare a
atestatului, de suspendare ori retragere a acestuia, intocmind documentatia necesara in
acest sens;

depune diligentele necesare si colaboreaza cu serviciul contencios pentru clarificarea
situatiei juridice a copilului;

realizeaza consilierea juridica a parintilor, copiilor (dupa caz, a asistentilor maternali cu
privire la drepturile copilului, la drepturile si obligatiile parintesti, la efectele adoptiei;
participa la potrivirea teoretica si practica a asistentilor maternali profesionisti cu copilul
inaintea primirii In plasament, prezentand abilitatile si competentele acestora;
monitorizeaza relatia asistent maternal-copil si evolutia dezvoltarii acestuia pe parcursul
masurii;

monitorizeaza relatia copil-parinte natural/familie 1argita in vederea reintegrarii;

participa la realizarea potrivirii cu potentialele familii adoptive pentru copiii adoptabili;
intocmeste documentele necesare si participa la distribuirea materialelor destinate
cresterii si educarii copiilor aflati la asistentii maternali angajati ai DGASPC sector 6;
pregéateste si participa la campaniile de informare si sensibilizare a popula

tiei cu privire la asistenta maternala;

pregateste si participa la cursurile de formare a initiald si continua a asistentilor maternali
organizate de DGASPC sector 6;

colaboreaza cu reprezentantii OPA care desfisoara activitati in domeniul asistentei
maternale;

participd la cursuri de perfectionare, independent si impreuna cu asistentii maternali si
personalul din centrele de plasament;

respectd normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;
respectd Regulamentul intern;

alte sarcini date de seful de serviciu, stabilite conform cerintelor postului

Atributii psiholog(263411):

respecta codul deontologic al profesiei;

respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului sector 6;

respecta metodologia de lucru si strategia serviciului din care face parte;

isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;

evalueazd din punct de vedere psihologic persoanele care doresc sa devind asistenti
maternali profesionisti, Intocmind rapoarte de specialitate;

evalueaza psihologic copiii aflati in plasament la asistentul maternal profesionist aflati in
evidenta serviciului;

consiliere psihologicd pentru copiii/familia biologica si extinsd/asistentii maternali
profesionisti aflati in evidenta serviciului

participad la potrivirea teoretica si practicd a asistentului maternal cu copilul in vederea
plasarii;

participd la monitorizarea relatiei asistent maternal-copil si evolutia dezvoltarii acestuia pe
parcursul masurii, Intocmind planul individual de protectie impreuna cu asistentul social,
asigurand dezvoltarea aptitudinilor, deprinderilor si a cunostintelor necesare vietii de
adult;

participd la monitorizarea relatiei copil-parinte natural/familie largitd in vederea
reintegrarii;

participa la realizarea potrivirii teoretice i practice cu potentialele familii adoptive pentru
copiii adoptabili;

pregateste si participa la campaniile de informare si sensibilizare a populatiei cu privire la
asistenta maternala;

pregateste si participa la cursurile de formare a initiald i continua a asistentilor maternali
organizate de DGASPC sector 6;
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- colaboreazd cu reprezentantii OPA care desfisoard activititi in domeniul asistentei
maternale;

- participa la cursuri de perfectionare, independent si impreund cu asistentii maternali si
personalul din centrele de plasament;

- respectd normele de protectia muncii i de sandtate potrivit reglementarilor in vigoare;

- respectd Regulamentul intern;

- alte sarcini repartizate de seful de serviciu, stabilite conform cerintelor postului.

ART. 12

Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al sectorului 6, Bucuresti.

DIRECTOR GENERAL,
GABRIELA SCHMUTZER

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Page 11 of 11



