MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti, Tel. 037/620.44.98/99; Fax. 037/620.44.46

HOTARARE
privind aprobarea proiectului ,,Scoala centrati pe elev” si a cheltuielilor legate de implementare
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale Investitii si Expunerea de motive a
Primarului Sectorului 6;

Tinand seama de:
- Prevederile Ghidului solicitantului Programul ,,Scoald pentru toti” din cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 — 2020 - Axa prioritard 6 Educatie si competente - Prioritatea de
investitii 10i “Reducerea §i prevenirea abandonului scolar timpuriu $i promovarea accesului egal la
Invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non
formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare”
Obiective Specifice (O.S.):
- 6.2 - Cresterea participdrii la invatamantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor
cu risc de pdrdsire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartindnd minoritdtii roma si a celor din
mediul rural;
- 6.3 - Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitatilor egale pentru elevii aparfindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartindnd
minoritd{ii roma si elevii din mediul rural/comunitatile dezavantajate socio-economic;
- 6.4 - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat
educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a
doua sansa si programe de formare profesionald
- 6.6 - Imbunattirea competentelor personalului didactic din inva{dmantul pre-universitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;
- Hotardrea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si
Fondul de coeziune 2014-2020.
- Hotararea Guvernului nr. 398/2015 pentru stabilirea cadrului instituional de coordonare si
gestionare a fondurilor europene structurale si de investifii $i pentru asigurarea continuitatii cadrului
institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013.

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 1 precum si art. 81 alin. 4, din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publica locala, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba proiectul “Scoala centrata pe elev” si cheltuielile legate de implementare,
In vederea depunerii in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 6
Educatie §i competente - Prioritatea de investitii 10i "Reducerea si prevenirea abandonului scolar
timpuriu §i promovarea accesului egal la invitimantul prescolar, primar §i secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invitare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educatie s
formare” - Obiective Specifice (0.S.): 6.2, 6.3, 6.4, 6.6 - Programul ,,Scoald pentru toti”, conform
Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.




Art. 2. Se aproba acordul de parteneriat dintre Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti si
Asociafia Learning by Teaching in vederea implementirii proiectului “Scoala centratd pe elev”
conform Anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 3. Se aprobd bugetul proiectului in cuantum de 6.453.225 lei, din care cofinantarea
proprie a cheltuielilor eligibile este de 129.064,50 lei, conform Anexei nr. 3, care face parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art. 4. (1) Primarul Sectorului 6, Directia Generald Investitii si Directia Economici vor duce
la indeplinire dispozitiile prezentei hotirari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform competentelor, prin
grija Secretarului Sectorului 6.

)

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
penyfu legalitate
Traian Pani Secretarul Sectorului 6,/

Bel\}‘%ir’e”l"grl)iridon

Nr.: 257
Data: 10.11.2016 9




ANEXA NR. 1
la H.C.L. Sector 6 257/10.11.2016

FISA DE PROIECT

Titlul proiectului: Scoali centrati pe elev

Sursa de finantare: Programul Operational Capital Uman, Fondul Social European
Beneficiar: Primaria Sectorului 6

Partener: Asociatia Learning by Teaching

Valoarea totald a proiectului: 6.453.225,00 lei

Contributie beneficiar: 2% din valoarea totali a proiectului, respectiv 129.064,50 lei
Contributie partener: 0%

Obiectivele proiectului:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta reducerea $1 prevenirea abandonului scolar
timpuriu §i promovarea accesului egal la invagamantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale st informale pentru reintegrarea in
educatie si formare in regiunea Bucuresti-Ilfov, Sectorul 6.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OSP1: Cresterea gradului de participare la invatamantul prescolar a unui numar de 200 de
copii Intre 3-5 ani, apartindnd grupului {inta;

OSP2: Cresterea gradului de informare si congtientizare locald privind importanta
participdrii parentale la ingrijirea si educatia timpurie a copilului;

OSP3: Cresterea implicirii active a parintilor si comunitatii locale, in educatia copiilor prin
implementarea unui program de parteneriat intre gradinitd/scoald/comunitate locala

OS4: Reducerea si prevenirea abandonului scolar prin masuri integrate de prevenire a
abandonului scolar, pentru un grup de 480 de elevi din clasele (pregatitoare — cl 8).

OSPS: Motivarea si facilitarea accesului la activitati de educatie non-formal, pentru 200
de elevi, prin organizarea a doua tabere de var.

OSP6: Cresterea calitatii actului educational, in gradinite si scoli, prin activitati de

amenajare si dotare a spatiilor aferente desfasurarii activitagilor proiectului.




OSP7: Cresterea gradului de implicare in activitatile educationale prin dezvoltarea
competentelor profesionale a unui nr. de 260 de cadre didactice, in vederea reducerii si prevenirii
abandonului scolar.

Durata de implementare a proiectului: 36 luni.
Activitatile proiectului:

A0 Management de proiect

Data start: 1 Februarie 2017

Data incheiere: 1 Ianuarie 2020

Durata: 36 Luni

Titlu subactivitate

A0.1 Management de proiect

Detaliere subactivitate:

Constituirea echipei de management si de implementare a proiectului: Stabilirea unei
structuri  organizationale eficiente a proiectului este un factor fundamental in vederea
implementarii unui proiect de succes, deoarece proiectul are nevoie de conducere, control si
comunicare.

Structura de conducere a proiectului stabileste roluri s1 responsabilitati care reunesc toate
interesele existente si expertiza necesara proiectului.

Echipa de management de proiect si de experti va avea urmitoarea structuri st va indeplini
urmdtoarele atribufii §i responsabilitati:  Atributii si responsabilitai: - asigurd constituirea
echipei; - asigurd implementarea unui sistem de management si control riguros, tehnic si
financiar; - asigurd coordonarea, monitorizarea si implementarea activitatilor si atingerea
rezultatelor, documentatia de raportare, coordonarea rapoartelor tehnice de progres; - asigura
conditiile optime de implementare pentru proiect; - participa la sedinte si la toate evenimentele
proiectului asigurand organizarea adecvati a acestora.

Indiferent de marime sau complexitate indeplinirea obiectivelor unui proiect inseamni
atingerea standardelor propuse in limitele de timp si de buget stabilite. Metodologia de
implementare a proiectului are menirea de a ajuta echipa de management in implementarea sl
finalizarea cu succes a proiectului.

Metodologia propusa pentru implementarea proiectului pune la dispozitia echipei de

management de proiect o serie de componente si procese care ajutd in procesul de planificare,




monitorizare $i control si care asigura echipa, ci proiectul se va realiza la timp, cu bugetul alocat,
la nivelul de calitate programat si cu atingerea tuturor obiectivelor propuse.

Componentele metodologiei: - organizarea proiectului; stabilirea unei structuri
organizationale eficiente a proiectului este un factor fundamental in vederea implementarii unui
proiect de succes, deoarece proiectul are nevoie de conducere, control $1 comunicare.

Structura de conducere a proiectului stabileste roluri si responsabilitati, asa cum au fost ele
prezentate mai sus, care reunesc toate interesele existente si expertiza necesara proiectului. -
planificarea proiectului; Planificarea proiectului reprezinta o etapa ce ofera o privire de ansamblu
asupra Intregului proiect.

Pentru realizarea cu succes a proiectului este necesar sa se realizeze un plan care sa descrie
modul de planificare al activitatilor proiectului si durata acestora, resursele umane alocate pentru
realizarea corespunzatoare a activitatilor - managementul riscului; Managementul riscurilor
reprezintda o componenta esentiald in managementul proiectului intrucat riscurile reprezinta
factori majori ce trebuie luati in considerare in procesul de planificare, monitorizare si control al
proiectului. Riscul reprezinta un eveniment nesigur sau un set de circumstante care odata aparute
pot avea un efect negativ in atingerea obiectivelor proiectului.

Managementul riscului presupune identificarea masurilor care trebuie luate pentru a
preveni si diminua efectele riscurilor identificate. - managementul calitatii; Sistemul de realizare
a managementului de proiect, abordeazd asigurarea calitatii printr-un set de proceduri care
urmaresc fiecare etapa din calendarul de implementare al proiectului, incadrarea in termene si
atingerea standardelor stabilite. Acesta defineste totodata resursele, utilizarea lor in fiecare etapa,
standarde §i proceduri pentru alocarea lor, in scopul asigurarii calitagii.

Adoptarea standardelor Sistemului de Calitate vor asigura ca: * toate activitatile cheie sunt
executate in conformitate cu scopul contractului; * rolurile i responsabilitatile sunt clar definite
$i transparent comunicate citre toate persoanele implicate; * munca in echipd este promovata
pentru facilitarea implementarii proiectului; * evitarea redundantelor in toate stadiile; e
procedurile de lucru si protocoalele de comunicare sunt armonizate s1 consistente; * practicile de
succes in cadrul proiectului sunt capitalizate intern si servesc ca matrife pentru alte proiecte; *
sunt avute in vedere eficacitatea si eficienta intregii coordonari si administrari. - controlul
proiectului; Procedurile de evaluare au in vedere atat evaluarea internd — imediati a activitatilor

proiectului, ct si evaluarea externd — intermediard si finali a proiectului, ce va urmiri cu




prioritate eficienfa utilizarii fondurilor comunitare si respectarea procedurilor de derulare a
proiectului. Evaluarea internd va urmari respectarea parametrilor de realizare a proiectului din
punct de vedere tehnic, al respectarii termenelor de realizare, financiar, privind realizarea corect
a activitatilor in conformitate cu planul agreat de ambele parti, rezultatele asumate prin proiect.
Evaluarea internd se va desfasura conform urmitorilor pasi, repetitivi pentru fiecare activitate
desfaguratd in cadrul proiectului: - identificarea rezultatelor pentru fiecare activitate din cadrul
proiectului; - stabilirea metodelor de masurare a atingerii rezultatelor propuse; - desfasurarea
activitatilor si determinarea indicatorilor de realizare pentru fiecare activitate, - evaluarea
gradului de realizare a rezultatelor asumate prin proiect; - identificarea riscurilor ce pot conduce
la realizarea intr-un grad mai redus a acestor rezultate; - adoptarea de actiuni corective, in
vederea reducerii impactului negativ asupra activitatilor viitoare din cadrul proiectului;

Controlul proiectului, plecdnd de la ideea ca orice activitate din cadrul proiectului este
planificatd, apoi monitorizata si apoi supusa controlului, activitatile de control au ca obiectiv
garantarea faptului cd managementul proiectului poate: - monitoriza progresul; - compara
realizarile cu planificarea; - identifica problemele; - initia masuri corective; - autorizeazi activiati
suplimentare.

Mijloacele principale de control ale unui proiect sunt: - initializarea proiectului — aprobarea
planului de proiect; - verificarea la sfarsitul fiecarei activitati — care presupune urmadrirea
modului In care o activitate precedenta a fost finalizata cu succes, daca proiectul se desfasoara
conform planului, daca riscurile au fost combatute si sunt tinute sub control, daca se poate trece
la activitatea urmatoare; - raportarea modului de implementare a proiectului — presupune
realizarea rapoartelor intermediare ale proiectului; - inchiderea proiectului — presupune realizarea
raportului final al proiectului.

Implementarea proiectului consti in realizarea fiecirei activitafi asa cum a fost ea definita
si stabilitd in graficul de implementare al proiectului prin punerea in aplicare a metodologiilor si
planurilor aferente proiectului.

Activitatile proiectului sunt concepute astfel incat si conduci la realizarea obiectivelor, la
obtinerea rezultatelor previzionate si la atingerea indicatorilor, fiecare activitate fiind programata
in timp urmarind coerenta intregului proiect.

In implementarea activitdtilor se vor folosi ca instrumente de bazi graficul Gantt al

proiectului si Matricea Cadru Logic a proiectului. Pentru implementarea corespunzitoare a




fiecdrei activitafi se va numi un responsabil care trebuie si asigure realizarea activititii
respectand timpul alocat acesteia, resursele materiale si financiare alocate, rezultatele preconizate
pentru indeplinirea corespunzatoare a obiectivelor la care activitatea contribuie s1 pentru
atingerea indicatorilor asumati. In cadrul acestei activitafi se vor realiza toate rapoartele de
activitate si fisele de pontaj precum si rapoartele tehnice st financiare pentru monitorizare
corespunzatoare a proiectului.

Monitorizarea activitatilor ofera informatii esentiale pentru a putea gestiona cat mai eficient
timpul si resursele alocate respectivelor activitati.

Monitorizarea are drept scop: - urmarirea gradului de indeplinire a activitatilor conform
graficului de activitati al proiectului si informarea in scris a Autoritafii Contractante cu privire la
orice intarziere in derularea proiectului si propuneri clare de remediere st readucere a graficului
activitatilor in parametrii initiali; - monitorizarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a
proiectului cu respectarea si incadrarea in bugetul proiectului si in graficul de activitati al
acestuia; - monitorizarea activitatii tuturor prestatorilor implicati in proiect prin urmdrirea
rapoartelor de activitate ale acestora, asigurarea incadrarii in pretul contractului si respectarii
obligatiilor contractuale; - urmdrirea termenelor de livrare a rezultatelor proiectului, a
documentelor oficiale si de efectuare a platilor si notificarea in timp util a echipei de proiect in
acest sens; - notificarea in scris in timp util a echipei de proiect despre eventualele nereguli,
intarzieri, abateri privind activitatea prestatorilor sau a activitatilor proiectului si elaborarea de
propuneri de solutionare a acestora; - gestionarea eventualelor modificari, situatii neprevazute, in
scopul aprobdrii si decontarii cheltuielilor de citre Autoritatea de Management; - elaborarea de
rapoarte lunare privind progresul proiectului din punct de vedere cantitativ st calitativ, care sa
cuprinda o raportare globala referitoare la activitatea tuturor prestatorilor.

Monitorizarea se va realiza lunar pentru a avea un control permanent asupra activitatilor si
avand la baza graficul Gantt al proiectului prin care se urmareste incadrarea activitatilor in
timpul alocat, Matricea cadru logic a proiectului si bugetul proiectului prin care se urmareste
daca activitatea a contribuit la atingerea obiectivelor, daci au fost atinse rezultatele si indicatorii
cu resursele materiale si umane alocate pe activitate, daci activitatea s-a incadrat in bugetul
alocat.

Instrumentele  de  monitorizare  sunt: - planul ~ de achizitii  publice;

https://ZO14.mysmis.ro/frontOfﬁce/faces/pages/index.xhtml# - rapoartele de activitate si fisele de




pontaj lunare ale expertilor din cadrul proiectului; - rapoartele de activitate ale furnizorilor de
servicii din cadrul proiectului, livrabile aferente contractului; - rapoartele tehnico-financiare; -
minutele de sedinta.

Data start: 1 Februarie 2017

Data incheiere: 1 lanuarie 2020

Parteneri implicati: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Rezultate previzionate:

- 1 metodologie de monitorizare a grupului tinta;

- 12 Rapoarte de activitate( RTF);

- Fise de pontaj si Dosare de personal;

- 1 metodologie de acordare a instrumentelor de sprijin pentru stagiile practice pentru profesori;

- 1 metodologie de acordare a subventiilor materiale pentru elevi;

- 1 metodologie de acordare a stimulentelor de performanti pentru profesori tip burse.

Amplasamente: Locatie de implementare beneficiar, Municipiul Bucuresti, , Romania.

Al Activitati educationale de genul gridiniti prietenoasi/ atractivi/ gradinita comunitatii
Data start: 1 Septembrie 2017
Data incheiere: 1 lanuarie 2020
Durata: 29 Luni

Titlu subactivitate
Al.1. Infiintarea unui Centru de consiliere $1 sprijin pentru parinte si copil
Detaliere subactivitate: In cadrul unei gradinite, se va infiinta un Centru de consiliere si sprijin
pentru parinte si copil. In cadrul Centrului se vor desfasura activitati de consiliere atat pentru
copil cat si pentru parinti. Durata activitatii este de 17 luni (pe parcursul a doi ani gcolari). La
inceputul anului scolar, se va realiza o analizi a grupului {intd, in baza unei metodologii
(identificarea grupului tintd), elaborarea dosarelor specifice grupului tinta (semnarea contractelor
cu tutorii/pdrintii copiilor inclusi in activitatile proiectului).

Durata activitafii de identificare a grupului tinta si elaborarea dosarelor este de 4 luni si va
incepe in septembrie 2017 (cu o duratd de doua luni) si 2018 (cu o durata de doua luni). In

primul an, (2017- 2018 perioada sept - mai) se vor realiza 100 de planuri personalizate de sprijin,




continuand cu anul 2018 -2019 cu alte 100 de planuri individualizate de sprijin. In total vor
rezulta 200 de planuri individualizate de sprijin, atat pentru parinte cat si pentru copil.

Scopul final al activitatii este implicarea mai activa a parintilor din grupul tinta, la ingrijirea
si educarea timpurie a copilului si identificarea si remedierea eventualelor probleme de
comunicare parinte - copil si tulburari de comportament/deficiente de invatare la copiii cu varsta
de 3-5 ani.

Resursa umana implicata in activitate: 1 consilier educatie parentala (psihopedagog) si 1
coordonator din partea Partenerului asociat, care va avea ca responsabilitate, identificarea
grupului {inta si elaborarea dosarelor. Durata unei sedinte este de maxim o ora/saptamana/parinte
- copil. Intalnirile se realizeazi in grup dar si individual, in functie de nevoia identificati.

Data start: 1 Septembrie 2017

Data incheiere: 1 Ianuarie 2020

Parteneri implicati: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Rezultate previzionate:

- 1 centru de consiliere si sprijin pentru parinte si copil RO2 - 200 de prescolari si parintii lor
consiliati.

Amplasamente: Centru de consiliere infiintat | Municipiul Bucuresti, Romania

Titlu subactivitate
A1.2 Organizarea a 2 sesiuni de ateliere de vara (educatia timpurie prin joc si joacd) in cadrul
gradinitelor cuprinse in proiect
Detaliere subactivitate: In incinta unei unitati de invatamant, cuprinsa in proiect (gradinita), se
vor organiza pe timpul verii, ateliere de educatie non-formala , destinate copiilor de 3-5 ani.
Tematica atelierelor va fi (Educatia prin joc si joaca). La aceste ateliere, vor participa copii
si parinti. Intr-o sesiune (3 luni), se vor organiza 2 ateliere interactive, desfasurate in paralel,
astfel incat copilul sa poata opta dupa preferinte. 5 grupe in a doua vacanta si 5 grupe in a treia
vacanta.
Pe o perioadd de 6 luni, in timpul a doua vacante de vari (2018 51 2019), 200 de prescolari
din grupul tinta vor participa la 10 ateliere de vard, cu tematica Educatia prin joc si joaca. In
incinta unei unitati de invagimant, cuprinsa in proiect (gradinita), se vor organiza pe timpul verii,

ateliere de educatie non-formala , destinate copiilor de 3-5 ani. La aceste ateliere, vor participa




copii si parinti. Intr-o sesiune (3 luni), se vor organiza 5 ateliere interactive (5 grupe a 20 de
copii/grupa), desfasurate in paralel, astfel incat copilul sa poata opta dupa preferinte. In vara
2018 (a doua vacanta din cadrul proiectului) vor participa 100 de copii prescolari si in vara lui
2019 (a treia vacanta) vor participa incd 100 de prescolari, la atelierele de vara. Scopul atelierelor
de vard, este participarea activa a prescolarului, la activitati educationale, prin care este stimulata
invagarea prin joc si dezvoltare personali. Un atelier de vard va avea durata de 10 zile, cu
obligativitatea de a participa minim 5 zile la ateliere.

Din cadrul proiectului, se vor asigura copiilor: materialele educationale, o gustare/zi si
transportul intern, facilitand astfel participarea copiilor la activitatile educationale.

Resursa umand implicata: 1 coordonator activitti din partea Partenerului asociat, care va
pastra legatura cu grupul tinta si ceilalti actori implicati in proiect (ex animatorii responsabili de
activitatile educationale). Acesta va fi responsabil de identificarea grupului {inta, semnarea
contractelor de catre parini, pentru participarea copiilor la activitatile din cadrul proiectului
precum si selectarea grupului tinta.

Serviciul de organizare si desfasurare de ateliere de vara pentru prescolari, va fi
externalizat.

Data start: [unie 2018

Data incheiere: August 2019

Parteneri implicati: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Rezultate previzionate:

- 10 ateliere de vard cu tematica Educatia timpurie prin joaca si joc;

- 200 de prescolari participanti la atelierele de vara.

Amplasamente: Locatie de implementare partener; Centru educational partener asociat

Titlu subactivitate

Al.3 Desfagurarea atelierelor de Dezvoltare personala (educatia prin joc si joacd) de tip optional
in gradinite

Detaliere subactivitate: In gradinitele ce fac parte din grupul {inta, se va desfasura un optional
cu tematica Dezvoltare personald (ex: prin arta, sport, limbi straine,comunicare, stiinta, gte),
astfel incat minim 200 de copii intre 3-5 ani, din grupul tinta, sa participe o data pe saptimana la

acest optional. In cadrul acestei activitdti se vor achizitiona materialele necesare desfasurarii




activitatilor. Activitatile educationale se vor desfasura, conform legislatiei in vigoare, in afara
orelor normale de curs. Gradinitele vor comunica ora de la care se pot desfasura aceste activitati.

In cadrul proiectului se va desfasura un optional cu tematica Dezvoltare personala, pentru
un numar de 200 de copii, din grupul tinta. Durata activitatii este de 18 luni (9 luni in anul scolar
2017-2018) s1 9 luni in anul scolar 2018-2019.

Activitatile de tip optional, cu durata de maxim 1 ora (conform legislatiei in vigoare), se
vor desfasura in spatiile puse la dispozitie de citre partenerii asociati. Optionalul destinat
prescolarilor urmareste dezvoltarea acestora, prin activititi de tipul: arta, sport, limbi straine,
stiinfa, etc in functie de identificarea nevoii la nivelul fiecarei unitati de invatamant. Conform
legii, tema optionalului este decisa in cadrul unitatii de invatamant, in urma unei consultiri
prealabile si a parintilor din cadrul gradinitei.

Responsabilul de activitati din cadrul Partenerului asociat, va fi responsabil de identificarea
in prealabil a temei de optional, din aria Dezvoltare personala si de menfinerea legaturii cu
grupul {inta, elaborarea programului (orarului) pentru fiecare unitate de invatdmant inclusi in
aceasta activitate, de meninerea legaturii cu educatorii si monitorizarea prezentei copiilor la
activitati.

Coordonatorul va mentine legatura cu: managerul de proiect, responsabilii educationali
(animatorii), si la nevoie, cu parintii copiilor din cadrul grupului tintd. De asemenea, va raspunde
de: selectarea copiilor din cadrul grupului tinta, si elaborarea dosarului pentru fiecare copil,
conform metodologiei de selectie.

Durata optionalului va fi 1 ord/saptaméana, pentru o grupa formata din maxim 25 de copii.
Pentru primele 9 luni, anul 2017-2018, vor participa la activitatile de tip optional, un nr. de 100
de copii iar pentru anul scolar 2018-2019, inca 100 de copii. In total, vor participa la activitati,
un numar de 200 de elevi.

Activitdtile educationale se vor desfasura, conform legislatiei in vigoare, in afara orelor
normale de curs. Gradinitele vor comunica ora de la care se pot desfasura aceste activitati.

In cadrul activitatilor, copiii vor beneficia de: materiale de curs si o0 gustare, facilitind
astfel accesul la activitagile educationale.

Serviciul de organizare §i desfasurare a optionalului in gradinite, va fi externalizat.

Data start: Septembrie 2017

Data incheiere: Iunie 2019




Parteneri implicati: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Rezultate previzionate: R05 -1 program de optional cu tematica Dezvoltare personala inclus in
gradinitele din grupul tinta;

Amplasamente: Locatie de implementare beneficiar, Municipiul Bucuresti, Roménia, Centru

educational partener asociat

2 Activitatea de informare de constientizare locali privind participarea

Data start: 1 Martie 2017

Data incheiere: 1 Decembrie 2019

Durata: 34 Luni

Titlu subactivitate

2.1 Realizarea unui Studiu, avand la bazi un sondaj de opinie, privind gradul de implicare al
parintilor la ingrijirea si educatia timpurie a copilului

Detaliere subactivitate: Se va realiza un sondaj de opinie la nivel local, privind gradul de
implementare al parintilor la educatia parentala.

In cadrul gradinitelor implicate in proiect, se va realiza un sondaj de opinie privind gradul
de implicare, participare al parintilor la ingrijirea si educarea timpurie a copilului. Din partea
Partenerului asociat, cu numarul cel mai mare de copii ( prescolari implicati in proiect), va fi un
coordonator de activitdfi din partea Partenerului asociat, care va mentine permanent legatura
operatorii de sondaje de opinie si cu parintii/tutorii/ asociatiile de parinti din cadrul scolilor in
care se va efectua sondajul.

Durata activitagii este de 6 luni, si se va desfagura in primul an al proiectului (L2-L7).
Persoanele intervievate, vor fi din categoria: parinti, cadre didactice, personal de sprijin, medici
de familie, daci este cazul, pentru un grad mai mare privind relevanta studiului.

Serviciul de realizare al studiului va fi externalizat.

Data start: 1 Martie 2017

Data incheiere: August 2017

Parteneri implicati: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Rezultate previzionate:

- un sondaj de opinie;

- un studiu privind gradul de implicare al parintilor in ingrijirea si educarea timpurie a copiilor.
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Amplasamente: Locatie de implementare beneficiar str. , Municipiul Bucuresti, jud. Bucuresti,

Romania

Titlu subactivitate

2.2 Realizarea unui spot TV privind informarea si constientizarea parintilor cu privire la
participarea lor la educatia timpurie a copilului.

Detaliere subactivitate: Realizarea spotului radio si Tv si distribuirea lui in cadrul unui program
TV si a unui post de radio.

Scopul acestei activitati este de a informa publicul larg privind necesitatea participarii
active a parintelui la ingrijirea si educarea timpurie a copilului. Realizarea si difuzarea spoturilor
radio/TV/mediu online se vor efectua in perioada: luna 32 - luna 35 a proiectului.

Serviciul de realizare a spotului TV si radio este externalizat.

Informatiile privind elementele specifice manualului de vizibilitate, conform programului,
vor fi furnizate furnizorului extern, de catre managerul de proiect. Acesta va menfine in
permanentd legatura cu furnizorul extern. Managerul de proiect se va asigura ca activitatea este
derulata in timp util si verifica specificatiile conform contractului cu furnizorul. Lista de actiuni
ce compun activitatea: conceptie spot, realizare spot, difuzare radio, difuzare tv si in mediul
online.

Data start: August 2019

Data incheiere: 1 Decembrie 2019

Parteneri implicati: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Rezultate previzionate:

- un spot radio/TV difuzat.

Amplasamente: Locatie de implementare beneficiar str. , Municipiul Bucuresti, jud. Bucuresti,
Romania

A3 Parteneriate active scoala/griadinita/comunitate

Data start: 1 Septembrie 2018

Data incheiere: 1 Decembrie 2019

Durata: 16 Luni

Titlu subactivitate
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A3.1 Activitafi educationale —Cerc tematic “Cum sa fim mai sanatosi !”

Detaliere subactivitate: Activitatea vizeaza actiuni intreprinse in parteneriat, intre scoala,
gradinita, pdrin{i $i comunitatea locald. Pe perioada proiectului, timp 13 luni excluzand
vacantele, (L20-L35), 50 de copii (3-5 ani) si 50 de elevi (clasi pregititoare, clasa 1), vor
participa la un Cerc cu tema “Cum sa fim mai sanitosi !”. In cadrul activitatilor extracurriculare
(maxim lora sdptaméand), dupa programul orelor la clasa, copiii, pot participa, in echipe mixte, la
ateliere i intalniri cu diversi actori locali, parinti si pot efectua vizite tematice ce tin de educatia
pentru sanatate.

Deoarece se inregistreaza un numdr ridicat de copii prescolari si scolari, cu probleme
dentare, in special din cadrul grupurilor vulnerabile, in cadrul proiectului, cei 100 de copii din
grupul {intd, vor participa la 5 sedinte (consultatii) stomatologice.

Cercul tematic “Cum sa fim mai sanatosi !” are drept scop educarea copiilor Inca de la
varste fragede, privind alimentatia saanatoasd si reguli simple de igiend. Astfel, printr-un
parteneriat activ, cercurile tematice, vizeaza participarea mixta a prescolarilor si scolarilor, in
clase de maxim 25 de copii, incercand in acelasi timp sa facilitim comunicarea dintre copiii
aflati in cicluri diferite de invatare (prescolari si scolari), precum si comunicarea cu diversi actori
locali, precum si parintii copiilor.

Cercurile se vor desfasura o ora pe siptimani, cu durata maximi de 50 de minute.
Activitdtile se vor desfasura in cadrul scolilor care au si gradinite, de preferat in cadrul aceleiasi
cladiri, si se vor desfasura ca activitati extracurriculare, in afara programului scolar.

Resursa umand implicata este: 2 responsabili educationali si 1 coordonator de activitati,
din partea partenerului asociat. Educatorii (responsabilii educationali), vor fi responsabili de:
claborarea unui program de activitdti relevante pentru tematica cercului, incheierea de
parteneriate, insofirea copiilor la anumite actiuni din cadrul activitatii, pastrarea si mentinerea
relatiei cu: parintii, copiii §i coordonatorul de activitati din partea partenerului asociat.

Fiecare responsabil educational va coordona activitatile pentru un grup de 50 de copii.
Coordonatorul din partea partenerului asociat va avea responsabilitatea mentinerii legaturii cu:
grupul {intd, selectarea acestuia, monitorizarea participarii copitlor la activitati, transmite
informatii $i comunica cu managerul de proiect si cu scolile implicate in activitati (scolile unde

se vor implementa activitatile cercului tematic).
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Rezultatele asteptate in cadrul activitdtii sunt: | parteneriat intre scoald/gradinita pe tema
Educatie pentru sanatate, minim 2 intalniri cu reprezentanti locali (Ex Crucea rosie), 2 expozitii
ale copiilor pe teme reprezentative pentru activitate, 1 cerc tematic.

In cadrul acestei activitati, copiii vor participa, de preferat, in echipe mixte la consultatii
stomatologice. Vor beneficia de 5 consultatii in cele 13 luni de activitate. La sfarsitul activitatii,
in ultima lung, se va realiza un raport final de activitate, de citre responsabilul (coordonatorul de
activitate din partea Partenerului asociat).

Serviciul de control dentar va fi externalizat.

Data start: 1 Septembrie 2018

Data incheiere: 1 Decembrie 2019

Parteneri implicati: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Rezultate previzionate:

- 1 parteneriat gcoald - gradinita pe tema educatiei pentru sanitate;

- 1 parteneriat gcoala - gradinita - comunitatea locala pe tema Educatiei pentru sanatate;
- Minim 2 intélniri cu parintii si reprezentanti din cadrul comunitatii locale (ex Crucea Rosie), pe
teme de educatie pentru sanatate a copilului;

- 2 expozifii de lucrari ale copiilor si elevilor pe teme de reprezentative pentru activitate;
- 1 program pentru cercul tematic destinat copiilor intre 4-8 ani;

- 5 controale stomatologice pentru 100 de copii.

Amplasamente: Centru educational partener asociat

A4 Programe socio-educationale si activititi remediale pentru 360 de elevi din grupul tinta
Data start: 1 Septembrie 2017
Data incheiere: 1 Decembrie 2019

Durata: 28 Luni
Titlu subactivitate

A4.1 Activitati de tip socio-educationale - Ateliere de Stiintd distractiva clasele pregititoare,

clasele 1-4 (sem 2), 100 copii
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Detaliere subactivitate: Aceasta activitate se adreseazd in special copiilor din invagamantul
primar. Printr-un program socio-educational, de tipul atelierelor Stiinta distractiv, un numir de
100 de elevi din clasele pregititoare si clasele 1-4, vor participa la activitati educationale de tipul
atelierelor practice, in care Stiinta, va fi abordata intr-un mod mai activ si mai placut.

Atelierele de tipul Stiintd distractiva pot fi aplicate si in scolile care au programul Scoala
dupa scoala, cu scopul de a diversifica oferta educationala. Aceste ateliere, vor dezvolta elevilor:
pasiunea pentru stiinta, interesul pentru cercetare, spiritul competitiv si lucrul in gehipe.

Metodele inovative, de predare-invatare, centrate pe elev, vor creste capaciatea de
intelegere a elevilor, a unor notiuni abstracte, imbunatatind considerabil rezultatele scolare, la
materia de studiu Matematicd si explorarea mediului (MEM), pregitind astfel terenul pentru
receptivitatea elevilor la materiile din aria Stiinte, ce vor fi studiate in gimnaziu.

Atelierele se vor desfasura in afara orelor de program scolar, ca activitati recreative si
educationale, destinate elevilor din invatimantul primar, cu accent pe grupurile defavorizate din
grupul tinta.

Durata activitagii este de 12 luni (lunile L8-L19) din cadrul proiectului, iar atelierul se va
desfasura o datd/saptiména, cu o grupa de elevi. Vor fi 20 elevi/grupa, formate 5 grupe,
insumand 100 de elevi din invatamantul primar/ an scolar.

Activitatile se vor desfasura in scoald, sub supravegherea cadrului didactic din scoala unde
se desfagoara atelierul, asigurand astfel un transfer de cunostiinte, ce va permite sustenabilitatea
activitatilor si dupa terminarea proiectului. La formarea grupelor, se va respecta principiul non-
segregdril, astfel incat la aceste activitafi sd participe elevi, indiferent de religie, sex, etnie.
Grupele formate vor fi mixte, baieti si fete, astfel incat sa se combati stereotipul de gen, potrivit
caruia, fetele ar fi mai orientate spre stiintele socio-umane iar baietii spre stiintele exacte
(stiinta).

In cadrul activitatii se va realiza un ghid practic, instrument de sprijin pentru activitatea
cadrelor didactice la clasa, in vederea aplicdrii experimentelor stiintifice, in special la materii
precum Matematica si explorarea mediului si Stiinte.

Ghidul va fi elaborat, conform programei scolare pentru clasele primare §i va asigura
sustenabilitatea activitatii si dupa terminarea proiectului.

Resursa umana implicata: 1 expert educational, 1 coordonator activitagi din partea

Partenerului asociat, 1 coordonator activitati Partener.
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Raspunde de aceasta activitate Partenerul.
Data start: 1 Septembrie 2017
Data incheiere: August 2018
Parteneri implicati; SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, ASOCIATIA
LEARNING BY TEACHING
Rezultate previzionate:
- 1 program de ateliere cu tematica Stiinta distractiva pentru invatimantul primar;

- 1 Ghid practic pentru cadrele didactice

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Traian Pana

Tl
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ANEXA nr. 2
la H.C.L. Sector 6 nr. 257/10.11.2016

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
(Model recomandat)

Art. 1. Partile

1. SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Str. Calea Plevnei, Nr. 147-
149, Sector 6, codul fiscal 4340730, reprezentati de Gabriel Mutu, cu functia de Primar, avand calitatea
de Lider de parteneriat

2. ASOCIATIA LEARNING BY TEACHING, cu sediul n Str. Pancota, Nr. 9, BI. 12N, Sc. 3, Et. 4, Ap. 78, codul
fiscal 34940290, inregistratd in Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor cu nr. 67/20.05.2015,

reprezentatd de Mihai Maiorescu, cu functia de Vicepresedinte avand calitatea de Partener 1

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

(2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard proprie a
fiecdrei pdrti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului: ,Scoala centrati pe elev”, care este depus in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014 - 2020, Axa Prioritard 6 ,Educatie si competente”, Prioritatea de investitie 10i ,Reducerea Si
prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invdtdmantul prescolar, primar si
secudar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea
in educatie si formare ” apel de proiecte POCU/74/6/18/18/0peratiune compozita OS. 6.2, 6.3, 6.4, 6.6.

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantd a acestui acord.

Art. 3. Principiile de bun3 practica ale parteneriatului

(1)

(2)

(3)

(4)

Toti partenerii trebuie sd contribuie la implementarea proiectului si sd isi asume rolul lor in cadrul
proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sd se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

Toti partenerii trebuie s implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica cele
mai Tnalte.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sd dispuna luarea méasurilor ce conduc la evitarea, respectiv
stingerea lui inclusiv, dar fird a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legiturs cu orice
situatie care dd nastere sau este posibil s3 dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile

lucrdtoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg c&




poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fara punere
in intarziere, fdra interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecitoresti si fira indeplinirea altor
formalitati, cu exceptia transmiterii cdtre Liderul de parteneriat a unei simple informdri cu privire la

rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati Tn implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de

finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsVabiIitétﬂi‘

SECTORUL 6 AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI A0 Management de proiect.

Lider de parteneriat A1 Activitati educationale de genul gradinita prietenoasa/

atractiva/gradinita comunitatii:

A1.1 Infiintarea unui Centru de consiliere Si sprijin pentru pdrinte
si copil;

Al.2 Organizarea a 2 sesiuni de ateliere de vard (educatia
timpurie prin joc si joacd) in cadrul grddinitelor cuprinse in
proiect;

A1l.3 Desfdsurarea atelierelor de Dezvoltare personald (educatia
prin joc si joaca) de tip optional in gradinite.

A2 Activitatea de informare de constientizare locald privind
participarea:

A2.1 Realizarea unui Studiu, avénd la baza un sondaj de opinie,
privind gradul de implicare al pdrintilor la ingrijirea si educatia
timpurie a copilului;

A2.2 Realizarea unui spot TV privind informarea si
constientizarea pdarintilor cu privire la participarea lor la
educatia timpurie a copilului;

A3 Parteneriate active scoald/gradinitda/comunitate:

A3.1 Activitati educationale —Cerc tematic Cum sé fii séndtos;

A4 Programe socio-educationale si activitati remediale pentru
360 de elevi din grupul tinta:

A4.1 Ateliere de Stiintd distractiva clasele pregdtitoare, clasele 1-
4, 100 copii;

A4.2 Activitati remediale: elevi clasele 1-8 (260 copii);

A4.3 Activitdti remediale: Aplicatii practice tehnici de
preprofesionalizare (educatie tehnologicd pentru grupuri cu
abandon scolar)- educatie tehnologicd - 2 experti - 160 copii;
A4.4 Activitati remediale cu ajutorul calculatorului - 220 copii;
A4.5 Acordarea de subventii pentru 360 elevi participanti la
actiivitati educationale si remediale;

A4.6 Activitate educationald si sportiva pentru 120 elevi- clasele
9-10;

A5 Activitati extra curriculare sub forma taberelor de vara, in
vederea formarii competentelor practice si de comunicare, o
educatie activa, centrata pe elev:

A5.1 Activitati extra curriculare 2 Tabere de vard- formarea
competentelor, educatie centratd pe elev - 200 de copii;

A6 Sprijin pentru asigurarea educatiei de calitate, Tn crese, in




gradinite si in scoli 0S6.2, 6.3, 6.4) FEDR:
A6.1 Amenajarea spatiilor si dotarea pentru dezvoltarea
activitdtilor in grddinite;
A6.2 Amenajarea spatiilor si dotarea pentru dezvoltarea
activitdtilor in scoli;
A 7 Programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice si
personalului de sprijin OS 6.6:
A7.1 Formarea profesionald a 100 cadre didactice, personal de
sprijin, in vederea aplicdrii metodelor de predare/invatare activ-
participative (ex TIC);
A7.2 Informarea/formarea, a 15 de diriginti privind rolul acestora
in vederea consilierii si orientdrii scolare a elevilor cu risc crescut
de abandon scolar;
A7.3 Monitorizarea continud a aplicdrii practice de cdtre
cursanti, a notiunilor invdtate la curs;
A7.4  Stimulente pentru performantd acordate cadrelor
didactice/diriginti — burse;
A7.5 Formarea a 20 de educatori in metode alternative de
predare, centrate pe copil (ex: educatia timpurie, invétarea prin
joc si joacad);
A7.6 Monitorizarea aplicdrii notiunilor teoretice in practicd;
A7.7 Stimulente pentru performantd acordate cadrelor
didactice/educatorilor;
A8 Activitati de instruire/crestere a capacititii profesionale a
personalului didactic si de sprijin iIn domenii precum:
monitorizarea riscului de parasire timpurie a scolii si facilitarea
dialogului scoald-familie-comunitate pentru reducerea acestuia
educatori/profesori - 125:
A8.2 Monitorizarea continud a aplicérii practice de cdtre
cursanti, a notiunilor invétate la curs;
A8.3 Stimulente pentru performantd acordate cadrelor
didactice/educatorilor — burse;
A9 Administrative si Informare si publicitate a proiectului.
A9.1 Realizarea site-ului proiectului si administrarea lui;
A9.2 Publicarea anuntului de inceput a proiectului;
A9.2 Publicarea unui anunt de sférsit a proiectului in ziar;
A9.3 Realizarea unei campanii de informare a rezultatelor
proictului;
A9.4 Realizarea de bannere, pliante, afise;
A9.5 Campanie de informare in social media;
A9.6 Alte activitdti administrative ale proiectului.
Resurse umane implicate:
- 1 Manager de Proiect;
- 1consilier Educatie parentals;
- 1coordonator partener asociat- expert 1;
- 1 coordonator partener asociat expert 2;
- 1 expert educational 1;
- 1 coordonator partener asociat- expert 3;
- 1coordonator partener asociat 4;
- 1expert educational 2;
- 1expert educational 3;
- 1 coordonator partener asociat 5;




- 1 coordonator partener asociat 6;
- 1 coordonator partener asociat 7;
- 1 coordonator partener asociat 8

- 1 coordonator partener asociat 9;
- 1 coordonator partener asociat 10;
- 1 coordonator partener asociat 11;
- 1asistent educational;

Resurse materiale puse la dispozitie: 2 birouri, 2 calculatoare,
site;
Resurse materiale achizitionate:
- rechizite si imbracaminte;
- calculatoare: 50 buc;
- dulapuri: 32 buc;
- mese de clasa+scaune: 52 buc;
- tablete: 220 buc;
- biciclete cu echipament de protectie: 60 buc;
- longboard cu echipament de protective: 30
buc;
- trotinete urbane cu echipament de protectie:
30 buc.

ASOCIATIA LEARNING BY
TEACHING - Partener 1

A4 Programe socio-educationale si activitati remediale pentru
360 de elevi din gr tinta:

A4.1 Ateliere de Stiinta distractiva clasele pregatitoare, cl 1-4 ,
100 copii;

A4.3  Activitdti remediale: Aplicatii practice tehnici de
preprofesionalizare (educatie tehnologicd pentru grupuri cu
abandon scolar)- educattie tehnologicd 2 experti 160 copii;

A5 Activitati extra curriculare sub forma taberelor de vara, in
vederea formarii competentelor practice si de comunicare, o
educatie activa, centrata pe elev;

A5.1 Activitdti extra curriculare 2 Tabere de vard- formarea
competentelor, educatie centratd pe elev-200 de copii;

A7 Programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice si
personalului de sprijin OS 6.6

A7.2 Informarea/formarea, a 15 de diriginti privind rolul acestora
in vederea consilierii si orientdrii scolare a elevilor cu risc crescut
de abandon scolar

A7.3 Monitorizarea continud a aplicdrii practice de cdtre
cursanti, a notiunilor invdtate la curs;

A7.5 Formarea a 20 de educatori in metode alternative de
predare, centrate pe copil (ex: educatia timpurie, invétarea prin
joc si joacad);

A7.6 Monitorizarea aplicdrii notiunilor teoretice in practicéd;

A8 Activitati de instruire/crestere a capacititii profesionale a
personalului didactic si de sprijin in domenii precum:
monitorizarea riscului de parasire timpurie a scolii si facilitarea
dialogului scoala-familie-comunitate pentru reducerea acestuia
educatori/profi 125:

A8.1 Activitdti de instruire/crestere a capacitdtii profesionale
pentru 125 profesori in  monitorizarea riscului de pdrdsire
timpurie a scolii si facilitarea dialogului scoald-familie-comunitat.




A9 Administrative si Informare si publicitate a proiectului.
A9.6 Alte activitati administrative ale proiectului.

Resurse umane implicate:
- responsabil partener 1;
- expertl;
- 1expert educational 4;
- lexpert educational 5;
- Formator 15si2;
- Formator 5, 6;
Resurse materiale puse la dispozitie:
- site;
- fise pentru experimente.
Resurse materiala achizitionate:
- materiale didactice si materiale de curs

(2)  Pentru a activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaz:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

PRIMARIA SECTORULUI 6

Lider de parteneriat

ASOCIATIA LEARNING BY TEACHING -
Partener 1

Total (se va corela cu valoarea eligibilé 6,453,225.00

a proiectului)

Notad : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3)  Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in
Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)“ “ -

PRIMARIA SECTORULUI 6 Valoarea contributiei: 129.064,50 lei

Lider de parteneriat Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului: 2 (%)

ASOCIATIA LEARNING BY Valoarea contributiei: 0,00 lei
~ TEACHING - Partener 1 Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului: 0 (%)

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteazd la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi Inceteaza valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.




Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect
A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)

Liderul de Parteneriat are dreptul sd solicite celorlalti parteneri furnizarea oricdror informatii si documente
legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente
necesare implementdrii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
()

(8)

(9)

(10)

(11)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art.2013 si urmdtoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI delegat in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AMPOCU/OI
delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneazd in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derul&rii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie si fie
convenite cu partenerii Tnaintea solicitarii aprobarii de cdtre AMPOCU/OI .

Tnlocuirea unuia dintre parteneri fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibilda doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de cdtre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului caitre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventd a partenerului
in cauza.

Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AMPOCU/OI conform prevederilor
contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate fin parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupi efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fdrd a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte
integranta a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

n cazul in care partenerul 1, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g.
implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in
vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii prezentului acord de
parteneriat inteleg si acceptd ca se poate inlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o alti entitate
cu personalitate juridicd care findeplineste conditiile reglementate de Ghidul Solicitantului Conditii
Generale si Specifice, proportional cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin
obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de citre AMPOCU/OI.




Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerului 1

A.Drepturile Partenerului 1

(1)
(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerului 1, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre liderul
de proiect corespunzdtor rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul sd fie consultati cu regularitate de citre liderul de parteneriat, sd fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si si Ii se furnizeze, de cdtre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementérii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de citre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobérii de citre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul s3 solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupé caz.

B.Obligatiile Partenerului 1

(1)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sa transmitd copii conforme cu originalul dupd documentatiile aferente achizitiilor
efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborérii cererilor de platd/rambursare. De asemenea Partenerii
trebuie sd puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atestd realizarea activitatilor
asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natur3 tehnici sau financiara legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat sa verifice sau s realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

Partenerii sunt obligati s furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaboririi rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementdrii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii
conform notificarilor si titlurilor de creants emise pe numele lor de catre AMPOCU/OI.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi ficute de citre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCU in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupd caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

Partile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si s3 asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioads.

Partile au obligatia s mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si s3 asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioads - in situatii care vizeazd mentinerea investitiilor sau a locurilor de munc3
create de IMM-uri.

Inainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de




proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atasate raportului final.

(3)  Pdrtile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfisurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

(4)  Partile au obligatia si nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantdrii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioad3 de 3 ani de Ia finalizarea
proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)  Pdrtile semnatare ale prezentului acord convin s3 pastreze in strictd confidentialitate informatiile primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului si sunt de acord sa prevind orice utilizare sau divulgare
neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg sd utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul
de a-gi indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romans.

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convini in scris asupra modificdrii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AMPOCU/OI prin act aditional
la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc sinuau
putut fi prevdzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)  Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legaturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

(2)  Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul c3 nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecinta rezilierea contractului de finantare si, dupa caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oricaruia
dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabilj ,
pentru o perioada de pana la 2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si
Conditii Specifice.

Tntocmit in 3 (trei) exemplare, in limba romani, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de
finantare.

Semnadturi
SECTORUL 6 AL Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura  Data si locul semndrii
MUNICIPIULUI organizatiei
BUCURESTI Bucuresti
Lider parteneriat Gabriel MUTU
ASOCIATIA LEARNING Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data si locul semndrii
BY TEACHING - Partener ~ organizatiei
! Bucuresti
Mihai Maiorescu
Vicepresedinte

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Traian Pana

T -
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