MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
E

Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti, Tel. 037/620.44.98/99: Fax. 037/620.44.46

HOTARARE
privind aprobarea deruldrii si finantarii din bugetul local al Sectorului 6, 1n anul 2016,
a proiectului ,,Centrul de Ingrijiri Paliative” desfasurat de Directia Generala de Asistent3
Sociald si Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat cu F undatia “Sfanta Irina”

Véazand Raportul de specialitate al Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 i Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6:
Luénd in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 6;
Avénd in vedere:
- H.C.L. Sector 6 nr. 159/29.11.2011 privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare si Performanta
Administrativd a Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 6 — Bucuresti
2011 -2018;
- H.C.L. Sector 6 nr. 34/29.08.2012 privind aprobarea componentei Comisiei de evaluare si
selectionare a asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridica, modificata prin H.C.L.
Sector 6 nr. 165/28.11.2013 si H.C.L. Sector 6 nr. 174/11.12.2014 precum s§i aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de evaluare s1 selectionare si a Grilei de
evaluare a asociatiilor §i fundatiilor;
- H.C.G.M.B. nr. 65/06.04.2006 privind aprobarea cooperirii intre Consiliul Local al Sectorui 6 al
municipiului Bucuresti prin Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 cu
Fundatia ,,Sfénta Irina”, in vederea finantirii si realizarii in comun a Proiectului ,-Centrul de ingrijiri
paliative Sf. Irina”;
- H.G. nr. 1826/2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale;
- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Prevederile art. 51 alin. (3) lit. a) din legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare:
- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale, cu modificirile sl
completarile ulterioare;
- Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social;
- Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridicd, care infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociala:
- H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea normelor metodologice la Legea nr. 34/1998 privind
acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza
$i administreaza unitati de asistenta sociala, cu modificérile si completrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (2) lit. a), precum si cele ale art. 81 alin. (2) lit. d), n) si q)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba derularea si finantarea, in limita sumei de 100.000 lei, din bugetul local al
Sectorului 6, in anul 2016, a proiectului ,,Centrul de Ingrijiri Paliative” desfasurat de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat cu Fundatia “Sfanta
Irina”, conform Anexelor A si B, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 §i Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform competentelor, prin
grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, 2. _ CONTRASEMNEAZA

IMunicipiul Bucurast pentru/gegalitate

Gabrie

Nr.: 47
Data: 25.02.201




ANEXA A
la HCLS6Nr.__ 47 ; 7555 20/C

FISA TEHNICA

Privind unitatea de asistents socialj

1. Unitatea de asistenta socialj- i
- denumirea Fundatia Sfanta Irina - Centryl de Ingrijiri Paliative
- tipul de unitate: Unitate medico-sociala

2. Sediul unitatii de asistenta socialj: Voluntari, str. Erou Mircea
Marinescu, nr. 3, jud. Iifov, tel. 021 352 00 42

3. Justificarea unitdtii de asistentd socialj in raport cuy necesitatile si
prioritatile de asistentd socialj ale comunitatii:

- descriet; Problemele socijale existente in COmunitate si, dacy este
posibil, oferiti date Cantitative si calitative ale acestora;

O atentie deosebits a fost acordata Cazurilor socjale- persoane diagnosticate
Cu cancer in stadiy avansat avand Posibilitdti materiale reduse sau fir3
familii Sprijinite in lupta cuy boala. Prioritate |3 internare ay: Persoanele cy
ibi ale reduse, ce nu se pot intretine singure, si cuy atit mai
mult care ny pot raspunde exigentelor Si standardelor P€ care boala,
respectiv ingrijirea paliativa le pPresupun.

Echipa multidisciplinars sustine familia bolnavilor atat Pe perioada spitalizarij
cat si dupg instalarea perioadei de doliy.




in cazul in care acestea sunt defectuoase. Familia este ajutats s3 inteleags
importanta sa in procesul de ingrijire al unui pacient aflat in stadiu avansat
al bolii, precum Si al reintegrarii familiale a acestuia.

Echipa centruyi oferd posibilitatea bolnavilor de 3 reveni in hospice pentru o
noug internare, in cazul in care apar probleme legate de controlul durerii sau
alte probleme de natura socijalj.

Sistemul ingrijirilor paliative acordy o atentie specialj familiei beneﬁciarului,
deoarece bolnavul in stadii avansate de cele maj multe ori este incapabil de
a lua decizijj Proprii, din cauza starii grave in Care se afld. Acesta este
motivul pentry care incercdm s3 Fesponsabilizam familia $i reteaua socio-
afectivg, intelegdndu-se astfel nevoia insotirii bolnavului Prin toate etapele
bolii.

pentru bolnavi, Precum si asigurarea confortului in vederea alingrii durerilor
Provocate de boalj. Familiile primesc tot Sprijinul necesar in vederea
depasirii impasului Provocat de stadiy| avansat al bolijj Pacientilor. Centry|
dispune in Prezent de 37 locuri iar echipa interdisciplinarg desfasoars un
complex de activitdti careterizate de un fnalt profesionalism.

reprezints o finantare din fonduri"
- Precizati, dacj este cazul, alti furnizori de servicii de asistenta socialj
existenti in Comunitate, precum Si tipul serviciilor acordate;

- Precizati problemele Sociale carora |e raspund serviciile de asistents
Sociald acordate de unitatea de asistentsd socialy.

4. Serviciile de asistents socialj acordate

Fundatia asigurd asistentd medical $i social3 P€rsoanelor aflate intr-o
situatie de marginalizare atat |3 nivel familial cat $i la niveluyl comunitatii,




5. Date despre persoanele asistate:
5:1. Persoanele asistate sunt rezidente in jud. Iifov si Bucuresti
5.2. Numérul de PErsoane asistate

Ianuarie - Octombrie 2015 - de PErsoane asistate.

5.3. Criterii de selectionare a Persoanelor asistate

6. Descrierea unitatii de asistenta socialj:
6.1. Functioneazy din ianuarie 2006,

Sanitar prevazut, bucatarie, Spatii anexe), parter (7 rezerve x 2 paturi, 2

6.2. Descriereg proiectului de SPrijin si integrare sociala in baza cdruia se
acorda serviciile de asistentd socials

respectiv: ,s§ raspunds intereselor Specifice ale persoanelor sj grupurilor
marginalizate prin projecte Propuse sj dezvoltate de organizatii care
reprezints say lucreazi pentry aceste categorij de POpulatie ” Persog nele -
beneficiare ale proiectulyi nostru sunt cazyri medicale si sociale — persoane
suferind de cancer sau leucemie ce se afla intr-un stadiu avansat 3| bolii,
care necesit3 ingrijire medical3 specifics, addpost, alimentatie, consiliere
Psihologicy, Suport social pentry asigurarea vietii decente Si, mai ales,
pentru evitarea marginalizrii.




=~ Sdrdcie si Promovare 3
Incluziunij Sociale”, Astfel Proiectul isi Propune s3 ofere beneficiarilor un
Pachet de mgsuri Complementare (principiul nr. 4) si individualizate

-Casa de Asiguréri de Sdndtate a Judetului Iifov-contract de serviciji
medicale

Directia de Asistentd Social $i Protectia Copilului Sector 6 - contract
de colaborare

= Directia de Asistents Socialj si Protectia Copilului Sector 3 - contract
de colaborare

- Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1- contract de

6.4. Acordareg serviciilor de asistentd socialj:
6.4.1. Instrumente de lucru utilizate

Ancheta sociala, fise de evaluare psihologics, fisa medicala, fisg de consiliere
Spiritualg, plan de interven;ie Personalizat.

6.4.2. Proceduri de evaluare a servicjilor de asistent social3

Studii de Caz anuale.

2 paturi, 9 rézerve a cate un pat.
- conditii de petrecere 3 timpului liber

Fundatia pune la dispozitia pacientilor Spatii de socializare (biblioteca),
fiecare camers este dotatd cy televizor, In Permanentd alturi de bolnavi
Sunt grupuri de suport formate din membrij echipei interdisciplinare.

- conditii de COMunicare cy exteriorul




Fiecare camersy este dotatd cu cate doud telefoane |3 care pacientul poate fi
Contactat.,
- conditii de servire 3 meseij

n

pentru fiecare zj se face in functie de regimul alimentar a| beneficiarilor Si cu
Consultarea medicului in privinta regimului dietetic adecvat diferite|or
patologii. Masa Poate fi servit§ in sala de mese sau Ia patul bolnavulyi.

- Masa mobila pentry Servirea mesej |3 Patului bolnavuylyj
b) n cazul unitatii care asista Persoanele la domiciliy| acestora: -

6.4.5. Procedura prin care Persoanele asistate isi pot exprima nemultumirile
privind serviciile primit.

Fundatia Sfanta Irina pune Ia dispozitia PErsoanelor asistate un caiet de
impresii in care acestea Isi pot exprima multumirile, nemultumirile,
observatiile S$i sugestiile.

7.1. Numarul tota| de personal: 35 din care:
- de conducere i
- de executie 34
- CU contract individya| de muncji 35
- CU conventie civil de Prestari de servicij o
- Cu contract de voluntariat 12

- asistenti socialj Cu studii medij o
- Personal cu alta calificare:

- 1 psiholog

- 1 medic oncolog

- 1 farmacist

= & asistenti medical;

- 7 infirmiere

- 16 personal administrative

7.3. Personal de specialitate implicat direct n acordarea serviciilor de
asistentd socialj:
- umar>: 1 asistent social
- reésponsabilitt;:




Asistent Ssocial

1. Realizarea fiselor sociale, a evaluarilor complexe / listelor de nevoi,
istoricului social al pacientilor

2. Elaborarea, implementarea Si monitorizarea planului de interventie
sociald/ planului individualizat de asistenta si ingrijire, conform legislatiei
sociale in vigoare;

3 Acordarea Serviciilor sociale, in functie de necesitdtile individuale ale
pPersoanelor asistate, pe baza planului de interven;ie stabilit, in corelare cy
echipa medicalj Si cea administrativé, CU respectarea Planificarii gi
calendaruluyj activitatilor sociale;

4.  Sprijing familia pacientilor decedati in hospice pentry ridicarea

Certificatului de deces si a adeverintelor de inhumare de la Primaria
Voluntari.

Medic specialist

Responsabilitéti generale:

2. Contribuie Ig Crearea unui mediy familial, cdlduros $i deschis.

3.Promoveazi o atitudine  pozitivs Si de colaborare in  echipa
multidisciplinara,

contractului intre parti.

4.Asigura vizita initial3 la pacienti sij stabileste tratamentul.




5.Participa in colaborare cy ceilalti membri aj echipeij Multidisciplinare |3
stabilirea planu|yj de fingrijire pentru asigurarea nevoilor complexe ale
pacientilor,

6.Consemneazs Cu acuratete $i in max. 24 ore recomandjrile medicale sj
documenta;ia ce reflecta ingrijirea pacientului.

I1.Participa |a instruirea familiej in leg&turs cu ingrijirea, discuta despre
Prognostic si posibila evolutie a bolii ¢y pacientul s3y apartinatorii.

16.Coordoneazé, controleazs si rdspunde de Calitatea activitatii desfasurate
de personalu| medical.

17.Evalueaz) s;i apreciaza, ori de cate ori este Necesar, individual $i global,
activitateg Personalulyij medical.

I8.Participa | selectionarea asistentilor medicali si ga infirmierelor prin
concurs.

19. Coordoneazj $i raspunde de aplicarea s;j respectarea normelor de
prevenire gj Combatere 3 infectiilor Nnosocomiale.
stabilite,

21.0rganizeazs instruirile periodice ale intregului Personal din subordine
Privind serviciile de ingrijiri paliative,

22.Asigura un Climat de lucru care sd respecte principiile etice, pentry
pacienti si pentry Personalul din subordine,




23.1n Cazul constatgrij unor acte de indisciplina 13 Personalul din subordine,
Propune modul de rezolvare si/say Sanctionare g3 Personalului vinovat Si
informeazs conducerega Hospice-ului.

24.Raspunde S€rviciului ON- CALL ori de céte ori este solicitat
Psiholog

Responsabilité;i generale:

Face parte integrants din echipa multidisciplinara $i oferd servicii psihologice
profesioniste conform:

- contractului cy institutia

- Pregatirii gi Competentei

- eticii profesionale
Beneficiari serviciilor psihologice
-Bolnavii interbati in centru
-Familiile pacientilor

-Personalyl hospice

* Respecta Normele de Protectia Muncii $i Prevenire a infectiilor
Nozocomiale (vezi anexe)

w

3. consultants si supervizie pentry activitati care necesits Cunostinte
psihologice (de ex.: conducerea unor grupuri de suport, terapia prin joc,
suportul psiho-emo;ional pentru pacienti si apar;inétori) 3




4. activitsti de dezvoltare Personal3 si a echipei (de ex.: ?mbunété;irea
comunicarii s relationarii intre membrii echipei, managementy|
sentimentelor negative) ;

€motional asigurat de Personalul medical $i social. Se ay in vedere numai
Cazurile "complicate” in care blocajul - suferinta este Preponderent
psihologics.

Alte résponsabilitst;i

I Pregéteste $i sustine |Ia solicitare Seminarij, cursuri, ateliere cu
tematics Psihologics ;

Asistent medica|
Responsabilitéti generale:

1. Asigury ingrijirea in cele mai bune conditii a pacientilor;

2. Sub indrumarea asistentei sefe are obligatia s§ isi organizeze

activitatea in mogd résponsabil sj conform pregatirii pProfesionale Si s3
menting ridicate standardele de ingrijire in acord cu filosofia hospice;

7. Administreazy tratamente Pe cale oral3 sj perfuzabily;
8. Presteazj activitdti de tip nursing - igiena bolnavului;
9. Raporteazs asistentului medica| sef starea de sdndtate a bolnavilor;

10. Asigury Supravegherea P€rmanents 5 paceintilor;




11. Petrece c4t mai mult timp cy Pacientii aflati in grijd, contribuind la
Crearea unui mediy familial, c3lduros $i deschis;

12. Respect§ Normele de Protectia Muncij $i Prevenire 3 infectiilor
Nozocomiale (vezi anexe).

13.Angajatii unitatilor hospice, trebuie s fie informati in legaturs cu
datele despre pacient care trebuie s3 fie confidentiale. Intregul personal
trebuie s3 citeascs Si sd adere |3 Politica de confidentialitate a pacientulu;j,

Responsabifité;i Clinice:

1. Participj impreuns cy echipa multidisciplinarg |3 stabilirea planulyj
general de ingrijire a pacientilor aflati in Feésponsabilitate;

2, Evalueazsd, planificy $i implementeazy ingrijirea holisticy 3
pacientilor aflati in ingrijire;

5. Explicd si obtine consimtamantul pacientului s3y familiei cand
pacientul nu mai are discernémént, la ingrijire, Pentru orice manevry de
ingrijire;

8. Date privind coordonatoruy| unitatii de asistentd socjalj:
Numele Chiril Pavel profesia medic
Functia in asociatie/fundatie Director
Angajat cu contract individual de munc3a

9. Patrimoniuy| unitatii de asistenta socialj (Precizati valoarea):
- constructii - 837, 916 lei;

- terenurj - 1036, 472 lei;

- Mijloace de transport - 230, 049 lei;

- echipamente tehnologice - 459,825 Lej

10. Rezultate Preconizate in Urma acordarij Subventiej

10




Director General D.G.AS.P.C. Sector 6 Persoani imputernicit;i Fundatia Sfinta Irina

Cristina Popa

11
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