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Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti, Tel. 037/620.44.98/99; Fax. 037/620.44.46

HOTARARE
privind aprobarea derularii si finantarii in anul 2015 a proiectului ,,Scoala de
Voluntari”, desfasurat de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6

Vazind Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6 si Raportul de
specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Luand in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

Tinand seama de:
- Prevederile art. 53 alin. (1) si (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 1826/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a serviciilor
sociale;
- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;
- O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (2) lit. a), precum si cele ale art. 81 alin. (2)
lit. d) si n) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba derularea si finantarea in cuantum maxim de 25000 lei din
bugetul local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, in anul 2015, a proiectului
»ocoala de Voluntari” desfasurat de Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6, conform Anexei care face parte integranti din prezenta
hotarare.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publici se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
~—pentru legalitate
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Z{ [*7ﬁ CONSILIUL LOCAL ) Bk o X
/ CECTOR G TN

Gheorghe Floricica

Nr.: 30
Data: 16.02.2015
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" PROIECTUL
1. DESCRIERE

1.1 Titlul : $coala de Voluntari

1.2 Localizare: Bucuresti, sector 6,

Orags(e), sector ( sectoare), cartier

1.3. Costul proiectului si suma solicitatd de la DGASPC Sector 6

Costul total al proiectului Suma solicitata de la % din costul total al
DGASPC Sector 6 proiectului
25000 lei 25000 lei 100%
1.4 Rezumat
Durata proiectului februarie-decembrie 2015

- Crearea unei retele de voluntariat comunitar care si sprijine
interventiile sociale atat la nivelul serviciilor cét si al proiectelor din
cadrul DGASPC sector 6:

- Crearea unei platforme online pentru cursuri de dezvoltare
personald pentru voluntari, ca forma de recompensa motivationald a
activitdtii depusa de cétre voluntari;

- Organizarea si coordonarea activitatilor de voluntariat la nivelul
comunitatii sectorului 6.

Obiectivele proiectului

Parteneri Licee, universita{i si asociafii care au ca scop desfasurarea unor
activitafi de vountariat, precum si de reecrutarea si gestionarea de
voluntari.

Voluntarii activi care doresc sa se implice in activitdti de scurti sau

Grupul (gruputls) de lunga durata pe raza sectorului 6

tinta!

Serviciile de asistentd sociala si implicit beneficiarii acestora;

Beneficiarii finali? e iy .
Voluntarii cooptati in proiect.

Crearea unei retele functionale si active de voluntariat;

Implicarea voluntarilor in activititi cu specific umanitar in cadrul
serviciilor si proiectelor DGASPC sector 6;

Formarea unor echipe de voluntari pentru evenimente si activitati
comunitare care necesitd o implicare la nivel de grup;

Cresterea calitétii interventiilor sociale prin munca specifici la nivel
de voluntariat.

Rezultatele asteptate

Promovarea proiectului in randul organizatiilor partenere si nu numai ce
dasfagoara activitati cu si pentru voluntari;
Recrutarea voluntarilor din cadrul liceelor, universititilor si asociatiilor

Principalele activititi

“Grup {intd” sunt grupurile / entitatile care sunt afectate in mod direct de rezultatele proiectului, la nivelul scopului proiectului.
“Beneficiari finali” sunt cei care vor beneficia pe termen lung de rezultatele proiectului, la nivelul societdtii sau sectorului in ansamblu.




care au ca scop desfisurarea unor activititi de vountariat, precum si de
reecrutarea si gestionarea de voluntari;

Identificarea nevoilor de training, implicare §i motivare ale potentialilor
voluntari;

Identificarea si contractarea serviciilor unei echipe de traineri autorizati-
voluntari ce vor activa in cadrul prezentului proiect;

Desfisurarea unor sesiuni de formare si organizrea unor cursuri de interes
general si specific pentru voluntarii recrutafi;

Identificarea si evaluarea nevoii de voluntari la nivelul serviciilor
DGASPC sector 6, dar si al al organizatiilor partenere;

Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de voluntariat la nivelul
sectorului 6;

Supervizarea si dinamizarea periodica a implicarii voluntarilor in
activitdtile propuse sau alese de citre acestia;

Evaluarea periodicd a activitatii desfasurate de catre voluntari impreuna cu
persoana de referinta de la locul de munca;

Organizarea si desfasurarea unei tabere de voluntari cu scopul de a
promova si a valorifica implicarea voluntarilor in cadrul comunitatii
sectoriale;

Organizarea si desfasurarea unei festivititi de premiere pentru voluntarii
cei mai implicati in activitati de voluntariat organizate de citre DGASPC
sector 6, la finalul anului 2015.

1.5 Obiective

Descrieti obiectivul general la care proiectul isi propune sd contribuie, precum si obiectivul / obiectivele
specific(e) pe care il vizeaza proiectul.

Obiective generale:
Crearea unei retele active de voluntariat comunitar care sa sprijine interventiile sociale atit la nivelul
serviciilor cét si al proiectelor din cadrul DGASPC sector 6.

Obiective specifice:

1) Implicarea voluntarilor in activitafile umanitare la nivelul serviciilor din cadrul DGASPC sector 6.

2) Oferirea unui suport de pregétire inifiald $i continua pentru grupurile de voluntari care doresc si se
implice in activitati specifice in cadrul DGASPC sector 6;

3) Organizarea unor cursuri de interes general si specific ca forma de recompensi motivationald a
activitafii depusd de catre voluntari, prin intermediul unor traineri voluntari cu care se vor incheia in prealabil,
contracte si conventii de colaborare;

4) Asigurarea unei mentenanfe si dinamicii activitatii de voluntariat la nivelul sectorului 6, prin
participarea la evenimente cu caracter periodic sau simbolic de importantd deosebitd pentru comunitate si nu
numai.

5) Organizarea unor evenimente destinate promovdrii, premierii si valorificirii rezultatelor voluntarilor
merituosi.

1.6 Justificare

1.6.1 Identificarea nevoilor sociale si a constrangerilor din Sectorul 6

Ce facem cu timpul nostru liber? Este o intrebare cu un numir infinit de raspunsuri. Insd, existd oameni
care, fird indoiald, ar da un singur raspuns: ii ajutdm pe cei care au nevoie de noi. Aceasta este o definitie scurti
a voluntariatului §i a motivatiei care ii determina pe cei mai multi dintre oameni si devini voluntari, si-si ajute
semenii, sd-si dedice timp dezvoltarii comunitatii din care fac parte. Este o energie si o for{d extraordinara pe
care este pacat s-o risipim, s nu o facem si lucreze in interesul comunitdtii pe care o reprezentim.
Voluntariatul i voluntarii merita o atentie deosebits, insi daca intentiile lor nu sunt gestionate corect pot deveni



0 povard sau un insucces pentru toate parfile implicate. De aceea este necesar sa acorddm o atentie deosebitd
gestiondrii muncii depuse de acestia.

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului sector 6 are o tradifie in organizarea de
activitdfi, campanii si proiecte care sunt deschise comunitatii locale atit la nivel de participare cit si de
organizare si implementare. Datoritd sarcinilor acumulate precum si a nivelului crescut de muncd, pe fondul
crizei economice care afecteazd in continuare populatia, posibilitatea diversificarii si eficientizirii seviciilor
locale de asistentd sociald este, in consecintd, ingreunatd si slab dezvoltatd intrucdt acest demers presupune
resurse umane §i materiale suplimentare. Prin urmare, creearea si gestionarea unei retele de voluntari
comunitari poate duce la continuarea proiectelor existente, dar si la dezvoltarea de altele in acord cu nevoile
comunitétii.

in ultimii doi ani s-a constat o crestere a numdrului solicitdrilor de implicare in munca voluntard in
cadrul activitdgilor specifice dedicate beneficiarilor de servicii sociale, constituindu-se astfel ca nevoie creare
unui sistem unitar care si valorifice, s orienteze si sa mentina interesul acelor categorii de persoane care doresc
sa investeascd timp si resurse In sprijinul comunitatii, fard a obtine un beneficiu material.

Tindnd cont de diversitatea i, in acelasi timp specificitatea serviciilor sociale si a beneficiarilor
acestora, precum si mediile diferite de provenientd ale voluntarilor, se considerd oportuna organizarea periodica
a unor sesiuni de formare §i de informare a acestora cu privire la propria lor activitate. De asemenea, pentru
fidelizarea §i asigurarea unei mentenante la nivelul grupului de voluntari, se vor organiza cursuri de interes
general prin implicarea voluntard a trainerilor specializafi, precum i activitati specifice cu scopul de a
omogeniza echipa de voluntari comunitari.

1.6.2 Descrierea grupului / grupurilor finta si a beneficiarilor, precum si numirul estimat de
beneficiari.

Serviciile sociale, centrele comunitare cu specific, proiectele si campaniile din cadrul DGASPC sector
6, vor beneficia de sprijinul voluntarilor motivati sa se implice in activiti{i organizatorice si de implementare
ale acestora.

1.6.3 Motivele care au stat la baza selectirii grupului / grupurilor tintii si la identificarea nevoilor
sociale si constriangerilor acestora. Cum va rispunde proiectul la nevoile grupului / grupurilor tinti si
ale beneficiarilor?

Voluntariatul in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6 a constituit
i constituie o resursd externd importantd in dezvoltarea capacititii de implicare si motivare a intregii
comunitati pentru a depasii situafiile de criza socio-materiale cu care aceasta se confrunti si in prezent.

Fie ca au fost implicafi pentru activitdfi de scurtd sau de lunga duratd, voluntarii au contribuit, in timp, la
imbunatdirea serviciilor §i dinamizarea proiectelor §i campaniilor la care au participat. Prin coordonarea si
monitorizarea activitd{ii de voluntariat la nivelul institutiei, in mod periodic, se vor obtine rezultate privind
gradul de implicare si nivelul motivational al voluntarilor recrutati. In acest sens se vor identifica, in timp,
nevoile de pregitire a voluntarului inainte de a opta pentru o activitate din cadrul DGASPC sector 6, nevoia lui
de a primii informatii si din afara sistemului de protectie sociald precum si nevoia de a fii stimulat si motivat
pentru munca voluntara pe care o depune.

Cea din urma nevoie a voluntarului este previzutd prin componenta a 2 a proiectului, care presupune
organizarea unor intalniri de coeziune a grupului de voluntari precum si organizarea unei expeditii montane, ca
forma de recompensd pentru acei voluntari care au depus un efort deosebit in cadrul comunitdtii. Aceastd



componentd se dedicd in mod exclusiv voluntarilor puniand bazele unui voluntariat dedicat, stabil si calitativ in
cadrul Sectorului 6.

1.7". Descrierea detaliata a activitatilor

Prima componenti: Recrutarea, pregitirea si orientarea voluntarilor in cadrul serviciilor DGASPC Sector
6

Recrutarea si inscrierea voluntarilor

Identificarea nevoilor de training, implicare i motivare ale potentialilor voluntari

Recrutarea si inscrierea trainerilor precum si pregétirea materialelor de curs

Achizifionarea materialelor de lucru

Sustinerea sesiunilor de formare pentru voluntari prin intermediul unei platforme online
Orientarea voluntarilor cétre servicii si proiecte ale DGASPC Sector 6

Monitorizarea periodica a activitatilor de voluntariat

Reorientarea voluntarilor in functie de optiunile personale si oportunitatile DGASPC Sector 6
Raportarea finala

A doua componentd: Promovarea si stimularea activitatii voluntarilor comunitari
¢ Organizarea unor intalniri de grup cu tematica pentru dinamizarea activititilor de voluntariat

* Organizarea si desfasurarea unei tabere de voluntari cu scopul de a promova si a valorifica implicarea
voluntarilor in cadrul comunitatii sectoriale.

e Promovarea, premierea si valorificarea rezultatelor voluntarilor merituosi la finalul anului 2015 in
cadrul evenimentului ,,Sunt voluntar. Sunt valoros pentru comunitate.” organizat la nivel local de citre
DGASPC sector 6.

1.8 . Metodologia
Descrierea detaliati a:

1.8.1 Metodei de implementare si motivele pentru metodologia propusi

Activitdile specifice ,,$colii de Voluntari” au la bazi metode interactive de lucru cu adultii, cum ar fi jocuri
de cunoagtere, cursuri animate si dinamice, scenete cu subiect socio-educativ, lucrul pe echipe, mini-proiecte
ocazionale, organizarea unor expozitii, participarea si implicarea in evenimentele importante ale comunititii.

Vor fi folosite materiale didactice diverse (fise de inscriere, fise de feed-back, interviuri,monitoriziri, o
platforma online de formare a voluntarului, etc.) iar activitatile vor fi realizate sub coordonarea trainerilor si a
coordonatorilor de proiect.

Prin intermediul acestor metode se urmireste stimularea implicarii active a voluntarilor in activitati,
stimularea imaginatiei i creativititii, formarea unor deprinderi noi, motivarea pentru lucru in echipa,
respectarea regulilor de lucru si a celorlalti participanti.

Voluntarii selectafi pentru desfdsurarea activitatilor din cadrul DGASPC Sector 6, vor participa la un
training inifial in care vor fi prezentate: legislatia privind protectia si promovarea drepturilor omului, metode si
tehnici de comunicare eficientd, misiunea animatorului social, metode si tehnici de animatie sociald, etc.

Pretextul taberei de voluntari creeazi ocazia unei rupturi de mediul in care vountarii au lucrat in cadrul
comunitdtii oferind in schimb premisele unei autocunoasteri si dezvoltiri personale. Prin metodele utilizate
(jocuri de rol, exercitii de autocunoastere, implicarea directd in organizarea si desfisurarea activitatilor
specifice unei tabere montane) voluntarii sunt valorizati si susfinuti in actiunile ce au ca scop dezvoltarea
capacitdfilor de alegere responsabild cu privire la viata lor personald. Trainerii incurajeazd pe timpul



desfasurdrii taberei si in cadrul discutiilor de grup, temele ce implicd aprecieri privind performantele si
schimbdrile fiecarui participant, realizate in scop construcutiv.

1.8.2 Proceduri pentru evaluare interni/externi

Evaluare interni: Intervizare in cadrul echipei de proiect
Numarul de voluntarii inscrisi in proiect
Fise de inscriere, monitorizare, evaluarea a voluntarilor si trainerilor pe parcursul proiectului

Evaluare externﬁA: Feedback-ul mentorilor fiecirui voluntar
Intrevederi finale, la sférsit de proiect
Jurnalul voluntarului

1.8.3 Descrierea rolului si participarii a diferitilor actori (parteneri locali, grupuri tinti, autorititi
locale etc.), precum si motivele pentru care le-au fost desemnate aceste roluri.

DGASPC Sector 6 prin intermediul serviciilor, al centrelor, proiectelor si campaniilor pe care le
desfagoard creaza cadrul implicarii efective al voluntarilor la nivelul comunitétii.

Licee, universitdfi i asociafii care au ca scop desfdsurarea unor activitafi cu si pentru vountariat vor
oferii resursele umane necesare implementérii proiectului.

Centrul de recreere si dezvoltare personald sector 6 va gizdui Compartimentul de voluntariat in cadrul
ciruia se va desfasura activitatea de coordonare a proiectului.

1.8.4 [Echipa propusi pentru implementarea proiectului (pe functii: nu este necesari includerea aici a
numelor persoanelor).

1 coordonator de proiect- asistent social

1 asistent de proiect- asistent social

3 coechipieri de proiect-inspectori de specialitate din cadrul DGASPC Sector 6
10 traineri voluntari

1.8.5 Principalele mijloace propuse pentru implementarea proiectului (echipamente, instrumente
etc.)

Materiale didactice specifice educatiei nonformale (suporturi de curs, mape, pixuri, flipchart, ghid de
animatie, etc.), echipamente si aparate electronice de inregistrare a activitafilor proiectului (laptop, aparat de
fotografiat, etc.).

1.9 . Durata si planul de actiune

Semestrul 1 Semestrul 2 Comentarii
1]2 |3 [4 |5 (6 |7 |8 |9 |10f11{12
1. Promovarea XA | XX (x| X[X[X[X|X|X|X
proiectului
2. Recrutarea si Inscrierea XX XX XX
voluntarilor




3. Identificarea nevoilor de train-
ing, implicare si motivare ale po-
tenfialilor voluntari

4.Recrutarea si inscrierea
trainerilor precum si pregétirea
materialelor de curs

5.Achizitionarea materialelor de
lucru

6. Susfinerea sesiunilor de
formare pentru voluntari

7. Orientarea voluntarilor cétre
servicii §i proiecte ale DGASPC
Sector 6

8. Evaluarea periodicd a
activitafii desfasurate de citre
voluntari impreuna cu persoana
de referint de la locul de munci

9. Organizarea si desfisurarea
unei tabere de voluntari

10.0Organizarea si desfasurarea
unei festivitati de premiere
pentru  voluntarii cei mai
implicati in  activititi de
voluntariat organizate de citre
DGASPC sector 6, la finalul
anului 2015.

2. REZULTATE ASTEPTATE

2.1.Impactul agteptat asupra grupurilor tinta / beneficiarilor

Voluntarii se vor implica in programe si proiecte specifice avind un responsabil de activitate din cadrul
serviciului sau proiectului la care participa. Astfel nivelul de intelegere si de motivare a muncii voluntarului vor
creste. De asemenea, se vor produce schimbari si asupra mentalitdtii comunitare in masura in care relaionarea
dintre voluntari si beneficiarii sistemului de protectie social, s-a dovedit si in trecut, a fi una benefica, fiecare
dintre cei doi actori sociali avdnd céte ceva de invitat unul de la celilalt.

Tabara de voluntari oferd posibilitatea unei dezvoltari §i autocunoasteri personale pentru acei vountari
dedicati si cu rezultate deosebite la nivel de munci in cadrul comunitifii. Aceasta incurajeaza de asemenea
dezvoltarea unui simf al valorii si apartenentei in cadrul grupului de voluntari comunitari.

2.1 Realiziri concrete




»ocoala de Voluntari” 1isi propune sd recruteze si sd gestioneze voluntari care vor desfasura activitdti in
cadrul serviciilor §i proiectelor DGASPC Sector 6. Acestia vor beneficia de cursuri gratuite din partea unui
numdr unor traineri specializati, voluntari.

Se vor pune bazele unei retele de voluntari, eficiente gi active care sd imbunitateasca interventiile sociale la
nivel comunitar.

Participarea in cadrul taberei de voluntari isi propune intarirea motivatiei grupului de voluntari precum si
promovarea acelora dintre ei care au obfinut rezultate deosebite in urma implicarii lor in comunitate.

Promovarea, premierea si valorificarea rezultatelor voluntarilor merituosi la finalul anului 2015 in cadrul
evenimentului ,,Sunt voluntar. Sunt valoros pentru comunitate.” organizat la nivel local, de catre DGASPC
sector 6, 1i va ajuta pe participanti sd constientizeze importanta implicarii voluntare in activitdti cu specific
socio-umanitar.

2.2 Sustenabilitate

1.2.1 Nivel institutional

Proiectul ,,Scoala de Voluntari” a luat nastere ca urmare a numarului crescut de solicitari de voluntari, a
evaluarii empirice a nevoilor acestora de a fi implicai in activitafi coerente si gestionate, dar si a evaludrilor
scrise transmise citre voluntarii deja existenti in cadrul DGASPC Sector 6 din care a reiesit nevoia acestora de
a fi implicati intr-un astfel de proiect. Acesta a debutat deja cu o prima editie in perioada ianuarie-iunie 2013,
avand un numdr total de 93 de participanti. Dintre activitatile propriu-zise de interventie comunitare, voluntarii
cursati au participat la urmatoarele: proiectul ,,Scoala Parintilor”, proiectul ,,Tabere de dezvoltare personala”,
,,Campanie umanitard pentru sinistrati”, ,,Campania anticersetorie”, activititi de mentenantd (cinemateci,
ateliere de dezvoltare personald). Proiectul este realizat cu implicarea unei echipe de specialisti din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, sector 6 , echipd care se declard motivata sa
continue acest proiect si in anii urmétori, pe ambele componente ale proiectului. Importanta sustinerii financiare
intervine pe toata durata proiectului dupd cum este previzut si in bugetul siu.
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