MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti, Tel. 037/620.44.98/99; Fax. 037/620.44.46

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiel Locale de
Evidentd a Persoanelor Sector 6

Avand in vedere Raportul de specialitate al Directiei Locale de Evidenta a
Persoanelor Sector 6 s1 Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare Rapoartele comisiilor de specialitate nr. 1 si nr. 5 ale
Consiliului Local Sector 6;

Tinand cont de prevederile O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea
s1 functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanclor, aprobata
st modificata prin Legea nr. 372/2002 si H.G. nr. 2104/2004 privind aprobarea
Metodologie1 privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea
patrimoniului, a managementului resurselor umane, financiare si materiale,
modificatd prin H.G. nr. 108/2005 si Ordinul M.A.I. nr. 1260/2006 pentru
aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea ghiseului unic, in
cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor;

Tinand cont de prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de adresa emisa de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti
nr. 5442/24.03.2016, inregistrata la D.L.E.P. Sector 6 sub nr. ED1415/31.03.2016,
prin care se aduce la cunostinta numarul maxim de posturi potrivit punctului 2 din
anexa O.U.G. nr. 63/2010 pentru Directia Locala de Evidenta a Persoanelor, este
de 78 de posturi;

Tindnd cont de Legea - Cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice;

Tindnd cont de avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date;

Tinand cont de avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

In conformitate cu Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor
Publici, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 Codul
Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea
nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;




Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Directiei Locale de
Evidenta a Persoanelor Sector 6, conform Anexelor nr. 1 si 2 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Directorul Executiv al Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor
Sector 6 este mandatat sa faca treceri de posturi de la un compartiment la altul,
transformari sau schimbari de posturi intre compartimente ori de cate ori nevoile
institutiei o cer, cu respectarea prevederilor legale si a numdrului de posturi
aprobate.

Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, isi inceteaza
aplicabilitatea Hotdrarea Consiliului Local Sector 6 nr. 83/28.05.2015 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei Locale de Evidenta a
Persoanelor Sector 6 (Anexa nr. 1 si nr. 2), iar Anexa nr. 3 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Locale de Evidenta a
Persoanelor Sector 6, ramane in vigoare.

Art. 4. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Locald de Evidenta a
Persoanelor Sector 6 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Traian Pana
b= =

Nr.: 5
Data: 26.01.2017
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Anexa nr. 2

la H.C.L.Sector 6 nr.: 3 /6. oreory

STAT DE FUNCTII
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. | Denumirea functiei Studii | Grad Nr.
crt. posturi
1 Director Executiv S 11 1

2 Sef Serviciu S 11 4

3 Sef birou S 11 4

Total functii publice de conducere =9
II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. | Functia Studii | Grad Nr.
crt. profesional | posturi
1 Consilier juridic S S 2

2 Expert S S 1

3 Inspector S S 29
4 Inspector S P L5
5 Inspector S A 2

6 Inspector S D 3

7 Referent M S 10
8 Referent M P 1

9 Referent M A 0
10 Referent M D 0

~Total functii de executie = 63
III. FUNCTII CONTRACTUALE

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr. | Functie Studii | Treapta | Nr. posturi
crt. | contractuale
executie
1 | Inspector S 1 3
specialitate
2 Sofer M/G 1 1
3 Referent M IA 1
4 Arhivar M I 1

Total functii contractuale de executie=6
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