MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
“

Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti, Tel. 037/620.44.98/99: Fax. 037/620.44.46

HOTARARE
privind participarea activa a persoanelor care primesc beneficii de asistenta sociald
acordate de la bugetul local la viata comunitatii, prin prestarea de actiuni sau lucréri de
interes local si participarea la cursuri de formare profesionala in vederea reinsertiei
sociale

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate nr. 1 si nr. 5 ale
Consiliului Local Sector 6;

Tinand seama de:

- H.G. nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L. Sector 6 nr. 159/29.11.2011 privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare sl
Performanta Administrativdi a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 — Bucuresti 2011 —2018:

- Prevederile alin. (1) si (2) ale art. 3 lit. m), ale art. 5 alin. (7), ale art. 9 din
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1), precum si cele ale art. 81 alin. (2)
lit. n) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;




Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Persoanele rezidente in Sectorul 6 care au capacitate de munci si nu sunt
incadrate pe piata muncii, pot primi beneficii de asistenta sociald din bugetul Consiliului
Local al Sectorului 6, in urmatoarele conditii:

- se afla in evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 in vederea consilierii vocationale si a reinsertiei sociale;

- face dovada participarii la evenimentele organizate de citre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului in vederea reinsertiei sociale;

- efectueaza activitati in folosul comunitatii locale a Sectorului 6, activitati care
sunt coordonate de Direc‘,aa Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Art. 2. Situatia persoanelor rezidente in Sectorul 6 care primesc beneficii sociale
incepand cu o data anterioara prezentei hotérari, va fi reevaluata in termen de 3 luni, in
conformitate cu Anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari se abrogid Hotirarea
Consiliului Local Sector 6 nr. 196/29.09.2016 privind consilierea vocationala si reinsertia
sociald a persoanelor care primesc beneficii de asistentd sociald din bugetul local al
Sectorului 6.

Art. 4. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publici se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.
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po  ANEXA
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PROIECT

Participarea activa a persoanelor care primesc beneficii de
asistenta sociala acordate de la bugetul local la viata
comunitatii, prin prestarea de actiuni sau lucriri de interes local
si participarea la cursuri de formare profesionali in vederea
reinsertiei sociale




Preambul

Cu timpul, prestatiile sociale s-au diversificat si au inregistrat o importanta crestere cantitativa,
fara sa atingd insa intotdeauna rezultatele asteptate. Astfel, din cauza nivelelor necorelate Si
insuficiente, prestatiile nu reprezentau un mijloc real de combatere sau prevenire a riscului de
excluziune. Acestea erau ineficiente. administrarea lor fiind costisitoare in raport cu beneficiile. Pe de
alta parte, sumele acordate acopereau nevoile minime ale traiului zilnic si descurajau orice initiativa de
intrare pe piata muncii.

S-a constatat ca asigurarea sustenabilititii functionarii serviciilor sociale si a dezvoltarii
acestora la nivelul comunitatilor se putea face doar prin partajarea clard a alocarii fondurilor din
bugetul de stat, bugetul local, contribufia persoanei si/sau a familiei. alte venituri proprii, pentru
serviciile si categoriile de beneficiari considerate prioritare.

Trebuie mentionat ¢ in luna decembrie 2011 a fost adoptata Legea asistentei sociale (Legea
nr.292/2011). care a creat cadrul legal si institutional unitar si coordonat prin care se stabilesc
principiile si regulile generale de acordare a masurilor de asistentd sociala, precum si criteriile de
organizare si funcfionare a sistemului. in vederca asigurarii conditiilor adecvate pentru elaborarea si
implementarea politicilor publice sectoriale din domeniul asistentei sociale.

Reglementdrile cuprinse in noua lege urmiresc sa eficentizeze sistemul de asistenta sociald prin
cresterea eficacitatii méasurilor din domeniu adresate tuturor categoriilor de persoane vulnerabile si sa
activizeze persoana, implicand-o in programul propriu de recuperare/reabilitare/reinsertie sociala;

In acest sens. conform art. (4) din Legea nr.292/2011 “Masurile si actiunile de asistenta sociala
sc realizeaza astfel incat:

d) sda contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;

¢) sd previna si sa limiteze orice forma de dependenia faid de ajutorul acordat de stat sau de
comunitate.”

Totodata, conform prevederilor art. 5. Sistemul national de asistentd sociala se intemeiaza pe
valori i principii generale in consens cu noul mers al politicilor sociale care urmaresc
responsabilizarea beneficiarilor:

) Tparticiparea  beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social gi se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct,
prin activitati voluntare desfagurate in folosul persoanelor vulnerabile:”

m) “activizarea. potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii. in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intirirea
nucleului familial.”

Astfel, conform prevederilor art.6 lit. cc) “procesul de incluziune sociald reprezintd ansamblul
de masuri si actiuni multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de munca,
locuirii. educatiei. sanatatii. informarii-comunicarii. mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, destinate
combaterii excluziunii sociale si asigurdrii participarii active a persoanelor la toate aspectele
economice, sociale, culturale si politice ale societatii

in concluzie, noua lege a asistentei sociale asigura cadrul legal al participarii active a
beneficiarului la solutionarea situatiei dificile in care se afla. existand posibilitatea participarii acestuia
cu o contributie modica la acordarea serviciilor sociale (art. 60. alin (1) siart. 132, alin f).




JUSTIFICARE

Prin prezentul proiect se urmareste atat o alocare eficientd a fondurilor de la bugetul local, cat
§1 0 activizare si o responsabilizare mai mare a categoriilor de persoane care primesc beneficii de
asistenta sociala acordate de la bugetul local. in vederea asiguririi independentei acestora.

SCOoP

Dezvoltarea capacitatii de integrare sociala prin responsabilizarea categoriilor de persoane care
primesc beneficii de asistentd sociala acordate de la bugetul local in solutionarea situatiilor de
dificultate in care se afla. limitand astfel orice forma de dependentd fatd de ajutorul acordat si
activizarea persoanei prin implicarea acesteia in programul propriu de reabilitare/reinsertie sociali.
conform principiilor noii legislatii din domeniul asisitentei sociale.

OBIECTIV

Participarea activa a persoanelor care primesc beneficii de asistenta sociald acordate de la
bugetul local la viata comunitatii, prin prestarea de actiuni sau lucrari de interes local si/sau
participarea la cursuri de formare profesionald in vederea reinsertiei sociale.

OBLIGATHLE BENEFICIARULUI

Pentru beneficiile de asistenta sociala acordate sub forma de prestatii financiare sau servicii
sociale. una dintre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia de a presta
lunar. actiuni sau lucrari de interes local. fard a se putea depasi regimul normal de lucru sl cu
tespectarea normelor de securitate i igiena a muncii sau de a participa la cursuri de formare
profesionala derulate prin intermediul DGASPC Sector 6.

Orele de munca se calculeaza proportional cu cuantumul beneficiului/beneficiilor de asistenta
sociald de care beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzdtor salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata. raportat la durata medie lunari a timpului de munca.

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin impartirea orelor
de munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.

Prin persoand aptd de munca se infelege persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta cuprinsd intre 18 ani si vérsta standard de pensionare:

b) nu urmeaza o forma de invatamant cursuri de zi prevazuta de lege;

¢) are starea de sandtate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac apta pentru
prestarca unei munci (Incapacitatea fizica si psihica este doveditd cu acte eliberate in conditiile legii).

Nota : Obligatia de a presta acfiunile sau lucrarile de interes local precum si obligatia de a
participa la cursuri de formare profesionald in vederea reinsertiei sociale. poate fi transferatda altor
persoane din familie, in situatia in care persoana rominalizald sd efectueze respectivele activitdi se

afla in incapacitate temporara de muncd sau si-a pierdut total ori parial capacitatea de munc.

GRUPURILE TINTA

- tineri peste 18 ani, care parasesc sistemul de protectie al copilului;

-
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- persoane cu venituri mici cu/fara copii in intretinere:
- familii monoparentale:

- someri;

- persoane cu handicap:

- persoane victime ale violentei domestice:

- persoane de etnie rroma;

- persoane fara adapost:

- persoane fara venituri;

- persoane eliberate din detentie;

- persoane dependente de consumul de droguri. alcool sau alte substante toxice;
- alte persoane aflate in situatii de nevoie sociala.

Nota: In situatia in care persoana are capacitatea de muncd partial pierdutd, prestarea de actiuni
sau lucrari de interes local se va realiza prin reducerea timpului de lucru, conform legii.

IDENTIFICAREA PERSOANEI APTA DE MUNCA

Identificarea persoanei apta de munci care va presta actiuni sau lucrari de interes local sau
care va participara la cursuri de formare profesionala in vederea reinsertiei sociale, se va realiza in
urma informatiilor furnizate de persoana singurd/familie in cuprinsul anchetei sociale intocmiti de
catre reprezentantiit DGASPC Sector 6 si a documentelor justificative depuse (persoana este luata in
evidenta Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munci in vederea identificirii unui loc de munca).
pentru stabilirea eligibilitatii la acordarea de beneficii de asistentd sociali de la bugetul local.

Incapacitatea temporara de munci a persoanei se dovedeste cu urmatoarele documente:

-bilet iesire din spital:

-adeverinta medicala emisa de medicul de familie sau dupa caz, de medicul specialist.

Pierderea totali sau partiala a capacititii de munci a persoanei se dovedeste cu
urmatoarele documente:

-decizia medicala emisa de medicul expert al asigurarilor sociale din cadrul casei Judetene de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, pentru pensionarii de invaliditate;

-certificatul medical de constatare a capacitatii de munca. emis de medicul expert al
asigurarilor sociale din cadrul casei judetene de pensii si alte drepturi de asigurari sociale pentru
persoancle cu afectiuni cronice invalidante si care nu sunt asigurate in sistemul public de pensii.

Fac exceptii persoanele apte de munca care se afla intr-una din urmatoarele situatii:

-asigurd cresterea si ingrijirea unuia sau a mai multor copii in vérsta de pana la 3 ani sau pana
la 5 ani (care nu urmeaza o forma de invatamant prescolard) si pana la 18 ani, in cazul copilului cu
handicap grav sau accentuat, dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru Protectia Copilului.

-asigurd ingrijirea uneia sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau persoane
varstnice dependente. care nu beneficiazi de asistent personal sau ingrijitor la domiciliu.

-participa la un program de pregitire profesionala.

-este incadratd in munca.

DOMENII DE ACTIVITATE IN CARE iSI VOR DESFASURA GRUPURILE TINTA

-actiuni de curdtenie, intretinere si amenajare a spatiilor din cadrul si in jurul unitatilor sociale
din subordinca DGASPC Sector 6 sau organismelor neguvernamentale aflate in parteneriat cu
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DGASPC Sector 6 (strangerea resturilor vegetale: degajarea terenurilor de resturi vegetale, crengi
hartii, plastice: saparea si acrarea solului; lucriri de dezapezire a aleilor si de imprastiere a materialelor
antiderapante).

-orice alte activitati cu caracter temporar, solicitate in cadrul unitatilor sociale din subordinea
DGASPC Sector 6 sau organismelor neguvernamentale aflate in parteneriat cu DGASPC Sector 6
(descarcare/incarcare produse alimentare in cadrul POAD. Banca de Alimente, etc.).

TIPURI DE BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

a)-Ajutoare de urgenta prevazute de Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b)-Ajutoare financiare pentru suportarea unei parti din datoriile persoanelor marginalizate
social fata de prestatorii de utilitati publice, conform prevederilor Legii nr.116/2002 privind prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale ;

¢)-Ajutoare financiare pentru plata chiriei unei locuinte. conform prevederilor Legii
nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

d)-Prestatii financiare exceptionale. conform prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

e)-Cantina sociala.

CALCULUL NUMARULUI DE ORE PENTRU ACTIUNILE SI LUCRARILE DE INTERES
LOCAL

Beneficiarul acordarii de beneficii de asistentd sociald de la bugetul local apt de munca, va
trebui sa presteze actiuni si lucrari de interes local proportional cu valoarea (exprimata in lei) a
cuantumului beneficiului/beneficiilor de asistentd sociala primite, pana in momentul identificarii unui
loc de munca. astfel:

- Pentru ajutoarele prevazute la pet. a)-d) calculul numarului de ore va avea urmaitoarea
formula:

Numdrul de ore de muncd = Tarif orar corespunzator salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata x cuantum ajutor de urgentd
Salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati

- Pentru serviciile sociale prevazute la pet. e), beneficiarului apt de munca (persoana
singurd/membru familie) i se va stabili prestarea unui numar de maxim de 100 ore. intr-un
interval de 12 luni de la data dispozitiei de acordare a serviciului social, pentru prestarea de
actiuni sau lucrdri de interes local, dupd implinirea termenului de 3 luni de cand persoana
beneficiaza de respectivul serviciu social.

ACTIVITATI PRINCIPALE

-Intocmire Plan anual de actiuni de interes local in vederea repartizirii orelor de munca pentru
beneficiarii de beneficii de asistenta sociala de catre DGASPC Sector 6:




-intocmire listd de cursuri de formare profesionald derulate prin intermediul DGASPC
Sector 6:

-Primire si inregistrare cerere de solicitare de beneficii de asistentd sociali de la bugetul local;

-Informare solicitant - la sediul institutiei sau la efectuarea anchetei sociale - prin care ia la
cunostintd ¢a in situatia in care devine beneficiar al tipurilor de beneficii de asistentd sociala
mentionate acordate de la bugetul local, se obliga sa presteze actiuni sau lucrari de interes local si/sau
s participe la cursuri de formare profesionald in vederea reinsertiei sociale.

-Efectuarea anchetei sociale ;

-Intocmirea dosarului social prin colectarea documentelor ce urmeaza a stabili eligibilitatea
persoanei singure/familiei :

-ldentificarea persoanei apta de munca care va presta actiuni sau lucriri de interes local si/sau
sa participe la cursuri de formare profesionala in vederea reinsertiei sociale. dupa caz, si obtinerea
consimtamantului scris ;

-Intocmirea fisei de calcul al numarului de ore ce urmeazd a fi prestate de persoani;

-Intocmirea referatului st emiterea dispozitiei Primarului :

-Comunicarea dispozitiei Primarului :

-Transmiterca unui exemplar al dispozitiei Primarului citre Serviciul Financiar-Buget din
cadrul DGASPC Sector 6 pentru intocmirea statului de plata ;

-Comunicarea in scris catre persoana apta de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local
si locatiile desfasurarii activitatilor (activitati ce trebuiesc desfasurate in termen de 12 luni de la data
dispozitiei. in caz contrar obligatiile persoanei fiind prescrise):

-Emiterea pontajului de catre conducatorul unitatii sociale unde persoana apta de munca si-a
deslasurat actiunile sau lucrarile de interes local solicitate si/sau dovada responsabilului de proiect de
participare a persoanei la cursuri de formare profesionala in vederea reinsertiei sociale.

Refuzul nejustificat a prestarii actiunilor si lucrarilor de interes local si/sau de participare la
cursuri de formare profesionald in vederea reinsertiei sociale conduce, la suspendarea/incetarea
acordarii beneficiilor de asistentd sociala (care se acordi pe mai multe luni) si interdictia de acordare a
unui nou beneficiu de asistenta sociald pe o perioadi de timp determinata.

RESPONSABILI PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Asigurarea si stadiul de implementare ale acestui proiect, atributiile si procedura de lucru,
precum si identificarea persoanelor care fac parte din grupul tinta, cad in sarcina serviciilor desemnate
din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6 din randul carora provin beneficiarii.
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