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HOTARARE
privind acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale
de Politie Locala Sector 6

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6, precum si
Raportul de specialitate al Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;

Vazand rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 6,

Luand in considerare prevederile:

- H.C.L. Sector 6 nr. 216/2010 privind infiintarea D.G.P.L Sector 6;

- Legii politiei locale nr. 155/2010 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a politiei locale;

- H.G. nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare
a drepturilor prevazute la art. 35”1 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010;

- Ordinului Ministrului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
nr. 496/30.03.2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrana
acordata personalului politiei locale;

- 0.G. nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apdrare nationala, ordine publicd si sigurantd
nationald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. j) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Incepand cu data prezentei, se aprobd acordarea normei de hrana
personalului Directiei Generale de Politie Localad Sector 6.

(2) Norma de hrana reprezinta alocatia de hrana zilnicd de care beneficiaza
personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 in activitate, in limita
plafoanelor calorice.

(3) Norma de hrand se acordd in bani, respectiv alocatia valorica zilnica, ce
reprezintd valoarea financiara neimpozabila a normei de hrani, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare.

(4) Normele de hrand zilnice de care beneficiaza personalul Directiei
Generale de Politie Locala Sector 6, diferentiate pe categorii de personal, sunt
urmatoarele:

a) norma nr. 1 — pentru personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector

6, care ocupa functii publice generale si pentru personalul contractual;



b) norma nr. 6 — pentru personalul Directici Generale de Politie Locala Sector

6, care ocupa functii publice specifice de politist local si pentru personalul

de conducere;

c) norma nr. 12B — normd suplimentard pentru personalul Directiei Generale
de Politie Locala Sector 6, care lucreaza in ture sau schimburi.

(5) Norma de hrana se acorda pentru zile calendaristice.

Art. 2. Drepturile prevazute la art. 1 se acordd cu incadrarea in prevederile
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat potrivit legii.

Art. 3. Alocarea sau scoaterea de la drepturile la norma de hrand a
personalului Directiei Generale de Politie Localda Sector 6, precum si stabilirea
normelor de hrand de care beneficiaza acesta, se va face nominal, prin decizia
Directorului General.

Art. 4. Alocatia valoricd a normei de hrana precum si actualizarea acesteia
se aprobd prin ordin al ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice, in
conditiile legii.

Art. 5. De prevederile art. 1-4 beneficiazd si personalul incadrat pe o
perioadd determinatd pe posturi devenite temporar vacante, ca urmare a
suspendarii, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu ale personalului politiei
locale.

Art. 6. Orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art. 7. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de Politie Locala
Sector 6 vor aduce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea $i aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.
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