CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 6 nr. 191/23.07.2019
privind infiintarea Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati prin
reorganizarea Centrului de Consiliere Psihosociala Persoane cu Dizabilititi

Vazand Raportul de specialitate nr. D/25505/15.11.2019 al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si Referatul de
aprobare al Primarului Sectorului 6;

Luénd in considerare avizul Comisiei de specialitate nr. 5 a Consiliului
Local Sector 6;

Tinand seama de:

- Hotéararea Consiliului Local Sector 6 nr. 11/31.01.2019 privind aprobarea
Strategiei locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Sectorul 6 al
Municipiului Bucuresti, pentru perioada 2019-2023;

- O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- H.G. nr. 1826/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a
serviciilor sociale;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Prevederile art. 51 alin. (6) lit. a), art. 32 alin. (1) lit. c¢), coroborate cu cele
ale art. 75 alin. (2) lit. g) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Hotédrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati,

- Hotérarea Consiliului Local Sector 6 nr. 191/23.07.2019 privind infiintarea
Centrului de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati, prin reorganizarea Centrului
de Consiliere Psihosociald Persoane cu Dizabilitati;

- Nota pentru indreptarea erorii materiale din Hotararea Consiliului Local
Sector 6 nr. 191 din 23.07.2019;

- Avizul de infiintare prin reorganizare pentru Centrul de Zi pentru persoane
adulte cu dizabilitdti, emis de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Dizabilitati in data de 22.07.2019;



- Raspunsul primit de la Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Dizabilitati cu nr. D654/SAA/31.10.19, inregistrat de Registratura Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 cu
nr. D/24809/07/11/2019, privind evaluarea documentelor cuprinse in dosarul
inregistrat la Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti cu
nr. 5979/27.06.2019, in vederea acordarii licentei de functionare provizorie a
serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- Art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), precum si cele ale art. 166 alin. (2)
lit. p) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6 }
HOTARASTE:

Art. I. Se modifica Hotararea Consiliului Local Sector 6 nr. 191/23.07.2019
privind infiintarea Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Diazabilitati prin
reorganizarea Centrului de Consiliere Psihosociald Persoane cu Dizabilitéti, dupa
cum urmeaza:

a) Se inlocuieste Anexa nr. 1 din art. 1 alin. (1) la Hotdrarea Consiliului
Local Sector 6 nr. 191/23.07.2019 cu Anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare;

b) Se inlocuieste Anexa nr. 2 din art. 1 alin. (2) la Hotararea Consiliului
Local Sector 6 nr. 191/23.07.2019 cu Anexa nr. 2, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. II. Incepand cu data prezentei Anexa nr. | previzuta la Art. 1 alin. (1)

si Anexa nr. 2 prevazuta la Art. 1 alin. (2) din Hotararea Consiliului Local Sector 6
nr. 191/23.07.2019, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. II1. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generald de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei
hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf,art. 243 alin. (1) lit. a)
din O.UAjJ. nr. 57/2019
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Directia Generald de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector

6

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

infiintarea Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilidti, prin reorganizarea

Centrului de Consiliere Psihosocialid Persoane cu Dizabilitati



1. Titlul proiectului,

Centrul de zi pentru personae adulte cu dizabilitéti

2. Obiectivul vizat,
Realizarea de proiecte/structuri in beneficiul persoanelor adulte cu dizabilitati.

Dezvoltarea serviciilor sociale de tip centre de zi.
3. Scopul proiectului,

infiintarea Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitd{i, prin reorganizarca
Centrului de Consiliere Psihosociald Persoane cu Dizabilitati, situat in Bucuresti, sector 0.
Bulevardul Tuliu Maniu, nr 101, bl. A2, parter, cu o suprafati de 146,47 mp.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi se doreste a fi un serviciu social
specializat. prin intermediul cdruia persoanele cu handicap sa beneficieze de activitati care sa le
asigure valorificarea potentialului recuperativ, in scopul integrarii/reintegrarii socio-
profesionale.

4. Obiectivele specifice,

a. Dezvoltarea serviciilor de ingrijiri comunitare complexe specializate, in favoarea
includerii sociale a persoanclor cu handicap si a reducerii marginalizérii sociale a
acestora;

b Furnizarea de servicii sociale corespunzitoare nevoilor evaluate ale persoanclor cu

handicap, pentru dezvoltarea si/sau consolidarea deprinderilor de viata independenta prin
activitati de terapie ocupationala;

&, Participarca activd a persoanelor adulie cu handicap la demersurile specifice din cadrul
centrului de integrare prin terapie ocupagionald, privind valorificarea potentialului lor
recuperator si facilitarea accesului la serviciile sociale adecvate nevoilor identificate;

d. Mentinerea si/sau ameliorarea statusului psiho-social al beneficiarului, prin programe
specifice de recuperare, care cuprind un ansamblu de interventii de specialitate;

e. Realizarea unei retele functionale, impreund cu furnizorii de formare profesionald si
agenti economici, pentru insertia/reinsertia persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii:

i Asigurarea resurselor de evaluare si exersare a capacitatilor persoanelor cu dizabilitati.

atdt pentru integrarea acestora pe piata muncii, cét si pentru dezvoltarea unei structuri de
economie sociala;

g. Dezvoltarea unui cadru securizat, pentru activitati de socializare si petrecere a timpului
liber;

h. Cresterea capacitatii institutionale si administrative a D.G.A.S.P.C. sector 6 pentru
oferirca de servicii sociale specifice terapiei ocupationale, destinate persoanelor cu
dizabilitati.

5. Rezumatul proiectului,

Scopul este crearea unui centru de zi performant de integrare comunitard, prin servicii
specializate, a persoanelor adulte cu handicap din sectorul 6, capabil sa ofere servicii integrate
adecvate nevoilor specifice ale acestora. Fiecare beneficiar care va accesa serviciile sociale
mentionate, va fi abordat in mod individualizat, in concordanta cu tipul de handicap( somatic.
fizic, auditiv, vizual. mental ).in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii si integrérii sociale si cresterii
calitdtii vietii acestora.

Centrul va fi accesibil tuturor beneficiarilor, familiilor, fiind situat in proximitatea retelei
de servicii socio-medicale. Centrul de zi pentru personae adulte cu dizabilitati va avea rolul de a
asigura la nivelul comunitagii sectorului 6 aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala
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pentru persoanele cu handicap, prin cresterea sanselor recuperdrii si integririi acestora in
comunitate si prin prevenirea situatiilor de risc din punct de vedere al marginalizarii sociale.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi;
a. Susfine incluziunea sociald a persoanelor cu handicap, persoane, pentru care s-a stabilit
masurd de protectie,
b. Faciliteaza accesul persoanelor adulte cu handicap la servicii sociale specializate, furnizate de
D.G.A.S.P.C. 6,
¢. Raspunde intereselor specifice ale persoanelor adulte cu dizabilititi,
d. Se bazeaza pe permanenta evaluare a beneficiarilor,
¢. Doreste modernizarea sistemelor de evaluare si recuperare adaptate la cerintele legislatiei in
vigoare,
f. Promoveaza principiul sanselor egale, respectului fafi de oameni si al confidentialitatii.

Beneficiarii;

- Beneficiarii vor fi persoane cu handicap (somatic, fizic, auditiv, vizual, mental), cu domiciliul
sau resedinta in sectorul 6, Bucuresti.
- Capacitatea centrului de zi pentru persoane cu diazbilititi este de 20 beneficiari/zi.

6. Justificarea proiectului,

Dinamica sociald este de multe ori greu de continut, in conditiile in care oamenii parcurg
un itinerar educational si profesional, fird a fi provocati din punct de vedere mental sau fizic.
Céand analizdm categoria personelor cu dizabilititi, aceasta dinamica se transforma intr-o entitate
ale cdrei norme nu pot fi accesate. Plecand de la aceasti perspectivd, Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi devine liantul dintre capacitatea, evaluati si dezvoltata a
beneficiarului si oferta pusd la dispozitie de cétre sistemul educational, furnizorii de formare
profesionald, agentii economici si nu in ultimul ridnd structura care intervine la nivelul
comunitatii, in vederea dezvoltarii unor mecanisme de colaborare intre aceasta si persoana cu
dizabilitati.

Realizarea acestui proiect porneste de la nevoile persoanelor cu dizabilititi din sectorul 6,
relevate Tn urma interactiunii acestora cu structurile aflate in componenta D.G.A.S.P.C. Sector 6
sl este inacord cu Strategia nationald ,,O societate fira bariere pentru persoanele cu dizabilititi”,
lar prin activitdtile desfasurate vom fi in masurad sa raspundem obiectiv la nevoia acestora de a
deveni parte activd a comunitatii.

In conformitate cu liniile directoare ale Strategiei Nationale pentru protectia, integrarea si
incluziunea sociald a persoanelor cu handicap, in care se stipuleazi faptul cid persoana cu
handicap este la fel de importanta si de valoroasa ca orice alti persoand, apreciem ci serviciile
sociale furnizate printr-un centru de zi pentru personae adulte cu dizabilitdti, vor permite
sprijinirea procesului de integrare socialda, profesionald si culturald a acestei categorii de
persoane.

La nivelul sectorului 6, numarul extrem de ridicat al potentialilor beneficiari ai serviciilor
sociale de terapie ocupationala si de recuperare medico-psiho-sociald, in cadrul unui centru de zi
pentru personae adulte cu dizabilitdfi, precum si insuficienta dezvoltare a infrastructurii retelei
de servicii de tip centre de zi destinate persoanelor cu handicap, impun cu prioritate crearea unui
astfel de centru.

Persoancle care se confrunti cu probleme asociate handicapului, nemaiputandu-si
indeplini activitafile cotidiene obtinute ajung intr-o stare de dependentd, marginalizare, isi pierd
autonomia si au nevoie de sprijinul celor din jur. Aceste fapte, au consecine multiple si
complexe :



-in plan economic: veniturile persoanelor adulte cu handicap sunt uneori inexistente si /sau
foarte mici. Centrul de zi va oferi servicii de reabilitare si recuperare pentru reluarea capacitéii
de munca si desfasurarea de activitati cu caracter organizat.

-In plan social: dificultatile de comunicare si/sau cele din cadrul relaiilor interumane cresc
gradul de marginalizare a persoanelor adulte cu handicap.

-In plan financiar: costurile interventiei terapeutice interdisciplinare pentru tratarea afectiunilor
sunt ridicate. _

-in plan familial: adeseori familiile si aparfinatorii se afla in imposibilitatea de a acorda o
ingrijire care sa corespunda necesitatilor lor.

In cadrul centrului de zi pentru persoane cu dizabilitdti vor fi furnizate servicii sociale,
care vor urmdri realizarea obiectivelor specifice ale proiectului, vizand obtinerea unui impact
favorabil asupra recuperdrii si integririi sociale a persoanelor cu dizabilitéti:

- activitati de informare si consiliere sociala,

- activititi de terapie ocupationala. furnizate in scopul abilitarii si reabilitarii.

- activitd{i de psihoterapie. consilicre psihologici, consiliere vocationala, orientare profesionala
si de indrumare pentru accesarea unui loc de munca si a drepturilor prevazute de legislatia in
vigoare,

- activitdti menite sd dezvolte si/sau sa consolideze deprinderile de viald independentd a
persoanelor adulte cu handicap,

- activitagi de integrare si participare sociald si civica.

Dezvoltarea si/sau consolidarea deprinderilor de viata independentd a persoanelor adulte
cu handicap, prin activitafile de terapie ocupationald, activitafile de consiliere individuala si de
grup si activitatile de recreere si socializare, vor permite sprijinirea procesului de integrare
sociald, profesionald si culturald a acestora, asigurand dobéandirea unui grad cat mai mare de
autonomie si implicit cresterea sanselor de participare activa la viata comunitatii.

Tratarea individualizatd a beneficiarilor centrului de zi pentru persoane cu dizabilitéti.
presupune totodatd pe langd implicarea specialistilor in domeniu (asistent social. psiholog
psihopedagog) si implicarea membrilor familiilor, a membrilor comunitatii, astfel incat serviciile
sociale oferite si faciliteze participarea activi a persoanelor cu handicap, ca membrii recunoscufi
si acceptafi ai comunititii, evitindu-se in acest mod efectele nedorite referitoare la o posibila
marginalizare generata de regimul rezidential.

Totodati, prin men{inerea unei legaturi permanente a specialistilor din cadrul centrului de
zi pentru persoane cu dizabilitati, privind inserfia socio-profesionald a persoanelor adulte cu
handicap, cu diversi specialisti din zona sanatagii (spitale, policlinici, cabinete medicale
individuale ale medicilor de familie), din zona integrarii pe piata muncii (agentiile de ocupare a
fortei de muncd, asociatii patronale, etc), din zona societétii civile ( ONG-uri cu activitate in
domenii conexe celor precizate), se doreste dezvoltarea unei refele functionale de furnizare a
unor servicii comunitare accesibile si adaptate specificului fiecérei situaii.

Pentru a permite accesul beneficiarilor la toate resursele si facilitifile comunitafii:
sinitate, educatie, munca, culturd, petrecerea timpului liber, Centrul de zi pentru personae adulte
cu dizabilititi este amplasat in comunitate, credndu-se astfel toate premisele ca persoancle cu
handicap sa fie considerate parte integranti a acesteia.

Privitor la accesibilizarea mediului comunicational si informational centrului de zi pentru
persoane cu dizabilititi, va asigura accesul la telefon si la internet, astfel incat beneficiarii sa
dispuna in permanenta de posibilitatea mentinerii contactului cu mediul extern.

7. Grupul tinta si beneficiarii directi ai centrului de zi

Persoane adulte, barbati si femei cu handicap: somatic, fizic, auditiv, vizual si mental.
care detin certificat de incadrare in grad de handicap: usor, mediu, accentuat sau grav, emis de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, sector 6.

a. Evaluarea pre-admitere,



Solicitantii serviciilor sociale sunt admisi in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitafi, conform procedurilor prevazute de legislatia in vigoare, referitoare la acordarea
masurilor de protectie a persoanelor adulte cu handicap in centrele de zi.

Astfel, evaluarea si propunerea de admitere in centrul de zi pentru personae adulte cu
dizabilitati, se va face de catre Directia Generald de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului
Sector 6, in urma unei solicitari scrise din partea persoanei sau a reprezentantului
legal/apartinator/ asistent personal, in conformitate cu evaluarea situatiei medico-psiho-sociale,
de citre personalul de specialitate din cadrul institutiei.

Decizia de admitere a persoanei cu handicap in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati, in baza cireia sunt acordate serviciile de recuperare este emisid de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, sector 6, care stabileste masurile de protecic a
adultului cu handicap, in conditiile legislatiei in vigoare.

Criteriile de selectie a persoanelor cu handicap, care vor fi cuprinse in lista de asteptare
pentru a beneficia de acordarea masurii de protectie, dispusa de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, sector 6, in centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati,
vor presupune si urmétoarele aspecte:

1. INCADRARE IN GRAD DE HANDICAP
- certificat de incadrare in grad de handicap usor
- certificat de Incadrare in grad de handicap mediu
- certificat de incadrare in grad de handicap accentuat
- certificat de incadrare in grad de handicap grav

2. AUTONOMIA SI STATUTUL FUNCTIONAL AL PERSOANEI cu handicap
- complet autonom
- partial autonom
- lipsit de autonomie

3. EVALUAREA SITUATIEI LOCATIVE
- proprietate personala
- locuinfa deteriorata sau insalubra
- spatiu insuficient sau tolerat in spatiu
- lipsa locuinta

4, RELATIA CU FAMILIA/ SUSTINATORII LEGALI
- foarte buna
- ocazionalad
- conflictuala
- deteriorata grav

b. Evaluarea post-selectie;

Efectele handicapului sunt multiple si de aceea nevoile persoanclor afectate sunt
complexe. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi vizeazd imbunatatirea tuturor
aspectelor afectate de handicap. Acest tip de intervenfie va fi realizata de o echipa
interdisciplinara, formata din specialisti: asistenti sociali, psiholog, psihopedagog, instructor de
eductie, voluntari specializati. Un element care contribuie la succesul interventiei noastre este
abordarea personalizatd a beneficiarilor. Astfel, fiecare beneficiar este mai intdi evaluat de
echipa interdisciplinard. in baza evaluarii respective, fiecarui beneficiar i se intocmeste un plan
personalizat, plan care este revizuit periodic in functie de evolutia acestuia. Pentru facilitarea
accesului la informatii, listele cu beneficiari si tipurile de servicii de care beneficiaza acestia sunt
introduse in baza de date. Abordare multidisciplinard a beneficiarilor este in concordantd cu
standardele minime de calitate pentru centrele de zi, destinate persoanele adulte cu dizabilitati.



8. Rezultate urmarite

In urma derulrii proiectului, estimam urmétoarele rezultate;

A. Crearea unui model de recuperare functionala si sociald a persoanelor cu handicap adaptabil
oricarei comunitafi din Romania in conformitate cu standardele europene,

B. Limitarea tendinfei persoanelor cu handicap pentru spitalizarea indelungata din motive
sociale. Ne asteptdm ca fiecare beneficiar sd aibd o mai buna calitate a viefii,

C. O mai buna infelegere si o mai bunad practicd de sustinere in domeniul promovirii si
respectarii drepturilor persoanelor cu handicap, in concordanta cu practicile Europene existente
in favoarea punerii in practici a politicilor nationale,

D. In primul an de functionare, minimum 25 persoane cu dizabilitati incluse in programul
centrului $i minimum 50 de apartinatori care primesc servicii directe de consiliere.

Indicatori care vor fi urmariti in cadrul proiectului in raport cu rezultatele;

- Selectarea unei echipe interdisciplinare profesioniste pentru implementarea activititilor
centrului,

- Implementarea standardului minim de calitate pentru centre de zi pentru persoane adulte cu
handicap.

- Un Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati, centru functional, care ofera servicii de
specialitate, adresate unei arii largi de dizabilitate; somatic, fizic, auditiv, vizual si mental.

9. Impact
A. Asupra situatiei beneficiarilor;
Programul centrului vizeazd incurajarea includerii si participarii active a persoanelor
adulte cu handicap la procesul de integrare sociald si previne marginalizarea sociald a acestei
categorii de persoane, |
- faciliteaza accesul persoanelor adulte cu handicap la activitati din aria terapiilor

ocupationale;

vine sa raspundi intereselor specifice ale persoanelor adulte cu handicap. raportate la

complexitatea nevoilor generate de dizabilitate;

- promoveazd principiul sanselor egale, respectului confidentialitatii, respectul fafa de
oameni;

- se bazeazi pe permanenta evaluare a beneficiarilor, doreste modernizarea acestor sisteme
de evaluare adaptate la cerintele legislatiei in vigoare.

- promoveaza interventia timpurie prin evaluare adecvata si realizarea unor planuri de
recuperare individualizate la nevoile fiecarui client;

- asigurd un mediu securizant cu personal specializat precum si cu echipamente adecvate
pentru implementarea pe termen scutt sau lung a strategiilor de recuperare;

- beneficiarii vor avea sanse crescute de reinsertie in comunitate, primind sprijin ulterior
prin strategiile de asisten{a sociald comunitara;

B. Asupra comunitatii si autoritatilor locale;

- cresterea performantei in munca,

- contribuirea la dezvoltarea serviciilor sociale pentru includerea persoanelor defavorizate,

- dezvoltarea de abilitdti suplimentare — invatarea continud — in concordantd cu modelele
europene si capacitatea de a le adapta la nevoile cetatenilor din Romania,

- implicarea directd a D.G.A.S.P.C. sector 6 in punerea in practica a noilor prevederi legale de
catre autoritatile locale prin oferirea unui model viabil de centru integrat de terapie ocupationala.

- cresterea increderii In a colabora si a crea servicii complementare cat si implicarea directd in
rezolvarea unei probleme complexe a membrilor comunitétii,

- folosirea acelor prevederi mentionate in procesul de integrare europeand, referitoare la
dezvoltarea locala si la cresterea cooperdrii intre autoritatile locale, societatea civila,



- cresterea infelegerii asupra nevoilor comunitatii si disponibilitatii folosirii experientei altor
institufii pentru a asigura diversitatea necesara.

10. Activitatile proiectului

Activitatea 1
Identificarea/Evaluarea viitorilor beneficiari

Identificarea si evaluarea viitorilor beneficiari se va face din randul persoanelor adulte cu
certificat de handicap, emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, sector 6,
care solicitd acordarea unor astfel de servicii sociale.

Pentru acordarea masurii de protectie in Centrul de zi pentru personae adulte cu
dizabilitati, potentialii beneficiari vor fi evaluati de echipa interdisciplinard de specialisti din
cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6: medic, psiholog, psihopedagog si asistent social.

Decizia de admitere a persoanei adulte cu handicap in cadrul centrului precum si
Programul individual de reabilitare si integrare sociala in baza caruia sunt acordate serviciile de
recuperare sunt emise de Comisia de Evaluarea Persoanelor cu Handicap pentru Adulti sector 0,
care stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii.

Activitatea 2
Activititile specifice:
- informare si consiliere sociald
- consiliere psihologica
- abilitare si reabilitare
- deprinderi de viatd independenta,
- dezvoltare a abilitatilor lucrative,
- evaluare si consiliere vocationala,
- orientare profesionald, pregétirea pentru angajarea in munca si sprijin pentru mentinerea
locului de munca,
- integrare si participare sociala si civica.

In cadrul activititii de dezvoltare a abilititilor lucrative se asigurd:

e organizarea activitafii de terapie ocupationald, programul si conditiile de func{ionare ale
acestora in raport de posibilitdtile asistatilor,

¢ intocmirea evidentelor privind activitatea prestata de asistati,

e cvaluare initiala a fiecarui beneficiar, evaluarea {ine cont de programul individual de
reabilitare, readaptare si reintegrare socio-profesionald, emis de Comisia de evaluare a
persoanelor cu handicap pentru adulii,

e elaborarea, pentru fiecare beneficiar a Planului Personalizat si dezvoltarea acestuia in
programe de interventie specifica

e imbundtitirea calitdtii vietii prin invatarea de noi deprinderi si abilita{i menite sa mentina
functionarea psiho-sociald optima, a beneficiarilor;

e recuperarea, reabilitarea si reintegrarea persoanelor cu dizabilitati prin tehnici specifice
terapiei ocupationale.

In cadrul activititii de dezvoltare a deprinderilor de viati independentd se asigurda:

e participarea la programele de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta,
concepute in functie de specificul ficdrui beneficiar in parte,

e aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile
cognitive,

o exercitii pentru dezvoltarea abilitatilor educationale, a nivelului de educatie si altele.



In cadrul activititii de consiliere psihologicd si de grup se asigurd;

consiliere axatd pe tipul de deficien{a specifica;

consiliere psihologica individuala si de grup;

consiliere orientata spre gestionarea situatiilor de urgenta (conflicte etc);
informare si consiliere pentru familiile persoanelor cu dizabilitati.

In cadrul activititilor de evaluare vocationald si orientare profesionali se asigura;

evaluare vocationala;

orientare profesionald;

activitati suportive de orientare vocationala;,

activititi menite sd pregéteasca beneficiarul pentru accesarea pietei muncii.

In cadrul activititii de informare si consiliere sociald se asigurd;

evaluarea statusului social al beneficiarului

acompanierea beneficiarului/reprezentantului legal in realizarea demersurilor necesare
pentru integrarea/reintegrarea sociald,

activitati de informare, de consiliere, de educatie extracurriculard;

facilitarea accesului pe piata muncii si de educatie, la servicii de formare si reconversie
profesionala;

suport in accesarea de catre persoanele cu dizabilitati/familiile acestora/reprezentantii
legali a unor servicii de instruire si dezvoltare a abilitdtilor, dupa caz;

In cadrul activititilor de integrare, participare sociald si civicd se asigurd;

1.1

activitati cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si relagionarea dintre
beneficiari;

activitd{i de comunicare cu publicul interesat de activitdtile centrului de pe raza
sectorului 6;

servicii de suport educational pentru persoanele cu dizabilitéfi;

programe de lucru cu parintii sau membri ai comunitatii locale,

activitati de socializare realizate cu ajutorul voluntarilor;

legali cu privire la drepturile persoanelor cu handicap previzute de actele normative in
vigoare

Indexul activititilor care vor fi asumate de Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati;

asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare persoanei cu handicap asistate.
precum si intrefinerea si folosirea eficientd a bunurilor din dotare;

acordarea de sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor potential beneficiare.

monitorizarea si analizarea situatiei persoanelor cu dizabilitati asistate, ulterior finalizérii
programelor de recuperare si integrare profesionala sau sociala.

asigurarea aplicarii Strategiei Locale de Asistentd Sociala, in vederea cresterii calitatii
activitatii de protectie speciala a persoanelor cu handicap asistate.

realizarea pentru fiecare beneficiar a unui program personalizat de recuperare, readaptare
si integrare sociald in concordantd cu varsta, sexul, capacitatile, optiunile proprii, care va
fi inclus in planul personalizat de servicii al utilizatorului.



e identificarea mediilor in care poate fi reintegrati orice persoand beneficiara care a
parcurs programele de recuperare, reabilitare si a beneficiat de consiliere.

e organizarea de activitati specifice terapiei ocupafionale in raport cu restantul functional al
persoaneti internate, in vederea reabilitarii si recuperarii acestuia.

e organizarea activitatilor culturale;

e asigurarea sesiunilor de consiliere si informare privind problematica sociald (probleme
familiale, psihologice, etc.);

e dezvoltarea de parteneriate si colaboreaza cu institugiile neguvernamentale si cu alfi
reprezentanfi ai societdtii civile, in vederea diversificarii si imbunatatirii programelor de
recuperare oferite persoanelor cu handicap, in functie de realitifile si specificul local;

e organizarea de sesiuni pentru combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate
de abuz din partea familiei;

e organizarea de sesiuni pentru sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice persoanelor
cu handicap institutionalizate;

e respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti de autorititile competente Tn domeniu;

e promovarea dezinstitutionalizarii prin strategii specifice;

e gestionarea fondurilor alocate in conformitate cu specificul activiti{ii desfisurate.

12. Resurse alocate pentru implementarea activititilor din cadrul centrului de zi
A. Structura de personal a Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi

a. Echipa centrului de zi pentru persoane cu dizabilititi care va implementa activitati
specifice

Denumirea functiei Numir posturi

Sef centru 1

Psiholog clinician/consilier/psihoterapeut/psihopedagog | 3

Asistent social 3

[nstructor de educatie 1

b. Atributiile personalului.
SEF CENTRU
Atributii specifice:

e cunoaste si respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si
actioneaza in conformitate;

e respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului
[ntern al D.G.A.S.P.C. sector 6;

e realizeaza si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul etic al Centrul
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati;

e verificd g1 raspunde de modul de elaborare a raspunsurilor pentru cererile si sesizirile
primite, in limitele legale in vigoare;

e urmireste aplicarea Planului Personalizat, pentru fiecare beneficiar in parte;



colaboreaza cu celelalte servicii ale Directiei Protectie Sociala, dupd caz, pentru
acordarea unor servicii complementare ;

asigurd aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia speciald a
persoanelor cu handicap;

promoveaza pastrarea confidentialitafii cazurilor aflate in atentia centrului;

elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea superiorilor ierarhici sau
a altor institutii abilitate;

se documenteazi in vederea stabilirii surselor de finan{are active sau de perspectiva
pentru proiectele D.G.A.S.P.C., surse de finantare interne, F.S.E., alte surse private:
participa la consultari publice in faza de identificare a nevoilor de proiecte, in etapa
premergitoare definirii scopului si obiectivelor de proiect;

respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

raspunde pentru toate activitatile destasurate conform fisei de post.

se preocupd de asigurarea conditiilor optime de lucru pentru angajatii din subordine:;
respecta Codul Deontologic al profesiei;

isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectia muncii, P.S.1. si masurile de
aplicare

are obligafia s participe la cursurile de perfectionare la propunerea conducerii;
identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor
cu handicap in mediul familial natural si in comunitate, in colaborare cu alte servicii din
cadrul D.G.A.S.P.C. sector 0;

organizeaza intdlniri cu angajatii din subordine, periodic sau ori de céte ori este nevoie;
asigurd organizarea si stabilirea sarcinilor de serviciu pentru angajatii din subordine:
propune masuri de imbunatatire a activitdfii si asigurd implementarea acestora,

initiaza si mentine contactul cu ceilalti actori sociali;

dezvoltd parteneriate cu reprezentantii structurilor de formare profesionald, patronate si
ANOFM:

solicitd rapoarte de activitate personalului din directa subordine;

face propuneri in legédtura cu sanctionarea, angajarea, transferarea, promovarea sau
desfacerea contractului de munca pentru personalul aflat in subordine;

indeplineste orice alte atributii stabilite de gefii ierarhici cu respectarea legislatiei in
vigoare.

PSIHOLOG CLINICIAN

Atributii specifice:

realizeazi evaluarea psihologicd a fiecarui beneficiar (examinarea psihologicd, aplicarea
probelor de cunostinge, observarea comportamentului in timpul desfasurérii unor
activitati), numai cu acordul prealabil al acestuia;

intocmeste evidenta a fieciirui beneficiar, observatiile facute fiind consemnate in fisa
individuala a acestuia;

realizeaza evaluarea vocationald, la solicitarea beneficiarilor;

realizeaza activitati de consiliere vocationald;

realizeaza evaluarea abilitafilor profesionale, la solicitarea beneficiarilor;

isi insuseste si este la curent cu informatiile din domeniu profesional;

participa la sedintele lunare de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

participa la efectuarea evaluarii psiho-sociale (deprinderi, preocupiri, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

colaboreazi cu ceilal{i membri ai echipei de specialisti a centrului urmarind interesul
superior al persoanei cu dizabilitati;
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e oferd servicii de suport, dezvoltare si recreere pentru persoanele cu dizabilitati;

e oferd servicii de instruire si dezvoltare a abilitdtilor pentru persoanele cu dizabilitati;

* organizeaza activité{i cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si
relafionarea dintre beneficiari;

* intocmeste, actualizeaza si duce la indeplinire activitati pentru persoanele cu dizabilititi
potrivit Planului Personalizat;

e informeazd persoanele cu dizabilita{i/familiile acestora sau reprezentantii legali cu privire
la drepturile persoanelor cu handicap previzute de actele normative in vigoare;

* aplica tehnici de evaluare psihologica in functie de tipul de handicap;

e acorda asisten{d de specialitate pentru prevenirea situafiilor care ar pune in pericol
siguranta persoanelor asistate in cadrul centrului;

e asigurd programe individuale/grup de consiliere si asistenfa de specialitate axate pe tipul
de deficientd al fiecdrei persoane in parte;

e respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci:

 raspunde pentru toate activitaile desfasurate conform fisei de post;

e alte atribufii, conform reglementrilor sistemului de control intern/managerial.

PSIHOLOG PSIHOTERAPEUT/ CONSILIER
Atributii specifice:

* intocmeste evidenta a fiecdrui beneficiar, observatiile ficute fiind consemnate in fisa
individuali a acestuia;

 participd la sedinfele lunare de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

e participd la efectuarea evaludrii psiho-sociale (deprinderi, preocupari, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

 realizeazi activitdti de consiliere psihologicd, in functie de problematica solicitati de
beneficiar;

* Tsi insuseste si este la curent cu informatiile din domeniu profesional;

® colaboreazi cu ceilal{i membri ai echipei de specialisti a centrului urmarind interesul
superior al persoanei cu dizabilitati;

e ofera servicii de suport, dezvoltare i recreere pentru persoanele cu dizabilititi;

* oferd informare si consiliere psihologica pentru familiile persoanelor cu dizabilitati;

* oferd servicii de instruire si dezvoltare a abilitafilor pentru persoanele cu dizabilitati:

* organizeazd activitd{i cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si
relationarea dintre beneficiari;

e intocmeste, actualizeaza si duce la indeplinire activitd{i pentru persoanele cu dizabilitati
potrivit Planului Personalizat;

e informeaza persoanele cu dizabilitati/familiile acestora sau reprezentantii legali cu privire
la drepturile persoanelor cu handicap previzute de actele normative in vigoare;

 utilizeaza tehnici psihoterapeutice in functie de tipul de handicap;

¢ acorda asisten{d de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune in pericol
siguranfa persoanelor asistate in cadrul centrului;

e asigurd programe individuale/grup de consiliere si asistenta de specialitate axate pe tipul
de deficienta al fiecarei persoane in parte;

¢ respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

e raspunde pentru toate activitafile desfasurate conform fisei de post;

e alte atributii, conform reglementarilor sistemului de control intern/managerial.
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ASISTENT SOCIAL

Atributii specifice:

oferd informatii si consiliere sociald in conformitate cu prevederile Legii 292/2011, legea

[ ]
asistentei sociale; :

e oferd informatii pentru persoancle cu dizabilitafi si familiile acestora cu privire la
drepturile si obligatiile ce revin acestora, prevazute in Legea nr. 448/2006 republicata,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum i normele
de aplicare ale acesteia;

o realizeazi evaluarea statusului social al beneficiarului;

e participa la sedintele lunare de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

e participa la efectuarea evaludrii psiho-sociale (deprinderi, preocupdri, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

e comunicarea si informarea beneficiarilor privind proiectele la care pot adera, dobdndind
oportunitati pentru incadrarca pe piata muncii;

e intocmeste. monitorizeaza, gestioneaza, tine evidenta si arhiveaza dosarul fiecarui
beneficiar;

e urmareste si aplica Planul Personalizat;

e intocmeste, actualizeazi si duce la indeplinire activitati pentru persoanele cu dizabilitdti
potrivit Planului Personalizat consemnand aspectele observate;

e sprijind persoanele cu dizabilitafi in vederea integrarii/reintegrarii sociale in functie de
nevoile individuale ale beneficiarilor, prin activitati de consiliere sociald;

e indrumai persoanele cu dizabilitati/familiile acestora/reprezentantii legali pentru servicii
de instruire si dezvoltare a abilitafilor, dupi caz;

e organizeazi activitii{i cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si
relationarea dintre beneficiari:

e Va putea fi responsabil (va fi implicat) in programul de lucru cu grupele de périnti sau
comunititi de persoane, participd la recrutarea si pregatirea voluntarilor ce vor desfagura
activitdti in cadrul centrului de zi pentru persoane cu dizabilitéti;

e realizeazd baza de date cu beneficiarii centrului;

e colaboreazi cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. SECTOR 6, dupa caz, pentru
acordarea unor servicii complementare;

¢ mentine contactul cu acterii sociali implicati in procesul de integrare/reintegrare socio-
profesionala.

e asigurd aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia speciala a
persoanelor cu handicap:

e promoveaza pistrarea confidentialitatii cazurilor aflate in atentia centrului;

e claboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea superiorilor ierarhici sau
a altor institutii abilitate;

e acompaniazi beneficiarul/reprezentantul legal in realizarea demersurilor necesare pentru
integrarea/reintegrarea socio-profesionald,

e respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca.

e alte atributii, conform reglementérilor sistemului de control intern/managerial:

PSIHOPEDAGOG

Atributii specifice:

desfisoara activititi de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si
reabilitare comportamentald pentru beneficiari;
utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui beneficiar;
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desfagoard activitati de educatic §i reabilitare comportamentald precum si terapii
specifice pentru beneficiarii centrului de zi pentru persoane cu dizabilitati;

colaboreaza cu ceilalfi specialisti i cu alti angajati in vederea evaluarii, desfasurarii de
programe de consiliere i terapii specifice psihopedagogice;

claboreaza recomandari psihopedagogice menite si faciliteze progresul beneficiarului in
toate ariile de dezvoltare;

face rapoarte privind progresele fiecdrui beneficiar in parte, in urma sedintelor
individuale sau de grup;

asigurd supravegherea beneficiarilor;

initiazd i participa la activitafile de educatie non-formala;

participd la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta alituri de
echipa multidiscilpinara;

participd la cursurile de formare profesionali;

in desfdsurarea activitatilor individuale/de grup, mentine un mediu relaxant si stimulativ
pentru dezvoltarea beneficiarilor pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional;

asigura securitatea mediului atdt in interior, cat si in exterior, identificand si
semnaldnd pericolele potentiale;

daca suspecteazd sau identifica situafii de abuz, neglijare sau exploatare a
beneficiarului cu dizabilitati in cadrul centrului sau in afara acestuia, instiinteaza
superiorii, conform procedurii de lucru;

participd la planificarea activitafilor majore cu caracter educativ ale centrului de zi
pentru persoane cu dizabilitéti, in colaborare cu seful de centru;

analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identificd problemele asupra cirora poate si
actioneze si planificd activitatea de intervievare si consiliere;

participa la oricare alte activitati la solicitarea coordonatorului de centru in limita
competentelor si a legalitatii.

INSTRUCTOR DE EDUCATIE

Atributii specifice:

ofera informatii in conformitate cu prevederile Legii 292/2011 - a asistentei sociale si
informatii pentru persoanele cu dizabilitati si familiile acestora cu privire la drepturile si
obligatiile ce revin acestora, previzute in Legea nr. 448/2006 republicata, privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

oferd servicii de suport, dezvoltare si recreere pentru persoanele cu dizabilitii;
organizeazd activitd{i pentru persoanele cu dizabilitati in functie de problemele specifice
ale acestora sub indrumarea specialistilor din cadrul echipei multidisciplinare;
organizeaza activitd{i de comunicare cu publicul interesat de activitatile centrului de pe
raza sectorului 6;

asigurd supravegherea beneficiarilor;

intocmeste si mentine evidenta fiecarui beneficiar, toate observatiile ficute fiind
consemnate in documentarul prevazut in Manualul de proceduri;

sprijind persoanele cu dizabilitafi in vederea integrarii/reintegrarii sociale, dupi caz;
organizeaza activitafi cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si
relagionarea dintre beneficiari;

realizeaza activitd{i practice cu beneficiarii centrului in functie de tipul de handicap al acestora;
asigurd aplicarea politicilor i strategiilor nationale privind protectia speciala a
persoanelor cu handicap;

elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea superiorilor ierarhici;
colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei Protectie Sociald, dupa caz, pentru
acordarea unor servicii complementare;
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realizeaza activitdfi de consiliere sociala, in funcfie de problematica solicitatd, respecté
obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;
raspunde pentru toate activitatile desfasurate conform fisei de post.

VOLUNTARUL SPECIALIZATY

Atributii specifice:

ajutarea persoanelor cu dizabilitati sd indeplineascd independent sarcini care {in de rutina
zilnicd sau de ocupatie; _

imbunatatirea calititii vietii prin invifarea de noi deprinderi si abilitai menite sd mentina
functionarea psihico-sociald optima a beneficiarilor;

recuperarea, reabilitarea si reintegrarea persoanelor cu dizabilitati prin tehnici specifice
terapiei ocupationale;

participa la efectuarea evaluarii psiho-sociale (deprinderi, preocupdri, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

oferd servicii ce se fundamenteazd pe practica centratd pe client;

participa la efectuarea reevaludrii periodice in vederea inregistrarii progreselor sau
modificdrilor semnificative;

coopereaza si colaboreazi cu echipa multidisciplinara, cu beneficiarul si familia acestuia
in vederea abordarii si participarii individului la viata comunitatii din care face parte:
contribuie la invitarea de noi deprinderi si abilitati menite si conduca la men{inerea unei
functionalitati psiho-sociale optime a beneficiarilor;

participa la sedintele lunare de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

participa la formele de perfectionare profesionald continué pentru a-si imbunatai
permanent modul de lucru;

respecta secretul profesional;

mentine o atmosfera placuta la locul de muncd;

respectd si aplicd procedurile/instructiunile specifice activitafii;

respectd regulamentele de organizare, tunctionare si de ordine interioard:

face recomandiri sau indicatii in beneficiul beneficiarului si al familiei;

este bine informat cu privire la activitatea de cercetare in domeniul terapiei ocupationale.

B. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi, prin Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6.
are in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Sustinerea financiard a serviciilor acordate este asiguratd de bugetul local al Consiliului
Local sector 6, Bucuresti, prin intermediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului sector 6.
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Art. 1. Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare se prezinta ca un document propriu al
serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati*, aflat in subordinea
Direcfiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului sector 6, in vederea asigurrii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cét si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. ldentificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati are, potrivit
Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din 2015), cod serviciu social 8899 CZ-D-I.
Institutia este infiintatd. administratd si subordonatd Directiei Generale de Asisten{a Sociald si
Protectia Copilului sector 6, acreditatd prin Decizia de acreditare nr. 295 din 16.04.2014 ca
furnizor de servicii sociale, de citre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale i
Persoanelor Varstnice aflandu-se si sub indrumareca metodologicd acordatd de Autoritatca
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitd{i. Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi isi dezvolta activitatea in Bld.Iuliu Maniu nr. 101, bl. A 2, parter. sector
6. Bucuresti.

Art. 3. Scopul servicului social
(1) Scopurile prioritare ale serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi au o abordare integrata, cu arii specifice de interventie atét prin intermediul serviciilor
de integrare/reintegrare sociald -in vederea prevenirii i combaterii riscului de excluziune sociala.
cit si prin serviciile de recuperare/reabilitare functionala, cu scopul mentinerii/ameliordrii statusului
psiho-social al persoanei cu dizabilitai.

(2) Adresabilitatea activitatilor, puse la dispozitie de cétre serviciului social Centrul de
Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi, este indreptata citre persoanele adulte cu dizabilitéf
care domiciliaza legal pe raza sectorului 6, Bucuresti, si care detin Certificat de incadrare in
grad de handicap.

Art. 4, Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati func{ioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare. Legea nr. 448/20006, republicata, cu
modificarile ulterioare . precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului. Astfel.
serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati isi desfigoara activitatea si sub
urmatoarele aspecte legislative:

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

- Hotédrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale.
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul
serviciilor sociale;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare (versiune
actualizata la data de 13/11/2008);

- Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;



- Ordin nr.73/2005 pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale.

(2) Standardele minime de calitate, care se aplica serviciului social Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi, sunt reglementate de Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale prin Ordinul 82/2019, emis de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, cu referiri specifice pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zi si destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi.

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi este o instituic
fara personalitate juridicd, fiind parte integranta a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului sector 6 si functionénd in subordinea directa a acesteia.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi se organizeaza si
funcioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul nafional de asistenta
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internaionale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea proteciiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa
caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernamént si capacitatea de exercifiu*;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unor servicii individualizate i personalizate pentru persoana beneficiard;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m)asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

0) primordialitatea responsabilitaii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situafiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciile din Directia Generala de Asisten{a Sociala.

% cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice

nr. 487/2002, republicatd in 2012.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati, sunt adresate persoaneloradulte cu dizabilitai, domiciliate legal sau care au resedinfa



pe raza sectorului 6, care defin Certificat de 1incadrare in grad de handicap. cit si a
familiilor/reprezentantilor legali ale acestora.

(2) Documentele necesare admiterii in centru sunt urmitoarele:

- B.IL/C.IL/C.LP. - copie;

- Cerere de acordare a masurii de protectie — copie,

- Hotararea Comisiei de Evalaure Persoane Adulte cu Handicap- original;

- Certificat de Incadrare in grad de handicap - copie;

- Plan individual de servicii pentru reabilitare si integrare sociald - copie;

- Program individual de reabilitare si integrare sociala - copie;

- Contract de furnizare servicii - original. .

- Adeverinta medicala, de la medicul de familie, prin care se atestd faptul cd persoana nu
sufera de boli infecto-contagioase (aviz epidemiologic);

- Scrisori, referate, recomandari medicale de specialitate

* prin urmarea procedurii de admitere in centru, petenfii si/sau reprezentantii lor legali. infeleg si
acceptd criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor cat si rezolutiile (admitere/respingere) structurii
decizionale ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

#% In urma acordarii masurii de protectie, de catre Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu
Handicap, fintre social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitagi si
beneficiar/reprezentantului legal este semnat un Contract pentru acordarea de servicii sociale.
Contractul este realizat in conformitate cu modelul aprobat de Ordinul nr. 73 din 2005, emis de catre
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

(3) Serviciul social social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati isi
inceteaza prestarea serviciilor acordate beneficiarilor sdi in baza respectiirii termenilor contractuali
prevéazuti in contractul pentru acordarea de servicii sociale. Principalele situatii care pot determina
incetarea serviciilor sunt reprezentate de:

a) scopul serviciilor acordate a fost atins;

b) acordul pargilor privind incetarea contractului,

c) refuzul obiectiv al beneficiarului/reprezentantului séu legal de a mai primi servicii sociale:

d) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

€) nerespectarea intenfionatd si repetata de cétre beneficiar a cadrului reglementativ al institutici
(Regulamentul intern, Ghidul beneficiarului, Codul etic);

f) sesizari intemeiate ale beneficiarului referitoare la incalcari ale prevederilor legale cu privire
la serviciile sociale prestate in centru;

g) situatii/cauze de ordin medical (noncomplianta/nerespectarea tratamentului medicamentos de
specialitate, decompensiri cu risc major pentru colectivitate sau propria persoani elc) care
depdsesc cadrul legal de activitate al centrului;

h) la decesul prsoanei cu dizabilitate.
incetarea furnizarii serviciilor acordate de citre serviciul social Centrul de Zi pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati presupune ca beneficiarul/reprezentantul sau legal sa depuna o
cerere de retragere din centru, in cadrul Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia
Copilului sector 6, sau, in situatii aparte, si-si exprime verbal decizia in mod ferm, inechivoc. In
urma ludrii la cunostinta, personalul centrului completeaza o Fisa de iesire a beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi au urméitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex.
religie, opinie sau orice altd circumstan{d personala ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale. respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite:

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp céat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor. atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu:
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f) séli se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vieii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) au dreptul la o informare adaptata sau specifics, in functie de nevoile si problemele lor;
i) au dreptul de a lua parte la activitatile desfisurate, urmarindu-se din partea angajatilor si
colegilor evitarea oricaror forme de etichetare;
1) salise respecte toate drepturile speciale in calitate de persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicali si
economicé;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situafia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personal;

d) sarespecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7. Activitati si functii
Principalele funciii ale serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale, de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor
activitafi conform Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilit:ti:
I. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. consiliere psihologica;
- conditiile necesare pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizare personala;
- consiliere axata pe tipul de deficienta specifici;
- consiliere psihologicd individuald si de grup in vederea: dezvoltdri comportamentului
adecvat  situatiilor  sociale, dezvoltarea atentici si gandirii positive, adecvarea
emotiilor,constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociald si depresie,optimizare si
dezvoltarea personala ,autocunoastere, altele;
- consiliere orientatd spre gestionarea situatiilor de urgenti (conflicte, etc.);
- informare si consiliere pentru familiile persoanelor cu dizabilitati;
- Consilierea psihologigi este realizatd de catre psiholog/ psihoterapeut, atat in cadrul centrului
cét si in afara acestuia.
3. activitati de abilitare si reabilitare, dupa caz, constau in;
- activitafii de terapie ocupationald cu metode variate pentru a imbogiti deprinderile
cognitive, fizice si motorii i pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta
abilitatile de motricitate find (migcarea si dexteritatea muschilor mici din méini si degete), de
motricitate grosierd (migcarea muschilor mari din brafe si picioare), abilititile oral-motorii
(migcarea mugchilor din gurd, buze, limba, maxilar), abilitafile de auto-ingrijire, altele in raport
de posibilitatile beneficiarilor,
- activitafii de artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzica, teatru) sau terapie prin muzici;
- sesiuni de stimulare psiho-senzorio-motorie,
- sesiuni de activitati de tip vocational /ocupational,
- elaborarea, pentru fiecare beneficiar a Planului Personalizat si dezvoltarea acestuia in
programe de interventie specifica,
- se urmareste imbundtéfirea calité{ii viefii prin invifarea de noi deprinderi si abilitd{i menite
sd mentina functionarea psiho-sociald optima a beneficiarilor;

Activitatile de abilitare si reabilitare sunt realizare in cadrul Centrului, in mediul familial al
beneficiarului, in locatii care dispun de dotarea necesard realizarii unor activitati specifice
(stimulare senzoriala).



Activititile de abilitare si reabilitare sunt realizate de citre personalul Centrului: pedagog de
educatie. instructor de educatie, psiholog, pedagog social, psihopedagog.

Totodata, pentru acoperirea unei arii extinse colabordm cu specialisti externi: terapeut
ocupational, coregraf, actor.

4. deprinderi de viata independenta;

- sprijinul necesar pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru pentru ca beneficiarii si-si dezvolte aptitudinile
cognitive;

- aplicarea de tehnici i exerci{ii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile zilnice de
organizare, planificare i finalizare a programului zilnic, pentru gestionarea timpului. pentru a
face fatd stresului, situafiilor de tensiune, urgen{d sau criza, pentru autocontrolul
comportamentului i exprimarii emotiilor adecvate, altele;

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si nonverbale.
dezvoltarea abilitéitilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane.
utilizarea instrumentelor de comunicare, altele;

- aplicarea de tehnici si exercifii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-
un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele, braful. alte
parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente
sau mijloace de transport;

- aplicarea de tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte deprinderile de
autonomie personald/autoingrijire, pentru invitarea actiunilor de spilat si sters corpul sau
partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intimi. de
imbricat/dezbricat, de mAncat/bdut; activitdtile cuprind totodata exercitii de constientizare
privind alegerea imbracimin{ii i incal{imintei in mod adecvat, {inind cont de anotimp si
eveniment, de pastrare in ordine §i curdtenie a obiectelor personale, altele.

- aplicarea de tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii sa invefe cum si-gi péstreze igiena
personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitai
fizice zilnice, altele

- aplicarea de exercitii de congtientizare pentru a infelege pericolele ce pot ameninia
securitatea personald sau a altora, riscurile legate de situatii care pot determina accidente,
traumatisme sau leziuni, riscuri legate de consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu
transmitere sexuala, HIV/SIDA, altele;

- aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderi de
autogospodirire prin prepararea si servirea hranei, curdfenia spatiului propriu, gestionarca
deseurilor, aranjarea imbricdmintei si Incadl{amintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin
(ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.), achizitionarea de bunuri si servicii si altcle:

- aplicarea de tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii sa invefe cunoasterea diferitelor tipuri
de relatii, exersarea unor abilitati sociale, actiuni $i comportamente necesare pentru stabilirea de
interactiuni cu membrii familiei, alti beneficiari, cu persoane cunoscute sau necunoscule.
educatie sexuala si altele;

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fata tranzactiilor economice de
bazi (si utilizeze bani pentru a cumpdra produse), sd gestioneze resurse proprii si altele;

- exercifii pentru dezvoltarea abilitatilor educationale, a nivelului de educatie si altele.

- activititile de de viata independent sustinute in cadrul Centrului sunt concepute in functie de
specificul ficdrui beneficiar in parte,

Activititile se desfasoard la sediul Centrului de Zi pentru persoane adulte cu dizabilidti, sau
in spatiu liber sau la domiciliul beneficiarilor, fiind sustinute atat de persoanlul de specilitate al
centrului: psiholiog, psihoterapeut, pedagog de recuperare, asistent social, instructor de eductie,
cdt si de specialisti externi: kinetoterapeut,terapeut ocupational.

5. dezvoltarea abilititilor lucrative, pregétirea pentru muncd angajarea in muncd si sprijin
pentru mentinerea locului de muncé;



- sprijin §i exerci{ii pentru ca beneficiarii si-si exerseze/consolideze cunostintele in vederea
dezvoltarn abilitafilor practice i comportamentelor sociale necesare lucrului in grup, incadrarii
in muncd si gestiondrii bugetului propriu;

- sprijin pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte nivelul de educatie si de formare profesionala:

- consiliere pre si post angajare;

- consiliere juridica;

- organizarea de grupuri de suport, altele.

- actiuni i demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca,
potentialul si facilitafile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a
mediului de munca, altele.

- orientare profesionald, pregatirea pentru angajarea In muncd si sprijin pentru mentinerea
locului de muned,

Activititile se desfagoara la sediul centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi, in
spafiu liber, a locul de munca al beneficiarului sau la domiciliul acestuia, fiind sustinute atat de
personalul de specialtate al centrului: asistent social, psiholog, specialist in evalauare
vocationald, pedagog de recuperare, instructor de educatie, cét si de specialisti externi: consilier
juridic.

6. integrare, participare sociala si civica;

- activitafi care duc la cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea unui comportament
adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitafi sportive, culturale, artistice desfasurate in
comunitate, participarea la actiuni de recreere §i petrecere a timpului liber, la actiuni de
mestesugarit, vizite, altele.

- activitdfi cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si relationarea dintre
beneficiari,

- activitafi de comunicare cu publicul interesat de activitatile centrului de pe raza Sectorului 6,
- programe de lucru cu parin{ii sau membri ai comunitatii locale,

- activitati de socializare realizate cu ajutorul voluntarilor,

Activitdtile de integrare, participare sociald si civicd sunt desfasurate in cadrul Centrului. in
mediul familial, la domicililul beneficiarului, in cadrul altor institutii/organizatii, atit de citre
personalul Centrului: pedagog de educatie, instructor de educatie, psiholog, asistent social,
psihopedagog, cat si de specialisti externi: terapeut ocupational, coregraf, actor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

1. informare si consiliere sociald cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente,
clarificéri privind demersurile de obtinere;

- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

- informare i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

- informare despre programele de lucru, facilitifile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, tratamente balneo etc.;

- informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare,
bilete de tren/autobuz;

- informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

- sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munci, obfinerea
de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;

- demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si
facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitdti, realizarea analizei locului si a mediului de
munca;



- informare privind refelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate
in situatii de viata asemaénatoare.
2. evaluarea statusului social al beneficiarului
3. acompanierea beneficiarului in realizarea demersurilor necesare pentru integrarea/
reintegrarea sociala.
4. activitafi de informare, de consiliere, de educatie extracurriculara;
5. suport in accesarea de ciitre persoanele cu dizabilitafi/familiile acestora/reprezentantii legali
a unor servicii de instruire si dezvoltare a abilitatilor, dupa caz.
6. distribuirea de materiale informative, in forme adaptate, pe suport de hértie cét i in varianta
electronica;
7. editarea si utilizarea Codului de eticd;
8. organizarea unui program de informare a beneficiarilor si de comunicare cu publicul
interesat;
9. elaborarea rapoartelor de activitate.

Activititile de informare si consiliere sociald sunt realizate de catre asistentul social, att in
cadrul Centrului cit si in afara acestuia ( in mediul familial, la domicililul benefeiciarului. in
cadrul altor institutii/organizatii).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. promovarea de materiale informative specifice;

2. organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici

- respectarea drepturilor beneficiarului;

- managementul situatiilor de risc:

- codul de etici;

- protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;

- sesizdri si reclamatii;

- satisfactia beneficiarilor .

3. colaborearea cu alte servicii pentru acordarea unor servicii complementare;

4. incurajarea participdrii persoanelor cu dizabilitati la activitagi educative, cultural recreative
el

5. susfinerea si consilierea persoanelor cu dizabilitafi in vederea participarii active la
rezolvarea anumitor probleme care 1i afecteaza in mod direct;

6. centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati respectd intocmai reglementirile din
Regulamentul European 2016/679 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6 prelucreaza datele cu caracter personal respectand noile
reglementari impuse prin Regulamentul European 2016/679.

promovarea activitatilor de voluntariat.

de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urméitoarelor activitafi:
utilizarea unui regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.),

elaborarea unui tabel cu participantii la sesiunile de informare despre R.O.F;

realizarea unui raport de activitate elaborat de coordonatorul C.Z. ;

crearea unui plan anual de instruire i formare profesionald pentru personalul angajat:
utilizarea unui registru privind perfectionarea continua a personalului;

realizarea de contracte de parteneriat cu organisme neguvernamentale sau guvernamentale:
claborarea unui tabelul cu numele persoanelor care au semnat pentru luare la cunostinti a
prevederilor privind suspendarea, respectiv incetarea acordarii serviciului social, inainte de
semnarea contractului de furnizare ;

8. procedura de evaluare a nevoilor specifice ale beneficiarilor;
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9. chestionare pentru cunoastereca parerii beneficiarilor despre activitati/servicii/atitudini
generale ;

10. elaborarea si aplicarea unui chestionar de mésurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

I'l.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

12. punerea la dispozitie a unei cutii postale destinatd depunerii sesizarilor, reclamatiilor dar si a
propunerilor cu privire la imbunatatirea activitatii centrului;

13. utilizarea unei proceduri in care se precizeazi: modul de informare a beneficiarilor sau
reprezentantilor lor legali despre posibilitatea depunerii de sesiziri/reclamatii sau despre
¢) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmaitoarelor activitati:

I personalul C.Z. este instruit/format anual cu privire la: egalitatea de sanse; prevenirea,
recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violen{a si abuz; respect pentru diversitate;
respect i incurajare pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilitati.
altele; dovada instruirilor/formarilor se include in dosarul de personal

2. susfinerea unor sesiuni planificate pentru instruirea personalului in domeniul protectiei
sociale a persoanelor cu dizabilitati;

3. identificarea oportunititilor de perfectionare a personalului in vederea cresterii competentei;
4. promovarea unui plan propriu de dezvoltare.

Art. 8. Structura organizatorica

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi functioneazi cu o
structurd de personal de 8 angajati contractuali, din care:

a) personal de conducere: un sef de centru;

b) personal de specialitate: psiholog, asistent social si instructor de educatie.

Art. 9. Personalul de conducere
(1) Conducerea serviciului social social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

este asiguratd de seful de centru.

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

- respectd Codul Deontologic al profesiei;

- cunoagte si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenid Sociala si Protectia Copilului sector 6;

- respectd Regulamentul Propriu de Organizare si Functionare, si Codul etic al Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ;

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Funcfionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6;

- cunoagle si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneazi
in conformitate;

- respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc;

- coordoneazd activitatea de intocmirea, monitorizarea, gestionarea, evidenta si arhivarea
dosarelor fiecarui beneficiar;

- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari la cererea sefilor ierarhici;

- are obligafia sa participe la cursurile de perfectionare la propunerea conducerii;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societaii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtifirii permanente a instrumentelor
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proprii de asigurare a calitafii sevviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

- identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor cu
handicap in mediul familial natural si in comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului
de personal;

- desfisoard activitdi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului i dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunitafirea acestor
activitati sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

- verificd si raspunde de modul de elaborare a rdspunsurilor pentru cererile i sesizarile
primite, in limitele legale in vigoare;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului sector 6, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

- asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunogtin{d atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- 1si Tnsuseste si respectd normele si instructiunile de protectia muncii, P.S.I. si masurile de
aplicare ale acestora:

- iIndeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile.

(3) Functia de conducere, in cadrul serviciului social social Centrul de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabiliti{i . se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Persoana care candideazi pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventa cu
diplomi de invi{améant superior in domeniul psihologie, asisten{d sociala si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invafimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative. cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducdtorului institufiei se face in
conditiile legii.

Art. 10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate din cadrul serviciului social social Centrul de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi este compus din:

a) psiholog;

b) asistent social;

¢) instructor de educatie;

(2) Atributiile generale care revin ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament:

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solufionarii cazurilor, identificarii de resurse:

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazii conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului. situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
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¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de Imbunititire a activitafii Tn vederea cresterii calitdtii serviciului si

respectarii legislatiei;

g) alte atribuiii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.
(3) Atributiile specifice ale psihologului sunt:

respectd Codul Deontologic al profesiei;

cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 6;

respecta Regulamentul Propriu de Organizare si Functionare, si Codul etic al Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ;

isi insuseste si este la curent cu legislafia in vigoare privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului sector 6 pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;
elaboreazi periodic rapoarte de activitate i situatii la solicitarea conducerii institutiei sau a
altor institutii abilitate;

participd la cursuri de specializare si pregitire profesionala;

asigurd confidentialitatea informatiilor, atét in ceea ce priveste datele personale ale persoanei
cu handicap, cat si in ceea ce priveste starea de sinatate a acesteia;

identifica nevoile persoanei cu handicap cit si ale familiei acesteia;

are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

isi insuseste §i respectd normele si instructiunile de protecfie a muncii, P.S.I. si masurile de
aplicare ale acestora;

participd la intdlnirile periodice organizate de seful ierarhic;

indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legdtura cu specificul activiti{ii compartimentului si al Directiei
Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului sector 6 si pune in aplicare modificirile
legislative ulterioare;

intocmeste o evidenta clard a fiecarui beneficiar, toate observatiile ficute sunt consemnate in
fisa individuala a acestuia;

realizeazd evaluarea psihologica a fiecarui beneficiar (examinarea psihologica, aplicarea
probelor de cunostinie, observarea comportamentului in timpul desfisurarii unor activitati),
numai cu acordul prealabil al acestuia;

realizeaza activitéi de consiliere psihologica, in functie de problematica solicitata de beneficiar;
realizeaza evaluari si profile de personalitate;

realizeaza consilierea si evaluarea abilitatilor profesionale, la solicitarea beneficiarilor;

isi insuseste si este la curent cu informatiile din domeniu profesional;

colaboreaza cu ceilal{i membri ai echipei de specialisti a centrului urmirind interesul superior
al persoanei cu dizabilitati;

ofera servicii de suport, dezvoltare si recreere pentru persoanele cu dizabilitati;

oferd informare si consiliere pentru familiile persoanelor cu dizabilitati;

asigurd servicii suport care implica printre altele consiliere axatd pe tipul de deficienti specifica;
ofera informare si consiliere sociali;

sprijind persoanele cu dizabilitagi in vederea integrarii/reintegrarii psihosociale;

oferd servicii de instruire si dezvoltare a abilitatilor pentru persoanele cu dizabilitati;
organizeazd activité{i cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si relationarea
dintre beneficiari;

realizeazd activitdti practice in functie de tipul de handicap;

informeaza persoanele cu dizabilitafi/familiile acestora sau reprezentantii legali cu privire la
drepturile persoanelor cu handicap previzute de actele normative in vigoare;

realizeaza terapii psihologice si psihopedagogice in functie de tipul de handicap;

acorda suport, consiliere, asistentd de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune in
pericol siguranta persoanelor asistate in cadrul centrului;
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- asigurd programe individuale/grup de consiliere si asistenfa de specialitate axate pe tipul de
deficienta al fiecdrei persoane in parte;

- respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

- raspunde pentru toate activititile desfasurate conform fisei de post.

(4) Atributiile specifice ale asistentului social sunt:

- 1si insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia si promovarca
drepturilor persoanelor cu handicap;

- colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecia
Copilului sector 6 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

- elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situaii la solicitarea conducerii institugiei sau a
altor institutii abilitate;

- asigurd confidentialitatea informatiilor, atit in ceea ce priveste datele personale ale persoanei
cu handicap, cat si in ceea ce priveste starea de sanatate a acesteia;

- identifica nevoile persoanei cu handicap ct si ale familiei acesteia;

- are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Socialé si Protectia Copilului sector 6;

- respectd Regulamentul Propriu de Organizare si Functionare si Codul etic al Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi;

- 1isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii, P.S.1. si mésurile de
aplicare ale acestora;

- participa la intdlnirile periodice organizate de seful ierarhic;

- elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situaii la solicitarea conducerii institufiei sau a
altor institutii abilitate;

- participd la cursuri de specializare si pregatire profesionald;

- indeplineste alte atribufii si sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legdtura cu specificul activitagii centrului si al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protecjia Copilului sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative
ulterioare:

- oferd informatii si consiliere sociald in conformitate cu prevederile Legii 292/2011 - a
asistentei sociale;

- oferd informatii si consiliere pentru persoanele cu dizabilitati si familiile acestora cu privire
la drepturile si obligatiile ce revin acestora, previzute in Legea nr. 448/2006 republicata.
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum si Normele de
aplicare ale acesteia;

- realizeaza activitati de consiliere vocationala,

- comunicarca si informarea beneficiarilor privind proiectele la care pot adera, dobandind
oportunita(i pentru incadrare pe piata muncii;

- intocmeste. monitorizeaza, gestioneaza, {ine evidenta si arhiveaza dosarul fiecdrui beneficiar:

- urmareste aplicarea Planului Individual de Servicii;

- organizeazi si aduce la indeplinire activitati pentru persoanele cu dizabilitati potrivit Planului
Individual de Interventie;

- sprijind persoanele cu dizabilitafi in vederea integrarii/reintegrarii sociale in functie de
nevoile individuale ale beneficiarilor, prin activitdti de consiliere psihosocialé:

- indrumi persoanele cu dizabilitati/familiile acestora/reprezentantii legali pentru servicii de
instruire si dezvoltare a abilitatilor, dupa caz,

- organizeaza activitd{i cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si relationarca
dintre beneficiari;

- realizeazi baza de date cu beneficiarii centrului;

- colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului sector 6, dupd caz, pentru acordarea unor servicii complementare;

- asigurd aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia speciala a persoanelor
cu handicap;
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promoveaza pastrarea confidentialitétii cazurilor aflate in atentia centrului;

claboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea superiorilor ierarhici sau a
altor institutii abilitate;

realizeaza activitdti de consiliere i mediere sociald, in functie de problematica solicitata de
beneficiar;

respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca.

(5) Atributiile specifice ale instructorului de educatie sunt:

isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asisteni Sociald si
Protectia Copilului sector 6 pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;
participd la cursuri de specializare si pregitire profesionali;

asigurd confidentialitatea informatiilor, atat in ceea ce priveste datele personale ale persoanei
cu handicap, cét si in ceea ce priveste starea de sdnatate a acesteia:

are obligafia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6;

respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, si Codul etic al Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi ;

respectd normele si instructiunile de protectie, sandtate si securitate in munca, P.S.I. si
mésurile de aplicare ale acestora;

participa la intdlnirile periodice organizate de seful ierarhic;

indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legiturd cu specificul activitatii centrului si al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative
ulterioare;

oferd informafii in conformitate cu prevederile Legii 292/2011 - a asistenfei sociale si
informatii pentru persoanele cu dizabilitati si familiile acestora cu privire la drepturile si
obligatiile ce revin acestora, previazute in Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

oferd servicii de suport, dezvoltare i recreere pentru persoanele cu dizabilitati;

organizeaza activitafi pentru persoanele cu dizabilitafi in functie de problemele specifice ale
acestora sub indrumarea psihologului/sefului de centru;

organizeaza activitd{i de comunicare cu publicul interesat de activitagile centrului de pe raza
sectorului 6;

intocmeste si mentine evidenta fiecarui beneficiar, toate observatiile facute fiind consemnate
in documentarul prevazut in Manualul de proceduri;

sprijind persoanele cu dizabilitai in vederea integrérii/reintegrarii sociale, dupi caz;
organizeaza activita{i cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si relationarea
dintre beneficiari;

realizeazd activitdfi practice cu beneficiarii centrului in functie de tipul de handicap al acestora;
asigurd aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia speciala a persoanelor
cu handicap;

elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea superiorilor ierarhici;
colaboreazd cu celelalte servicii ale Direcfiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului sector 6, dupi caz, pentru acordarea unor servicii complementare;

respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

raspunde pentru toate activitafile desfasurate conform fisei de post.



(6) Atributiile specifice ale psihopedagogului sunt:

e desfisoard activititi de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie §i
reabilitare comportamentala pentru beneficiari;

e utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui beneficiar;

e desfisoard activitdti de educatie si reabilitare comportamentald precum si terapii specifice
pentru beneficiarii centrului de zi pentru personae adulte cu dizabilititi;

e colaboreaza cu ceilal(i specialisti si cu alfi angajafi in vederea evaluarii, desfasurarii de
programe de consiliere si terapii specifice psihopedagogice;

e claboreazi recomandiri psihopedagogice menite sd faciliteze progresul beneficiarului in
toate ariile de dezvoltare;

e face rapoarte privind progresele fiecdrui beneficiar in parte, in urma sedintelor individuale
sau de grup;

e asigura supravegherea beneficiarilor;

e initiaza si participd la activitatile de educatie non-formald;

e participd la activita{i de formare a deprinderilor pentru viata independenta alaturi de echipa
multidiscilpinar;

e participa la cursurile de formare profesionald;

e in desfasurarea activitatilor individuale/de grup, mentine un mediu relaxant si stimulativ pentru
dezvoltarea beneficiarilor pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional;

e asigurd securitatea mediului atdt in interior, cdt si in exterior, identificind i
semnaland pericolele potentiale:

o dacd suspecteazd sau identificd situagii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului cu
dizabilitdti in cadrul centrului sau in afara acestuia, ingtiinfeazd superiorii, conform
procedurii de lucru;

e participd la planificarca activitatilor majore cu caracter educativ ale centrului de zi pentru
personae adulte cu dizabilitiiti, in colaborare cu seful de centru;

e analizeazd situatia specificd fiecdrui caz, identificd problemele asupra carora poate sa
actioneze si planifica activitatea de intervievare $i consiliere:

e participd la oricare alte activitd{i la solicitarea coordonatorului de centru in limita
competentelor si a legalitatii.

Art. 11. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi , prin Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
sector 6, are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Sustinerea financiard a serviciilor acordate este asigurata de bugetul local al Consiliului Local
sector 6, Bucuresti, prin intermediul Directiei Generale de Asistentii Sociald si Protectia Copilului
sector 6.




