al sedintei extraordinare din data de 20.07.2010

DI. Sever Stana: face prezenta: 16 consilieri prezenti s1 11 absenti (dl
Avramescu Manuel, dl Cursaru Paul Gabriel, dl Darabont Dan Alexandru, dl Dina Sorin
Mihai, dl Moisa Constantin, d-na Neacsu loana Mihaela, d-na Petrescu Conona, dl
Popescu Marius, dl Spiridon Demirel, dl Stan Sorin Cristian si dl Vlddoianu Cailin).
In urma efectudrii prezentei, se constati prezenta a 16 consilieri. Se intruneste
conditia de cvorum si sedinta se poate desfasura. Dau cuvantul d-lui presedinte Baldea
Ioan.

D1 Baldea: Vi multumesc d-le Secretar. In primul rand, stimati colegi,
dati-mi voie sd va multumesc pentru increderea pe care mi-ati acordat-o sa fiu
presedinte al sedintei de consiliu pentru 3 luni si incerc sa nu va dezamagesc si sa fim
cat mai operativi in activitdtile care se desfasoard in aceasta perioada.

Sedinta extraordinard de astdzi este convocatd de Executivul Primariei Sectorului
6, respectiv dl primar Cristian Constantin Poteras. Intra in prerogativele prevazute de
lege ale primarului. Actiunea este publicatd in 2 ziare de circulatie, respectiv Roméania
Liberd si Evenimentul Zilei. Pand la aceastda orda, am inteles de la Biroul Tehnic de la
care am primit mapa de sedintd, cd nu s-a primit nici un fel de observatii asupra acestei
sedinte. Sedinta fiind extraordinard are pe ordinea de zi un singur punct. Ca sd nu
repetam titluri si alte discutii de ordin general, vreau sa dau cuvantul d-lui primar
Cristian Poteras sa ne prezinte obiectul si mai ales perspectiva acestor hotarari care
urmeaza sa le ludm astazi. Va rog, d-le primar.

DI Primar: Buni ziua. Incep si eu sa multumesc consilierilor locali care au
raspuns prezent la aceasta sedinta. Este o sedinta importanta ca si toate celelalte care vor
urma, stabilind in cele din urma noua organigrama a Primariei Sector 6. Nu este deloc
usor, bineinteles cu totii stiti ca vom trece printr-o etapa foarte durd, o restructurare care
poate nici in cele mai negre vise nu ne-am Inchipuit-o, dar, noi trebuie sa ne raportam la
situatia generala a tarii si poate cd dacd se vor gasi ulterior solutii ca sa revenim macar
la ceea ce am fost, o0 voi face cu mare placere. Aceasta sedinta are rolul de a stabili niste
criterii pentru ca sd putem ajunge la aceastd restructurare. Nu intru in amanunte,
probabil ca toti cei prezenti de aici cunosc aceste lucruri, Hotararea de Guvern ne obliga
sa ludm aceste masuri. Am avut discutii §i cu sindicatele, vad ca sunt §i reprezentanti in
sald si le multumesc si dansilor ca au venit si cd sunt interesati. Bineinteles, nu este usor
sd spui unor colegi ca in cel mai scurt timp vor deveni someri. Nu discutam, eu cel putin
nu pot sa Tmi permit sa discutdim mai ales intr-o sedintd de Consiliu Local dacd o
hotarare este buna pentru noi sau mai putin bund, dar daca ne vom gandi mai mult si
vom gasi... am gasit cateva solutii dar ne trebuie timp, nu pot spune acum pentru ca
practic va trebui sd trecem prin niste etape ca sa ajungem ca, cat mai putini dintre
colegii nostri sa nu sufere de aceasta hotdrare. Am simtit nevoia sa fac cateva explicatii
st vom fi alaturi de toti cei care vor fi pana la urma in afara acestei organigrame. O sa
incerc, atata cat pot eu, sa 11 ajut pe fiecare dintre ei. D-le presedinte, va rog.



DI Béldea: Va multumesc d-le Primar. Am uitat sa intreb dacd din partea
mass-media, este cineva in sald, sunt institutii reprezentate?

D-na Nicole Pais: TV6.ro.

DI Baldea: Multumesc. Ordinea de zi a sedintei noastre de astazi cuprinde
un singur punct si anume: “Proiect de hotardre privind stabilirea numarului de posturi
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 6 si al institutiilor publice locale
si aprobarea criteriilor de aplicare a masurii incetarii raporturilor de munca/de
serviciu a personalului ca urmare a concedierii colective”.

In componenta dosarului de sedintdi avem Ordonanta Guvernului care
reglementeaza aceste norme, adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti catre
Primaria Sectorului 6 in care se stabilesc limitele pe categorii de personal si pe institutii
din administratia locala si Procesul verbal semnat intre Executivul Sectorului 6, in speta
dl primar Poteras si toti Directorii serviciilor si directiilor din Primarie si din
coordonarea Consiliului si inclusiv Presedintii de sindicat, 2 sindicate reprezentate in
aceasta discutie. Inainte si trecem la dezbaterea pe articole a proiectului de hotirare, la
discutii generale, daca dintre colegi sau invitati cineva vrea sa faca unele comentarii. DI
consilier Tulugea.

DI Tulugea: D-le presedinte, va rog sa luati act de faptul ca in dezbaterea
acestui proiect si in votarea lui, eu nu voi participa deoarece existd un anumit conflict de
interese s1 € bine ca Hotararea Consiliului sa nu fie influentata de un vot al meu.

DI Baldea: Va multumesc. Dintre colegi, daca cineva mai doreste, sa
exprime un punct de vedere? DI Gheorghe Eugen, va rog.

DI Gheorghe: D-le presedinte, adresez rugadmintea inainte sa trecem la vot
sa dati dvs. citire criteriilor respective. Noi le-am citit in calitatea noastra de consilieri,
dar dvs. aveti aceasta obligatie sa cititi criteriile s1 eventual sa le comentam daca este
cazul. Multumesc.

DI Béldea: Da citire Procesului Verbal privind criteriile. Exista discutii?
DI Constantin, va rog.

DI Constantin: Vreau sa fac referire la numarul de posturi care sunt trecute
in acest material. Ideal era, ca sa nu mai cautdm noi in organigrama veche, sa fi spus
185 de posturi din 800 sau din 200 si asa pe toatd aceasta hartie si era foarte clar, atunci
aveam o chestiune clard si puteam sa facem...

DI Baldea: Am inteles, dvs. solicitati o prezentare comparativa.

DI Constantin: Da.

DI Baldea: Altcineva? D-le Gheorghe Eugen.

DI Gheorghe: Va multumesc pentru ca ati avut amabilitatea si
disponibilitatea sa dati citire acestor criterii. Ceea ce spunea dl Primar si dvs., intr-

adevar este un moment extrem de delicat ceea ce trebuie sa facem noi astazi. As vrea sa
va spun urmatorul lucru, existd mai multe criterii care nu au fost cuprinse, dar unul mi
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se pare destul de important, si acest criteriu cu siguranta va sta la baza tuturor actiunilor
de acest gen din intreaga tara, ceea ce facem noi astazi, si anume, dar vreau sa fac mai
intdi o paranteza. Eu de cand ma cunosc nu am luat hotarari si nu am fost de acord cu
masuri impotriva umanitatii. Nu le consider masuri impotriva umanitatii, dar nici masuri
pentru umanitate. Situatia este extrem de dificila, si totusi, sunt obligat si eu la randul
meu, sd chibzuiesc, sa cantdresc si sd fiu un om serios §i responsabil, sa votez. De ce in
aceste criterii a scapat tuturor faptul ca, intr-o institutie sunt sot si sotie, parinti si copii
si altele de acest gen. E un criteriu extrem de important in toate institutiile din tara
noastra. $1 eu fac parte din 2 organizatii, in afard de aceasta calitate de consilier local,
dar sunt pentru umanitate, pentru comunitate $i nu impotriva umanitdtii. Nu voi fi de
acord cu aceste criterii. Va mulfumesc, am terminat.

DI Baldea: Daca imi permiteti, nu sunteti de acord cu structura criteriilor
sau ca sunt incomplete, e o diferentd?

DI Gheorghe: Dar din ceea ce am vorbit, nu rezultd foarte clar ca acest
criteriu pe care eu l-am invocat este lipsa? E lipsa, clar.

DI Béaldea: Deci dvs. ati afirmat, imi cer scuze, dvs. ati afirmat cd nu
sunteti de acord cu aceste criterii care sunt prinse in documentele de sedinta.

DI Gheorghe: Nu stiu daca trebuie sa fie primul criteriu sau numarul 9,
cate aveti dvs acolo, cate sunt, dar printre ele trebuie sa fie si acesta.

DI Baldea: Am inteles, completate da, multumesc. Altcineva?

D-na Surulescu: D-le presedinte, vreau sa fac referire la ultimul punct al
acestor criterii. ,,Salariatii care nu au fost declarati admisi la concursul organizat ca
ultimd forma de selectie in servicii, compartimente de specialitate” unde se impune, e
vorba de trecut sau de viitor? Deci ceva nu se leagd ,,care nu au fost declarati admisi la
concursul organizat ca ultimda forma de selectie in serviciile, compartimentele de
specialitate unde se impune”.

DI Primar: Doamna, Tmi permiteti?

D-na Surulescu: Va rog.

DI Primar: Se poate ajunge ca Intr-un serviciu din 10 sa fie nevoie sa fie
dati afard 2 si toti cei 10 sunt la fel de buni si atunci care va fi criteriul?

D-na Surulescu: Pai nu exista 2 oameni la fel, d-le Primar.

DI Primar: Tocmai de aceea, si atunci am spus ca toti cei 10 vor da un
concurs si cel mai bine 8 clasati vor ramane.

D-na Surulescu: Aici scrie clar ca “salariatii au fost declarati admisi”, au
tinut un concurs? Daca au fost admisi? Deci, au tinut un concurs.



DI Primar: Nu, nu, reformuldm, domnule Anghel, cred ca trebuie
reformulata aceasta fraza.

DI Baldea: Nu, ca este ,,salariatii care nu au fost declarati admisi”, care nu
au fost.

DI Doru Anghel: Da, care nu au fost declarati admisi in situatia limita ca
forma finald, sunt aceste criterii. Fiecare salariat va trece prin aceste criterii. In situatia
in care se impune la un serviciu sau la un compartiment, apare situatia ca 2 salariati sa
corespundd din toate punctele de vedere, inclusiv conditiile de ocupare a postului
respectiv, se va organiza un concurs.

D-na Surulescu: Nu reiese chestia aceasta.

DI Doru Anghel: Pai asta si spune “au fost admisi la concurs”, deci
concursul nu s-a putut tine pand nu se respectd procedurile anterioare, adica: criterii,
numar de posturi, avizare de la A.N.F.P., venirea in consiliu cu Organigrama cu
numarul de posturi stabilite, urmand ca dupa ce se aproba pe 29 in consiliu, sd spunem
ca se aproba, sa se treacd la procedurile de concediere respectand aceste criterii i ultima
forma de concediere, acest concurs care trebuie tinut numai acolo unde se impune, ca
asta este. Foarte important. Nu se face concurs pe o intreagd unitate. Se face concurs
numai pe serviciile sau compartimentele de specialitate unde se impune. Nu pot
participa la acest concurs decat cei din serviciu care au ramas §i care nu s-au incadrat in
celelalte criterii.

D-na Surulescu: Eu va multumesc pentru aceste informatii, dar mai spun o
data, pentru binele nostru al tuturor, este bine sa specificati, in cazul in care in cadrul
unui serviciu este necesar a se face diferenta intre 2 persoane la fel de competente, se
impune un concurs.

DI Baldea: D-na consilier, vad rog sd formulati un amendament si 1l
reintroducem in document.

D-na Surulescu: Pai putem sa spunem, desi era bine daca dl Doru Anghel
ne ajuta la acest capitol pentru ca dansul le-a gandit, dar am inteles, 95% am inteles.

DI Baldea: Haideti sa-1 facem impreuna.

D-na Surulescu: “In situatia in care intr-un serviciu sau compartiment de
specialitate este necesar...”.

DI Doru Anghel: Salariatii care nu vor fi admisi la acest concurs.
D-na Surulescu: Deci tot nu ne-am inteles. Tinem un concurs, dl. Anghel?
Atunci e altfel. Daca, “dupa criteriile aplicate la anumite servicii sau compartimente

este necesar a mai reduce din numarul de salariati, se va organiza un concurs”.

DI Baldea: D-na Surulescu, daca imi permiteti o formulare vis-a-vis de
acest amendament.



D-na Surulescu: Va rog.

DI Baldea: “In situatia in care toti salariatii indeplinesc criteriile
mentionate”, toti, adica nu fac obiectul criteriilor, “departajarea se va face pe baza de
concurs’.

D-na Surulescu: Foarte bine.
DI Baldea: Va rog, domnule consilier.

DI Buznicea: Nu stiu daca este corect ca singurul criteriu de competenta
din cele enuntate, sa fie ultimul care se aplica, intr-o ordine cronologica, sa spunem.
Pana acum facem referire la 8 criterii pe care le aplicam, iar cel care se refera la
competente este ultimul, nu stiu, poate ca ar trebui sa fie primul, competenta sa primeze.

DI Baldea: Alte comentarii pe aceeasi tema? Alte discutii in afard de
criterii? Va rog, doamna consilier.

D-na Ciulei: In ultima fraza din Anexa nr. 2, lipseste predicatul. Daca este
citit, deci “conform procesului verbal nr....” , nu gasesc predicatul in fraza asta, sau
“criteriile sau stabilit conform contractului incheiat intre si intre”.

DI Baldea: Anexa 2 spuneti?

D-na Ciulei: Da, “conform procesului verbal nr. 1219/15.07.2010 incheiat
intre reprezentantii Primariei Sectorului 6, dl Cristian Constantin Poteras primarul

Sectorului 6, dl Doru Anghel”, deci enumera directorii de la directii plus sindicatele. Ce
fac?

DI Baldea: Aveti dreptate.”Vor fi disponibilizati conform prezentei
hotarari”.

D-na Ciulei: Sau “criteriile au fost stabilite”.
DI Baldea: E dur, dar asta o sa ni se intample in final, nu?
D-na Ciulei: Sau “criteriile au fost stabilite conform procesului verbal”.

DI Baldea: Deci ,salariatii care nu au fost declarati admisi”, nu mai citesc
Jumatate de paginad ,,vor fi disponibilizati”.

D-na Ciulei: Nu, nu ,nu, pai nu are treaba, deci spuneti “criteriile au fost
stabilite”, la inceput , “conform procesului verbal incheiat intre si intre”.

DI Baldea: Atunci conform procesului verbal, da, care in fond, conceptul
sau reprezinta criteriile, da, ‘“disponibilizdrile se vor face conform criteriilor cu
completarile s1 modificdrile din sedinta de...”. Toti ne ferim de cuvantul acesta. Am
simtit inainte sa inceapd sedinta si probabil plecam acasd cu acelasi sentiment, ne ferim
de cuvantul “disponibilizare”, asta este.



D-na Ciulei: Dar nu e nevoie de cuvantul “disponibilizare”. Deci,
“criteriile de mai sus au fost stabilite in baza procesului verbal nr.... Incheiat intre si
intre”, atat.

DI Baldea: Si atunci “conform procesului verbal” ce?

D-na Ciulei: “Criteriile au fost stabilite”, aici este predicatul, “au fost
stabilite”. Fraza asa incepe: “ Conform procesului verbal”, deci Tnaintea acestor cuvinte
se pune: “conditiile de mai sus au fost stabilite conform procesului verbal sau in baza
procesului verbal” si urmeaza fraza respectiva.

DI Baldea: Dar eu nu stiu dacd noi avem voie sa modificdm un proces
verbal.

D-na Ciulei: Supuneti la vot. Deci noi nu modificdm procesul verbal, noi
modificim o Anexa la hotararea de Consiliu Local, noi nu discutam de procesul verbal,
noi discutdm de Anexa nr. 1 care este in Art. 2 la proiectul de hotarare. Deci, dvs. poate
cititi in procesul verbal incheiat intre sindicate si reprezentantii Primdriei. Cititi Anexa
nr. 2. Si la sfarsitul Anexei nr. 2 nu exista predicat, la fraza...,da!

DI Baldea: Am constatat si sunt de acord cu dvs..

D-na Ciulei: Bun, si completam astfel: ,criteriile de mai sus au fost
stabilite conform procesului verbal” si continuam fraza.

DI Baldea: Da. Deci nu continuam, incepem cu asta “criteriile au fost
stabilite conform procesului verbal” si ....

D-na Ciulei: Da, da, da, si continudm cu fraza mai departe.

DI Baldea: Haideti sd preludm o parte din textul procesului verbal, va rog sa
ma urmariti: “criteriile ce se vor aplica in vederea reducerilor efective de personal vor fi
cele conform procesului verbal”.

D-na Ciulei: Dar de ce sa nu ramana “criteriile de mai sus au fost stabilite
conform”? Supuneti la vot domnule presedinte, va rugam frumos.

DI Baldea: Supun la vot amendamentul doamnei consilier. Cine este
pentru? Se aproba in unanimitate de voturi.

Tehnicul, vd rog sda va notati sd facem completarea conform
amendamentului formulat de doamna consilier. Trecem efectiv la discutarea si votarea
proiectului pe articole, da? Discutii generale? Nu vreau sa limitez...

DI Gheorghe: Eu v-am facut un amendament, domnule presedinte evitati

sistematic ceea ce v-am spus, supuneti la vot, da sau ba.

DI Béldea: Pai n-am, l-am considerat aprobat de toatd Iumea
amendamentul dvs..



DI Gheorghe: Inclusiv ceea ce v-am rugat eu?

DI Baldea: Inclusiv al doilea, cu familia.

DI Gheorghe: Imi cer scuze, va multumesc.

DI Baldea: Nu, cu familia nu l1-am aprobat.

DI Doru Anghel: Sot - sotie da, familia nu are baza legala.

DI Baldea: Deci amendamentul doamnei consilier e votat. Va rog domnule
Gheorghe sa formulati amandoud amendamentele dvs.. Primul cel de completare, da.

DI Gheorghe: Deci criteriul in privinta sot — sotie, trebuie sd-i gasiti dvs.
formularea si trebuie aplicat, dacd doriti sa-1 introducem in aceste criterii i sa fie si
aprobat.

DI Baldea: Eu nu pot sa formulez ideea intr-un amendament. Trebuie sa o
faceti dvs. si o supun la vot. Haideti sa-1 gasim o forma. Domnule director Doru Anghel,
respectand unele lucruri, referiri.

DI Anglitoiu: Fac eu amendamentul, d-le presedinte.
DI Baldea: Da.

DI Anglitoiu: Deci avem aici: “daca masura ar afecta doi soti care lucreaza
in serviciul, in aceeasi unitate, desfacerea contractului de munca sau dupa caz a
raportului de serviciu, al sotului care are venitul cel mai mic”.

DI Tulugea: Aia e prevazut in ordonanta.
DI Anglitoiu: Da.

DI Tulugea: Pai ce mai trebuie sd bag eu in consiliu daca e prevazut in
ordonanta?

DI Anglitoiu: E bine sa fie explicit, asumat si in Hotararea de Consiliu
Local. Suntem pe linia normei generale. De ce catd vreme mentiondm toate celelalte
criterii, sa lipseasca acesta?

DI Baldea: Va rog, inca o data.
DI Anglitoiu: Inci o data.

DI Baldea: Stimati colegi, va rog sd fiti atenti, votim amendamentul
propus de dl consilier Anglitoiu formulat inca o data, da?

DI Anglitoiu: “Daca masura ar afecta doi soti care lucreazd 1n aceeasi
unitate, desfacerea contractului de muncd sau dupad caz a raportului de serviciu, al
sotului care are venitul cel mai mic”.



DI Baldea: S-a inteles. Va rog sa faceti formularea scrisa pentru Serviciul
Tehnic.

D-na Surulescu: Acolo unde se impune, addugati, poate nu e necesar.
DI Baldea: Am inteles, acolo unde se impune, nu?
DI Anglitoiu: Acolo unde avem aceasta situatie.

DI Baldea: Haideti sa fim foarte exacti in chestia asta, cd pe urma apar
probleme. Toate familiile din primarie trebuie dezmembrate si nu cred ca asta urmarim,
nu? Dezmembrate din punct de vedere profesional. Imi cer scuze daci nu m-am
exprimat corect.

Supun votului dvs. amendamentul. Cine este pentru?

D-na Surulescu: Sa adaugati va rog, acolo unde se impune, nu
dezmembram familiile acum ca........

DI Anglitoiu: Formularea este conditional optativ “dacd masura ar
afecta”.....s1 in cazul in care avem o astfel de situatie, nu 1n alta situatie.

DI Baldea: Amendamentul a fost retinut si intrd in categoria criteriilor, da?
Se completeaza, deci vom avea 11 criterii, putem sa depdsim faza de criterii sau mai
sunt propuneri? Nu mai sunt, trecem la hotararea propriu-zisa.

D-na Surulescu: Chiulangii, incompetenti, nu avem?

DI Baldea: Scrie doamna 1n criterii. Scrie, cel care au absentat, cei care au

avut concedii mai multe, concedii medicale fara suport de specialitate, care ...

Nu mai citesc preambulul hotararii, l-am citit in deschiderea sedintei, va rog sa
fiti atenti la structura hotararii.

In primul rand sa votim Anexa nr. | asa cum v-a fost comunicati. La Anexa nr. 1
sunt observatii? Nu sunt.

Trecem la vot. Supun votului dvs. Anexa nr. 1. Cine este pentru? 8 voturi pentru,
7 voturi impotriva si 1 abtinere de la vot (dl Tulugea).

Deci, Anexa a fost votata, da? 8 la 7.

D-na Surulescu: 14? Jumatate + 1 unde sunt?
D-na Tenu: Nu. Din 15 ca domnul...
DI Baldea: Tehnicul mi-ati comunicat 8 voturi pentru, da?
Deci, stimati colegi incd o data, vreti sd mai votdm o datd? A fost votatd Anexa
nr. 1 cu 8 contra 7 da, jumatate + 1 da?
D-na Surulescu: Din prezenti cati?

DI Baldea: 15.

D-na Surulescu: Domnul Tulugea ori mergeti afara, ori sunteti absent.



DI Baldea: 15. Deci, dl Tulugea si-a exprimat pozitia si toti ati fost de
acord cu pozitia dansului.

D-na Surulescu: Faceti apel la Legea nr. 215, in cazul domnului Tulugea
cum se pune votul dumnealui?

DI Baldea: Anexa nr. 2 - “Criteriile de aplicare a masurii incetdrii
raporturilor de muncd/de serviciu a personalului ca urmare a concedierii colective”.
Criteriile: le-am discutat, cred ca mai mult de 60% din sedintd au fost criteriile,
le-am modificat, le-am completat. Cine este pentru criterii?
D-na Surulescu: Domnule Secretar, va rog! Va rog frumos domnule
presedinte, am solicitat pozitia Prefecturii vis-a-vis de Legea nr. 215 la modul de vot al

domnului Tulugea. Daca sunt 16 prezenti?

DI Director Prefectural: Puteti fiti mai explicitd ca sa ... cum sund
intrebarea?

D-na Surulescu: Da. Intrebarea este in felul urmitor: la aceastd sedinti
sunt 16 consilieri prezenti. Domnul Tulugea se abtine la vot din motive de conflict de
interese. Cum considerati votul sau “ne-votul” domnului Tulugea? Cum facem

,socoteala” daca trece proiectul? Scuzati cuvantul socoteald?

DI Director Prefectural: Dumneavoastrd cum credeti, este prezent, deci
face parte din cvorum si ...

D-na Surulescu: Da.

DI Director Prefectural: Si numadrati voturile exprimate. Déansul
neexprimandu-1 nu il numarati. De ce majoritate aveti nevoie?

D-na Surulescu: Pai, de ce majoritate avem nevoie? Care este majoritatea
acestui consiliu?

DI Director Prefectural: 15 + 1.
D-na Surulescu: Jumatate + 1?

DI Director Prefectural: Deci, fara domnul Tulugea, dacd toatd lumea
voteaza nu aveti nici o problema.

D-na Surulescu: Deci, luati decizia care considerati, eu o sd-mi vad de
treaba mea.

DI Director Prefectural: Pai si care este parerea dvs.?

D-na Surulescu: Scoateti Legea nr. 215 pe masa si ne uitam.



DI Director Prefectural: Ne aduce cineva de la Juridic Legea nr. 215 sa
ne uitam?

DI Gabor: Jumatate + 1 inseamnd 9, jumatate din 16, jumaitate + 1
inseamna 9.

DI Director Prefectural: Ma refeream la cvorum initial, cvorumul este
OK.

DI Gabor: 8+8=16. Jumatate +1 inseamna 9.

DI Director Prefectural: Si cate voturi au fost?

DI Gabor: 8§ voturi pentru si 7 voturi Impotriva.

DI Director Prefectural: Deci, ati avut 8 voturi pentru, da?

DI Gabor: Au fost 8 voturi pentru si 7 voturi impotriva, cu o abtinere. La
16 prezenti ar trebui sa fie jumatate + 1 = 9. Deci, 9 voturi pentru i sunt 8 voturi pentru.

Deci sa se consemneze ca nu a trecut.

DI Director Prefectural: Nu, dar este clar, nu avem nevoie de Legea nr.
215. Avem 8 voturi 1n loc de 9, este clar ca nu a trecut.

DI Gabor: Este clar din aritmetica.

DI Baldea: Doamna consilier Surulescu. in calitate de presedinte de
sedintd va cer scuze, aveti dreptate nu trece. Da?

D-na Surulescu: Le accept si va multumesc.

DI Baldea: Ca atare Articolul 1, reprezentind Anexa, Anexa nefiind
aprobatd, cred ca nu mai are rost sd mai continuam. Ce sa mai continudm?

D-na Surulescu: Continuam!

DI Béldea: Continudm ca sa ce? Daca vreti continudm ca sd ne informam
pentru sedinta urmatoare, daca reluam aceasta discutie.

DI Cuturescu: As dori si eu un punct de vedere de la domnul Director
Prefectural, sd ne explice daca in Legea nr. 215 exista votul neexercitat?

DI Baldea: Domnule Director Prefectural, ati retinut intrebarea domnului
consilier?

DI Cuturescu: Ce intelegeti? Ati spus ca este prezent dar nu isi exercita

votul. Exista vot stipulat in Legea nr. 215, consilierii care nu 1si exercitd votul, fiind
prezent?
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DI Director Prefectural: Cred ca stiti de la fiecare sedintd, o parte dintre
consilieri stau afara si 1si.............

DI Cuturescu: Eu stiu ca este vot impotriva, abtinere si vot pentru, nu stiu
daca ..., nu am auzit de vot neexercitat!

DI Director Prefectural: Dar este neexercitat.

DI Cuturescu: Daca este neexercitat ar trebui sd fie absent atunci.

DI Baldea: Stimate coleg, daca imi permiteti! Situatia este clara. Cvorumul
se asigurd prin prezenta domnului Tulugea, ca atare votul este jumatate +1 cifra 9.

Alte discutii? Va propun o pauza de 5 minute pentru consultari cu Prefectura.

Reluam sedinta.
Domnul Secretar va rog sa faceti prezenta.

DI Stana Sever: face prezenta: nu mai sunt intrunite conditiile de cvorum,
sedinta nu mai poate avea loc.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR,

Ioan Béldea Gheorghe Floricica

Redactat: Cristina Udrea
Stefana Enescu
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