MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Nr. 482/22.07.2021
HOTARARE
privind aprobarea rectificarii Bugetului consolidat de venituri si cheltuieli al Sectorului 6
al Municipiului Bucuresti pe anul 2021

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul de
specialitate nr. 1045/19.07.2021 al Directiei Economice;

Viazand avizul Comisiei de specialitate nr. 1 a Consiliului Local Sector 6;

Tinand cont de prevederile art. 48 si 49 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021,
Decizia nr. 368/19.03.2021 a Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice-Bucuresti, prin
care se repartizeazd impozitul pe venit pe anul 2021, Decizia nr. 419/02.04.2021 privind
repartizarea sumelor defalcate din taxa pe valoare addugatd pentru finantarea cheltuielilor
descentralizate si Decizia nr.420/02.04.2021 privind repartizarea sumelor defalcate din TVA
pentru finantarea invatdmantului particular si confesional acreditat;

In temeiul art. 129 alin. (4) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a) si art. 166 alin. (2) lit. d) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
H.C.G.M.B. nr. 30/06.02.2003 privind aprobarea exercitarii de catre Consiliile Locale ale
sectoarelor 1-6 a atributiilor privind aprobarea bugetului local, a imprumuturilor, virarilor de
credite si modului de utilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea contului de incheiere a
exercitiului bugetar;

Consiliul Local Sector 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Bugetul local de venituri si cheltuieli al Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti pe anul 2021 in sumd de 1.277.697 mii lei la cheltuieli si in sumad
de 1.249.668,18 mii lei la venituri, conform Anexelor nr. I si II ce cuprinde Formularul 11/01 cu
Anexa 1, anexe ce fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobad Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial
din venituri proprii al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti pe anul 2021, in suma
de 105.566 mii lei, la cheltuieli si in suma de 99.290 mii lei la venituri, conform Anexei nr. III si
IV ce cuprinde Formularul 11/02 cu Anexa 1, anexe ce fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 3. Se aproba Bugetul creditelor externe al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti pe

anul 2021, in suma de 314.295 mii lei, atat la venituri, cat si la cheltuieli, conform Anexei nr. V
ce cuprinde Formularul 11/03 cu Anexa 1, anexa ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Se aprobad Bugetul creditelor interne al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti pe

anul 2021, in suma de 43.758 mii lei, atat la venituri, cat si la cheltuieli, conform Anexei nr. VI
ce cuprinde Formularul 11/04 cu Anexa 1, anexa ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. (1) Primarul Sectorului 6, Directia Economica, ordonatorii secundari si ordonatorii
tertiari de credite vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicad se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului General al Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, AVIZEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019
Secretarul General al Sectorului 6,

Nr.: Demirel Spiridon
Data:



SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Economica

Nr. 1045/19.07.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere Legea nr. 15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021, Decizia
nr. 368/19.03.2021 a Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice-Bucuresti,
prin care se repartizeaza impozitul pe venit pe anul 2021, Decizia nr.419/02.04.2021
privind repartizarea sumelor defalcate din taxa pe valoare addugata pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate si Decizia nr.420/02.04.2021 privind repartizarea
sumelor defalcate din TVA pentru finantarea invatamantului particular si confesional
acreditat.

Bugetul General Consolidat al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti,
conform celor de mai sus, are in componenta:

a) Bugetul Local, evidentiaza bugetul finantat din venituri incasate de Directia
Generala de Impozite si Taxe Locale, venituri din cote defalcate din T.V.A., sume si
cote defalcate din impozitul pe venit, subventii de la alte bugete precum si
cheltuielile finantate din acestea, varsaminte din sectiunea de functionare pentru
finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetului local,

b) Bugetul institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii;

c¢) Bugetul creditelor externe.

d) Bugetul creditelor interne.

Bugetul general consolidat de cheltuieli pe anul 2021 al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti este in cuantum de 1.741.316 mii lei, cu urmatoarea
componenta:

- Bugetul local in suma de 1.277.697 mii lei,

- Bugetul institutiilor finantate din venituri proprii si subventii de la bugetul

local in suma de 105.566 mii lei,

- Bugetul creditelor interne in suma de 43.758 mii lei,

- Bugetul creditelor externe in suma de 314.295 mii lei.



BUGETUL LOCAL
Veniturile bugetului local sunt in suma de 1.249.668,18 mii lei.
Cheltuielile sectiunii de functionare si sectiunii de dezvoltare, sunt in

cuantum de 1.277.697 mii lei si au urmatoarea componenta:

I. PRIMARIA SECTOR 6
Cap. 51.02 Primaria Sector 6 56.879 mii lei,
din care:
Sectiunea de functionare
o CH. PERSONAL 25.840 mii lei
Pentru bugetul pe anul 2021, cheltuielile de personal au fost prevazute finand
cont de prevederile art.11 alin.(1), alin.(2), alin.(3), alin.(4) si ale art.12 alin. alin.(1)
si art.18 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.
o BUNURI SI SERVICII 18.438 mii lei
La titlul bunuri si servicii, cheltuielile sunt in cuantum de 18.438 mii lei
pentru achizitionarea de bunuri si servicii necesare §i anume: carburanti, utilitati
(incalzit, iluminat, fortd motricd, apa, canal, salubritate) servicii de telefonie, posta,
TV, internet, reparatii curente, alte bunuri si servicii pentru intretinere si
functionare, servicii de mentenanta, bugetare participativa etc.
o ALTE TRANSFERURI 2.250 mii lei
o ALTE CHELTUIELI 1.850 mii lei
Sectiunea de dezvoltare
o PROIECTE CU FINANTARE NERAMBURSABILA 3.318 mii
lei
o CH. DE CAPITAL 5.183 mii
lei
Valoarea fiecareia, este prevazuta in lista obiectivelor de investitii a bugetului

local (Anexa nr. 1).



Cap. 54.02 Alte servicii publice generale 11.350 mii lei,
din care:

Sectiunea de functionare

o CH. PERSONAL 7 mii lei
a FOND DE REZERVA 4.000 mii lei
o TRANSFERURI CURENTE 7.198 mii lei

pentru finantarea activitatii “Directia Locald de Evidenta a Persoanelor”
Sectiunea de dezvoltare
o TRANSFERURI DE CAPITAL 145 mii lei, pentru

finantarea activitatii “Directia Locala de Evidenta a Persoanelor”

Cap.55.02 Tranzactii privind datoria publica 25.300 mii lei.
Cap.60.02 Aparare civila 400 mii lei
o BUNURI SI SERVICII 400 mii lei
Cap. 61.02 Ordine publica si siguranta nationala 43.651 mii lei,
din care:
o BUNURI SI SERVICII 1.000 mii lei
o TRANSFERURI CURENTE 41.116 mii lei
pentru finantarea activitatii “Directiei Generale de Politie Locala”.
Q TRANSFERURI DE CAPITAL 1.535 mii lei
pentru finantarea activitatii “Directiei Generale de Politie Locala”.
Cap. 65.02 invitimant 12.773 mii lei,
din care:
o ASISTENTA SOCIALA 3.500 mii lei
o PROIECTE DIN FONDURI NERAMBURSABILE 3.788 mii lei
o CH. INVESTITII 5.485 mii lei
Cap. 66.02 Sanatate 3.675 mii lei

Valoarea este prevazuta in lista obiectivelor de investitii a bugetului local
(Anexanr. 1).

Cap. 67.02 Cultura, recreere, religie 26.516 mii lei,

din care:

o BUNURI SI SERVICII 3.500 mii lei



o TRANSFERURI CURENTE 5.239 mii lei

pentru finantarea activitatii “Centrului Cultural European sector 6”.

o ALTE CHELTUIELI 1.400 mii lei
o CH. CAPITAL 16.377 mii lei
Cap. 70.02 Locuinte, servicii si dezvoltare publica 242.244 mii lei,
din care:
o OPERATIUNI FINANCIARE 81.100 mii lei
o PROIECTE CU FINANTARE NERAMBURSABILA 300 mii lei
o CH. INVESTITI 160.844 mii lei

Aceaste sume sunt destinate pentru alimentare apa, reabilitarea termica a

blocurilor, constructii locuinte sociale.

Cap. 74.02 Protectia mediului 104.757 mii lei,

din care:
Sectiunea de functionare

o BUNURI SI SERVICII 103.000 mii lei

Sectiunea de dezvoltare
o CH. INVESTITII 1.757 mii lei

Suma din acest capitol este prevazuta pentru asigurarea serviciilor de
salubrizare urband in sector si pentru cheltuieli de investitii conform listei
obiectivelor de investitii.

Cap. 84.02 Transporturi - Strazi 111.279 mii lei,

din care:
Sectiunea de dezvoltare
o TRANSFERURI DE CAPITAL 10.000 mii let

o CH. INVESTITII 101.279 mii lei

La titlul cheltuieli de capital, suma a fost alocata pentru reabilitarea sistemului

rutier conform listei de investitii a bugetului local (Anexa nr. 1).



II. ADMINISTRATIA SCOLILOR

Cap. 51.02 Administratia Scolilor 68.855 mii lei,
din care:
Sectiunea de functionare
o CH. PERSONAL 4.200 mii lei
o BUNURI SI SERVICII 40.520 mii lei

Sectiunea de dezvoltare
o PROIECTE CU FINANTARE NERAMBURSABILA 16.488 mii
lei
o CH. INVESTITII 7.647 mii lei
Conform notei de fundamentare Administratia Scolilor propune un buget pe
anul 2021 astfel:
CHELTUIELI DE PERSONAL - 4.200 mii lei
» Suma necesara pentru plata perosnalului Administratiei Scolilor Sector 6

pentru anul 2021

> BUNURI SI SERVICII — 40.520 mii lei
Bugetul a fost intocmit avand in vedere asigurarea functionarii
institutiei pentru anul bugetar 2021, precum si sumele necesare pentru

reparatii cladiri pentru unitatile de invatamant .

> INVESTITII - 7.647 mii lei (conform obiectivelor de investitii

enumerate in lista de investitii atasata)

> FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE — 16.488 mii lei
In vederea imbunatatirii infrastructurii educationale, Administratia
Scolilor in parteneriat cu Primaria Sector 6 a aplicat pe Programul
Operational Regional 2014-2020 la un numar de 6 proiecte in vederea

modernizarii unitatilor de invatamant .



I11. DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE
Cap. 51.02 Impozite si taxe 19.516 mii lei,
din care:

Sectiunea de functionare

o CH. PERSONAL 13.594 mii lei
o BUNURI SI SERVICII 5.057 mii lei
o ALTE CHELTUIELI 226 mii lei
o PLATI EFECTUATE IN ANII PRECED.

SI RECUPERATE IN ANUL CURENT - 450 mii lei
o CH. INVESTITII 1.089 mii lei

1. CHELTUIELI DE PERSONAL

Pentru anul 2021 la Titlul I ,,Cheltuielile de personal”, se propun spre
aprobare credite bugetare in suma de 13.594 mii lei avand in vedere urmatoarele
considerente si prevederi legale:
- Organigrama si Statul de functii pentru functionarii publici si personalul
contractual au fost aprobate prin HCL 327/20.12.2016;
- prevederile Legii-Cadru 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificari si completari ulterioare;
- Legea nr. 5 din 06 ianuarie 2020 a Bugetului de stat pe anul 2020 si Legea nr.6 din
6 ianuarie a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020;
- Legea nr.227/ 2015 privind Codul Fiscal;
- prevederile O.U.G 99/ 14 decembrie 2017 pentru modificrea si completarea OUG
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
- Ordonanta de Urgentd nr. 79 din 8 noiembrie 2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal;
- Hotararea nr.935 / 13 decembrie 2019 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.60/2017 privind modificarea Legii
448/2009 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd;



- HCL nr. 114/ 2019 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie;

- Lege nr. 165 din 10 1ulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 107/07.12.2018, privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 114/28.12.2018, privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

La calcularea bugetului pentru cheltuielile de personal s-au avut in vedere
valorile salariilor brute pentru un numar de 181 posturi conform organigramei
aprobate pentru Directia Generala de impozite si Taxe conform Hotararii Consiliului
local Sector 6 nr. 72 din 08.04.2013.

2. CHELTUIELI MATERIALE

Pentru anul 2021 se propune un buget la Titlul II ,,Bunuri si Servicii” in suma
de 5.057 mii lei, in conditiile in care la finele anului 2021 se estimeza ca nu se vor
inregistra facturi neachitate.

In anul 2021 platile au fost efectuate cu respectarea regulilor privind angajarea si
lichidarea, au fost intocmite ordonantari pentru toate platile efectuate si a fost
urmarita Tncadrarea acestora 1n limitele aprobate in bugetul de cheltuielui.

Nivelul cheltuielilor materiale este determinat si de faptul ca institutia noastra isi
desfasoara activitatea in cinci centre dispuse in cartierele de sector pentru facilitarea
accesului contribuabililor la serviciile noastre. Cheltuielile afectate de existenta celor
cinci centre sunt cheltuielile cu:

- incdlzit, iluminat si fortd motrica,

- apa, canal si salubritate,

- carburanti si lubrifianti,

- transport valori (colectarea incasarilor din centre si depunerea lor la
Trezorerie),

- intretinere si reparatii cladiri,

- servicii de curatenie,

- servicii de paza si securitate,

- servicii de dezinsectie si deratizare,

- servicii de telefonie si expediere corespondenta



- materiale de intretinere, etc

Pe articole de cheltuieli situatia propunerilor se prezinta astfel:
a. La articolul 20.01.02 ,,Materiale pentru curdtenie” propunere 74 mii lei;
In propunerea de 24 mii lei sunt previzute cheltuieli cu materialele utilizate pentru
curatenia spatiilor si pentru buna asigurare a unor conditii optime de lucru.
b. La articolul 20.01.06 ,,Piese schimb” — propunere 32 mii lei;
In propunerea de 24 mii lei sunt prevazute cheltuieli pentru acumulatori, switch-
uri, schimbari de piese la aparatura de tehnica de calcul, de piese la autoturismele
aflate in dotare, la copiatoare si la alte mijloace fixe.
c. La articolul 20.01.07 ,,Transport” se propune un buget de 434 mii lei;
In propunerea de 84 mii lei sunt credite previzute pentru a se efectua cheltuieli
aferente transportului de valori intre centre si de la sediile institutiei catre Trezoreria
Statului Sector 6.
d. La articolul 20.01.08 ,,PTTR” au fost prevazute credite bugetare in valoare de 427
mii lei;
Suma de 168 mii lei este alocata pentru:
- abonamentele de telefonie fixa si mobila,
- abonament internet, ca legatura intre centre si intre centre si infochioscuri, a bazei
de date informatizate din impozite si taxe;
- abonament cablu;
e. La articolul 20.01.09 ,,Materiale si prestari servicii cu caracter functional” sunt
prevazute cheltuieli materiale aferente bunei functiondri a tehnicii de calcul , in
principal tonere pentru imprimante si copiatoare — propunere 186 mii lei;
f. La articolul 20.01.30 ,,Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si functionare” sunt
prevazute credite bugetare pentru contractele de prestari servicii:
-service sistem de securizare,
-deratizare si dezinsectie;
-asistenta soft-uri utilizate;
- mentenanta privind monitorizare PJ
- mentenanta privind gestionarea documentelor pt Serviciul Juridic
-servicii mentenantd centrald telefonica, sistem gestionare public, sistem de
supraveghere,

- servicii de monitorizare §i interventie,



-comisioane bancare
-Servicii de curatenie
- semnaturi digitale
- alte cheltuieli neprevazute
Propunerea la acest articol este de 2.579 mii lei;
g. La articolul 20.02 ” Reparatii curente ,, -propunerea este de 63 mii lei, din care.
Se au in vedere in principal lucrari de igienizare si reparatii curente la cladiri.
h. La articolul 20.14 ,,Protectia muncii” — propunere 78 mii lei;
Sunt prevazute cheltuieli conform Legii nr. 90/1996, republicata privind protectia
muncii, contractarea de servicii PSI+ SSM, medicina muncii, plan de interventie PSI,
servicii de evaluare a riscului de accidente si imbolnaviri profesionale.
1. La articolul 20.30.30 ,,Alte cheltuieli cu bunuri si servicii” — propunere 619 mii lei;
Sunt prevazute cheltuieli cu asigurarile auto, cheltuieli operationale si plata
asigurarilor obligatorii pentru desfasurarea activitatii in Centrele D GI T L S 6,
PRAM, onorarii avocationale si alte servicii suplimentare.
3. ALTE CHELTUIELI
La articolul 59.17 “Despagubiri civile” — credite bugetare propuse de 10 mii lei
pentru plata eventualelor despagubiri castigate in instantd de reclamanti, fosti
salariati ai institutiei.
La articolul 59.40 “Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate” propunere
216 mii lei. Sunt prevazute cheltuieli privind plata contributiei institutiei la fondul
constituit pentru persoanele cu dizabilitati.
4. PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN
ANUL CURENT
In anul 2021 s-a estimat incasarea din ,plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent”, la titlul 85 a sumei de 450 mii lei, din care ponderea
cea mai mare o reprezinta sumele de recuperat de la Casa de Sanatate a
Municipiului Bucuresti , reprezentand contributia la FNUASS.
5. CHELTUIELI DE CAPITAL
La Titlul 70 ,,Cheltuieli de capital” se propune spre aprobare suma de 1.089 mii
lei, astfel:

La articolul 71.01.01 ,,Constructii” — propunere credite bugetare 13 mii lei;



La articolul 71.01.02 ,, Masini, echipamente si mijloace de transport’’- propunere
credite bugetare 230 mii lei;

La articolul 71.01.03 ,, Mobilier, aparaturd birotica si alte active corporale’’-
propunere credite bugetare 331 mii lei;

La articolul 71.01.30 ,, Alte active fixe’’- propunere credite bugetare 515 mii lei;

IV . UNITATI DE INVATAMANT
Cap. 65.02 invﬁtﬁmﬁnt 128.253 mii lei,
din care:

Sectiunea de functionare

o CH. PERSONAL 3.322 mii lei
o BUNURI SI SERVICII 61.000 mii lei
o TRANSFERURI INV PART. 25.789 mii lei
o ASISTENTA SOCIALA 3.472 mii lei
o ALTE CHELTUIELI (burse) 25.500 mii lei

Sectiunea de dezvoltare
o CH. DE CAPITAL 9.170 mii lei
Fundamentarea bugetului pe anul 2021 s-a efectuat respectand legislatia in vigoare
privind functionarea acestor unitati dar si in conformitate cu solicitarile aceastora.
Bugetul pentru anul 2021 a fost fundamentat conform unor calcule precise si 0 buna
gestionare a fondurilor pentru desfasurarea activitatii.
CHELTUIELI DE PERSONAL - 3.322 mii lei
Suma de 3.322 mii lei este necesara pentru plata personalului auxiliar platit de la
Consiliul Local, plata personalului pentru gradinitele de vara precum si o estimare
pentru plata personalului care participa la Programul "‘Scoala dupa Scoala™ in
eventualitatea in care acest program se poate relu a incepand cu luna septembrie
BUNURI SI SERVICII - 61.000 mii lei
SALUBRIZARE
Achizitionarea serviciilor de salubrizare pentru toate unitatile de invatamant se
va realiza in baza Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 119/21.02.2014.
Insuficienta acestor fonduri pentru salubrizare in unitatile de invatamant au ca
efect ridicarea autorizatiei de functionare, imposibilitatea obtinerii autorizatiei,

amenzi si sanctiuni din partea Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti.



DERATIZARE, DEZINSECTIE, DEZINFECTIE

Achizitionarea serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie se va realiza in
conformitate cu Ordonanta nr. 108/1999 privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor la normele legale de igiena si sanatate publica si confom HCLMB nr.
50/1993 care specifica in mod clar ca operatiunile de dezinsectie si deratizare se
efectueaza astfel:

a) lunar si ori de cate ori este nevoie in unitatile care detin cantine, bucatarii si
depozite de alimente (gradinite);

b) cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este nevoie in camine si
dormitoare comune;

¢) cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este nevoie in salile de curs etc.

Aceste fonduri sunt necesare pentru buna functionare a unitatilor de
invatamant, a reducerii riscului de imbolnaviri a prescolarilor si elevilor.
Nerespectarea ritmului de efectuare a procedurilor DDD duce la ridicare autorizatiei
de functionare sau la imposibilitatea obtinerii autorizatiei de functionare a unitatilor
de invatamant, amenzi si sanctiuni aplicate de catre Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti.

In situatia pandemica actuala, ritmul de efectuare a dezinfectiilor a fost in
functie de necessitate, numarul acestor procedure crescand considerabil.
INCARCARI STINGATOARE
Incarcarea stingatoarelor este obligatorie in conformitate cu ORDINUL Nr.

138/2015 din 23 octombrie 2015 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
utilizarea, verificarea, reincarcarea, repararea si scoaterea din uz a stingdtoarelor de
incendiu

Si a prevederiore art. 17 alin. (2) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile ulterioare.

Incarcarea stingatoarelor in unitatile de invatamant este obligatorie in fiecare
an deoarece substanta din recipienti are termenul de garantie de 1 an.

Neefectuarea la timp a incarcarii stingatoarelor din unitatile de invatamant este
foarte riscanta pentru siguranta elevilor si poate duce la aplicarea de amenzi de catre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta cu prilejul verificarilor de specialitate privind
protectia impotriva incendiilor, verificari care stau la baza eliberarii autorizatiei de

functionare pentru unitatile de invatamant.



MASURATORI PRAM

Masuratorile si verificarile instalatiilor electrice se efectucaza o data pe an
(Ordinul 108/2001, art.94, lit.(a) si lit.(b) ) conform Ordinul 24/2007, NTE 01
116/2001, HG 1146/06 Anexa 1 pct.3.3.2.3, Normativ 17/2011, PT-16 Legea
318/2003, Legea 319/2006.

Suma estimata este necesara pentru masurarea si verificarea rezistentei de
dispersie la prizele de pamant si paratoniere, masurarea continuitatii in instalatii de
legare la pamant, utilaje electrice, tablouri electrice etc. si masurarea si verificarea
rezistentei de izolatie la cabluri sau conducte de energie.

Neexecutarea la timp a acestor verificari poate duce la riscuri de accidente si la
amenzi din partea Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta cu prilejul verificarilor
periodice pe care le efectueaza in unitatile de invatamant.

MENTENANTA CENTRALE TERMICE, RSVTI si ISCIR

Legea 64/2008 (Cap. III) si Ordinul 382/2009 (cap. IV) cu privire la
functionarea, exploatarea precum si intretinerea si reparatia
instalatiilor/echipamentelor din domeniul I[.S.C.I.LR.trebuie sa fie efectuate in
conformitate cu cerinte/prescriptiile tehnice aplicabile o data la 2 ani.

TOALETARI, DEFRISARI COPACI ST INTRETINERE SPATII VERZI

Datorita fenomenelor extreme, copacii prezinta un iminent pericol pentru
siguranta elevilor aflati in incinta unitatilor de invatamant.

Suma estimata a rezultat in urma numeroaselor solicitari din partea unitatilor
de invatamant pentru a evita accidentele care se pot produce prin prabusirea copacilor
aflati in incinta..

Desfasurarea operatiunilor de toaletari si de defrisari se face in conformitate cu
avizele obtinute de la Directia de Mediu din Primaria Capitalei.

In cazul unor situatii meteo extreme ( vant puternic, ploaie inghetata etc )
fondurile vor suporta majorari.

CATERING

Conform H.C.L. 129/30.07.2020, Administratia Scolilor Sector 6, desfasoara

proiectul “Scoala dupd scoald”, derulat si finantat in anul scolar 2020 — 2021 din

bugetul local al sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.



In confomitate cu H.C.L. 129/30.07.2020 nr. de portii aprobat pentru
Programul Scoala dupa Scoala este de 7.000 de portii. Acest program se poate
desfasura numai in conditii traditionale de invatare, adica prezenta fizica la scoala.

In conditiile actuale pandemice, acest program nu se poate desfasura, din lipsa
spatiilor si a imposibilitatii respectarii masurilor de protectie si siguranta.

SERVICII DE SPALATORIE

Avand in vedere ca gradinitele din Sectorul 6 nu au personal incadrat in functia
de “spalatoreasa” si nici spatii pentru spalarea si uscarea lenjeriilor, este necesara
achizitionarea serviciilor de spalatorie. In conformitate cu reglementartile legale in
vigoare, ritmul de spalare a lenjeriilor este de cel putin o data pe saptamana sau ori de
cate ori este nevoie.

ALTE BUNURI SI SERVICII

Ignifugarea podurilor unitatilor de invatamant acolo unde este necesar se
efectueaza conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea
normelor generale de aparare impotriva incendiilor:

- Service pentru calculatoare, imprimante, fax-uri, copiatoare din unitatile de
invatamant, este necesara asigurarea mentenantei echipementelor pentru
prelungirea duratei de functionare a acestora astfel incat activitatea educationala sa
se desfasoare in bune conditii: Service plite si echipamente de bucatarie in unitatile
care detin bucatarii, cantine (gradinite) : Servicii de arhivare. Avand in vedere
numarul mare de documente care trebuie pastrate in bune conditii in unitatile de
invatamant exista numeroase solicitari pentru arhivarea acestora :
- Pentru asigurarea bunei functionarii a unitatilor de invatamant preuniversitar
de stat din sectorul 6 si implicit pentru asigurarea desfasurarii in bune conditii

a procesului de Invatdmant, este necesara achizitionarea serviciilor de instruire,

consultanta si intocmire documente SSM si PSI, in conformitate cu prevederile

HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

- Mentenanta hidranti
- Mentenanta locuri de joaca
- Mentenanta sisteme de detectie a incendiului

- Mentenanta sisteme antiefractie



- Mentenanta sisteme video
- Servicii de asistenta software pentru sistem informatic integrat
- Servicii de curatenie
- Servicii de decapusare — se efectueaza vara, cate 2 treceri pe an
- Servicii de reparare si intretinere instalatii de constructii (mentenanta
permanenta 24/24)
- alte servicii neprevazute care sunt necesare desfasurarii in bune conditii a
procesului de invatamant sau reglementate prin acte normative —
- Achizitie mobilier pentru gradinite, mobilier scolar si accesorii de mobilier —
- Achizitie produse de curatenie, dezifectanti, etc
- Achizitie papetarie si tonere
- Evaluarea terenurilor si cladirilor efectuate conform Ordonantei Guvernului nr.
81/2003 si a Ordinului nr. 3471/2008
- Utilitati: 28.000 mii lei pe an
- Datorii la 31.12.2020 — 23.838 mii lei
INVATAMANT PARTICULAR - 25.789 mii lei.
ASISTENTA SOCIALA (C.E.S) - 3.472 mii lei
BURSE - 25.500 mii lei
INVESTITII — 9.170 mii lei
Suma de 9.170 mii lei este necesara pentru amenajarea unor locuri de joaca in
gradinite , pentru dotarea unitatilor de invatamant cu material didactic sau cu

echipamente pentru bucatarie in gradinita.

V. DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
Cap. 68.02 249.458 mii lei,
din care:

Sectiunea de functionare

o CH. PERSONAL 119.279 mii lei
o BUNURI SI SERVICII 42.137 mii lei
o SUBVENTII (fundatii ) 4.500 mii lei
o ASISTENTA SOCIALA 69.134 mii lei

o PLATI EFECTUATE IN ANII PRECED.



SI RECUPERATE IN ANUL CURENT - 1.494 mii lei

Sectiunea de dezvoltare
o PROIECTE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE

12.015 mii lei
o CH. DE CAPITAL 3.887 mii lei

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6,

deruleaza activitati care privesc:

. protectia speciala a persoanelor nevazatoare;
. acordarea alocatiilor de sprijin pentru familiile monoparentale;
. acordarea alocatiilor suplimentare pentru copiii proveniti din familii cu

venituri mici;

. activitati de asistare si ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice si cu nevoi
speciale;

. protectia copilului;

. protectia persoanelor cu handicap;

. protectia si ingrijirea persoanelor varstnice

. ajutoare sociale;

TITLU I,,CHELTUIELI DE PERSONAL,, COD 10

La titlu I ,,Cheltuieli de personal,, suma de 110.162 mii.lei se concretizeaza in :

- aplicarea prevederilor art.38 , alin ( 4) din Legea —cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare potrivit caruia ,, In perioada 2019-2022 se va acorda anual o crestere a
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda
de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul
2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva si data de aplicare se
stabilesc prin legea anuala a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h)
- cresterea procentuala si acordarea de sporuri fata de anul de executie anterior, prin
punerea in aplicare a sentintelor civile castigate in instanta, care au generat atat
modificarea procentuala a sporului de conditii deosebit de periculoase de la 25% la
50% pentru categoriile de personal care isi desfasoara activitatea in asemenea

conditii, cat si acordarea de sporuri cum este sporul de conditii deosebite (stres sau



risc) in procent de 15% si sporul pentru asigurarea continuitatii activitatii in procent
de 100% ,pentru categoriile de personal care se regasesc si in buletinul de
determinare pe puncte de lucru .

- acordarea conform prevederilor art. 39 OUG 114/2018 a sumei de 269.564 lei
reprezentand transa a —II-a, in precent de 10% din valoarea titlurilor executorii
aferente sentintele civile definitive cu punere in aplicare din anul bugetar 2020,
pentru urmatoarele dosare:

. Dosar 34438/3/2018, Sentinta civila 4665/06.09.2019, care adminte acordarea
incepand cu 01.10.2020 a sporului de conditii deosebite in procent de 15% si
calcularea sporului de conditii deosebite pentru perioada 01.08.2018-01.10.2020 si
acordarea diferentelor ca si drepturi salariale,

. Dosar 15272/3/2018 , Sentinta civila 3339/10.06.2019, care adminte acordarea
sporului de 100% privind asigurarea continuitatii activitatii pentru perioada
01.07.2017-23.02.2019 si acordarea diferentelor ca si drepturi salariale,

. Dosar 23439/3/2019, Sentinta civila 5653/18.10.2019 care admite acordarea
sporului de conditii deosebit de periculoase in procent de 50% incepand cu
01.10.2020, si modificarea procentuala a sporului de conditii deosebit de periculoase
acordat pentru perioada 15.10.2018-01.10.2020 de la procentul de 25% la 50% si
acordarea diferentelor ca si drepturi salariale.

- cresterea cu un numar de 55 de posturi pentru functia de asistenti personali , fata de
anul de executie 2020 , datorita evolutiei lunare a angajarilor pe functia de asistent
personal , cu o variatie de 10-15 angajari lunare pe parcursului anului 2020 , la
01.12.2020 fiind inregistrati un numar de 648 asistenti personali , pentru anul 2021 in
organigrama fiind bugetate 700 de posturi de asistenti personali, iar conform art.25,
alin (2) si (3) din Normele Metodologice de aplicare a Legii 448/2006- privind
Protectia si Promovarea Persoanclor cu Handicap, potrivit caruia ,, Angajarea
asistentului personal se face in maximum 30 de zile de la depunerea dosarului cu
documentele previazute. In aceastd perioada, primaria localititii de domiciliu sau de
resedintd a persoanei cu handicap grav face demersurile necesare in vederea
efectuarii anchetei sociale la domiciliul sau resedinta persoanei care doreste sd se
angajeze ca asistent personal.Daca ancheta sociala se finalizeaza cu recomandarea in

vederea angajarii, asistentului personal i se Intocmeste contractul de munca,,.



- valoarea indemnizatiei de hrana ,care se mentine la nivelul anului 2019, si conform
art 18 din Legea —cadru nr.153/2017, conform caruia ordonatorii de credite acorda
lunar ,indemnizatia de hrana la nivelul anual a 2 salarii de baza minime burte pe tara
garantate in plata.

10.01,, CHELTUIELI CU SALARIILE IN BANI

10.01.01,, Salarii de baza

Estimam pentru anul 2021 un buget de venituri si cheltuieli pentru cheltuielile cu
salariile de baza in valoare de 92.490 mii lei, luand in considerare urmatoarele:
-analiza cuantumului salariilor , din punct de vedere al majorarii gradatiilor de
vechime ca urmare a trecerii in trepte superioare de vechime, care se vor acorda in
anul bugetar 2021, gradatie de vechime ce face parte din salariul de baza brut , prin
respectarea nivelului similar in plata pentru aceeasi functie , grad/treapta
profesionala, gradatie raportata, si cu respectarea prevederilor art.34, alin (2), din
OUG nr. 1/2020 care prevede ca ,, Incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii ."

- 10.01.05,, Sporuri pentru conditii in munca,,

Estimam pentru anul 2021 o cheltuiala in valoare de 7.440 mii lei ,pentru categoria
sporuri, luand in considerare urmatoarele:

- executia realizata la nivelul anului 2020,

- cresterea procentuala si acordarea de sporuri fata de anul de executie anterior, prin
punerea in aplicare a sentintelor civile castigate in instanta, care au generat atat
modificarea procentuala a sporului de conditii deosebit de periculoase de la 25% la
50% pentru categoriile de personal care isi desfasoara activitatea in asemenea
conditii, cat si acordarea de sporuri cum este sporul de conditii deosebite (stres sau
risc) in procent de 15% si sporul pentru asigurarea continuitatii activitatii in procent
de 100% , pentru categoriile de personal care se regasesc in urmatoarele dosare:
-Dosar 34438/3/2018, Sentinta civila 4665/06.09.2019, care adminte acordarea

incepand cu 01.10.2020 a sporului de conditii deosebite in procent de 15% ,



-Dosar 15272/3/2018 , Sentinta civila 3339/10.06.2019, care adminte acordarea
sporului de 100% privind asigurarea continuitatii activitatii,

-Dosar 23439/3/2019, Sentinta civila 5653/18.10.2019 care admite acordarea
sporului de conditii deosebit de periculoase in procent de 50% incepand cu
01.10.2020

- acordarea conform prevederilor art. 39 OUG 114/2018 a sumei de 269.564 lei
reprezentand transa a —II-a, in precent de 10% din valoarea titlurilor executorii
aferente sentintele civile definitive cu punere in aplicare pe o perioada de 5 ani , in
anii 2020-2024, pentru urmatoarele dosare:

. Dosar 34438/3/2018, Sentinta civila 4665/06.09.2019, care adminte acordarea
incepand cu 01.10.2020 a sporului de conditii deosebite in procent de 15% si
calcularea sporului de conditii deosebite pentru perioada 01.08.2018-01.10.2020 si
acordarea diferentelor ca si drepturi salariale,

. Dosar 15272/3/2018 , Sentinta civila 3339/10.06.2019, care adminte acordarea
sporului de 100% privind asigurarea continuitatii activitatii pentru perioada
01.07.2017-23.02.2019 si acordarea diferentelor ca si drepturi salariale,

. Dosar 23439/3/2019, Sentinta civila 5653/18.10.2019 care admite acordarea
sporului de conditii deosebit de periculoase in procent de 50% incepand cu
01.10.2020, si modificarea procentuala a sporului de conditii deosebit de periculoase
acordat pentru perioada 15.10.2018-01.10.2020 de la procentul de 25% la 50% si
acordarea diferentelor ca si drepturi salariale.

- buletinul de determinare a sporurilor pe puncte de lucru,

- avansari /promovari de personal conform prevederilor legale.

Toate considerentele mentionate mai sus se vor face cu respectarea
prevederilor Hotararii nr.589/2018 privind modificarea si completarea HG
nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea locurilor de
munca , a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in Anexa nr.l la Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asitenta sociala,,

- respectarea prevederilor art.34, alin (2), din OUG nr. 1/2021 care prevede ca ,,
Incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,

compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac



parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii ."

-10.01.17,, Indemnizatia de hrana,,

Plecand de la prevederile legislative, respectiv art. 36, alin. (6) din OUG nr.
1/2021 ,,prin derogare de la Legea-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul anului
2019, si conform art 18 din Legea —cadru 153/2017, conform caruia ordonatorii de
credite acorda lunar ,indemnizatia de hrana la nivelul anual a 2 salarii de baza
minime burte pe tara garantate in plata , estimam necesara suma de 7.620 mii lei.

10.03,, CONTRIBUTIL,

10.03.07,, Contributia asiguratorie pentru munca,, ( 2,25%)

Valoare estimata a contributiei asiguratorie in munca este de 2.612 mii lei ,
respectand OUG 79/2017 privind modificarea si completarea Legii 227/2015 a
Codului fiscal, baza de calcul a contributiei asiguratorie de munca o reprezinta suma
castigurilor realizate din salarii si venituri asimilate salariilor, indemnizatii de orice
natura,

Cheltuielile cu Bunurile si serviciile — cod indicator 20, in valoare de
41.687 mii lei s-au stabilit in baza calculelor proprii si a normativelor specifice, in
baza necesitatii, oportunitatii si eficacitatii fiecarei cheltuieli, asigurandu-se conditii
normale de functionare a institutiei, precum si a sumelor stabilite de Primaria sector
6.

Pentru functionarea in conditii optime a D.G.A.S.P.C., in anul 2021 la Titlul II
”Bunuri si servicii” cod (20), s-a avut in vedere urmatoarele cheltuieli:

- 20.01.01 Furnituri de birou (rechizite, tonere, tipizate, hartie, cutii
arhivare) — s-a estimat o valoare de 250 mii lei necesard pentru achizitionarea
materialelor de birotica utile desfasurarii activitatii angajatilor institutiei. Pentru
furnituri de birou se va tine seama de cheltuielile anului anterior, de numarul de
personal care desfasoara activitatea, de evolutia preturilor si de necesarul de rechizite

pentru copiii aflati in centre si crese:



- 20.01.02 Materiale pentru curatenie - pentru necesarul de materiale pentru
curatenie s-a estimat o valoare de 600 mii lei. Suma este necesard pentru mentinerea
curdteniei in centrele de copii, caminele de batrani, centrele de zi, cantinele sociale;

- 20.01.03 Tluminat, incalzit si forta motrica - s-a estimat o valoare a de
3.200 mii lei, tindndu-se cont de necesitatea asigurarii serviciilor de furnizare a
energiei electrice si a energiei termice in toate locatiile D.G.A.S.P.C. Pentru achitarea
acestor utilitati s-a tinut cont de cheltuielile anului anterior si de evolutia preturilor;

- 20.01.04 Apa, canal, salubritate - s-a estimat o valoare de 700 mii lei,
tinandu-se cont de necesitatea asigurarii serviciilor de furnizare a apei, servicii de
canalizare si salubritate in toate locatiile D.G.A.S.P.C. si evolutia preturilor;

- 20.01.05 Carburanti si lubrifianti - s-a estimat o valoare de 170 mii lei,
inregistrandu-se o majorare fata de bugetul aprobat initial in valoare de 50 mii lei,
conform Notei de fundamentare a Biroului Tehnic, justificata de numarul de masini
de care dispune institutia noastra, consumul maxim lunar/ autoturism reglementat de
actele normative in vigoare si pretul mediu estimat/litru de combustibil;

- 20.01.07 Transport - s-a estimat o valoare de 100 mii lei, necesara pentru
cumpararea de abonamente pentru angajatii institutiei care indeplinesc sarcini in
afara institutiei;

- 20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio tv, internet - s-a estimat o valoare
de 378 mii lei, valoare care sa asigure necesitatile privind serviciile de internet,
telefonie fixa si mobila, cablu TV precum si serviciile postale, pentru estimarea
carora s-a avut in vedere numarul mare de acte administrative care se transmit cu
confirmare de primire;

- 20.01.09 Materiale si prestari servicii cu caracter functional - s-a estimat
o valoare de 3.719 mii lei, valoarea fiind necesara pentru urmatoarele tipuri de
cheltuieli:

- Servicii dirigintie santier lucrari instalatii si lucrari categoria A -232 mii lei

- Servicii de intretinere centrale/cazane si verificare echipamente ISCIR si
PRAM, verificare instalatii gaze, intretinere generatoare- 157 mii lei

- Servicii de intretinere pagina web DGASPC si magazine sociale — 25 mii lei

- Servicii legislative- 8 mii lei

- Achizitie servicii de mentenanta retea locala — soft-uri de securitate,

echipamente de retea, sistem control intern, contabilitate, salarizare, evidenta si plata



persoane adulte cu handicap, suport aplicatie si email, gestiune si evidenta contacte,
multifunctionale -680 mii lei

- Servicii mentenanta si suport aplicatie si posta electronica, email 130
utilizatori — 58 mii lei

- Servicii intocmire liste ajutoare caldura pentru persoane defavorizate si
tipizate, timbre de securizare holografice pt certificate cu handicap — 330 mii lei

- Servicii metrologie — 40 mii lei

- Chirii — 2185 mii lei

-Proiect PIED — 4 mii lei

- 20.01.30 — Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare - s-a
estimat o valoare de 22.205 mii lei, valoare necesara pentru achizitionarea de bunuri
si servicii necesare desfagurarii activitatii in conditii optime, dupa cum urmeaza:

- Cazarmament si echipament — 1.864 mii lei

- Cheltuieli cu bunuri si servicii diverse (apa, caserola unica folosinta,
prelungitoare, neoane, baterii, capac wc, bazine wc, baterii sanitare, lavoare, racord,
pahare plastic, lopeti, panou led, europubele, ochelari de vedere, becuri, pungi
plastic,jucarii, materiale didactice carti, vesela inox, perdele, draperii, jaluzele, prize,
oglinzi, suruburi, scara metalica, liza, furtun, indicatoare distantare sociala,
distrugatoare insecte, analize medicale pentru beneficiari, scule, vopsea,robineti,
paravan metalic, reparatii piese IT,reparatii auto , ) — 4.983 mii lei

- Cheltuieli cu bunuri si servicii Centrul de vaccinare — 1.840 mii lei

- Cursuri profesori, copii (curs invatare la distanta dansuri, animatie,
muzicoterapie prin percutie, limba engleza prin joc, limba germana, programare
creativa pentru copii, dezvoltare personala pentru copii, public speaking, invatare
eficienta,limba spaniola, teatru, sah, karate, tenis, etc) — 300 mii lei

- Servicii de colectare, transport, tratare si eliminare a deseurilor periculoase
si nepericuloase — 450 mii lei

- Servicii editare materiale informale- 100 mii lei

- Achizitie tonere — 150 mii lei

- Servicii de intretinere centrale/cazane si verificare echipamente ISCIR si
PRAM, verificare instalatii gaze, intretinere generatoare — 481 mii lei

- Servicii intretinere aparate frigorifice — 80 mii lei



- Servicii intretinere retele interne voce — centrale telefonice, telefoane pupitru,
fax, potch-panel — 65 mii lei

- Servicii mentenanta panouri photovoltaice, grup pompare — 75 mii lei

- Diverse reparatii, instalatii sanitare si electrice — 160 mii lei

- Servicii de recoltare testare laborator PCR — 1.286 mii lei

- Amenajare si intretinere spatii verzi si plante — 480 mii lei

- Teste psihologice, covoras contaminare, teste anigen COVIDI19, teste
anticorpt COVID — 100 mii lei

- Servicii verificare sisteme de detectie si alarme incendiu — 150 mii lei

- Servicii de curatenie — 500 mii lei

- Mentenanta central termice — 150 mii lei

- Service auto — 80 mii lei

- ITP- 2 mii lei

- CASCO — 40 mii lei

- Echipamente protectia muncii — 600 mii lei

- Servicii de paza si protectie — 4.400 mii lei

- Servicii de monitorizare video — 148 mii lei

- Dezinfectanti — 750 mii lei

- Servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare — 320 mii lei

- Nebulizare — 515 mii lei

- Masti — 1.000 mii lei

- Proiect PIED — 136 mii lei

Mentionam ca pentru o buna functionare a institutiei ar fi fost necesara o
suplimentare a fondurilor cu 3.500 mii lei, avand in vedere ca DGASPC Sector 6
distribuie materiale de protectie si celorlalte institutii subordinate Primariei sector 6.

Pana la urmatoarea rectificare bugetara suplimentam suma la acest articol
bugetar cu 1.000 mii lei, prin reducerea cu aceeasi suma la capitolul 68.02.04- articol
bugetar 20.02.

- 20.02 Reparatii curente - s-a estimat o valoare de 1.600 mii lei, valoare

care reprezinta necesarul de reparatii curente ce sunt necesare in anul 2021;

- 20.03.01 Hrana - s-a estimat o valoare de 6.000 mii lei. Alimentele sunt
necesare prepararii hranei pentru cei 280 copii institutionalizati in centrele de

plasament, 50 de beneficiari in centrul de recuperare si reabilitare neuropsihicd, 72



beneficiari ai caminelor de batrani, 1110 copii in centrele de zi (crese si gradinite),
400 beneficiari (numar variabil) ai cantinelor sociale si 195 beneficiari ai proiectului
PIED.

- 20.04.01 Medicamente, s-a estimat o valoare de 1.282 mii lei.
Medicamentele sunt necesare pentru copiii din centrele de plasament, persoanele
varstnice din camine, copii din centrele de zi (crese si gradinite);

- 20.04.02 Materiale sanitare, s-a estimat o valoare de 700 mii lei, suma
necesara pentru achitarea contravalorii materialelor sanitare necesare

- 20.05.30 Obiecte de inventar - s-a estimat o valoare de 255 mii lei, valoare
necesare achizifiondrii de obiecte de inventar necesare desfasurarii activitdfii in
conditii optime;

- 20.14 Protectia muncii - s-a estimat o valoare de 28 mii lei, valoare destinata
pentru achizitionarea si verificarea stingatoarelor, conform prevederilor legale in
vigoare;

- 20.30.30 — Alte cheltuieli cu bunuri si servicii - s-a estimat o valoare a de
500 mii lei, valoare necesara pentru contravaloarea taxelor postale aferente drepturile
persoanelor cu handicap, acordarea salariului minim tinerilor care parasesc sistemul
de protectie a copilului si acordarea sumelor de bani pentru nevoi personale acordate
copiilor care beneficiaza de o masura de protectie speciala intr un serviciu public de
tip rezidential, conform H.G nr. 904/15.010.2014.

La Titlul IV — Subventii se estimeaza suma de 4.500 mii lei necesara acordarii
subventiilor fundatiilor partenere.

La Titlul IX — Asistenta sociala se estimeaza suma de 69.134 mii lei , din care :
- dobanzile creditelor persoanelor cu handicap in valoare de 139 mii lei si 1.049 mii
lei transportul interurban acordat persoanelor cu handicap( S.N.C.F.R., Autogara
Rahova, Transferoviar, Dacos, Regiotrans, CDI Transport, AMAL Tour, Express
Transport). Aceste drepturi sunt reglementate de Legea nr.448/2006, iar fondurile se
primesc prin repartizare de la bugetul de stat, prin ANPDPDCA, conform Notei
privind acordarea anexei pentru finantarea drepturilor acordate persoanelor cu
dizabilitati, primita in data de 19.03.2021.

In cadrul aceluiasi articol bugetar, respectiv 57.02.01 din capitolul 68.02.05.02
sunt incluse si indemnizatiile de insotitor ale persoanelor cu handicap, in valoare de

60.000 mii lei estimand o valoare lunara de 5000 mii lei, raportandu-ne la sumele



acordate in anul 2020. O parte din aceasta suma este obtinuta prin repartizarea de la
bugetul de stat, din sumele defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate la nivelul sectoarelor municipilului Bucuresti, conform
Deciziei nr. 17952/19.03.2021 emisa de Ministerul Finantelor Publice.

- transport urban ( R.A.T.B si METROREX) in valoare de 3.866 mii lei,
facilitatti acordate persoanelor cu dizabilitati, conform Legii nr. 448/2006.

- ajutoare sociale (ajutoare sociale cf Legii 416/2001 si servicii sociale ingrijire
si recuperare pentru persoanele cu domiciliul in sectorul 6 si care sunt cazate in
diferite centre sociale, din alte sectoare ale capitalei sau localitati, precum:
D.GA.S.P.C Sector 1, D.G.A.S.P.C Sector 2, D.G.A.S.P.C Sector 3, D.G.A.S.P.C
Calarasi, Fundatia MGH copii bolnavi SIDA, Fundatia Nane pt copii cu dizabilitati,
Fundatia Bambini in Emergenzain) in valoare de 3.000 mii lei
- Alte ajutoare (ajutoare financiare de urgenta cf Legii nr.416/2001 pentru situatii de
necesitate datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor, ajutoare de
urgenta pentru probleme medicale deosebite, ajutoare de inmormantare, alocatii
pentru sustinerea familiei, conform Legii nr. 277/2010, primele de fidelitate acordate
cuplurilor care implinesc 50 de ani de casatorie) in valoare de 1.080 mii lei

La capitolul 68.02.06, articolul 58.02.02 sectiunea Dezvoltare se estimeaza
suma de 11.558 mii lei necesara derularii urmatoarelor proiecte cu finantare externa :
- Proiectul “Team-up : Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor’’
, aprobat ¢cf HCL nr 269/29.11.2018 si aflat in derulare, cu suma de 983 mii lei
- Proiectul “Leaving Care — Integrarea socio-profesionala a tinerilor care
parasesc sistemul de protectie speciala din regiunea Bucuresti-Ilfov” in suma de
351 mii lei,

Proiectul ,, Leaving Care — Integrarea socio-profesionala a tinerilor care
parasesc sistemul de protective speciala din regiunea Bucuresti-Ilfov”, este finantat
de Ministerul Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru
Programul Operational Capital Uman, reprezentat prin Organismul Regional pentru
Programul Operational Sectorial Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea
Bucuresti — Ilfov prin Contract de finantare nr.POCU/739/4/20/135808.

Proiectul se desfasoara in parteneriat cu DGASPC sector 3 si ASOCIATIA
SOS SATELE COPIILOR ROMANIA, prin Acordul de parteneriat din 27.01.2020.



Proiectul este relevant pentru axa prioritara 4: Incluziunea sociala si
combaterea saraciei si pentru Prioritatea de investitii ; axa prioritara 4.12: Reducerea
numarului de copii si tineri plasati in institutii prin furnizarea de servicii la nivelul
comunitatii; 4.13: Cresterea numarului tinerilor care parasesc sistemul
institutionalizat (cu varsta pana la 18 ani) pregatiti pentru a avea o viata
independenta.

Proiectul se va adresa atat copiilor si tinerilor cu varsta intre 16-26 de ani si
care se afla inca intr-un serviciu de tip residential, cat si tinerilor care au iesit din
ingrijire incepand cu anul 2016 si care nu au implinit varsta de 25 de ani.

In proiect vor fi inclusi atat tineri care au abandonat scoala sau se afla in risc
de abandon scolar, tineri care au un istoric lung de institutionalizare sau plasamente
multiple, cat si tineri cu rezultate scolare satisfacatoare sau cu o buna
rezilienta.Tinerii inclusi in proiect vor fi cei care , dupa informarea lor
corespunzatoare, isi vor exprima acordul in acest sens.

Dupa finalizarea proiectului, rezultatele obtinute vor fi mentinute.Potrivit
strategiei Asociatiei SOS Satele Copiilor Romania, aceasta si-a propus sa contribuie
la finalizarea procesului de dezinstitutionalizare prin extinderea proiectelor de
prevenire si prin diversificarea serviciilor de ingrijire alternativa (case de tip familial,
retea de asistenti maternali, servicii adresate tinerilor care parasesc sistemul de
protective a copilului etc).

- Proiectul « Aripi spre viitor » in suma de 504 mii lei

Proiectul se va desfasura in parteneriat cu Fundatia Estuar, Inspectoratul Scolar
al Municipiului Bucuresti si Asociatia Four Change, prin Acordul de parteneriat din
07.12.2020.

Obiectivul principal al proiectului este cresterea cu 500 a numadrului de
persoane (copii, tineri si adulti) care se reintorc in sistemul de educatie si formare
prin derularea unui program de tip "A doua sansa" in Bucuresti-llfov, pe o perioada
de 32 de luni. Programul "A doua sansa" este dedicat copiilor si tinerilor care au
abandonat scoala si adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie. Programul va fi
organizat in conformitate cu Ordinul nr. 5248 din 31 august 2011.

De asemenea, in cadrul proiectului vor fi imbunatatite competentele
profesionale pentru 420 persoane apartinand personalului didactic din invatdmantul

preuniversitar, personalului de sprijin si auxiliar din scoli si echipelor manageriale la



nivelul scolilor din Bucuresti in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli inclusive. Programul de formare
profesionala ”Abilitatile viitorului” pentru cele 420 persoane contribuie la cresterea
gradului de atractivitate a procesul de invatare in mediile scolare, oferind
copiilor/tinerilor/adultilor din grupul tinta, reinscrisi in Invatdmantul obligatoriu,
oportunitati de acces la o educatie initiald moderna si de calitate.

Campania va promova educatia obligatorie si beneficiile ei, combaterea si
prevenirea discriminarii pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, dizabilitate, limba,
religie, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si pe orice alt criteriu,
combaterea violentei in scoli, inclusiv a celei de limbaj, nevoia de educatie,
acceptarea diversitatii, a incluziunii sociale si a solidaritatii sociale.

- Proiectul « Constructie si dotare Cresa Ingerasii » in suma de 9.720 mii lei

Proiectul ,,Constructie si dotare Cresa Ingerasii”, este un program operational
regional 2014-2020. Proiectul de investitii propus la finantare este in concordanta cu
obiectivul specific al prioritdtii de investitii 10.1 — investitiile in educatie si formare,
inclusive in formarea profesionald, pentru dobandirea de competente si invatare pe
tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare al Axei
prioritare 10 — cresterea gradului de participare la nivelul educatiei timpurii si
invatdmantul obligatoriu, in special pentru copii cu risc crescut de pardsire timpurie a
sistemului, care este finantat prin Contract de finantare nr. 5749/03.08.2020 si
Hotararea de Consiliu nr. 81/08.05.2020.

Obiectivul general al proiectului este cresterea gradului de participare a
populatiei in invatdmantul anteprescolar si realizarea conditiilor pentru o educatie de
calitate prin construirea unei crese cu o capacitate de 124 locuri in Sectorul 6, cu un
regim de indltime Ds+P+1E la nivelul educatiei timpurii prin construirea si dotarea
unei crese

- Proiectul « Oamenii sunt grija noastra !» in suma de 457 mii lei, proiect

aprobat conform HCL nr. 191/17.12.2020

Obiectivul general al proiectului il reprezinta dotarea a 11 centre sociale rezidentiale
aflate in subordinea DGASPC Sector 6, centre care asigura asistenta sociala
urmatoarelor categorii de persoane vulnerabile ( persoane varstnice, persoane cu

dizabilitati si copii) cu echipamente de protectie: combinezoane, viziere de protectie,



manusi de unica folosinta, masti de protectie, biocide, dispositive de purificare a
aerului, solutii necesare asigurarii igienei si dezinfectiei pentru reducerea riscului de
infectare si de raspandire a infectieit COVID-19. Valoarea eligibila nerambursabila
din FEDR a proiectului este acordata de autoritatea de management , respectiv
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in valoare de 1742920.27 lei, din care
cererea de rambursare ce urmeaza a fi validata, este in valoare de 1284845.33 lei.

La Titlul XII — Active nefinanciare se estimeaza suma de 3.787 mii lei
conform Listelor de investitii anexate.

Centrului de Sanitate Multifunctional “Sfantul Nectarie”

Proiectul de rectificare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli a fost Intocmit
avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
republicata si actualizatd, Hotararea Consiliului Local Sector 6 nr.129/25.05.2017
privind aprobarea Proiectului de functionare a Centrului de Sdnatate Multifunctional
”Sfantul Nectarie” — unitate sanitard cu personalitate juridica aflatd in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, Ordonanta de
Urgenta nr. 35 din 27.06.2012 pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul sanitar, Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si HCL 183/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
Administratie, utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale, Hotararea
Consiliului Local nr.258/31.10.2019.

La rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2021, s-a avut in
vedere organizarea, prezentd si viitoare, a Centrului de Sanatate Multifunctional
”Sfantul Nectarie”, dezvoltarea si functionarea acestuia conform prevederilor legale
in vigoare, urmdrindu-se atingerea unor standarde ridicate de calitate.

Centrul de Sanatate Multifunctional ’Sfantul Nectarie” ofera servicii medicale
complexe, in sistem ambulatoriu, pentru locuitorii sectorului 6 aflati intr-o situatie
sociala dificila ce nu le permite accesul la servicii publice sau private de asistenta
medicald. Centrul 1si propune ca lunar sa ofere servicii medicale unui numéar de 100
de persoane aflate in situatii sociale dificile. Activitatea nu se limiteaza la aceasta
categorie de persoane, orice persoand interesata putand fi tratata, cu achitarea partiala

sau integrala a serviciilor medicale prestate.



Acest centru de sdnatate multifunctional oferd servicii integrate medicale,
subventionate sau cu platd, adecvate nevoilor specifice pacientilor, in cadrul
cabinetelor existente de medicind internd, cardiologie, gastro-enterologie, ORL,
oftalmologie, chirurgie generalda si ortopedie, pediatrie, ginecologie, psihiatrie,
chirurgie cardio-vasculard, stomatologie, pneumologie, endocrinologie si medicina
muncii, la care se adauga servicii de laborator, recuperare medicala si kinetoterapie,
dupa evaluarea medicala prealabild de specialitate.

CHELTUIELI TOTALE

Cheltuielile totale In suma de 9.667 mii lei cuprind cheltuieli de functionare in
suma de 9.567 mii lei (99%) si cheltuieli de dezvoltare de 100 mii lei (1%).

Cheltuielile de functionare sunt formate din cheltuieli de personal in suma de
9.117 mii lei (95,29 % din cheltuielile totale) si cheltuieli pentru bunuri si servicii in
suma de 450 mii lei.

La stabilirea valorii cheltuielilor de personal propusa in buget in suma de 9.117
mii lei, s-a avut in vedere executia bugetard aferentd anului 2020 precum si executia
bugetara a primelor trimestre ale anului 2021, executie care cuprinde valoarea orelor
de continuitate acordate personalului delegat cétre centrele de vaccinare.

De asemenea, estimarea cheltuielilor de personal s-a facut luand in considerare
prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
Hotararea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara
garantat in plata, precum si HCL 28/30.01.2018 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
Administratie, utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale.

Proiectia cheltuielilor de personal a avut in vedere si perspectiva modificarii
organigramei Centrului de Sdnatate Multifunctional “Sfantul Nectarie”, pentru
imbunatatirea functionalitatii.

Trebuie precizat cd la estimarea valorii cheltuielilor de personal s-au avut in
vedere si prevederile art.18 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, prin care incepand cu data de 01 decembrie 2018, se acorda
obligatoriu, lunar si proportional cu timpul efectiv lucrat o indemnizatie de hrana la
nivelul a doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.

In acelagi timp, avand in vedere prevederile articolelor 2,3,4,5 ale Hotararii nr.

569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a



categoriilor de personal, mdrimea concretd a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Administratie" din administratia publicd locald, dar si prevederile
articolelor 5,7 si ale Anexei 8 la Hotararea nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa
nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald", bugetul cheltuielilor de personal
propus, include sumele necesare acordarii sporurilor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca, de 15%, dupa cum reiese din concluziile Buletinului de
Expertizare nr. 396/2018 emis de catre Directia de Sanatate Publicd a Municipiului
Bucuresti.

Cheltuieli pentru bunuri si servicii in suma de 450 mii lei, au in componenta

urmatoarele capitole:

in mii lei
BUNURI SI SERVICII 450
Bunuri si servicii 372
Reparatii curente )i
Medicamente si materiale sanitare 31
Bunuri de natura obiectelor de inventar 10
Pregatire profesionala 6
Protectia muncii 7
Alte cheltuieli 23

Valoarea estimatd a acestora, in suma de 450 mii lei, a fost proiectatd avand in
vedere valoarea executiei pana la data prezentei precum si continuarea starii de alerta.

Detaliem cheltuielile curente, rectificate in propunerea de buget pe anul 2021,
prezentate 1n tabelul de mai sus, dupa cum urmeaza:

Subtitlul 20.(01) 1n suma de 372 mii lei sunt cuprinse urmatoarele bunuri si
servicii : abonamente legislatie, servicii audit intern, certificare ISO, consumabile
intretinere, servicii colectare deseuri medicale, servicii dezinfectie, dezinsectie,
deratizare, servicii solutia E-SCIM, servicii medici colaboratori, mentenantd sistem
salarizare, mentenantd programe informatice contabilitate, mentenantd aparatura

medicald, mentenantd ascensoare, mentenantd program Charisma, servicii securitate



fizica, mentenanta sisteme PSI, mentenantad sisteme informatice/email/retea, servicii
verificari PRAM, servicii radiografii dentare beneficiari, reparatii sisteme informatice
( calculatoare, imprimante), servicii analize de laborator, servicii curdtenie, servicii
epidemiologie, servicii lucrari dentare (protetice), diverse lucrari intretinere, servicii
colectare deseuri menajere, servicii website, piese de schimb, taxe, comisioane

analiza, formulare de tip medical, rechizite, tonere.

Subtitlul 20.(02) in suma de 1 mii lei contine consumabile intretinere reparatii,
fundamentate astfel incat sa acopere eventualele defectiuni in timp util, indeosebi
pentru aparatura medicala, fard afectarea activitatii.

Subtitlul 20.(04) in suma de 31 mii lei, contine o grupa deosebit de importanta
in activitatea Centrului respectiv medicamentele, dezinfectantii si consumabilele
sanitare ( exemple: speculi, materiale stomatologice, role cearceaf, teste pentru
sterilizator, fese, manusi chirurgicale, halate de unica folosinta, masti chirurgicale,
acoperitori pantofi, vacutainere, etc) si implantul dentar. Grija pentru pacient este
principala preocupare a conducerii, a personalului medical si auxiliar.

Subtitlul 20.(05) in suma de 10 mii lei, contine bunuri de natura obiectelor de
inventar, obiectelor de inventar din zona medicald (Iampi bactericide UVC, aparate
fizioterapie, aparate sterilizare germicidd, cabluri EKG) precum si uniforme
medicale, achizitia acestora fiind indispensabila desfasurarii actului medical in bune
conditiuni.

Subtitlul 20.(13) Valoarea estimatd pentru pregdtirea profesionald este de 6 mii lei.

Fiind o institutie noud, cu o echipa nou construitd si in dezvoltare, se impune ca
personalul angajat sd participe la diverse cursuri si sedinte de pregatire pentru
intdrirea si dezvoltarea echipei de lucru, perfectionarea si insusirea noilor
reglementari in diverse domenii (spre exemplu: comunicare organizationala, resurse
umane, contabilitate-salarizare, control intern managerial, perfectionare personal
medical,etc.).

Subtitlul 20.(14)- Pentru protectia muncii s-au alocat 7 mii lei, reprezentand
servicii SSM, PSI SU.

Subtitlul 20.(30)- Alte cheltuieli, estimat la 23 mii lei, reprezinta proiectii ale
eforturilor de promovare si publicitate necesare Centrului de Sanatate

Multifunctional ”Sfantul Nectarie”.



La estimarea cheltuielilor de dezvoltare in suma de 100 mii lei, se are in vedere
realizarea unui studiu de fezabilitate pentru creearea la nivelul centrului a unui centru
de imagisticd si aducerea la un standard ridicat a dotarilor Centrului de Sdnatate
Multifunctional ”Sfantul Nectarie”, pentru ca persoanele care se vor adresa centrului,

sd beneficieze de servicii complete, conforme si de calitate.

VII. ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SI DEZVOLTARE

URBANA
Cap. 55.02, 67.02, 70.02, 84.02 A.D.P.D.U. 172.791 mii lei,
din care:
Sectiunea de functionare
o CH. PERSONAL 21.666 mii lei
o BUNURI SI SERVICII 119.109 mii lei
o DOBANZI 5.455 mii lei
o ALTE CHELTUIELI 330 mii lei
o OPERATIUNI FINANCIARE 2.500 mii lei
Sectiunea de dezvoltare
o CH. DE CAPITAL 23.731 mii lei

Din analiza executiei bugetare si a obiectivelor avute in vedere pentru buna functionare a
institutiei, A.D.P.D.U. Sector 6 propune rectificarea bugetului de cheltuieli pentru anul 2021 dupa

cum urmeaza:

CHELTUIELI DE PERSONAL

La titlul I Cheltuieli de personal s-a avut in vedere respectarea tuturor
prevederilor legale referitoare la acordarea drepturilor salariale pentru personalul
contractual care isi desfasoara activitatea in institutii publice finantate integral din
venituri proprii, Legii salarizarii personalului platit din fonduri publice 153 din
28.06.2017, Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea de Guvern
nr.4/2021, privind majorarea salariului minim brut pe economie in anul 2021 la
2.300 lei.

Cheltuielile de personal au fost estimate tinand cont de numarul de posturi

aprobat prin Hotararea Consiliului Local Sector 6 nr.4/21.01.2021 si Anexa nr.1 la



HCL nr. 4/21.01.2021 pentru un numar de 380 posturi si sunt in suma de 21.666 mii
lei, repartizate astfel:

- art. 10.01 Cheltuieli salariale in bani in suma totala de 21.146 mii1 lei, din
care:

- alin. 10.01.01 Salariul de bazd - cheltuielile cu salariul de baza au fost
estimate la 19.063 mii lei. La acest alineat s-a avut 1n vedere plata concediilor
medicale suportate din fondul de salarii precum si modificarile salariului de baza
incepand cu luna ianuarie, fata de luna decembrie 2020.

- alin. 10.01.17 Indemnizatia de hrand - cheltuieli cu indemnizatia de hrana n
valoare de 1.459 mii lei, calculatd la 380 salariati/11 luni;

- alin. 10.01.30 Alte drepturi salariale - s-au estimat cheltuieli in valoare de
624 mii lei tinandu-se cont de acordarea de ore de noapte conform prevederilor
legale in vigoare prevazute in Codul Muncii, ore suplimentare, spor pentru conditii
deosebite;

- alin. 10.03.07 Contributia asiguratorie de munca - este legata direct proportional de
valoarea veniturilor salariale brute previzionate, fiind estimata la valoarea de 520 mii
lei .

BUNURI SI SERVICII

La Titlul II - Bunuri si Servicii — Administratia Domeniului Public si
Dezvoltare Urbana sector 6, propune spre aprobare un buget de 119.109 mii lei,
repartizata pe capitole, astfel :

La capitol 67.02 - Bunuri si servicii, pentru anul 2021, s-a avut in vedere

suma de 86.101 mii lei, pentru:

servicii de distributie energie electrica si incalzire in suma de 1.120 mii lei

(20.01.03);

- consum apa, canal si salubritate In suma de 3.150 mii lei (20.01.04) ;

- carburanti (pentru un numar de 66 utilaje) si lubrifianti (motorina, uleiuri,
etc.) in suma de 2.300 mii lei (20.01.05);

- piese de schimb ( pentru pentru un numar de 81 utilaje) in suma de 600 mii

lei (20.01.06);

- telefon, internet, radio, tv. in suma de 98 mii lei (20.01.08) ;



- gazon, material dendrofloricol, gazon, seminte flori, pamant vegetal, alte
cheltuieli neprevazute ce pot aparea in cursul anului in suma de 2.500 mii
lei (20.01.09)

- servicii si lucrari de reamenajare si intretinere spatii verzi — parcuri, gradini
de cartier, scuaruri, platbande, reamenajare a zonelor cu spatii verzi si a
locurilor de joaca din sector, servicii udat spatii verzi, toaletari si defrisari
arbori avizati de PMB, arbori si arbusti, Intretinere si reparatie fantani
arteziana, intretinere si reparatie sistem de irigatii si sistem de iluminat in
parcuri si gradini, servicii pazd si protectie, servicii inchirieri utilaje,
colectarea, Incdrcarea, transportul la rampa a gunoiului de pe spatiu verde,
servicii de inchiriere si intretinerea toaletelor publice in suma de 72.746 mii
lei (20.01.30);

- reparatii curente pentru utilajele din dotare in suma de 270 mii lei (20.02) ;

- obiecte de inventar de mica valoare si scurtd duratd in suma de 700 mii lei
(20.05.30);

- cursuri pentru pregatire profesionala in suma de 32 mii lei (20.13) ;

- materiale si echipamente de protectie pentru personalul incadrat precum si
alimentatie de protectie in sumd de 1.150 mii lei (alimentatia de protectie
se acorda in mod obligatoriu si gratuit persoanelor care lucreaza in
conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul
colectiv de munca si/sau contractul individual de munca (art. 14 din
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinatatii In munca) (20.14);

- comisioane si alte costuri aferente Tmprumuturilor(cod 20.24.01 la
20.24.03) in suma de 35 mii lei (20.24);

- alte cheltuieli cu bunuri si servicii (inspectie tehnicad periodicd, asigurari si
rovignete auto, servicii vulcanizare, servicii incarcat stingatoare, taxe aviz,
tarif enel si apa nova, servicii RSVTI, servicii alimentare dispensere cu
role, abonamente STB, alte cheltuieli neprevazute) in suma de 1.400 mii
lei (20.30.30).

- Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate in suma de 330 mii lei
(59.40) conform Legii 448/2006;

La capitolul 70.02 — bunuri si servicii, pentru anul 2021, s-a avut in vedere

suma de 6.754 mii lei, pentru :



- furnituri de birou in suma de 90 mii le1 (20.01.01);

- materiale de curatenie in suma de 118 mii lei (20.01.02);

- servicil de distributie energie electrica si incalzit in suma de 119 mii lei
(20.01.03);

- consum apa si salubritate in suma de 5 mii lei (20.01.04);

- telefon, internet, statii radio, posta Tn suma de 275 mii lei (20.01.08);

- materiale si prestari de servicii cu caracter functional in suma de 106 mii lei
(20.01.09);

- servicii paza si protectie( 17+2 posturi Directia Administrare Locuinte si
Intretinere Condominiu casierie*17.54 lei/ora*24 ore*30 zile) servicii de
monitorizare video( 80 camere montate la sediul cantral si toate punctele de
lucru si parcul ANL), si alte cheltuieli neprevazute in suma de 1.190 mii lei
(20.01.30);

- Reparatii curente lucrari de reparatii sediu central si Edilitar in suma de 600
mii lei (20.02)

- obiecte de inventar de mica valoare si scurtd duratd in suma de 260 mii lei
(20.05.30);

- consultanta si expertiza in suma de 250 mii lei (20.12)

- pregatire profesionala in suma de 28 mii lei (20.13)

- alimentatie de protectie in suma de 282 mii (alimentatia de protectie se
acordd in mod obligatoriu si gratuit persoanelor care lucreazia in
conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul
colectiv de munca si/sau contractul individual de munca (art. 14 din
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinatatii In munca) (20.14);

- alte cheltuieli cu bunuri si servicii (servicii mentenantd parcari SMART,
servicii RSVTI Smart Parking, servicii arhivare, servicii curatenie, servicii
intretinere SITE, consultanta financiara, servicii demolari constructii de pe
domeniul public, servicii inchirieri echipamente IT, servicii SSM,
mentenantd  Soft  Parcaje,Soft  Registratura, Soft salarii, Soft
contabilitate,actualizare LEGIS+jurist, centrala telefonica, servicii furnizare
apa plata sedii ) in suma de 3.431 mii lei (20.30.30).

La capitolul 84.02 — bunuri si servicii, pentru anul 2021, s-a avut in vedere

suma de 26.254 mii lei, pentru :



- servicii de distributie energie electrica in suma de 114 mii lei (20.01.03);

- carburanti si lubrifianti (motorind, uleiuri, etc.) in suma de 460 mii lei
(20.01.05);

- agregate de cariera, agregate concasate, filler, bitum, borduri, emulsie
bituminoasd, beton, ciment, material antiderapant (sare+nisp) si alte
materiale in functie de necesitati in suma de 4.000 mii lei (20.01.09);

- servicil pazd si protectie, servicii deszapezire cu terti( 18 utilaje inchiriate)
suma estimatd la valoarea platilor anului precedent, analize laborator pentru
mixturd asfaltica, servicii vidanjare, materiale pentru intretinerea statiei de
asfalt, stalpi si limitatoare de viteza, lucrari de marcaje rutiere, lucrari de
executie, in suma de 7.020 mii lei (20.01.30);

- reparatii curente (strazi) in suma de 13.850 mii lei (20.02) ;

- obiecte de inventar de mica valoare si scurtd durata in suma de 40 mii lei
(20.05.30);

- materiale pentru protectia muncii precum si alimentatie de protectie in suma
de 120 mii lei (alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si
gratuit persoanelor care lucreazi in conditii de munca ce impun acest
lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munca si/sau contractul
individual de munca (art. 14 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii In munca) (20.14);

- alte cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 650 mii lei (20.30.30).

La capitolul 55.02 — TITLUL III DOBANZI pentru anul 2021, s-a avut in
vedere suma de 5.455 mii lei, pentru dobanzile aferente datoriei publice interne
directe.

Sectiunea de Dezvoltare — suma propusa spre aprobare este de 23.731 mii lei

CHELTUIELI DE CAPITAL

La cheltuieli de capital — Administratia Domeniului Public Si Dezvoltare
Urbana sector 6, propune spre aprobare un buget de 23.731 mii lei, repartizata
conform listei de investitii anexata.



BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE
INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII
Veniturile evidentiate in bugetul institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii sunt in suma de 99.290 mii lei din care:
- subventii 55.233 mii lei
- venituri proprii 44.057 mii lei
Cheltuielile evidentiate in bugetul institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii sunt in suma de 105.566 mii lei, din care:
- subventii 55.233 mii lei
- venituri proprii 44.057 mii lei
- excedent 2020  6.276 mii lei

Cap. 54.10 Directia Locala de Evidenta a Persoanelor 7.643 mii lei,

din care:
Sectiunea de functionare 7.498 mii lei,
din care:
o CHELTUIELI PERSONAL 6.260 mii lei.
o BUNURI SI SERVICII 1.208 mii lei.
o ALTE CHELTUIELI 30 mii lei.

Sectiunea de dezvoltare

o CH. DE CAPITAL 145 mii lei.
La capitolul “Cheltuieli de personal” bugetul este realizat avand in
vedere organigrama aprobata la aceasta data, D.L.E.P. Sector 6 avand un
numar de 78 salariati. Suma prevazuta in proiectul de buget este de
6.260 mii lei.

» La capitolul “Cheltuieli de bunuri si servicii” pentru anul 2021 s-au
prevazut strict sume pentru plata utilitatilor, a furniturilor de birou, a
serviciilor postale si a altor cheltuieli de bunuri si servicii pentru
intretinere si functionare, cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a
activitatii institutiei, in valoare totala de 1.208 mii lei, impartita astfel:

» Pentru furnituri de birou am prevazut suma de 25 mii lei;




» Pentru cheltuieli privind utilitatile , respectiv consum energie electrica si

termica , suma de /15 mii lei si pentru consum apa si servicii salubritate

suma de 23 mii lei;

» Pentru achizitionartea de bonuri pentru carburant am prevazut suma de
6 mii lei;

» Pentru cheltuielile postale, internet, abonament telefonie si VPN am

prevazut suma de 175 mii lei;

» Pentru alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare sunt

prevazute sume pentru plata serviciilor pentru buna desfasurare a
activitatii institutiei, intretinere site, mentenanta program contabilitate,
salarii si gestiune, servicii curatenie, protectia muncii SSM si PSI,
intretinere autoturisme, servicii monitorizare video si cheltuielile
specifice necesare pentru gestionarea raspandirii infectiilor cu SARS-
Cov-2 (nebulizare si dezinfectie) avand in vedere ca  specificul
institutiei noastre este lucrul permanent cu publicul. Suma prevazuta in

buget din subventii de la bugetul local este de 714 mii lei.

» De asemenea am prevazut sume pentru achizitionarea obiectelor de
inventar: mobilier birou, aparate aer conditionat, etc. datorita starii
avansate de degradare a celor existente, in suma de 100 mii lei.

» La capitolul “Cheltuieli de capital”, pentru anul 2021 s-au prevazut
sume pentru achizitionarea de aparatura birotica: 15 Sisteme PC si 8
copiatoare multifunctionale, pentru buna desfasurare a activitatii, avand
in vedere ca unele din cele existente au un grad ridicat de uzura ceea ce
implica cheltuieli ridicate de reparare si intretinere. Suma prevazuta in
Lista de investitii este de 145 mii lei.

Cap. 61.10 Directia Generala de Politie Locala 42.656 mii lei,
din care:
Sectiunea de functionare
o CH. PERSONAL 37.500 mii lei.
o BUNURI SI SERVICII 3.621 mii lei.
Sectiunea de dezvoltare

o CH. DE CAPITAL 1.535 mii lei.



. CHELTUIELI DE PERSONAL

La acest titlu s-a prevazut suma de 37.500 mii lei si are la baza urmatoarelor:

e cheltuieli cu salarii pentru acordarea de transe intre 10%-35% conform
hotararilor judecatoresti privind recalcularea unor drepturi salariale

e cheltuieli cu salarii pentru promovari in grad profesional si/sau in clasa
studiilor;

e cheltuieli cu salarii pentru acordarea gradatiilor de vechime

e cheltuieli cu salarii pentru ocuparea functiilor vacante;

Avand la baza urmatoarele acte normative:

2.

o Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare

e H.C.L. S6 nr.114/18.04.2019 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale
Sector 6 al Municipiului Bucuresti

e H.C.L. S6 nr. 304/28.11.2019 privind aprabarea Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Politie Locala Sector 6

e H.C.L. S6 nr.85/28.05.2015 privind acordarea normei de hrana personalului
Directiei Generale de Politie Locala Sector 6

CHELTUIELI BUNURI SI SERVICII
Pentru cheltuielile cu bunuri si servicii propunerea de buget este de 3.621 mii

lei. Acestea au fost stabilite tinand cont de urmatoarele:

executia bugetard la 31.12.2020 si la 31.05.2021;

planului anual de achizitie pe anul 2021;

cheltuieli ocazionate pentru buna functionare a institutie (apd, canal, incalzire,
iluminat, salubrizare si curdtenie)

cheltuieli ocazionate cu servicii postale, de telecomunicati si de furnizare internet
cheltuieli ocazionate de intretinerea parcului auto compus din 61 de autovehicule
(asigurari de tip Casco si Rca, reviziile si reparatiile, combustibil, spalatorie si
vulcanizare)

cheltuieli cu chirii pentru imobile utilizate ca spatii de birouri situate in Str. Hanul
Ancutei nr.4 si Str. Rasadnitei nr.59;

cheltuieli privind achizitionarea uniformelor de politie ca urmare a necesitdtii

survenite de ocuparea functiilor publice vacante de politisti locali si/sau a



inlocuirii celor a cdror duratd de uzura a expirat conform prevederilor H.G.

nr.1332/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a politiei locale si a H.C.L. S6 nr.72/2011 privind stabilirea si
aprobarea normelor de dotare cu uniforma de serviciu a personalului Directiei

Generale de Politie Locala Sector 6.

cheltuieli pentru achizitia de munitie si accesorii uniforma de politie (catuse, toc

pistol, bastoane etc.)

cheltuieli ocazionate cu servicii de mententantd software/hardware, sisteme de

monitorizare video/gps, antincendiu si antiefractie

cheltuieli pentru dotarea institutiei cu obiecte de inventar in functie de necesitate

(sisteme desktop, periferice IT, camere de supraveghere video, mobilier, aparate

foto etc.)

cheltuieli ocazionate pentru buna functionare a institutiei cu articole de birou si

consumabile pentru imprimante si calculatoare

cheltuieli ocazionate cu servicii de tractdri conform prevederilor H.C.L. S6

nr.197/2017 privind efectuarea operatiunilor de ridicare, transport si depozitare a

vehiculelor care ingreuneaza activitatea operatorilor de salubrizare, efectuarea

lucrarilor de utilitate publica, precum si interventia organelor abilitate in situatiile

de urgenta pe raza administrativa a sectorului 6.

cheltuieli ocazionate pentru protectia muncii

cheltuieli pentru pregatire profesionala si pentru programe de formare conform

prevederilor Legii nr.155/2010 privind organizarea Politiei Locale

cheltuieli cu lucrari de expertiza tehnica si elaborare proiecte tehnice de executie

pentru desfiintare lucrari de constructie ca urmare a nerespectarii autorizatiei de

construire, conform dispozitiilor primarului si/sau hotararile judecatoaresti.

a) La articolul 20.01.01 ,,Furnituri de birou“ au fost incluse cheltuieli cu
articole de birou, documentele financiare- tipizate obligatorii a fi utilizate
conform normelor legale in vigoare, in valoare de 35 mii lei;

b) La articolul 20.01.03 ,,Incalzit, iluminat si fortd motrica“ si 20.01.04 ,,Apa,
canal, salubritate” s-a tinut cont de cheltuielile din anul precedent, de
contractele in vigoare si de majorarea preturilor la utilitati si s-a prevazut o

suma in valoare de 190 mii lei;



¢)

d)

g)

h)

La articolul 20.01.05 “Carburanti si lubrifianti” s-a avut in vedere valoarea
acordului-cadru existent incheiat in anul 2018, pentru o perioada de 4 ani,
pentru parcul auto, pe baza cotelor de carburanti prevazute de H.C.L. S6
nr.29/2011 privind stabilirea cotei de carburanti pentru vehiculele din dotarea
parcului auto al Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, in suma de 450
mii lei, respectiv o suplimentare de 50 mii lei;

La articolul 20.01.08 ,,PTTR* au fost incluse cheltuieli de telecomunicatii
(Vodafone, Telecom), postd, abonamente internet (Vodafone, RCS&RDS), in
suma de 290 mii lei, respectiv 35 mii lei pentru suplimentarea contractului de
servicii postale;

La articolul 20.01.09 ,,Materiale si prestari de servicii cu caracter functional®
sunt prevazute cheltuieli cu prestarile de servicii aferente bunei functionari a
activitatii institutiei (mentenantd software/hardware, mentenantd sisteme de
monitorizare/antiefractie/ antiincendiu/GPS, servicii de spalatorie/vulcanizare
auto, servicii de curatenie, servicii de tractari auto, servicii de inchiriere
poligon, precum si alte materiale si servicii cu caracter functional al institutiei
noastre care nu fac obiectul articolului 20.01.30), in suma de 765 mii lei;

La articolul 20.01.30 ,,Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare*
s-au prevazut cheltuieli cu materiale si alte bunuri pentru intretinere si
functionare (tonere, consumabile auto, tipizate specifice politiei locale,
accesorii $i componente calculatoare), in suma de 310 mii lei;

La articolul 20.02 ,Reparatii curente s-a inclus costul de Intretinere si
reparatie in regie proprie si reparatii curente executate de furnizori (zugraveli
interioare, tampldrie), lucrdri de reparatii/revizii autovehicule, lucrdri de
inlocuire/reabilitare la sistemul de monitorizare video perimetrala din cadrul
unitatilor de Invatamant de pe raza sectorului 6, cat si cheltuieli cu punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.250/2020 privind adoptarea unor masuri
necesare facilitarii parcarii bicicletelor in spatii publice, Tn suma de 300 mii lei;
La articolul 20.03 “Hrana” s-au inclus cheltuielile aferente serviciilor de dotare
a institutiei cu apa plata si alte cheltuieli specifice acestui articol in suma de 15
mii lei;

La articolul 20.05 “Bunuri de natura obiectelor de inventar” sunt prevazute

cheltuieli cu achizitionarea de uniforme de politie pentru echipare/inlocuirea



)

k)

D

echipamentului uzat si achizitionarea altor obiecte de inventar necesare in
vederea desfasurarii activitatii in conditii optime, respectiv sisteme desktop,
imprimante, camere de supraveghere video, aparate aer conditionat, mobilier si
alte echipamente, in valoare de 747 mii lei, respectiv o suplimentare de 30 mii
lei pentru achizitia a 20 de aparate foto;

La articolul 20.06 “Deplasari, detasari, transferuri” sunt cuprinse cheltuieli
privind deplasarile ale personalului, in valoare de 25 mii lei;

La articolul 20.11 “Carti si publicatii” sunt prevazute abonamente la Monitorul
mii lei;

La articolul 20.12 “Consultantd si expertizd” sunt prevazute cheltuieli cu
lucrari de expertiza tehnica si elaborare proiecte tehnice de executie pentru
desfiintare lucrari de constructie conform dispozitiilor primarului sau a

hotararilor instantelor judecatoresti, in suma de 15 mii de lei;

m) La articolul 20.13 “Pregatire profesionald” sunt prevazute cheltuieli privind

n)

0)

p)

Q)

cursuri de pregatire si perfectionare profesionald, precum si cursuri de formare
initiala a unui numdr de 51 de politistilor locali conf. art.18 din Legea
nr.155/2010 privind organizarea Politiei Locale, organizate in cadrul
Institutului de Studii pentru Ordine Publicd din Municipiul Bucuresti, in
valoare de 15 mii lei, redus cu 35 mii le;

La articolul 20.14 “Protectia muncii” sunt prevazute cheltuieli cu protectia
in vigoare (apa plata canicula, ceai temperaturi scazute, truse de prim ajutor,
verifcari pram/stingdtoare etc.), in valoare de 10 mii lei;

La articolul 20.15 “Munitie, furnituri si armament de natura activelor fixe”
sunt prevazute cheltuieli cu achizitionarea de gloante pentru organizarea de
trageri in poligon sau pentru dotarea politistilor locali cu drept de port arma, in
valoare de 7 mii lei;

La articolul 20.25 “Cheltuieli judiciare si extrajudiciare” sunt prevazute
cheltuieli cu plata despagubirilor conform hotérarilor judecatoresti, sentitelor
civile, etc., in valoare de 50 mii lei;

La articolul 20.30 “Alte cheltuieli” sunt incluse cheltuieli de publicitate

(anunturi concursuri §1 anunturi masini abandonate), cu asigurdri auto



obligatorii si private CASCO, cu chirii (teren situat in str. Hanul Ancutei nr.4

si imobil situate In str. Rasadnitei nr.59), cu materiale si servicii de

testare/nebulizare pentru prevenirea si protectia Tmpotriva imbolnavirii cu

Covid 19 si alte cheltuieli cu bunuri si servicii, in suma de 396 mii lei.

Cheltuielile propuse la capitolul bunuri si servicii sunt necesare pentru
asigurarea bunei functiondri a institutiei, cu respectarea prevederilor legislative in
vigoare si a principiilor legalitatii, regularitatii, economicitdtii, eficientei si
eficacitatii utilizarii fondurilor publice, avand ca scop cresterea gradului de incredere
a cetateanului in serviciile de ordine si siguranta publica oferite de D.G.P.L. S6.

3. CHELTUIELI DE CAPITAL
Directia Generald de Politie Locald S6 propune urmdtoarele obiective de

investitii, in valoare de 1.535 mii lei:
1. Tableta pentru masurarea temperaturii corporale — 2 buc, in valoare 25 mii lei
2. Soft-uri antivirus, sisteme de operare/licente, in valoare de 10 mii lei
3. Autospeciale electrice — 5 buc, in valoare de 580 mii lei
4. Microbuz 17+1 locuri — 1 buc, in valoare de 360 mii lei
5. Biciclete — 35 buc, in valoare de 105 mii lei
6. Dispozitive de inregistrare audio-video tip body cam — 95 buc, in valoare de
399 mii lei
7. Incarcitoare body cam 14 slot-uri — 7 buc, in valoare de 28 mii lei
8. Accesorii de identificare si distribuire body cam — 1 buc, in valoare de 8 mii lei
9. Actualizare DALI extindere si modernizare sediu — 1 buc, in valoare de 20 mii
let
Obiectivele cuprinse 1n lista de investitii la pct.l1 au fost prevazute pentru
prevenirea imbolnavirii cu virusul COVID-19 a angajatiilor institutiei.
Obiectivele cuprinse in lista de investitii la pct.2 au fost prevazute pentru buna
functionarea a echipamentelor IT din dotarea institutiei.
Obiectivele cuprinse in lista de investitii la pct.3 sunt necesare pentru dotarea
polistilor locali, in vederea indeplinirii atributiilor specifice de serviciu, printr-o mai
buna deplasare in teren protejarea mediului si economicitate, Acestea vor fi

achizitionate prin programul Rabla Plus.



Obiectivul cuprins in lista de investitii la pct. 4 este necesar pentru dotarea
polistilor locali, in vederea indeplinirii atributiilor specifice de serviciu, prin
repartizarea eficace si eficienta a acestora pe zonele de competenta.

Obiectivele cuprinse in lista de investitii la pct.5 sunt necesare pentru dotarea
polistilor locali, in vederea indeplinirii atributiilor specifice de serviciu, printr-o mai
buna deplasare in zonele de patrulare (parcuri, locuri de joaca, locuri de odihna, alei
pietonale din jurul blocurilor), protejarea mediului si economicitate,

Obiectivele cuprinse in lista de investitii la pct.6-8 sunt necesare pentru dotarea
polistilor locali, in vederea Indeplinirii atributiilor specifice de serviciu atunci cand
sunt pusi in situatii sensibile cu privire la modul de actiune si elementele probatorii
pentru constatarile pe care le fac. Dispozitivele includ si solutie soft de administrare
si accesorii de prindere.

Obiectivul cuprins in lista de investitii la pct.9 este necesar pentru asigurarea
functiondrii tuturor directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor de specialitate
in cadrul aceluiasi sediu, sub aspectul eficientizarii, prin reducerea costurilor
(cheltuieli de intretinere sedii), relocarea posturilor de pazéd/dispecerat a polistilor
locali, asigurarea coresunzatoare a resurselor materiale, Tmbundtatirea circuitului
informatiilor, efectuarea instructajului politistilor locali intr-o sald de sedinte
(actualmente inexistentd). Valoarea va cuprinte cheltuieli pentru actualizarea
documentatiei pentru avizarea lucrarilor de interventii (DALI) pentru modernizarea si
extinderea sediului situat in Sos. Orhideelor nr.2d aprobata prin H.C.L. S6
nr.86/2017 s1 a eventualelor documentatii pentru obtinerea avizelor/acordurilor

solicitate prin Certificatul de Urbanism.

Cap. 65.10 Unitati de invatamant 27.258 mii lei,
din care:

Sectiunea de functionare

o CHELTUIELI PERSONAL 55 mii lei.
o BUNURI SI SERVICII 26.869 mii lei.
o ASISTENTA SOCIALA 244 mii lei.

Sectiunea de dezvoltare

o CHELTUIELI DE CAPITAL 90 mii lei.



Cap. 67.10 Centrul Cultural European 5.239 mii lei,
din care:

Sectiunea de functionare

o CHELTUIELI PERSONAL 1.229 mii lei.
o BUNURI SI SERVICII 214 mii lei.
o ALTE CHELTUIELI 3.396 mii lei.

Sectiunea de dezvoltare

o CHELTUIELI DE CAPITAL 400 mii lei.

Centrul initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale in domeniul
educatiei permanente, culturii traditionale si moderne, urmarind cu
consecventa:

- oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala;

- conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare
a culturii traditionale §i a patrimoniului cultural imaterial;

- educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes cultural comunitar
in afara sistemelor formale de educatie;

- promovarea literaturii, a muzicii, artelor plastice si a mestesugurilor traditionale;

- organizarea de manifestari culturale si sportive cu rol instructiv — educativ,
spectacole, festivaluri si competitii, seminarii, dezbateri, colocvii, expozitii, lansari
de carte, etc.;

- editare de carte, publicatii, monografii, materiale promotionale si informative,
publicatii de interes local, cu caracter cultural, tehnico-stiintific si sportiv - instructiv
- educativ;

- pregatirea artistica a interpretilor si instructorilor, cultivarea si afirmarea talentelor
autentice, mentinerca si ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor artistice si
sportive din sector;

- stabilirea si promovarea de schimburi cultural - artistice in tara si strdinatate;

- promovarea culturii si sportului din Sectorul 6 in circuitul cultural si sportiv

national si international, turism cultural;



- organizarea de actiuni culturale si sportive cu rol instructiv - educativ in parteneriat
si in colaborare cu alte institutii si organizatii profesioniste;

- acordarea de premii, titluri, medalii, cupe;

- infiintarea unor cercuri literare si a unor ateliere de creatie.

Avand in vedere aceste aspecte generale, va solicitam spre analiza si spre
aprobare Bugetul de Cheltuieli pentru anul 2021 in valoare totala de 5.239.000 Iei,
repartizat astfel:

Conform Hotdrarii Consiliului Local Sector 6 nr.70 din 08.04.2013 privind
aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Centrului Cultural European Sector 6, institutia noastrd are un numar
de 18 salariati.

Titlul T - ,,Cheltuieli de personal” se estimeazd suma de 1.229 mii lei,
repartizata dupa cum urmeaza:

- 10.01.01 - ,,Salarii de baza”, 1.127 mii lei, fonduri necesare pentru plata salariilor
de incadrare a personalului din cadrul institutiei noastre (18 salariati), pe
parcursul intregului an 2021;

- 10.01.17 - ,,indemniza‘;ii de hrand”, suma indispensabild in valoare de 72 mii lei
acordatd personalului salariat, conform legii 153/2017, art.18;

- 10.03.07 - ,,Contributii asiguratorii de munca”, se estimeaza un total de 30 mii
lei.

Titlul II - ,,Bunuri si servicii” se estimeazi suma de 214 mii lei, in care sunt

cuprinse urmatoarele cheltuieli:

- 20.01.01 - ,,Furnituri de birou”, se preconizeaza suma de 8 mii lei, aceste fonduri
vor fi utilizate pentru achizitionarea de tipizate, tonere si rechizite pentru a fi
utilizate conform normelor legale in vigoare;

- 20.01.02 - ,,Materiale pentru curatenie”, se estimeaza suma de 6 mii lei, suma
necesara pentru achizitionarea de articole sanitare si articole de curatenie;

- 20.01.03 - ,Incalzit, iluminat si forta motrica”, se preconizeaza suma de 5 mii lei,
aceste fonduri vor fi utilizate pentru plata facturilor de energie electrica, gaze si
alte cheltuieli de regie;

- 20.01.04 - ,,Apa, canal si salubritate”, se estimeazd suma de 8 mii lei, suma
necesara pentru plata facturilor de apa si salubritate;

- 20.01.05 - ,,Carburanti si lubrifianti”, se prevede suma de 4 mii lei, fonduri
necesare pentru alimentarea cu carburanti a unui autoturism;

- 20.01.08 - ,,Posta, telecomunicatii”, radio, tv, internet” se estimeaza suma de 70
mii lei, la acest articol bugetar sunt incluse cheltuieli cu abonamentele telefonice
(Telekom, Vodafone) si internet;

- 20.01.30 - ,,Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare”, se
preconizeaza suma de 113 mii lei, la acest articol bugetar se au in vedere
cheltuieli materiale si alte bunuri pentru intretinerea si functionarea institutiei
noastre;



Titlul VII - ,,Cheltuieli de capital” se estimeaza suma de 400 mii lei;
- 71.01.30,,Alte active fixe”

Ne propunem ca in perioda 25 noiembrie - 9 ianuarie sa organizam in Parcul
Drumul Taberei (in cuva lacului) un targ de Craciun, urmand un model sustenabil
care sa genereze profit pentru Administratia Sectorului 6 din primul an.

Propunem achizitionarea urmatoarelor bunuri pentru desfasurarea in conditii
optime a evenimentului propus.

- Casute de lemn (2.5 m x 2m) 90 bucati x 4000 lei total 360.000 lei

- Perdea decoratiuni (30 ml) 100 bucati x 150 lei total 15.000 lei

- Brad de Craciun ( 15 m) 1 bucati x 25000 lei total 25.000 lei
Titlul V - ,,Alte cheltuieli”

- 59.22 - ,,Actiuni cu caracter stiintific si social-cultural”, se preconizeaza suma de
3.396.000 lei, pentru cheltuieli privind realizarea proiectelor;

PROIECTE CULTURAL - EDUCATIVE PENTRU ANUL 2021

Pentru perioada care urmeaza, ne propunem sa extindem evenimentele cultural

educative 1n toate zonele Sectorului 6, pentru a aduce cultura mai aproape de
cetateni. De asemenea, 1n strategia de dezvoltare a activitatilor culturale, vom tine
cont de necesitatea de a diversifica actiunile pentru toate categoriile de varstd si
socio-profesionale, de organizarea unor manifestari de calitate si de organizarea in
parteneriat a unor evenimente de rezonantd, care sa aduca notorietate din punct de
vedere cultural. Centrul Cultural European Sector 6 isi propune sd infiinteze cate un
centru comunitar in fiecare cartier al Sectorului 6.

Proiecte suspendate din anul 2020:

1. CityLab - Program de responsabilizare si implicare Civica
2. Kids Club

3. Minisong Sector 6

4. Salt Spre Performanta

5. Stagiunea SalutCULTURA!

Propuneri Proiecte 2021:

1. TEDxUniversitatea Politehnicd Bucuresti - Defy the Odds
ASTROFEST - Festivalul de Explorare Spatiala si Astronomie
Cinema in parc

Workshopuri educationale

AN

Festivalul de Statui Vivante - Teatrul Masca (Parcul Crangasi)



6. Dokstation (primul festival din Bucuresti care imbina cele mai populare doua
arte, filmul si muzica)
7. Aeronautic Show (Festival anual dedicat sporturilor aeriene si nautice)
8. Art Flow Festival - Following Orpheus
9. Vara Culturala (Roaba de Culturd) - cultura urbana, relaxare in aer liber,
lectura
10.  Festival de Jazz
11.  Smart City: Competitia Orasul Inteligent - 2030 (proiect care se va desfasura
pe o perioada de 12 saptdmani - unitatile de invatamant din Sectorul 6)
12.  Educatie prin sport (proiecte care se vor desfasura pe o perioada de 12 luni -
unitatile de invatamant din Sectorul 6/ parcuri/cartiere)
13.  SASE!NVAT! - program de educatie online: educatie nutritionala, educatie
financiara, stil de viata, educatie ecologica, dezvoltare personala (proiect care se va
desfasura pe o perioada de 12 saptamani - unitatile de invatdmant din Sectorul 6)
14.  Scrisul frumos la indemana elevilor, editia a Il a (proiect care se va desfasura
pe o perioada de 60 de zile - ateliere educative despre caligrafie - unitatile de
invatdmant din Sectorul 6)
15. Parteneriate cu ONG - uri pe teme culturale comunitare
16. Festival de Street Food
17. Targ de Craciun

Datorita specificului activitatii Centrului Cultural European Sector 6, consideram
intemeiate solicitarile noastre pentru anul 2021, asigurand astfel o rationala utilizare a
acestor fonduri in folosul comunitatii locale din Sectorul 6.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, consideram ca repartizarea sumelor s-a
facut tinand cont de principiile realitdtii si echilibrului bugetar.
Va supunem atentiei dumneavoastra si Consiliului Local Sector 6, prezentul proiect
de buget pe anul 2021.
Cap. 68.10 ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA 2.189 mii lei,

din care:
Sectiunea de functionare
o  BUNURI SI SERVICII 2.039 mii lei
Sectiunea de dezvoltare

o CHELTUIELI DE CAPITAL 150 mii let



Proiectul Bugetului, aferent activitatilor finantate integral sau partial din

venituri proprii, a fost Intocmit avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, republicatd si actualizata, Hotdrarea Consiliului
Local Sector 6 nr.129/25.05.2017 privind aprobarea Proiectului de functionare a
Centrului de Sandtate Multifunctional “Sfantul Nectarie” — unitate sanitara cu
personalitate juridica aflata in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, Ordonanta de Urgentd nr. 35 din 27.06.2012 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul sanitar.
La intocmirea Bugetului din activitati finantate integral sau partial din venituri
proprii pentru 2021 s-a avut in vedere organizarea, prezenta si viitoare, a Centrului de
Sanatate Multifunctional ”Sfantul Nectarie”, dezvoltarea si functionarea acestuia
conform prevederilor legale in vigoare, urmarindu-se atingerea unor standarde
ridicate de calitate.

Centrul de Sanatate Multifunctional ’Sfantul Nectarie” ofera servicii medicale
complexe, in sistem ambulatoriu, pentru locuitorii sectorului 6, aflati intr-o situatie
sociala dificila ce nu le permite accesul la servicii publice sau private de asistenta
medicald. Activitatea nu se limiteaza la aceasta categorie de persoane, orice persoana
interesata putand fi tratata, cu achitarea partiala sau integrala a serviciilor medicale
prestate.

Acest centru de sanatate multifunctional oferd servicii integrate medicale,
subventionate sau cu platd, adecvate nevoilor specifice pacientilor, in cadrul
cabinetelor existente de medicind internd, cardiologie, gastro-enterologie, ORL,
oftalmologie, chirurgie generalda si ortopedie, pediatrie, ginecologie, psihiatrie,
chirurgie cardio-vasculara, stomatologie, pneumologie, endocrinologie si medicina
muncii, la care se adauga servicii de laborator, recuperare medicala si kinetoterapie,
dupa evaluarea medicala prealabild de specialitate.

Cheltuielile de functionare sunt formate din cheltuieli pentru bunuri si servicii in
suma de 2.039 mii lei si au in componenta urmatoarele capitole:

Suma de 1.624 mii lei, cuprinsa in subtitlul 20.01 evidentiaza nevoia de
servicii pentru asigurarea functionarii activitdtii centrului (servicii analize de
laborator, servicii epidemiologie, serivicii de curdtenie in unitate medicald, servicii
de colectare deseuri medicale, deseuri menajere, servicii de dezinfectie, dezinsectie,

deratizare, servicii de mentenantd pentru programelor informatice de salarizare,



contabilitate, gestionare a pacientilor, de mentenanta a sistemelor informatice/email,
servicii de mentenantd a aparaturii medicale, servicii pentru lucrari dentare
(protetice), servicii de radiografie dentard pentru beneficiari, servicii de dozimetrie
DEXA, servicii pentru asigurarea normelor de securitate fizicd, servicii de
mentenantd a ascensoarelor, a sistemelor PSI, servicii de verificart PRAM, reparatii
ale echipamentelor informatice-calculatoare, imprimante, diverse lucrari intretinere,
intretinere website), serviciile de colaborare cu medicii colaboratori, servicii care
atestd calitatea activitatii desfasurate (servicii auditare SCIM, recertificare 1SO
9001:2015, servicii platforma e-SCIM), si asigurarea materialelor necesare bunei
functiondri a centrului si asigurarea servicilor medicale (formulare de tip medical -
adeverinte, bilete de trimitere, retete, concedii medicale, rechizite-, consumabile de
intretinere, piese de schimb, tonere, taxe diverse institutii).

Subtitlul 20.02 in sumd de 26 mii lei contine consumabile intretinere reparatii,
estimate astfel incat sa acopere eventualele defectiuni in timp util, indeosebi pentru
aparatura medicald, fard afectarea activitatii.

Subtitlul 20.04 in suma de 221 mii lei, contine o grupa deosebit de importanta in
activitatea centrului respectiv medicamentele, dezinfectantii si consumabilele sanitare
(exemple: speculi, materiale stomatologice, role cearceaf, teste pentru sterilizator,
fese, manusi chirurgicale, halate de unica folosintd, masti chirurgicale, acoperitori
pantofi, vacutainere, etc) si materiale pentru implantul dentar. Grija pentru pacient
este principala preocupare a conducerii, a personalului medical si auxiliar.

Subtitlul 20.05 in sumad de 107 mii lei, contine bunuri de natura obiectelor de
inventar, obiectelor de inventar din zona medicald (Iampi bactericide UVC, aparate
fizioterapie, aparate sterilizare germicidd, cabluri EKG) precum si uniforme
medicale, achizitia acestora fiind indispensabild desfasurarii actului medical in bune
conditii, precum si rechizite si tablete ce se primesc sume din partea Fundatiei”
Fonds Neven en Nichten van Zadelhoft”.

Subtitlul 20.13 Valoarea estimata pentru pregatirea profesionala este de 36 mii
lei.

Fiind o institutie relativ noud, cu personal specializat, cu o echipa nou construitd
st In dezvoltare, se impune ca personalul angajat sd participe la diverse cursuri si
sedinte de pregatire pentru intarirea si dezvoltarea echipei de lucru, perfectionarea si

insusirea noilor reglementari in diverse domenii (spre exemplu: comunicare



organizationalda, contabilitate-salarizare, control intern managerial, perfectionare
personal medical,etc.).

Subtitlul 20.30 - Alte cheltuieli, estimat la 25 mii lei, reprezintd proiectii ale
eforturilor de promovare si publicitate necesare Centrului de Sanatate
Multifunctional ”Sfantul Nectarie”.

La estimarea cheltuielilor de dezvoltare din resurse proprii in suma de 150 mii
lei, s-a avut in vedere continuarea dotdrii Centrului de Sanatate Multifunctional
”Sfantul Nectarie” cu aparaturd de bund calitate astfel incat persoanele care se vor
adresa centrului, sa beneficieze de servicii conforme si de calitate. Astfel, aparatura
propusa a fi achizitionata este indreptata catre specialitatile de recuperare medicala,
cardiologie, enodocrinologie, ORL, precum si pentru asigurarea standardelor de

calitate si protectie.

Cap. 70.10 ADMINISTRATIA PIETELOR 8.809 mii lei,
din care:
o CHELTUIELI PERSONAL 3.235 mii lei.
o BUNURI SI SERVICII 5.574 mii lei.

In anul 2021 institutia prevede un buget de venituri si cheltuieli in valoare de
8.809 mii lei.

Ventiturile ce stau la baza fundamentarii bugetului sunt integral venituri
extrabugetare obtinute din taxe, chirii, cotd parte asociere, penalitati aplicabile pentru
neachitarea la termenele scadente a obligatiilor contractuale, alte venituri

Veniturile pentru finantarea sectiunii de dezvoltare se constituie din varsaminte
din sectiunea de functionare .

Cheltuielile se impart in :

- cheltuielile sectiunii de functionare in valoare de 8.809 mii lei

Cheltuielile prevazute sunt :

- cheltuieli curente 1n valoare de 8.809 mii lei (cheltuielile sectiunii de functionare );

Cheltuielile curente prevad cheltuieli de personal in valoare de 3.235 mii lei si

cheltuieli cu bunuri si servicii in valoare de 5.574 mii lei.

Cheltuielile de personal au valoarea de 3.235 mii lei si se compun din :

- cheltuieli salariale in bani — Art.10.01 in valoare de 3.163 mii lei si reprezinta
contravaloarea salariilor lunare brute ce se vor plati salariatilor instituitiei in anul

2021 conform prevederilor legale in vigoare



- cheltuieli cu contributii — Art.10.03 in valoare de 72 mii let si reprezinta
contravaloarea contributiilor la asigurari ce se vor plati in anul 2021

La fundamentarea cheltuielilor cu bunuri si servicii s-au avut in vedere
contractele preconizate a se incheia pentru achizitii de bunuri, prestarea de servicii si

efectuarea de lucrari in anul 2021 .

Cheltuielile cu bunuri si servicii — Art.20.01 in valoare de 4.223 mii lei si se
compun din :

- cheltuieli cu furnituri de birou — Art.20.01.01 in valoare de 40 mii lei reprezinta

achizitii de rechizite , consumabile imprimanta si copiator, tipizate pentru activitatea

financiar contabild , documente cu regim special prevazute pentru desfasurarea

- cheltuieli cu materiale de curatenie — Art.20.01.02 in valoare de 70 mii lei

reprezentand achizitii de detergenti , materiale igenico sanitare, alte materiale pentru

curdtenie si salubrizare necesare activitatii la sediul institutiei si In pietele din sector ;

- cheltuieli cu incdlzit si iluminat — Art.20.01.03 in valoare de 1.200 mii lei reprezinta

consumurile de energie electrica si gaze naturale aferente pietelor din sector si sediul

institutiei ;

- cheltuieli cu apa, canal, salubrizare — Art.20.01.04 in valoare de 1.101 mii lei

reprezentand consumul de apa si taxa de canalizare, precum si prestarile de servicii

pentru salubrizarea pietelor din sector si colectarea gunoiului menajer ;

- cheltuieli cu carburanti si lubrifianti — Art.20.01.05 in valoare de 49 mii lei

reprezentand consumul de benzina si lubrifianti pentru autoturismele aflate in dotarea

institutiei ;

- cheltuieli cu piesele de schimb — Art.20.01.06 in valoare de 29 mii lei reprezentand

consumul preconizat de piese pentru casele de marcat, xerox, calculatoare,

autoturisme ;

- cheltuieli cu posta, telecomunicatii, radio, internet — Art.20.01.08 in  valoare de
100 mii lei reprezinta contravaloarea abonamentelor lunare si a convorbirilor telefonice
pentru telefonia fixa si mobila, precum si taxele postale, abonament radio tv precum si
servicii de internet prin cablu ;

- cheltuieli cu materiale si prestari de servicii cu caracter functional — Art.20.01.09 in

valoare de 214 mii lei reprezinta materiale electrice, sanitare, materiale constructii,



feronerie si alte materiale necesare in desfasurarea activitatii curente din pietele
sectorului si de la sediul institutiei;

- cheltuieli cu bunuri si servicii pentru intretinere si functionare — Art.20.01.30 in
valoare de 1.420 mii lei reprezinta contravaloarea contractelor de prestari servicii
preconizate a se Incheia in anul 2021 pentru asigurarea pazei in pietele din sector si la
sediul institutiei , servicii pentru aparatura birotica, verificari metrologice la cantarele
din piete, evaluari, asigudri auto si alte contracte de prestari servicii necesare in
desfasurarea activitatii curente a institutiei .

Cheltuieli cu reparatii curente — Art.20.02 in valoare de 63 mii lei reprezinta
contravaloarea contractelor de reparatii curente ce se vor efectua in pietele din sector
in anul 2021, precum si alte reparatii diverse;

Cheltuielile cu bunuri de natura obiectelor de inventar — Art.20.05 in valoare
de 18 mii lei ce se compun din:

-cheltuieli cu uniforme si echipamente — Art.20.05.01 in valoare de 0 mii lei

-cheltuieli cu alte obiecte de inventar — Art.20.05.30 in valoare de 18 mii lei
reprezentand contravaloarea obiectelor de inventar preconizate a se achizitiona in
anul 2021.

Cheltuieli cu deplasari, detasari, transferari — Art.20.06 in valoare de 5 mii lei
ce se compun din cheltuieli cu deplasari interne, detasari , transferari — Art.20.06.01
reprezentand contravaloarea abonamentelor lunare pe mijloacele de transport in
comun precum si diverse cheltuieli de transport ocazionale de deplasari in interiorul
tarii .

Cheltuieli cu carti, publicatii si materiale documentare — Art.20.11 in valoare
de 3 mii lei si reprezinta contravaloarea abonamentelor la ziare, reviste si alte
publicatii cu specific economic, juridic necesare anului 2021 .

Cheltuieli de consultanta si expertiza — Art.20.12 in valoare de 47 mii lei si
reprezintd contravaloarea contractelor de consultanta si a expertizelor preconizate a
se efectua Tn anul 2021.

Cheltuieli de pregatire profesionald — Art.20.13 in valoare de 10 mii lei si
reprezintd contravaloarea cursurilor de pregétire, perfectionare si specializare
profesionald a angajatilor institutiei ce se vor efectua in anul 2021.

Alte cheltuieli — Art.20.30 in valoare de 1.205 mii lei si reprezinta

contravaloarea impozitului pe cladiri si teren datorat de institutie , diverse taxe



judiciare , contravaloarea TV A si alte cheltuieli stabilite prin dispozitii legale ce se
vor efectua in anul 2021 .

Deoarece institutia se finanteaza integral din venituri extrabugetare platile
aferente fiecarui articol de cheltuiala din bugetul propus spre aprobare se vor efectua
in limita veniturilor realizate .

Cap. 70.10 A.D.P.D.U 11.772 mii lei,

din care:

Sectiunea de functionare

o CHELTUIELI DE PERSONAL 628
o BUNURI SI SERVICII 11.144
SURSA E

Cheltuielile de la sursa E reprezintd cheltuielile aferente Directia Administrare
Locuinte si Intretinere Condominiu estimate la suma totala de 11.772 mii lei, astfel:

CHELTUIELI DE PERSONAL

Cheltuielile de personal au fost estimate tinand cont de numarul de posturi
aprobat prin Hotararea Consiliului Local Sector 6 nr. 4/21.01.2021 si Anexa nr.1 la
HCL nr. 4/21.01.2021 pentru un numar de 10 posturi si sunt in suma de 628 mii lei,
repartizate astfel:

- art. 10.01 Cheltuieli salariale in bani in suma totala de 610 mii lei, din care:

- alin. 10.01.01 Salariul de bazd - cheltuielile cu salariul de baza au fost
estimate la 540 mii lei. La acest alineat s-a avut in vedere plata concediilor
medicale suportate din fondul de salarii precum si modificarile salariului de baza
incepand cu luna ianuarie.

- alin. 10.01.05 sporuri pentru conditii de munca-a fost estimata suma de 26
mii lei. La acest alineat s-a avut in vedere plata plata orelor de noapte pentru
fochisti;

- alin. 10.01.17 Indemnizatia de hrand - cheltuieli cu indemnizatia de hrana in
valoare de 44 mii lei, calculata la 10 salariati;

- alin. 10.03.07 Contributia asiguratorie de munca - este legata direct
proportional de valoarea veniturilor salariale brute previzionate, fiind estimata la

valoarea de 18 mii lei.



BUNURI SI SERVICII

La Titlul II - Bunuri si Servicii — Administratia Domeniului Public si
Dezvoltare Urbana Sector 6, propune spre aprobare un buget de 11.144 mii lei,
repartizat astfel :
- furnituri de birou in suma de 30 mii le1 (20.01.01);
- materiale de curatenie in suma de 110 mii lei (20.01.02);
- servicii de distributie energie electricd si incalzit in suma de 5.396 mii lei
(20.01.03);

- consum apa si salubritate in suma de 2.649 mii lei (20.01.04);

- materiale si prestari de servicii cu caracter functional in suma de 70 mii lei
(20.01.09);

- alte bunuri si servicii pentru Intretinere si functionare blocuri ANL in suma
de 1.789 mii lei (20.01.30);

- reparatii curente lucrari de reparatii in suma de 600 mii lei (20.02)

- alte cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 500 mii lei (20.30.30).

BUGETUL iIMPRUMUTURILOR INTERNE

Cheltuieli totale din bugetul Tmprumuturilor interne se ridica la suma de
43.758 mii lei si au urmatorul cuprins :

Cap. 65.07 Invitimant 3.147 mii lei;

Cap. 67.07 Cultura, recreere si religie 40.611 mii lei.

Valorile fiecarui obiectiv sunt prevazute in lista obiectivelor de investitii a
bugetului de imprumuturi interne (Anexa 1).

BUGETUL iMPRUMUTURILOR EXTERNE
Cheltuieli totale din bugetul imprumuturilor externe sunt in cuantum de 314.295
mii lei 1 au urmatorul cuprins:

Cap.65.06 Invatamant 176.295 mii lei.

Cap.70.06 Locuinte, servicii si dezvoltare publica 138.000 mii lei.

Valorile fiecarui obiectiv sunt prevazute in lista obiectivelor de investitii a

bugetului de imprumuturi externe (Anexa 1).

Director Executiv,

BOGDAN CIOCIRLAN






SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

REFERAT DE APROBARE

Tindnd cont de prevederile art. 48 si 49 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Legea nr. 15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021,
Decizia nr. 368/19.03.2021 a Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice-Bucuresti, prin care se repartizeaza impozitul pe venit pe anul 2021,
Decizia nr. 419/02.04.2021 privind repartizarea sumelor defalcate din taxa pe
valoare  adaugatd pentru finantarea  cheltuielilor  descentralizate  si
Decizia nr. 420/02.04.2021 privind repartizarea sumelor defalcate din TVA pentru
finantarea invatamantului particular si confesional acreditat.

In temeiul art. 129 alin. (4) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a) si art. 166 alin. (2)
lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.C.G.M.B. nr. 30/06.02.2003 privind aprobarea exercitarii
de catre Consiliile Locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind aprobarea
bugetului local, a imprumuturilor, virarilor de credite si modul de utilizare a rezervei
bugetare si privind aprobarea contului de incheiere a exercitiului bugetar, supun spre

dezbatere si aprobare, Consiliului Local Sector 6, prezentul proiect de hotarare.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu

Bucuresti, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, cod 060013, CUI RO4340730
Tel.: 037.620.4319; Fax: 037.620.4446, www.primarie6.ro; e-mail: prim6@primarie6.ro;
facebook.com/PrimariaSectorului6




