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/) CONSILIUL LOCAL SECTOR 6 e

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, pentru perioada 2019 - 2023

Vazand Raportul de specialitate nr. D/24385/15.11.2018 al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector si Expunerea de motive
a Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate nr. 1 si 5 ale
Consiliului Local Sector 6;

Avand in vedere prevederile art. 1 alin. (2) si Anexa nr. 1, art. 2 lit. a) si
art. 3 alin. (3) lit. a) si b) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenfd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pet. 2, precum
si cele ale art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administragiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local Sector 6, o
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Strategia locald de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din
Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, in anii 2019-2023, conform Anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.
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I. INTRODUCERE - SCURT ISTORIC

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 este institutia publica,
aflatd in subordinea Consiliului Local Sector 6, infiintatd la data de 01.03.2005 prin comasarea
serviciului public pentru protectia copilului si a serviciului public de asistentd sociald ce
functionau la nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Hotdrérii de
Guvern nr. 797/2017.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 realizeazi la nivelul
sectorului 6 misurile de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricéror persoane aflate in
nevoie.

Institutia are rolul de a asigura, la nivelul sectorului 6, aplicarea politicilor si strategiilor
guvernamentale de asisten{d sociald in vederea prevenirii §i combaterii marginalizirii sociale si a
sdraciei.

In acest sens, Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 6 elaboreaza
strategia proprie de asistenfd sociald, planul de asistentd sociald §i programe de actiune in
domeniu, in functie de nevoile cetitenilor din unitatea administrativ teritoriala.

In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia generald indeplineste, in principal,
urmitoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean, respectiv consiliului local
al sectorului municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc.,
precum si a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul judetului, respectiv al sectorului

municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfésoara activitifi in domeniu,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiricie, prevenirea §i combaterea
marginalizirii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului, respectiv al sectoarelor municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a consiliului judetean, respectiv a consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.



in domeniul protectiei copilului si a familiei, Directia General de Asisten;é Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 asigura respectarea drepturilor copilului prin servicii de consiliere, prevenire a
separdrii acestuia de familie, propune si aplicd masurile de protectie speciald pentru copiii aflafi in
dificultate sau cu handicap.

In domeniul protectiei persoanelor adulte (persoane singure, persoane varstnice, etc.), sprijind
aceaste categorii de persoane aflate in nevoie prin consiliere si le asigurd servicii adecvate in
vederea refacerii §i dezvoltarii capacitatilor individuale si familiale pentru a depasi situatiile
dificile in care se afla prin acordarea de suport financiar, material si juridic, in conditiile legii.

De asemenea, asigurd mésurile de protectie necesare pentru reabilitarea persoanelor adulte care
s-au aflat in situatii de risc.

In domeniul protectiei persoanelor cu handicap, asigurd respectarea drepturilor acestora prin
acordarea de servicii de asistentd, consiliere, Ingrijire, tratament, recuperare, reabilitare, orientare
si formare profesionald, precum si alte tipuri de servicii, in functie de nevoile persoanclor cu
handicap, in bazi incadrarii acestora in categorii de persoane cu handicap.

II. HARTA SERVICIILOR

Directia Generali

Juridic si contencios — reprezentari beneficiari in instants, consiliere de specialitate
Adoptii si post adoptii — atestare persoane adoptive, evidenta copiilor adoptabili, instrumentarea
dosarului de adoptie, monitorizare postadoptie
Resurse umane - gestioneazi resursele umane de la recrutare si pana la incetarea contractulor
individuale de munc#/ raporturilor de serviciu;
Asistenti personali si maternali - asigurd evidenta personalului incadrat in functia de asistent
personal si maternal profesionist;
Prevenire si protectia muncii - asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnivire
profesionald la locurile de munca, precum si reevaluarea riscurilor ori de céte ori sunt modificate
conditiile de munca si propune masuri de prevenire corespunzitoare;
Control intern si managementul calitiitii — realizeaza periodic evaluarea si monitorizarea modului
in care sunt respectate standardele de calitate de citre serviciile sociale, aflate in subordinea
DGASPC sector 6;
Centrul pentru Persoane Virstnice” Floare Rosie” — ingrijire in sistem rezidential pentru
persoane
varstnice
Centrul pentru Persoane Virstnice “Sf. Mucenic Fanurie” - ingrijire in sistem rezidential pentru
persoane varstnice

Directia Protectia Copilului

Prevenirea separarii copilului de familie — sprijinul parintilor naturali, mentinerea copilului in
familie

Asistentd maternali — ingrijire de tip familial a copilului la asistent maternal profesionist

Management de caz — instrumentarea dosarului i elaborarea planului de interventie



e Apartamente de tip familial — ingrijire de tip familial, pregatirea pentru viatd independenta
o Interventii in regim de urgenti — combaterea si indepdrtarea unor pericole iminente care ameninta
viata si securitatea copilului
e Centrul de Primire si Evaluare in Regim de Urgenti Arlechino — gizduire si evaluare in regim
de urgenta
e Adipost pentru copii — addpost temporar pentru copiii aflati in situatii de urgentd
¢ Evaluarea complexi a copilului cu dizabilititi — evaluare, incadrare in grad de handicap, orientare
scolard
e Complex de servicii de recuperare — terapie, consiliere, sprijin emotional pentru copilul cu
dizabilitati si familie
e Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi Orsova — integrare sociala si scolard pentru copilul cu
' dizabilititi neuro-psihomotorii
e Birou de evaluare si consiliere psihologici — asistenta psihologica pentru copil si familie
e Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati Istru — ingrijire de tip familial pentru
copii cu dizabilitati; respiro
e Cantini - hrani caldi zilnic 1n cadrul unei cantine pentru copii cu nevoi speciale

e Centrul pentru Copii cu Dizabilititi Domnita Balasa — ingrijire pentru copilul cu deficiente de
auz

e Asistenti in situatii de abuz, neglijare, trafic si exploatare — servicii de suport pentru copilul
victima a diferitelor forme de abuz

o Interventie si asistentii specializati centre — asistentd de specialitate pentru centrele din
subordinea Directiei Protectia Copilului

e Secretariat Protectia Copilului — activititile de secretariat ale Comisiei pentru protectia Copilului

Directia Protectie Sociala

¢ Evaluare complexi persoane adulte cu handicap — evaluare si incadrare in grad de handicap

e Centrul de Reabilitare si Recuperare Neuropsihici Uverturii — ingrijire pentru adultii cu
afectiuni neuropsihice

e Ajutor social — instrumentarea dosarelor de acordare a ajutorului social

e Alocatii si indemnizatii — instrumentarea dosarelor de acordare a alocatiilor si indemnizatiilor de

crestere a copilului

e Prevenire marginalizare sociala — interventie multidisciplinard de prevenire a situatiilor de criza
pentru persoane apartindnd grupurilor sociale vulnerabile
e Persoane adulte cu handicap permanent — anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap
sever
o Prestatii sociale si facilititi — instrumentarea dosarelor de acordare a drepturilor de care beneficiaza
persoanele cu dizabilitati

e Solidaritate comunitari — coordoneazi programe sociale de interes comunitar - POAD

o Centrul de Consiliere Psihosociald Persoane cu Dizabilititi -indrumare si suport emotional
pentru persoane cu handicap

e Asistentd persoane varstnice — evaluare, consiliere si sprijin pentru persoanele in vérstd

e Secretariat comisie persoane adulte cu handicap — asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei de

Evaluare Persoane Adulte cu Handicap
e Cantina Sociali Uverturii si Cantina Sociald Criangasi — o masa caldi zilnic pentru persoane
Sérace



Directia Economici

Financiar
Contabilitate
Administrativ
Patrimoniu
Aprovizionare

Tehnic

Achizitii, monitorizare contracte

Centrul de Zi Harap Alb - servicii de ingrijire pe timp de zi pentru copilul prescolar
Centrul de Zi Pinochio - servicii de ingrijire pe timp de zi pentru copilul prescolar
Centrul de Zi Neghiniti - servicii de ingrijire pe timp de zi pentru copilul prescolar

Directia Strategii Comunicare

Strategii proiecte — claborarea strategiei institutiei si a proiectelor care vor fi implementate
Relatii ONG - initiaza, coordoneazi si monitorizeaza parteneriatele institutiei cu ONG-uri
Relatii cu publicul - registratura institutiei, curierat, informarea cetitenilor la sedii sau telefonic
Birou Comucnicare — informarea cetitenilor prin mass-media, instrumente electronice, diferite

Voluntariat si asistenti profesionali - coordonarea retelei de voluntari, a programului de pregatire

materiale informative; organizarea de evenimente; rapoarte de activitate;
revista presei; strategia de imagine a institutiei

profesionald a angajatilor;

Complex Servicii Sociale Seniori — un numar de 6 centre de tip clubul seniorilor, care ofera
servicii de reintegrare sociald pentru persoane varstnice

Centrul de Zi Floare de Colt - servicii de ingrijire pe timp de zi pentru copilul prescolar

Centrul de Recreere si Dezvoltare Personald Conacul Golescu-Grant — activititi de abilitare si
petrecere a timpului liber pentru copii si adolescent

Implicare comunitari — activitdti de implicare a membrilor comunititii, persoane fizice sau

juridice, 1n activitdti cu caracter social

Magazinul SocialXChange Crangasi — primeste donatii in produse de bazi si le distribuie

persoanelor sdrace in schimbul unor activititi de munci in
folosul comunitatii

Centrul de Zi Sfintul Andrei - servicii de ingrijire pe timp de zi pentru copilul prescolar
Centrul de Zi Sfintii Impirati Constantin si Elena - servicii de Ingrijire pe timp de zi pentru

Parteneriate

copilul prescolar

Centrul Comunitar Ghencea — hrana, produse igienico-sanitare, imbricaminte, activititi

educationale, prevenirea abandonului scolar

Cantina Sociald Harul — o masi calda zilnic, orevenirea abandonului scolar

Centrul ”Acasa” —

ingrijire de tip familial pentru copii si tineri, pregitire pentru viata

independentd, mediere si acompaniament pe piata muncii



Centrul de zi pentru copii si pirinti — hrand, consiliere, educatie, terapie, orientare scolarad
pentru copil si familie
Centrul ,,Sfantul Marcellin Champagnat” - servicii de tip rezidential pentru copiii aflati in
dificultate.
Centrul Comunitar Generatii - hran3, imbracdminte, sprijin material pentru bétrani si familia cu
copii
Centrul Pasi spre independenti — gazduire pentru viata independentd, asistentd in vederea
orientdrii socio-profesionale a tinerilor

III. CONTEXTUL REGIONAL $I URBAN *

Sectorul 6 este o subunitate administrativ-teritoriala a Bucurestiului, care la rdndul siu face
parte din Regiunea Bucuresti Ilfov.

Bucuresti - [lfov este una dintre cele opt regiuni de dezvoltare ale Romaniei, situatd in sudul
tarii, in partea centrald a CAmpiei Romane, cea mai micd din punctul de vedere al intinderii, avind o
suprafatd de 1.811 km?, din care 13,1% reprezinti teritoriul administrativ al Municipiului Bucuresti si
86,9% al judetului IlIfov. Are o populatie de 2.288.538 locuitori de locuitori (estimare I.N.S. ianuarie
2016). Reteaua de localititi a Regiunii Bucuresti-Ilfov e constituitd din 9 orase, 32 comune si 91 sate.
Dintre cele 9 orase, doar unul singur are rang de municipiu (Bucuresti).

Sectorul 6, ficind parte din Regiunea Bucuresti-Ilfov, este inclus in zona cea mai dezvoltatd
din punct de vedere economic din Roménia, cu un PIB pe cap de locuitor de 136% din media
europeand in 2015, conform Eurostat, fiind situat peste alte capitale europene precum Atena (98%),
Madrid (128%), Berlin (113%) sau Budapesta (108%). Cetitenii Sectorului sunt conectati la
economia Regiunii, care este dominatd in cea mai mare parte de functiile capitalei, populatia activa
fiind angajata de unitatile care 1si desfdsoara activitatea aici, care reprezintd cea mai mare aglomerare
industriald a Romaniei, fiind prezente toate ramurile industriale.

Regiunea are cea mai mare pondere in exportul Romaniei (21,8% 1in primele 8 luni din 2015).
Tot aici, in anul 2015 ponderea investitiilor striine directe a fost de 59,3 lasutd din totalul
investitiilor strdine directe la nivel national, conform BNR. In Sectorul 6 investitiile brute au fost de
2.653 milioane lei in anul 2013 si de 2.365 milioane lei in anul 2014 conform INS.

Salariul mediu pentru locuitorii Sectorului 6, la fel cu al salariatilor din Bucuresti, este cel mai
mare la nivel national, cu un castig mediu net in luna decembrie 2016 de 3.219 lei (713 euro, la
cursul mediu BNR din luna decembrie 2016), urmati de cei din judetele Ilfov (2.743 lei, 607 euro),
Clyj (2.605 lei, 577 euro) si Timis (2.512 lei, 556 euro).

Sectorul 6, prin faptul ci este conectat direct prin Bulevardul Iuliu Maniu la autostrada Al
este legitura rutierd intre Bucuresti, vestul tarii si Europa, si invers. Aparteneta la municipiul
Bucuresti, il face si fie cel mai important nod de transport rutier-feroviar-aerian national si
international al tarii, caracterizat printr-un inalt grad de accesibilitate, fiind situat pe cele doud
coridoare multi-modale europene: Axa Prioritard Furopeand nr. 4 (Nadlac-Constanfa) si Axa
Prioritard Europeand Giurgiu-Albita (nr.9), precum si la aproximativ 60 de kilometri de Dunére (Axa
Prioritard Europeand Nr. 7). Accesibilitatea aeriand si multi-modala este asiguratd de aeroportul
international "Henri Coand3d" (Otopeni), cel mai mare aeroport international din Romania.

Sectorul 6 are o populatie de 389.636 locuitori pe o suprafatd de 39 km?, adici o densitate de
aproximativ 9990,66 locuitori pe km?, fiind depisit la acest indicator la nivel national doar de
Sectoarele 2 si 3 ale Capitalei (care au densitatea populatiei de 11.288 si respectiv 11.628 locuitori pe
km?).

Municipiul Bucuresti este cea mai mare aglomerare urband din Roménia, populatia sa fiind de
1.844.312 locuitori, reprezentand 80,6% din populatia regiunii, peste 17% din populatia urband a
tarii, respectiv circa 11,6% din populatia totald a Romaéniei si avand o densitate de aproximativ 8.100



locuitori/km?, pe cand densitatea populatiei la nivel nafional era la 01 ianuarie 2015, conform INS, de
93,5 lOCUltOl‘l/km Populatia judetului Ilfov, de 444.226 locu1t0r1 reprezintd numai 19,41% din
totalul regiunii, cu o densitate de aproximativ 278 locuitori/km?.

Unitdtile teritorial-administrative invecinate cu limita Sectorului 6 (Domnesti, Chiajna,
Chitila), fac parte din localitatile ce formeazd prima coroani de aseziri din jurul municpiului
Bucuresti, se afld in mare parte intr-un continuum spatial cu teritoriul Sectorului 6.

Din punct de vedere administrativ, sectoarele Bucurestiului sunt, conform legii 215/2001, a
administratiei publice locale, subunitati administrativ-teritoriale ale Capitalei, mare parte din
activitatea administratiei publice a acestora fiind exercitatd impreund cu Consiliul General al
Municipiului Bucuresti.

II1. 1. Definirea teritoriului

Asezarea geografici

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti este situat in Vestul Capitalei, cu o suprafati de
aproximativ 39 Km?’ (din totalul de 228 km ai Capitalei), echivalent a 3.900,00 ha conform
Planului Cadastral emis de ciitre O.C.P.I. Bucuresti in mai 2011, si cu o populatic de 389.636
locuitori (1a 01 iulie 2016, conform INS).

Fig.1. Harta sectoarelor din Bucuresti
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Este situat, ca si restul Capitalei la o altitudine medie de 85 m. Pe teritoriul sdu se afli
altitudinea maxima a capitalei 94,63 m localizata pe Bulevardul uliu Maniu.

Teritorial Sectorul 6 este delimitat, incepdnd de la intersectia riului DaAmbovita cu Strada
Constantin Noica si Soseaua Cotroceni, in partea de est limita sectorului urmand traseul: Soseaua
Cotroceni, Bulevardul Geniului, Drumul Sérii (toate inclusiv) pani la intersectia cu Calea 13
Septembrie si Bulevardul Ghencea.

Limita de sud: Bulevardul Ghencea, Prelungirea Ghencea pani la Intrarea Floarea Galbena.



Limita de vest: linia conventionald care porneste din dreptul Intrarii Floarea Galbena pand la
complexul de sere floricole (exclusiv), pe limita de sud si de est a acestuia pand la Bulevardul
Timisoara, pe Bulevardul Timigoara, spre vest pana la linia cii ferate de centurd spre nord, apoi pe
aceastd linie ferata pana la canalul Arges, canalul Arges, pana la statia Apa Nova Bucuresti, de aici
pe canalul deversor pani la rdul Dambovita, se continui pe rdul Ddmbovita pana la Drumul Morii.

Limita de nord: calea feratd Bucuresti-Rosiori, incepand de la Drumul Morii pana la Drumul
Carierei (exclusiv), Calea Giulesti pani la intersectia cu soseaua Orhideelor, in continuare pe Calea
Plevnei pani la strada Constantin Noica, pe strada Constantin Noica pand la rdul Dambovita (toate
inclusiv).

Sectorul 6 se invecineaza:
* lanord-vest cu Sectorul 1 - de la Podul Cotroceni si Calea Plevnei spre Giulesti;
= la sud-vest cu Sectorul 5 - de la Palatul Cotroceni spre Drumul Sarii si Bulevardul Ghencea;
* Jaest cu judetul lifov, comunele Domnesti, Chiajna, Chitila

Sectorul 6 este al doilea sector ca marime din municipiului Bucuresti. Principalele cartiere ale
sectorului sunt: Drumul Taberei, Militari, Giulesti si Crangasi.
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In perioada interbelica, actualul Sector 6 corespundea ca forma administrativd cu Sectorul
Verde al Capitalei. Perioada interbelicd a adus mari prefaceri orasului, care devine astfel o adevarata
metropold europeand, valorificindu-se cele mai noi cuceriri ale stiintei si tehnicii. Dupd 1950, cand s-
a adoptat impdrtirea pe raioane, acest Sector includea raionul ,,16 februarie”, redenumit in 1965
,,Gheorghe Gheorghiu-Dej” precum si o parte din raionul ,,Lenin”, pentru ca in 1979, sa se revind la
numerotarea pe sectoare.

Dambovifa bucuresteand, cu un traseu molcom, plin de meandre specifice apei de ses,
presiarati cu mori de apd si gospoddrii ale locuitorilor, se revdrsa deseori provocand inundatii
dezastruoase. Planurile de sistematizare a Dambovitei si amenajarea de cheiuri au fost realizate In
mai multe etape. O finantare substantiala a fost asiguratd de municipalitate in 1879 pentru planurile
tehnice ale lui Grigore Cerchez, arhitect sef al capitalei. Ameliorarea raului Dambovifa a continuat si
mai tirziu, In zona actualului Sector 6.

Langa lacul Dambovita, in aval de acesta s-a construit podul Ciurel, care leagi zonele de nord
ale orasului, inclusiv cartierul Giulesti de complexul de locuinte Militari si Drumul Taberei. Podul
Grozdvesti traverseaza Dambovita la circa 1.500 metri in aval de barajul Ciurel si are o latime de 21
metri facilitind fluxurile de tranzit cétre diferite cartiere si obiective locale importante, precum
Institutul Politehnic si complexul studentesc Grozdvesti, fosta zona industriald Seméndtoarea si
complexul feroviar Gara de Nord-Basarab.

Pasajul Basarab, constructie inceputd in 2006 si finalizatd in cursul anului 2011, asigurd
transferul a 60.000 de autovehicule zilnic si ajutd la descongestionarea traficului in Sectorul 6.



Pasajul Basarab realizeaza legatura rutierd si de tramvai intre Bulevardul Nicolae Titulescu — Soseaua
Orhideelor — Podul Grozévesti — Bulevardul Vasile Milea (pentru circulatia tramvaielor) si, respectiv,
Soseaua Grozavesti, completdnd astfel inelul principal de circulatie al Capitalei, in partea de nord-
vest. Proiectul cuprinde doud traversari majore de obstacole: raul Dambovita peste podul existent si
calea feratd, In zona Garii de Nord. Viaductul principal al pasajului are o lungime totald de 1.450
metri (din care 117 metri pod pe arce peste rAul Dambovita, respectiv 340 metri pasajul peste zona
Girii de Nord), cu bretele de acces la pasaj de 1.126 metri lungime si rampe de acces de 1.250 metri).

Cartierele Sectorului

Acei salariati care au fost absorbiti in industrie si in ramurile colaterale conexe (cercetare,
sanatate, invatdmant etc) trebuiau si locuiascd undeva. Si astfel a apédrut nevoia acelor asa-zise
“cartiere-dormitoare”. Unul dintre acestea este Drumul Taberei.

La sfarsitul anilor *50 au inceput constructiile de blocuri, dinspre Cotroceni spre Domnesti.
Astfel, in 1983, cand s-au finisat ultimele blocuri, cartierul ajunsese la limita sa maxima in vest, data
de Strada Oltului, si se construisera in jur de 63.000 apartamente.

Cartierul Drumul Taberei se afld in sectorul 6 al Capitalei, in partea de sud-vest a
Municipiului Bucuresti. Drumul Taberei se invecineazi la nord cu Cartierul Militari si la Sud cu
Soseaua Alexandriei. Cartierul este delimitat la est i nord de calea ferati care ajunge mai apoi pana
in Gara Progresul, la vest de stridzile Valea Lungd, B-dul Timisoara si Valea Oltului, iar la sud de
strdzile Prelungirea Ghencea, Brasov (pand la Tricodava), 1 Mai (fostdi Compozitorilor), Aleea
Haiducului i B-dul Drumul Taberei, pana la intersectia cu calea feratd la Rizoare.

Drumul Taberei este un cartier in care locuitorii spun ca daci ai locuit o dati, iti este greu si
te muti. Este o zond aerisitd, cu multe spatii verzi, magazine i mall-uri la indemani, scoli si mijloace
de transport care te duc in orice parte a Bucurestiului. Zona are multe avantaje. Are multe spatii verzi,
cel mai mare fiind parcul Drumul Taberei, cunoscut si sub numele din perioada comunists,
Moghioros, care se intinde pe o suprafatd de 16 hectare.

Siguranta cetiteanului este asiguratd de doud sectii ale politiei nationale: Sectia 22 (Str.
Brasov nr. 19) si Sectia 25 (Aleea Callatis nr. 1A), impreuna cu Serviciul de Politie Locali Sector 6.

De asemenea, in cartierul Drumul Taberei sunt 14 gradinite, 11 scoli generale si sase licee:

.. Harta RATB Sector 6

Zona Ghencea face parte din cartierul Drumul Taberei i este situatd in partea de sud-vest a
Municipiului Bucuresti. Zona este delimitati la est de Drumul Sarii si Soseaua Antiaeriana, la sud de
strdzile Nandru, Drumul Cooperativei si Mateiu Caragiale, la vest de Soseaua de Centura a Capitalei,
iar Ia nord de Bdul 1 Mai (fost Compozitorilor) si Drumul Taberei.

Constructia primelor blocuri a inceput in anii 50, iar noi gigan{i de beton cu 10 etaje au
continuat sd apara pana dupa 1980.

Cartierul Constantin Brincusi se afla in sectorul 6 al Capitalei, in partea de vest a
Municipiului Bucuresti. Cartierul este méarginit in partea de nord de Bulevardul Timisoara, la est de
strada Valea Oltului, la sud de strada Valea Doftanei, iar la vest de Soseaua de Centurd a Capitalei.
Cartierul se Invecineaza cu cartierele Militari si Drumul Taberei.

Cartierul Constantin Brancusi are o istorie recentd, pand in urma cu cativa ani aici fiind culturi
agricole. Primele blocuri noi, colorate in galben si albastru, au fost date in folosintd in anul 2005.
Cartierul ,,Brancusi” are o suprafatd totala de 115.000 metri patrati, incluzdnd 30 de blocuri de
locuine cu chirie pentru tineri, insuménd circa 1.680 de apartamente, 360 de unititi locative ce au
fost construite si vandute prin credit ipotecar (grupate in 6 blocuri ) si o zond cu vile. Blocurile
pentru tineri au fost date in folosintd, cu chirie sociald, de catre Primiria Sectorului 6, tinerilor care
indeplineau anumite conditii, printre care sa aibd domiciliul si un loc de munci stabil pe raza
sectorului 6, iar varsta pAnd 1n 35 de ani.

Daci la Inceput ideea era ca tinerii sd stea aici cafiva ani, in care si strAngi bani pentru a-si
putea cumpdra un apartament, iar apoi locuintele si fie repartizate altora, lucrurile s-au schimbat.
Astfel, locatarii in marea lor majoritate nu au mai plecat, rimanand stabiliti aici .

Cartierul Militari este un cartier vechi, fostd comund, care si-a pastrat aspectul rural pani in
anii '70, deoarece cuprindea preponderent case, acestea fiind treptat demolate pentru a se face loc



blocurilor cu zece etaje. Primul sir de blocuri a fost dat in folosintd in anul 1966, iar in prezent
acestea domind peisajul arhitectural.

Cartierul Militari se afld in sectorul 6 al Capitalei, in partea de vest a Municipiului Bucuresti.
Cartierul se invecineazd la nord cu Cemuna Chiajna si cartierul Cringasi, la est cu cartierul
Cotroceni, la sud cu cartierul Drumul Taberei, iar la vest cu Soseaua de Centurd. Prin intermediul
bulevardului Iuliu Maniu cartierul face legitura Intre Bucuresti si drumul european E70, autostrada
Al Bucuresti-Pitesti.

De asemenea, in cartierul Militari este amplasat si complexul studentesc Leu. In prezent,
cartierul Militari dispune de toate utilitdtile necesare (apd, canalizare, gaze, telefon, internet), iar
infrastructura rutierd a fost modernizata. .

Cartierul Militari are avantajul de a beneficia de foarte multe centre comerciale. Este vorba
despre complexul comercial Sir, Cora Lujerului, Carrefour Militari, Metro Militari, BricoDepot
Militari (fost BricoStore Militari), Praktiker Militari, Hornbach Militari, Mobexpert Militari,
Kaufland Militari si Auchan Militari. De asemenea, mall-urile Plaza Romaéania si AFI Palace
Cotroceni sunt situate in imediata apropiere a cartierului Militari. Alte avantaje ale acestui cartier
sunt retelele de transport RATB si Metrorex. Astfel, prin zona estica a cartierului trece o linie de
tramvai deservitdi de RATB pe traseul 41, si in afard de aceasta este traversat de troleibuze si
autobuze care fac legidtura cu alte zone din Bucuresti, inclusiv cu centrul Capitalei. Pe teritoriul
cartierului Militari se afld 5 statii de metrou, Magistrala 3 (statiile Preciziei, Pacii, Gorjului, Lujerului
si Politehnica).

Bulevardul Tuliu Maniu care traverseaza cartierul de la est la vest constituie poarta de intrare
si iesire din orag citre autostrada A1, fiind bulevardul cel mai circulat din tard, cu toate consecintele
ce izvorasc de aici: aglomeratie, zgomot, poluare, etc. De asemenea, Militariul este un cartier in care
se construieste foarte mult. Printre ansamblurile rezidentiale care au fost ridicate Intr-un timp foarte
scurt se numard West Park, Quadra Place, Sema Park, Ten Blocks, Primévara, Lujerului.

Cartierul Crangasi este situat pe malul estic al Dambovitei si inclus in sectorul sase din anul
1974. Limitele acestuia sunt Calea Crangasi - in sud si vest, strazile Mehadia si George Valsan (fosta
Flamanda) - in nord si Calea Giulesti - in est. Teritoriul este deservit de 20 de artere de circulatie, a
caror lungime insumeaza aproximativ 15 km.

Abia din 1960, pe loturile rimase libere, au fost ridicate aici primele blocuri. Astfel, au aparut
imobilele de P+3E din zona striizii Rusefu, iar ulterior - cele cu patru etaje de pe bd. Constructorilor.
Dupa anul 1970, in decurs de 10 ani, capitala a suferit doud mari inundatii in urma cérora Crangasiul
a fost una dintre cele mai afectate zone. Apele care au ajuns pand aproape de fosta str. Céapitan
Grozeanu au prejudiciat multe locuinte, iar pe unele dintre ele le-au distrus complet. Problema
revirsdrilor periodice ale rdului Ddmbovita a fost solutionatd prin amenajarea, Incepand cu anul
1980, a lacului de acumulare cunoscut in prezent ca Lacul Morii.

Astazi, zona este reprezentatd in mare masurd de blocuri cu patru sau zece etaje. Majoritatea
au fost construite din panouri prefabricate, o solutie care a permis realizarea rapidd a acestora,
intrucat multe familii asteptau sd se mute din locurile care acum se afld sub luciul de apd al Lacului
Morii. Cartierul are o suprafatd de aproximativ 75 ha.

Locuitorii cartierului dispun de un strand situat in imediata vecinatate a Soselei Virtutii, care a
fost modernizat si dotat cu doud terenuri de fotbal, unul de tenis, un loc special amenajat cu nisip si
prevazut cu o instalatie de iluminat nocturnd. Parcul Crangasi a fost reamenajat, fiind instalate bénci,
locuri de joacd pentru copii, spatii pentru animale de companie etc, devenind una dintre atractiile
Sectorului.

Cartierul are o buni legaturd cu restul orasului, fiind deservit de magistrala a II-a de metrou,
tramvaiul 41 (linie cunoscutd sub denumirea generica de metrou usor) si de cateva linii de autobuze.
Legatura cartierului cu cele mai importante zone ale oragului este asiguratd de Podul Grant. Acesta
permite supratraversarea pachetului de linii de cale feratd care duc spre Gara de Nord si, implicit,
face legatura cu Calea Grivitei si Bulevardul Ion Mihalache.

In cartier existd o piatd, Piata Crangasi situati pe Calea Crangasi la nr. 29. De asemenea in
Cartierul Crangasi este o sectie de Politie — Sectia 20 situata pe Str. George Mihail Zamfirescu nr. 52.

Regie este un mic cartier in vestul Bucurestiului, pe malurile raului Dambovita, in sectorul 6.



Cartierul Regie este situat in sectorul 6 al Capitalei, in partea de vest a municipiului Bucuresti.
Cartierul, alcdtuit in mare parte din cidmine studentesti, este asezat de o parte si de alta a raului
Dambovita si este delimitat la nord de Soseaua Virtutii, la vest de Calea Cringasi, la sud de
Bulevardul luliu Maniu, iar la est de Soseaua Orhideelor, Calea Giulesti si Bulevardul Regiei.

Regie se afld in vecinatatea universitatii Politehnica si este compus in mare parte din cimine
studentesti dar si cateva zone rezidentiale. Constructia ciminelor studentesti a inceput in 1961, atizi
conform datelor Universititii Politehnice Bucuresti, aici sunt 27 camine studentesti (26 apartinand
U.P.B. si unul — P20 apartinand Universitatii de Medicina), o cantina, o spalatorie, un dispensar
medical, un birou politie, mai multe magazine alimentare, centre copiere, restaurante si cluburi.

Accesul In cartier se poate face folosind statiile de metrou Grozivesti si Petrache Poenaru.
Partea de est a cartierului poate fi traversatd rapid folosind Pasajul Basarab, dar numai cu masina sau
tramvaiul, deoarece nu existd trotuare sau piste pentru bicicletd. Linia de autobuz 601 circula pe
Splaiul Independentei si leaga cartierul de centrul orasului.

Zona este locuitd, In mare majoritate, de studenti. Viata de noapte este foarte activd si
reprezintd o atractie pentru multe persoane. Existd multe cluburi dedicate activititilor recreative
precum biliard, tenis de masi sau popice. In zoni se afla Stadionul Regie unde joacd echipa de fotbal
Sportul Studentesc. In jurul stadionului exista terenuri de tenis, de fotbal cu gazon artificial precum si
un teren de rugby. Cumpdraturile se pot face la Carrefour Orhideea, Centrul comercial IDM Basarab
sau unul din numeroasele chioscuri din zona caminelor studentesti.

Cartierul Giulesti este situat in zona de nord-vest a capitalei. In prezent, cartierul este
delimitat in partea de est de Bulevardul Constructorilor, in nord - de Calea Giulesti si strada Butuceni
(ambele create pe un traseu expropriat pentru amenajarea unor linii de cale feratd), in nord-est - de
liniile de cale feratd Triajul 16 Februarie, in nord-vest - de calea ferati dinspre Rosiorii de Vede, iar
in sud si sud-vest - de rdul Ddmbovita si Lacul Morii. Cartierul Giulesti este situat pe teritoriul
administrativ a doud sectoare: 6 i 1. Acest teritoriu, cuprinde doui zone care au un caracter destul de
bine definit, nemodificat in ultimii 60 de ani. Prima zond, cunoscutd ca Giulesti-Sarbi are si in
prezent un profund caracter rural, continudndu-ne traseul pe Calea Giulesti si trecAnd de Institul
Pasteur, ajungem in cea de-a doua zond a cartierului, rezultatid din impartirea unei buciti din fosta
mosie Tigénia.

Prima zoni a cartierului, Giulesti-Sérbi, are si in prezent un profund caracter rural, dotirile
edilitare au pétruns greu, alimentarea cu api si canalizarea, introduse dupa 1990, nefiind finalizate
nici in acest moment. Astfel, majoritatea caselor de dupi Institutul Pasteur au fantani in curte, fiind
lipsite de canalizare sau de retea de apa potabila.

O mare problema a pus-o zona din vecinatatea rAului Ddmbovita si a Lacului Morii, unde, din
cauza ridicdrii panzei freatice, cea mai mare parte dintre terenurile din sudul Caii ‘Giulesti sunt
inundabile. In aceasta situatie, multe dintre suprafefele libere nu permit construirea. in schimb, in
nord-est, spre Triaj si Gara 16 Februarie, se continud dezvoltarea unor incinte industriale si depozite.

Giulesti-Sarbi sta prost si la alte capitole, precum centre comerciale, sinitate sau invitimant.
Astfel, existd o singurd gradinitd si numai doud scoli generale. Nici cabinetele medicale nu sunt
suficiente, unul dintre ele aflandu-se in cadrul Institutului Pasteur, si in aceastd zoni nu existd nici
mdcar o farmacie. O mare parte dintre sosele i strdzi sunt necorespunzator intrefinute, cu exceptia
Cdii Giulesti si a Soselei Sabareni, care au fost reasfaltate. Restul sunt, in cel mai bun caz, pietruite.
Aceastd porfiune a cartierului comunicd cu restul oragului numai prin Calea Giulesti, locuitorii
cartierului avand la dispozitie cateva linii de autobuz si una de tramvai.

Una dintre problemele cele mai mari ale acestei zone sunt date de faptul ¢d pentru multe din
proprietiti nu existd acte pentru case si teren, fiindcad au fost tranzactionate cu “chitantd de mana”.
Datoritd acestui fapt si a legislatiei care conditioneaza obtinerea unei cirti de identitate de domiciliu,
aici locuiesc oameni care nu exista, care, pur si simplu, nu au identitate. Au fost intreprinse masuri de
eliberare de adeverinte de identitate provizorii, dar valabilitatea acestora este de un singur an, iar
dupi trecerea acestui termen, majoritatea celor vizati au revenit la situafia initiald. Desigur, de aici
izvorasc o sumedenie de probleme sociale: copiii care nu acte de identitate nu pot fi inregimentati in



reteaua nationald de Invatdmant, furnizorii de utilititi nu incheie contracte cu clientii care nu au
forme legale de proprietate, nu se pot angaja cu forme legale, accesul la servicii publice si medicale
este mult ingreunat. De asemenea, faptul cd zona Giulesti-Sarbi se afla pe teritorul administrativ a
doud sectoare, 1 si 6, ingreuneaza implementarea unei strategii unitare pentru intreaga zona.

Nici ce-a de-a doua zond a cartierului nu este puternic dezvoltatd, in comparatie cu celelalte
cartiere ale orasului. Insd, in ultima vreme, loturile de peste 400 mp, fard constructii, au atras atentia
investitorilor, care au inteles potentialul ridicat al zonei in ceea ce priveste investitiile.

De putin timp, aici au inceput si fie construite locuinte noi, unele pe suprafetele libere, altele
pe locurile vechilor case sdrdcacioase. Acest lucru a impus realizarea retelelor de utilititi - apa
curentd, canalizare si gaze. Spre deosebire de Giulesti-Sarbi, zona std mai bine la capitolul transport
in comun, fiind deservitd de mai multe linii de autobuz si de cea de tramvai care stribate Calea
Giulesti. De asemenea, beneficiazi de un parc, un stadion si chiar de un spital - Spitalul de Obstetrica
si Ginecologie Giulesti sau Maternitatea Giulegti. ‘

in cartierul Giulesti este o singura piata, Piata Giulesti, situati pe Calea Giulesti nr. 26.

HLI. 2. Demografie si migratie

Numirul populatiei dupd domiciliu din Sectorul 6, conform DRMB, la 01.06.2016, este de
389636 locuitori, iar structura acesteia pe grupe de varstd si sexe, este urméitoarea:

A

PE ANI, GRUPE DE V .

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Total sector 396879 39251 39545 39522 39520 39456 39192 39115 38963

2 8 9 7 5 4 0 6

. 21113 21252 21252 21255 21231 21083 21040 20961

- femei 212645 1 9 1 2 8 3 0 1
0- 4ani 13754 - 16022 20261 20442 20297 19737 18984 18240 17692
- femei 6661 7620 9806 9899 9737 9497 9153 8762 8460
5-9 ani 13692 13220 15748 16272 16940 17722 18207 18775 18968
- femei 6697 6409 7471 7710 8160 8497 8704 9101 9210
10 - 14 ani 23199 13305 13027 13170 - 13284 13428 13820 14519 15091
- femei 11346 6512 6324 6368 6382 6413 6584 6898 7200
15- 19 ani 28942 23638 13280 12689 12169 11975 11716 11984 12155
- femei 14811 11705 6586 6360 6033 5966 5745 5807 5873
20 - 24 ani 39693 29791 25250 23414 21241 18634 16083 13764 13033
- femei 20447 - 15571 12835 11874 10860 9523 8220 7002 6659
25 - 29 ani 33410 41426 33763 32471 32171 32405 31714 30109 27896
- femei 17501 21746 17959 17257 17004 17229 16830 15980 14701
30- 34 ani 35522 34021 43277 43450 42107 39960 37628 36599 35036
- femei 18749 17765 22474 - 22659 21996 20884 19647 19199 18407
35- 39 ani 22102 34643 33576 35229 37879 40568 41936 42280 42213
- femei 11910 18278 17326 18097 19372 20794 21557 21750 21795
40 - 44 ani 32091 21360 33463 35603 36827 31510 30405 31791 33421
- femei 17826 - 11565 17649 18726 19354 16469 15771 16373 17182

45 - 49 ani 36081 30726 20578 19307 19355 26006 29394 31725 33856



- femei 19403 17188 11224 10417 10395 13854 15654 16865 17902

50 - 54 ani 28083 34011 29258 26826 24491 22319 20723 19579 18302
- femei 14929 18539 16496 15198 13857 12481 11478 10772 9954
55- 59 ani 19527 26255 31654 31850 31769 30992 29607 27256 25139
- femei 10636 14196 17589 . 17773 17982 17708 16951 15624 14475
60 - 64 ani 20452 17996 24132 25725 27066 28518 28606 29111 29395
- femei 11371 10041 13363 14409 15117 16061 16249 16553 16818
65 - 69 ani 17762 18272 16142 16552 17010 17947 19671 21821 23379
- femei 10141 10538 9319 9450 1724 10231 11196 12473 13520
70 - 74 ani 15037 15278 15788 15305 15065 14530 14318 14121 14528
- femei 8661 9126 9428 9158 9006 8677 8579 8473 8581
75 - 79 ani 9952 12010 12283 12408 12397 12647 12920 13030 12629
- femei 6474 7175 7620 7742 7714 7897 8062 8104 7913
80 - 84 ani 4122 6964 8558 8590 8876 8988 9064 8996 9128
- femei 2784 4694 5311 5379 5634 5726 5780 5783 5879
85 de T‘i $i 3458 3574 5420 5926 6260 6679 7128 7450 7775
peste
- femei 2298 2463 3749 4045 4225 4411 4673 4881 5082

Noti: Populatia dupa domiciliu reprezintd numdrul persoanelor cu cetdtenia romdnd si domiciliul
pe teritoriul Romdniei, delimitat dupd criterii administrativ-teritoriale. Domiciliul persoanei este
adresa la care aceasta declard cd are locuinta principald, trecutd in cartea de identitate, asa cum
este [uatd in evidenta organelor administrative ale statului.

Dupa cum se poate observa din graficul de mai jos, aceasta a scizut usor din anii 2000 pani in
2005, s-a stabilizat in jurul valorii de 395.000 in 2010, scazand din 2013 pani in 2016.

Populatia reald insid se estimeazi a fi mult mai mare, In Sector si in Bucuresti, in general,
locuind multe persoane atrase de locurile de muncd mai bine plitite din Capitald care nu si-au
oficializat acest statut, locuind, majoritatea dintre ei, cu chirie, fapt ce-i face si considere locuirea la
actualul domiciliu una temporari i si ocoleascd demersurile birocratice necesare pentru oficializarea
acestui statut.

Fig.25. Evolutia numarului populatiei in sectorul 6
Sursa: Prelucrarea consultantului dupd INS

Evolutia pe ani a numarului populatiei
398000
396000
394000
392000
3380000

388000

386000 y ;
2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016



Numarul femeilor din Sector este mai mare decét cel al barbatilor, proportia fiind de 53,8%,
mai mare decit media nationald care este de 51,7%, iar grupa de varstd cea mai numeroasd este cea
de 35-39 de ani, cu un procent de 10,83%, din care 5,59 femei.

Fig.26. Structura populatiei pe sexe in sectorul 6
Sursa: Prelucrarea consultantului dupd INS

Structura populatiei pe sexe
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Aceste date, daca analizam si tabelul si graficul de mai jos, ar putea fi Ingrijordtoare, si pentru
valori similare in restul tarii chiar sunt, deoarece la nivel national sporul natural negativ, impreuna cu
migratia negativd, reprezintd o problema, tendinta la nivel national fiind de scédere si imbétranire a
populatiei.

La nivelul Sectorului 6 insi, la fel ca si la nivelul Bucurestiului, problema identificatd este
aceea cii nu cunoastem cifrele reale ale populatiei rezidente. Daca analizam, de exemplu, populatia cu
varste intre 20-24 de ani, care este printre cele mai slabe categorii ca reprezentare in datele INS, cu
doar 13.033 mebri si cu un procent de doar 3.45% din totalul populatiei, si corobordm acest numar cu
datele obtinute de la Universitatea Politehnicd Bucuresti, conform cérora in mod oficial sunt cazati
in campusurile din Regie si Leu un numdr de 11.606 studenti, rezulta ca in Sector avem, cel putin pe
perioada desfasurarii anului scolar un numér mult mai mare de tineri din aceastd cohorta.

In ceea ce priveste sporul natural, situatia se prezintd astfel:

ANUL 2010 2013 2015 2016
NASCUTI-VII 4194 3792 3648 3436
DECEDATI 3757 3767 4088 3983
SPOR

NATURAL 437 -25 -440 -547




Fig.27. Grafic privind sporul natural in sector 6
Sursa: Prelucrarea consultantului dupd INS
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Desi sporul natural este usor negativ, numdrul deceselor in Sectorul 6 depasind numdrul
nagterilor in ultimii ani, daci analizim datele INS privind soldul schimbarilor de resedinti in
Municipiul Bucuresti, care reprezintad diferenta dintre numérul persoanelor care si-au stabilit
domiciliul in Bucuresti si al persoanele care si-au schimbat resedinta plecand din Capitals, acesta este
pozitiv si este superior pierderilor inregistrate din sporul natural.

Soldul schimbdrilor de resedintd in Municipiul Bucuresti

Anul2010 Anul2011  Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015
UM: Numar persoane
24872 18943 12250 16522 18952 11592

Dupa cum se poate observa din graficul de mai jos, segmentul cel mai numeros de populatie
este cel cuprins intre vérstele de 35-39 de ani, care este mai ridicat decat cel al celor de 20-24 de ani
din anul 2000. Analiza in timp a evolutiei demografice relevi faptul cd in Sectorul 6 tendinta de
migraie este inversa fatd de restul tarii, in sensul cd in cadrul Sectorului tendinta este de stabilire a
populatiei tinere si active, in timp ce populatia in varsti are o tendint& usor migrationista, spre locuri
mai linistite si cu costul traiului mai scazut.



Fig.28. Grafic privind structura pbpulati'ei Sectorului 6 pe varste si ani
Sursa: Prelucrarea consultantului dupd INS
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Densitatea populatiei

La nivelul anului 2016, densitatea populatiei Sectorului 6 este de 10.018,85 locuitori/km?,
ceea ce face ca Sectorul si fie la nivel national depasit doar de sectoarele 2 si 3 ale Capitalei la acest
capitol, cel mai mare oras al tirii dupd Bucuresti, Cluj Napoca, avand o densitate de doar 1.808
loc./km?. Sectorul se afld mult peste media nationald, care este de 84,4 locuitori pe km? conform
ultimului recensadmant.

Tot in Sectorul 6, in cartierele Militari si Drumul Taberei se afla zone unde densitatea este de
peste 40.000 locuitori pe km?.

Rata de dependenti demografica

Conform definitiei Institutului National de Statisticd, rata de dependentd demografici
reprezintd totalitatea populaiei in varstd cuprinsa intre 0-14 ani §i populatia cu varstd de 64 de ani si
peste, raportatd la totalitatea populatiei in vérsta de 15-64 ani. La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov,
“povara economicd” a populafiei in varstd de munca (15-64 ani) este de 37% in anul 2011 si se
situeazi atit sub media nationald (43%) cét si sub media Uniunea Europeana (49%). In Sectorul 6,
conform datelor statistice din 2015 este de 42,68%, putin sub media nationald, dar precizdm din nou
ci aceste date sunt acelea ale populatiei dupa domiciliul inregistrat oficial, iar estimdrile neoficiale ne
spun cd aceasta ratd ar putea fi mult mai mica.



Piramida populatiei
Fig.29. Piramida populatiei sectorului 6 pe pe varste si sexe
r Piramida populatiei Sectorului 6 in 2016
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Structura etnica

Conform recensdméntului populatiei realizat in anul 2011, structura etnicd a populatiei
Sectorului 6 se prezenta conform tabelului:

Nationalitate Numair persoane Procent
Romani 325258 88.44
Indisponibil 37543 1021
Romi+ 1776 0.48
Al 1354 0.37
‘Maghiari 611 0.17
Taeeh L F 217 0.06
Germani 196 0.05
R 172 0.05
Eviei 121 0.03
Goeel ol 93 0.03
Tatati . 0 0 81 0.02
Bulgari - 72 0.02
Armeni 64 0.02
Ucrainieni 57 0.02
Italieni 43 0.01

Macedoneni . 40 0.01



Sabi 33 0.01
Polonezi 29 ' 0.01

Nivelul de educatie
Conform aceluiasi recensamant, structura dupd nivelul de educatie a populatiei stabile de

peste 10 ani se prezintd dupd cum urmeaza:

Fig.30. Structura populatiei Sectorului 6 pe sexe dupa nivelul de educatie:

Sursa: www.ecoduri.com
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Migratie

Un studiu efectuat pentru determinarca si caracterizarea Zonei metropolitane Bucuresti
(ZMB) de citre Centrul de Sociologie Urbani si Regionald CURS aratd ca, in zona judetul Ilfov si
judetele invecinate, indicele navetei (calculat ca si procentaj al navetistilor raportat la numarul total
de angajati) este de peste 50% in cazul a 30 de localitati limitrofe capitalei. Acest fapt reflectd atracfia
gravitationald economicd a marilor orage, in special a municipiului Bucuresti, care pare sd atragé
for{d de munca atét din judet cét si din toate judetele invecinate.

Conform aceluiasi studiu, rata medie a navetismului bucurestenilor spre aceste localitati
(calculata ca raport intre numirul bucurestenilor care vin zilnic sd lucreze 1n localitate §i numaérul
total de salariati in localitate) este de circa 16%, (numarul salariatilor bucuresteni depasind in unele
cazuri procentul celor locali). Dintre principalele localitdti ca atractie pentru forta de munca din
Bucuresti, cu rate de navetism de peste 50%, amintim: Bragadiru, Afumati, Cornetu si Mégurele.
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Desi nu existi studii concrete referitoare la migratia fortei de munca in Sectorul 6 si aceea a
locuitorilor sectorului spre zonele invecinate, asa cum rezultd din analiza efectuatd la capitolul
Economie si fortd de munci, existd un numir de 79.002 persoane domiciliate in Sectorul 6 ca
excedent de fortd de muncd ce nu figureazi nici ca angajati si nici nu sunt inregistrati ca
someri, de unde concluzia fireasca este ca acestia, §i probabil multi altii se deplaseazi zilnic in
zonele invecinate pentru muncd, precur si alti locuitori ai zonelor limitrofe sunt angajati in Sector.
Una din problemele mari ale Sectorului in ceea ce priveste navetismul este aceea ci este o zond de
tranzit pentru navetismul din vestul Capitalei, preluand zilnic trafic auto suplimentar generat de acest
navetism, trafic ce nu poate fi absorbit de actuala configuratie a infrastructurii fard a se produce
congestii.

Migratia fortei de muncd din Sector poate fi observata si din harta de mai jos, realizatd cu
ocazia studiilor pentru realizarea PMUD:

Fig.33. Raportul intre imbarcarea si debarcarea pasagerilor la metrou, pe statii la orele de varf
ale diminetii
Sursa: PMUD 2016 -2030 — Regiunea Bucuregti llfov
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Concluziile acestui capitol, asa cum au reiesit si in urma analizei efectuate in cadrul grupului
de lucru organizat pe aceastd temd, sunt acelea cd in ceea ce priveste demografia si migrafia,
prioritatea numarul unu pentru Sector este aceea de a se depune toate diligentele necesare pentru a se
afla numirul real de locuitori care locuiesc aici, fapt ce va contribui la o dimensionare corectd de
citre administratia publicd locald a ofertei de servicii oferite, si a completdrii organigramelor
institutiilor publice cu numarul de personal necesar acoperirii acestor servicii (numérul de posturi din
administratia publici este conditionat de numarul locuitorilor deserviti).

Bineinteles, concomitent cu aflarea numarului real de locuitori sunt necesare si celelalte
masuri, de creare a oportunitatilor, de dezvoltare economico sociala si de crestere a calitdtii viefii
locuitorilor Sectorului, pentru a atrage si a refine cetéteni tineri si populatie activa, care sa echilibreze
piramida populatiei la baza i sd scada rata de dependentd demografica.



Analiza SWOT demografie si migratie

Puncte tan

Numarul populatlel va creste datorlta
dezvoltarii complexelor rezidentiale noi
aflate in constructie Rata de dependenti
demografici sub media nationald si
europeand
Populatia activd este cea mai numeroasi
Sectorul 6 atrage locuitori tineri dintre care
multi cu studii superioare
Procentul ridicat al populatiei cu studii
superioare _

Oportunititi
Construirea, achizitia de locuinte pentru
tineri
Dezvoltarea sectorului tertiar si a cladirilor
de birouri 1n Sectorul 6, care atrag populatie
tanara si cu studii superioare
Colaborarea intre administratia locala si
mediul universitar pentru identificarea
posibilititilor de atragere a tinerilor
absolventi sa se stabileasca in Sector

Puncte slabe

Necunoasterea numarului real al locultorllor
Sectorului 6

Densitatea foarte mare a populatiei (existd
zone cu peste 40.000 de locuitori pe km?2)
Sporul natural negativ

Amenmtan

Stagnarea economicd §i neatragerea de
populatie tdnard in sector poate duce pe
termen lung la imbétranirea populatiei
Scaderea ritmului de crestere economica si
reorientarea/migrarea fortei de munci
calificate spre alte orase sau migrarea in
straindtate

Nerealizarea investitiilor si nedezvoltarea
infrastructurii, ce pot sciddea atractivitatea

Sectorului

e Dezvoltarea economicd mai mare a zonelor
limitrofe si pretul mai scdzut al locuintelor
in aceste zone, ce pot diminua populatia
Sectorului

¢ Subdimensionarea
datoritd necunoasterii
cetitenilor

publice
real al

serviciilor
numdarului

* Informatii preluate din Strategia Locala Integratd de Dezvoltare Durabild a Sectorului 6, Bucuresti,
aprobatd prin HCL 169/26.07.2018

IV. CONTEXTUL ELABORARII STRATEGIEI

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a DGASPC sector 6 a avut in vedere
corelarea cu strategiile si politicile sectoriale existente la nivel european, national, regional si local.

Au fost analizate o serie de documente strategice si legislative din domeniul social pentru a realiza o
analizd cat mai completd si o viziune coerenti si integratd, cu obiective care si reflecte nevoile reale
ale beneficiarilor si sd conduci la dezvoltarea unor servicii sociale integrate.

Prezenta strategie 1si are justificarea in nevoia de armonizare a practicilor utilizate in

domeniul furnizdrii serviciilor de asistentd sociala cu: legislatia europeani si nationald, prevederile
strategiilor nationale privind incluziunea sociala, reducerea sdraciei, promovarea si respectarea



drepturilor grupurilor vulnerabile, strategiile regionale, judetene §i municipale privind dezvoltarca
serviciilor sociale la nivel local.

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a DGASPC sector 6 2019 — 2023 urmareste ca,
in acord cu politica europeand si nationald de incluziune sociala si combatere a sdréciei si cu
strategiile existente la nivelul Municipiului Bucuresti, s creeze si sa implementeze un sistem
performant si eficient de furnizare a serviciilor sociale bazat pe o abordare integrata, participativa,
multisectoriald si interinsitutionald, bazat pe standardele minime de calitate in furnizarea serviciilor

sociale.

Context european:

Strategia FEuropa 2020

Comisia Europeani a aprobat in 2010 documentul numit EUROPA 2020, strategia europeand pentru
o crestere inteligentd, ecologica si favorabild incluziunii. Acest document propune trei prioritéti care
se sustin reciproc:

>

>

crestere inteligentd: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

crestere durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punct de vedere al
utilizérii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicatd a ocuparii
fortei de munci, care s asigure coeziunea sociald si teritoriala.

Comisia Europeana propune urmétoarele obiective principale pentru UE:

>

>

75% din populatia cu vérsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani sd aibd un loc de munca;
3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (C-D);

obiectivele ,,20/20/20” in materie de climd/energie trebuie indeplinite (inclusiv o
reducere a emisiilor majorata la 30%, dacd existd conditii favorabile in acest sens);

rata abandonului scolar timpuriu trebuie redusd sub nivelul de 10% si cel putin 40%
din generatia tAndra s aiba studii superioare;

numirul persoanelor amenintate de sérécie trebuie redus cu 20.000.000.

Comisia Europeand prezintd sapte initiative pentru a stimula realizarea de progrese in cadrul fiecérei
teme prioritare:

a

?0 Uniune a inovirii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantarile
pentru cercetare si inovare, astfel incit sd se garanteze posibilitatea transformérii
ideilor inovatoare in produse si servicii care creeazi crestere si locuri de muncé;

» Tineretul in miscare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si
pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

,»O agendd digitald pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de
internet de mare viteza si pentru a valorifica beneficiile pe care le oferd o piaté digitald
unicd gospodariilor si intreprinderilor;



»0 Europd eficienti din punct de vedere al utilizdrii resurselor” pentru a permite
decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la o
economie cu emisii scizute de carbon, pentru a cregte utilizarea surselor regenerabile
de energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor si a promova eficienta
energetica;

»O politicd industriald adaptatii erei globalizdrii” pentru a imbunatifi mediul de
afaceri, in special pentru IMM-uri si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide
si durabile in masurd sa facd fata concurentei la nivel mondial;

»O agendd pentru noi competente si noi locuri de munci” pentru a moderniza
pietele muncii §i a oferi mai multd autonomie cetifenilor, prin dezvoltarea
competenielor acestora pe tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare
pe piata muncii si a unei mai bune coreldri a cererii si a ofertei in materie de forta de
muncd, inclusiv prin mobilitatea profesionald;

»Platforma europeand de combatere a sdrdciei” pentru a garanta coeziunea sociali si
teritoriald, astfel incét beneficiile cresterii si locurile de munci si fie distribuite
echitabil, iar persoanelor care se confruntd cu siricia si excluziunea sociali sa li se
acorde posibilitatea de a duce o viatd demnd si de a juca un rol activ In societate.

Context national:

La nivel national existd o serie de strategii sectoriale care se adresezi grupurilor vulnerabile,
persoanelor care au nevoie de protectie, de sprijin social si de respectarea drepturilor. In elaborarea
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a DGASPC sector 6, se are in vedere:

>
>
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Programul National de Reforma (PNR);

Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a Cetétenilor Roméani apartindnd
Minoritatii Romilor 2012-2020;

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociala si Reducerea Sariciei pentru perioada
2015-2020;

Strategia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca (SNOFM) 2014-2020;

Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020;

Strategia Nationala pentru Sénitatea Mintald a Copilului si Adolescentului 2015-2020;
Strategia nafionald privind promovarea egalitdtii de sanse intre femei si birbati si
prevenirea $i combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si a Planului
operational privind implementarea strategiei nationale privind promovarea egalititii de
sanse Intre femei si barbati si prevenirea si combaterii violentei domestice 2018-2021;
Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilititi 2014-
2020;

HOTARARE nr. 1113 din 12 decembrie 2014 privind aprobarea Strategiei nationale
pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020
Strategia Nationald pentru Promovarea Imbdtranirii Active si Protectia Persoanelor
Virstnice pentru perioada 2015-2020;

Strategia Nationald privind Reducerea Pérasirii Timpurii a Scolii;

Strategia pentru Invitarea pe tot Parcursul Vietii;

LEGE - CADRU - Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 republicata 2008, legea privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;
Legea nr. 17/2000, lege privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata;



» H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal

» H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare

> Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare

> H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

» Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditdrii
furnizorilor de servicii sociale '

» Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice nr.
2196/2016 pentru aprobarea Instructiunilor privind circuitul documentelor intre
compartimentele de acreditare a furnizorilor de servicii sociale si a serviciilor sociale
din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice si
institutiile aflate in subordinea sa

Context local:

In Programul de guvernare locald a Municipiului Bucuresti 2016-2020 se mentioneaza faptul ca
o capitald europeani trebuie si 1i ajute pe cei care au nevoie de asistenta sociald, fie cd vorbim de cei
fird un loc de munca sau cu salarii foarte mici, fie cd vorbim de pensionarii cu probleme sau de copiii
si tinerii orfani sau cu probleme de integrare. Bucurestiul trebuie sa se dezvolte unitar, fard zone de
sdracie si discriminare”.

Strategia Locald privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sdrdciei in Municipiul Bucuresti se
focalizeaza pe protejarea, apdrarea gi garantarea tuturor drepturilor omului i copilului aga cum sunt
mentionate in Declarafia Universald ¢ Drepturilor Omului i Conventia ONU cu privire la drepturile
copilului, in contextul ansamblului drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului.

Strategia subliniazi rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copilului, in
asisten{a persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau a oricirei alte persoane aflatd in situafie de
risc de excludere sociald si faptul cd eforturile societaii trebuie indreptate in directia intaririi si
sustinerii familiei in asumarea responsabilitdtilor. Totodatd, se subliniazd faptul ca responsabilizarea
familiei, in spiritul cadrului legislativ in domeniul asistentei sociale, nu se poate realiza fird o
abordare sistematici a problemelor cu care se confruntd copiii si familiile acestora.

Implementarea acestei strategii va asigura cregterea calitatii vietii beneficiarilor serviciilor de
asistentd sociald, urmarindu-se ca toate serviciile sa respecte standardele minime nationale care pot fi
verificate in mod periodic intr-un sistem competent, coerent $i unitar.

Si Strategia locald integrate de dezvoltare durabild a Sectorului 6 Bucuresti pentru perioada
2017 — 2023 stipuleazd la capitolul “Asistentd si Incluziune sociald”, necesitetea imbunatatirii
serviciilor sociale pentru toate categoriile defavorizate sau aflate in situatii de risc. Strategia
mentioneazd importanta cunoasterii nevoilor specific diferitelor grupuri vulnerabile si adaptarea
serviciilor sociale la aceste nevoi.

Sistemul national de asistentd sociali se intemeiazi pe urmiitoarele valori si principii generale:

o solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport $i misuri de protectie sociald pentru depdsirea sau limitarea



unor situafii de dificultate, in scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd social, in conditiile
prevézute de lege;

respectarea demnitdtii umane, potrivit cireia fiecarei persoane 1i este garantati dezvoltarea
libera si deplind a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate i protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd social trebuie adaptate situatiei
particulare de viati a fiecdrui individ;

parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoane
vulnerabile;

participarea  beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de support social si se implica active in viafa comunititii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfdsurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de misuri si actiuni de
protectie social fird restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie social, opinie, sex ori orientare sexuald, vArstd, apartenentd politics,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoani are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci acestea nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegririi sociale si cresterii calititii vietii persoanei si intirirea
nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viati;
complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si
societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gamd largd de maésuri si servicii din domeniul economic, educational, de sinitate,
cultural etc;

concurenfa si compelfifivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si private
trebuie sd se preocupe de cresterea calititii serviciilor acordate si si beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personal, dar si la misurile si actiunile de
protectie social;

confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitétii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata private
si situatia de dificultate in care se afli;

echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similar,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;



Q focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora;

Q dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a allege liber dintre furnizorii acreditati.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 asigurd asistentd sociala
urmitoarelor categorii de persoane:

Persoane defavorizate, marginalizate, discriminate;
Persoane vérstnice;

Persoane singure si familii aflate in dificultate;
Adulti si copii cu dizabilitati; &

Copii abuzati, maltratati, cu risc de abandon;

Copii abandonati.

V. ASISTENTA SI INCLUZIUNE SOCIALA

Conform art. 6, alin cc din Legea nr. 292/2011 (Legea asistentei sociale) ,,procesul de
incluziune sociala reprezintd ansamblul de misuri si actiuni multidimensionale din domeniile
protectiei sociale, ocupirii fortei de muncd, locuirii, educafiei, sdnitatii, informarii -
comunicarii, mobilititii, securititii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale
si asiguririi participirii active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si
politice ale societatii“.

Conform ,,Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea séréciei (2014-2020)”,
obiectivul Guvernului Roméniei este ca toti cetitenii sii aibd oportunitiiti egale de a participa in
societate, si fie apreciati si valorizati, si triiasci in demnitate, iar nevoile lor elementare s fie
satisficute si diferentele respectate.

in prezent, unul din cinci romani se confruntd cu siracia determinata de venitul insuficient, si
o mare parte din sirdcia bazata pe venit este persistentd, trei sferturi dintre persoanele sdrace aflandu-
se in aceastd situatie de cel putin trei ani. O treime din populatie este afectatd de deprivare materiald
severd, in sensul c¢i nu-si poate permite s achizitioneze articole considerate dezirabile sau chiar
necesare pentru a duce un trai decent. Inca mai existd in Romania copii care nu au mers niciodata la
scoald, iar procentul tinerilor fard o educatie adecvata este ridicat. Multe persoane sunt in continuare
inactive sau neangajate formal, cu sanse mici de a cépéta acces corespunzitor la piafa muncii. Exista
inegalitati in ceea ce priveste acoperirea cu servicii medicale de bazi. Existd un numar semnificativ
de comunititi dezavantajate in care aceste probleme se cumuleazd, facdnd aproape imposibild
intreruperea ciclului excluderii, fira ca membrii sdi sa fie sprijinifi si integrafi prin intervenfii din
exterior.

Politica de incluziune sociald la nivel national are drept obiectiv general cregsterea
standardului de viatd al populatiei si stimularea céstigurilor obfinute din muncd prin facilitarea
ocupirii si promovarea politicilor publice cu adresabilitate cétre toate grupurile vulnerabile: romii,
persoanele cu dizabilitati, femeile, copiii strizii, tinerii de 18 ani care pardsesc institutiile de proteciie
ale statului, persoanele 1n varstd etc.

Obiectivul nafional asumat pentru atingerea tintelor europene asumate in Strategia Europa

2020, prin Programul National de Reform, este de reducere a numirului de persoane aflate in
risc de siricie sau excluziune sociali cu 580.000 persoane pana in anul 2020.



Principalele grupuri vulnerabile din Roménia:

1. Persoane sdrace

2. Copii st tineri lipsiti de ingrijire si sprijin parental
3. Persoane varstnice singure sau dependente

4. Romi

5. Persoane cu dizabilitati

6. Alte grupuri vulnerabile

7. Persoane care traiesc in comunititi marginalizate

Existd mari disparitafi regionale din punct de vedere al nivelului siriciei. Cea mai micd
proporfie de persoane expuse riscului de sdrdcie la nivel national a fost inregistratd in regiunea
Bucuregti-1lfov, din care face parte §i Sectorul 6, unde numai 3 procente din populatie triiiesc in
saracie relativa.

Conform Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate din Romania, la nivelul Sectorului 6, in
urma referendumului realizat in anul 2011, din totalul populatiei a fost identificat un procent de
17,95% ca traind in zone dezavantajate.

Tabel Populatia in zone dezavantajate din Sectorul 6

0,
% % populatie /:) ulatie % populatie % populatie
Populatia populatie  1n zone ?n 2 one in zone % populatie  1n zone cu
pwatia g, zone dezavantaja . dezavantajate 1n zone institutii sau
stabila dezavantaj . T ’
nedezava te pe ate pe pe capital marginalizate sub 50 de
ntajate locuire P uman locuitori
ocupare
367.76 82,05 9,38 0,32 2,32 0,33 5,59

Zone dezavantajate pe locuire. Se referd la cartiere in care o parte importanti din locuitori
traieste In locuinte neadecvate, si poate prezenta sau nu un nivel scizut de educatie, insd majoritatea
populatiei are un loc de munci pe piata formala a muncii. Aceastd categorie include parti ale oraselor
cu o infrastructurd ce lasd de dorit si cartiere vechi de case situate la periferiile oraselor, de asemenea,
cu infrastructurd precard sau deloc. Include totodatd zone de blocuri sau case, in principal construite
in anii 60-70, care sunt in stare precard si pe care locuitorii nu au resursele necesare pentru
imbunatdiri si renovare. Aceste zone sunt eterogene din punct de vedere al populatiei. Locuintele pot
fi deinute de persoane in varsta, cu probleme cronice de sinitate. De asemenea, in aceasti categorie
intrd si zonele urbane cu multi chiriasi tineri, avand un bun nivel de educatie, care insi nu-si permit
sd 1si cumpere propria locuintd (ca de exemplu in cartierul Constantin Brancusi si in campusurile
universitare). In concluzie, o zona urbani dezavantajatd pe dimensiunea locuire este o zoni in care
sunt conditii de locuire precard, dar nu are un nivel scazut de ocupare in sectorul formal si care poate
prezenta sau nu un nivel scizut de educatie. Conform recensiméntului din 2011, 9,38% din
populatia Sectorului locuieste in astfel de zone.

Zonele dezavantajate pe ocuparea fortei de muncid sunt, prin definitie, zonele in care
locuitorii nu prezintd un deficit educational, insd nu reusesc si giiseascd un loc de munci in sectorul
formal, indiferent de conditiile lor de locuit (conditiile de locuit variazi si nu definesc Zona).
Aceastd categorie se referd in general la zone care au avut in perioada comunisti o concentrare
mare de intreprinderi. Majoritatea locuitorilor din aceste zone au un nivel de educatie mediu si detin
diverse calificari profesionale, in general, in domeniul industriei. insa, dupd 1990 acestia s-au
confruntat cu finchiderea fostelor intreprinderi socialiste. In ciuda existentei unei forte de
muncd profesional calificatd, aceste zone au avut parte de putine investitii private in ultimii doudzeci



de ani si, drept consecintd, existd oportunititi reduse de angajare in sectorul formal. Gradul scdzut de
populatia a Sectorului 6 incadrati aici, de doar 0,32%, se datoreaza faptului ca cetdtenii Sectorului
pot gési locuri de munca in celelalte sectoare ale Bucurestiului sau in judetul Ilfov.

Zonele dezavantajate pe capital uman includ persoane cu un nivel scizut de educatie
formala care pot avea un loc de munca sau nu, dar ale cdror conditii de locuit sunt considerate
standard pentru zonele urbane din Romania. Aceste zone urbane sunt locuite de persoane necalificate,
care lucreazi in agriculturd, constructii sau alte sectoare, in multe cazuri, informal. Nivelul de
ocupare in sectorul formal este de reguld scdzut, dar spre deosebire de tipul anterior, acesta este
cauzat de nivelul scizut de capital uman. Prin urmare, interventiile In acest tip de zone trebuie sa se
concentreze pe calificarea fortei de muncd.

Zonele urbane marginalizate sunt zone urbane ce acumuleazd dezavantaje din perspectiva
capitalului uman, ocupdrii fortei de muncéd si a locuirti. In cele mai multe cazuri, acestea sunt zone
* intraurbane, sdrace, izolate din punct de vedere sacial si care nu sunt reflectate 1n statisticile privind
ratele de sdricie calculate la nivel de localitate sau judet. Zonele marginalizate sunt adevirate pungi
de excluziune sociali care concentreazi persoane cu nivel scdzut de capital uman (nivel scdzut de
educatie, stare precard de sdndtate, numar ridicat de copii), cu nivel scdzut de ocupare in sectorul
formal si conditii precare de locuire. In muite cazuri, locuitorii acestor zone au scoli segregate, la care
numai familiile sdrace isi duc copiii si locuiesc in blocuri de proasta calitate sau in mahalale, marcate
de teamai si mici infractiuni. Puternica stigmatizare cu care sunt asociate aceste locuri, pe langi lipsa
sau slaba calitate a serviciilor (educatie, sanatate, infrastructurd) reduc drastic sansele populatiei de a
scipa de siricie. Aceste zone sunt candidatele cele mai potrivite pentru interventiile de tipul
dezvoltarii locale plasate sub responsabilitatea comunitdtii realizate In orasele din Roménia. Zona
Giulesti-Sarbi din cartierul Giulesti este o astfel de zona.

La nivel urban national, 3,2% din populatia urban, 2,6% dintre gospodariile din urban si
2,5% dintre locuintele din urban se afld in zone marginalizate. Din totalul copiilor (0-17 ani) care
traiesc in mediul urban, 5,8% sunt in zone marginalizate, prin comparatie cu 3,2% din total populatie
urbani. Alti 16,6% dintre copii traiesc zone dezavantajate pe capital uman, prin comparatie cu 11,7%
din total populatie urbana. Doar 4,9% dintre persoanele neocupate in sectorul formal triiesc in zone
- marginalizate. Dintre toate locuintele urbane neconectate la electricitate, 24,7% sunt in zone
marginalizate.

VI. PREMISE, METODOLOGIE, NEVOI, FINANTARE

In vederea elaborarii strategiei institutiei pentru perioada 2019 — 2024, DGASPC Sector 6 a
initiat tn anul 2018 un amplu demers de consultare, atit a specialistilor din domeniu, cat si a
populatiei Sectorului 6. Consultarea a avut ca scop determinarea nevoilor reale ale comunitafii si
trasarea liniilor generale de abordare a problematicii sociale In Sectorul 6.

Rezultatele acestui demers au stat la baza stabilirii obiectivelor generale si specifice ale
strategiei si, deci, a elaborarii planului de actiune aferent.

Pe parcursul anului 2018, au fost initiate patru intdlniri de lucru la care au fost invitafi sa
participe specialisti ai DGASPC Sector 6, cu scopul de a realiza impreuna o analizd a serviciilor
sociale oferite, de a piune in discufie nevoile cetdtenilor, asa cum reies ele din experienfa
profesionistilor care intrd in contact cu beneficiarii, precum si de a determina tendintele de evolutie
pentru urmétorii ani in domeniul nevoilor sociale.



In aceeasi perioads, DGASPC Sector 6 a inifat doud intalniri de lucru cu reprezentantii
organizatiilor nonguvernamentale cu activitate in sectorul 6, precum si cu reprezentanti ai institugiilor
publice cu atributii in domeniu (Politie, sinitate, invatimant etc).

In afara discutiilor, in cadrul acestor intalniri au fost aplicate chestionare cu intrebari concrete,
adresate participantilor, din care si reiasd opinia acestora cu privire la serviciile sociale existente sila
oportunitatile de dezvoltare a lor.

Tot in anul 2018 a fost demarat proiectul de realizare si aplicare a unui chestionar adresat
cetdfenilor Sectorului 6, cu scopul de a identifica problemele si nevoile comunitatii si de a determina
gradul de cunostere, accesare si apreciere a lor. Chestionarul a fost accesibil atét pe site-ul oficial al
institutie, cdt si la punctele de asistenta §i informare care functioneazi pe raza sectorului si la sediile
institufiei. Rezultatele aplicarii acestui chestionar au stat si ele la baza elaboririi obiectivelor care fac
parte integranta din strategia DGASPC Sector 6.

Din analiza care a urmat acestor demersuri, au reiesit o serie de tendinte si nevoi care caracterizeazi
dinamica in plan social a comunititii sectorului 6.

L. In ceea ce priveste situatia copiilor din comunitate, se constatd in primul rand o crestere si o
acutizare a factorilor de risc care pot duce la separarea acestuia de familia sa naturald, ceea ce
impune o dezvoltare a serviciilor de prevenire pentru aceastd categorie sociali. Desi este un
fenomen in sciddere, abandonul copilului la nagtere trebuie abordat prin servicii specifice,
avand in vedere gravitatea acestuia si felul in care afecteazi atat copilul cét si comunitatea in
ansamblu. Nu trebuie trecutd cu vederea nici cregterea numérului de divorfuri, mai ales in
randul familiilor tinere, ceea ce creste riscul de abandon familial al copiilor de vérsti frageda.
La réndul lor, familiile care au in crestere copii de varstd prescolard si anteprescolard se
confruntd cu problema locurilor limitate in centrele de zi specializate, in care copiii lor si fie
supravegheati pe timpul zilei. Aparitia pe raza sectorului 6 a unor noi cartiere de locuinte, in
care s-au mutat persoane §i familii tinere a dus la cresterea acestei nevoi. Cererea de locuri la
cresd este estimatd a fi cu 20 de procente mai mare decit numirul de locuri la nivelul
Capitalei, raportind numarul de cereri la numirul de locuri, dar este posibil ca aceasta si fie
mult mai mare, inexistenta locurilor descurajind parintii si depuna cereri. Nevoia de centre de
zi pentru copii de varstd prescolard si anteprescolari este una acutd, cu rol de combatere a
factorilor de risc $i mentinere a copilului in familie. Un alt fenomen in crestere este cel al
violentei fizice si verbale in scoli si licee, o situatie cu care se confruntd tot mai multi copii.
masuri specifice, la fel si tipologia comportamentelor deviante, printre care regisim
abandonul scolar, consumul de alcool si droguri sau delincventi.
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In urma analizei a reiesit cd problematica persoanelor adulte cu dizabilitdti necesitd o
dezvoltare si adaptare a serviciilor, aviand in vedere numarul mare de persoane cu handicap
din sector.

Persoanele adulte cu dizabilititi au nevoie de o dezvoltare a serviciilor de recuperare si
integrare sociala si profesionald, incurajarea si sustinerea suportului familial. O altd problema
o reprezinti cea a categoriei apartindtorilor legali, care se confrunta cu fenomene precum lipsa
de timp sau imbdtrinirea, ceea ce face ca persoanele cu dizabilitdti sd nu mai poata beneficia
de sprijinul necesar. Graficul aratd o ugoard crestere a numdarului de persoane cu dizabilitati

din Sectorul 6.

Evolutia numarului de adulti pe grade de handicap 2010 -
2017
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La nivelul categoriei ,,copii cu dizabilitdi” se constatd o crestere a incidentei cazurilor de
autism, sindrom Down, ADHD sau alte tulburdri psihice asociate, precum si diabet. Analiza
mai aratd o crestere cu peste 80%, pe parcursul a 7 ani, a numrului de copii diagnosticai cu
handicap grav, de unde si nevoia serviciilor specializate, in principal de recuperare, pentru
acestia.



M.

1400
1200
1000
800
600
400

200

Evolutia numarului de copii pe grade de handicap 2010 -
2017

G

2014 2015

2011 2012 2017

® Grav  # Accentuat @ Mediu  # Usor

in ccea ce priveste populatia in vérstd, se constatd o crestere a ponderii acesteia la nivelul
comunitéfii, ca urmare a tendintei generale de imbétranire a populatiei, cu care se confrunti
Roménia. Se estimeaza cd ponderea populatiei cu varsta mai mare sau egald cu 65 de ani se va
dubla, de la 15% la 30%, pana in anul 2060, existdnd posibilitatea de a exercita o presiune
puternica asupra costurilor aferente pensiilor, serviciilor medicale si serviciilor de ingrijire de
lungd duratd. De asemenea, au reiesit o serie de nevoi specifice ale acestei categorii sociale,
cum ar fi nevoia de integrare in societate, sentimentul de a fi util, cresterea stimei de sine. Pe
de altd parte, un procent insemnat din persoanele in varsta locuiesc singure, nu beneficiazi de
sprijin familial i au nevoie de ajutor in rezolvarea treburilor casnice, deplasare la cumpdarituri
etc. Existd un numdr important de persoane in vérstd nedeplasabile, care necesita ingrijire la
domiciliu. Analiza a mai subliniat nevoia de socializare a persoanelor in varstd, problemele de
sdndtate specifice, care necesitd servicii medicale de tratament si recuperare, nevoia de a
extinde serviciile de tip centru cu cazare pentru persoane varstnice. Se impun prelungirea si
imbunatafirea calitdfii viefii persoanelor varstnice, promovarea participarii sociale active si
demne a persoanelor varstnice, obtinerea unui grad mai ridicat de independenti si siguranti
pentru persoanele cu nevoi de ingrijire de lunga durata.

Evolutia numarului de beneficiari Clubul Seniorilor 2012 -
2017
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Categoria sociald a persoanelor si familiilor cu venituri reduse necesitd mai multa atentie, prin
intermediul serviciilor care si motiveze si responsabilizeze. Se impune sustinere pe termen
determinat a persoanelor si familiilor nevoiage, pentru depdsirea situatiei de crizd, dar si
promovarea integrarii pe piafa muncii. De asemenea, este importanta incurajarea grupurilor
dezavantajate de a parrticipa la invatare pe tot parcursul vietii. Intre 2007 si 2013, Romania
nu a inregistrat un progres semnificativ in atingerea obiectivului Europa 2020 de crestere a
ratei de participare a adultilor (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani) la invétarea pe tot
parcursul vietii cu 10 procente pand in 2020. O alta problema o constituier romii, o categorie
sociald care prezintd un risc mult mai mare de sdracie, indiferent de vérstd, educafie sau
mediul de rezidentd. Analiza datelor din Ancheta Bugetelor de Familie a indicat faptul ci
romii sunt expusi unui risc de siricie de zece ori mai mare decat celelalte etnii (33% dintre ei
traiau in siricie absoluta pe baza pragului national al sédrdciei din 2013, in timp ce doar 3,4%
din populatia care nu este de etnie romd au avut niveluri de consum sub pragul siriciei).
Ingrijorator este faptul ca riscul de saricie este extrem de mare pentru copiii romi — rata de
sdricie in cazul lor este de 37,7%, in timp ce rata nationald a sariciei este de doar 4,3%,
aceastd realitate impunand adoptarea unor méasuri specifice destinate romilor.

Violenta in familie a fost si el evidentiatd in cadrul analizei ca o problema tot mai acutd, de
unde si nevoia de a oferi servicii de protectic a persoanelor victime ale violentei domestice,
dar si de a intreprinde actiuni de combatere si prevenire a acestui fenomen.

S-a mai evidentiat nevoia de Imbunatatire a serviciilor sociale acordate in regim de urgenta,
un domeniu care se adreseazi atit copilului cat si adultului, in special adultii fara adédpost.
Marea majoritate a persoanelor fard addpost se afla in zone urbane (95%), 88% dintre acestia
fiind concentrati in municipii si orase (o treime din oamenii strdzii locuiesc in Bucuresti).
Peste trei sferturi din persoanele fard addpost sunt barbati si adulti de varstd activa (trei
sferturi au vérste cuprinse intre 25 si 64 de ani). Ingrijordtor este faptul ci mai mult de unul
dintre zece oameni ai strazii sunt copii. Nesolutionarea problemei persoanelor fard addpost in
viitor ar avea drept rezultat costuri sociale ulterioare ridicate.
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VII. O alta preocupare a cetdtenilor dar si a specialigtilor din domeniu este legati de starea de
sandtate a cetdtenilor sectotului 6, in special a persoanelor varstnice sau cu venituri modeste.
S-a evidentia nevoia de diversificare a serviciilor medicale acordate in comunitate. Cresterea
gradului de sandtate al populatiei va putea fi realizat prin dezvoltarea centrului medico-social
care functioneaza pe raza sectorului, in subordinea DGASPC Sector 6.

VIII. Analiza a subliniat i importanta comunicérii in procesul de asistentd sociald, cu rol de
informare, sensibilizare, consientizare §i mobilizare a cetafenilor, pentru valorificarea tuturor
resurselor comunitare.

IX.  Sustinerea si atragerea de parteneriate public-private este alt domeniu care s-a evidentiat in
cadrul analizei, incliusiv in ceea ce priveste necesitatea de promovarea bunelor practici si a
imbunatatirii sistemului de asistentd sociala.

X.

Dezvoltarea serviciilor prin atragerea de fonduri nerambursabile, precum si elaborarea de noi
proiecte sociale in beneficiul comunitatii sectorului 6 sunt alte prioritifi scoase in evidents in
cadrul analizei, mai ales prin identificarea liniilor de finantare externi in vederea
implementarii masurilor propuse.



XI. Au mai fost scoase in evidentd incurajarea participdrii §i promovarea voluntariatului,
obiective care ar contribui la utilizarea mai buni a resurselor comunitétii prin implicarea
cetatenilor in programe si servicii destinate categoriilor sociale defavorizate.

XII. Dinamica problemelor si nevoilor sociale la nivelul sectorului 6 a evidentiat nevoia de
adaptare continud a serviciilor dar §i pregatirea si formarea permanentd a personalului,
armonizarea vietii profesionale cu cea personald. In acelasi sens, institufia isi va propune
promovarea principiului diversitatii si intimitatii vietii private la locul de munca. La acest
nivel, de care depinde eficienta serviciilor sociale oferite, analiza mai aratd cd se impun
misuri in ceea ce priveste perfectionarea metodologiilor de lucru si imbunitifirea
infrastructurii de care dispune instituia.

Surse de finantare

In vederea implementarii strategiei se au in vedere urmatoarele surse de finantare:

Bugetul Local al Sectorului 6 este principala sursa de finantare, conform legislatiei si statutului
juridic al institutiei.

Conform prevederilor legale, de la Bugetul Local se asigura cheltuielile cu o serie de servicii care
presupun cazare, masa, consultatii medicale, transport, imbracaminte, igiend, activita{i de recuperare
medicala, terapie, activitafi ludice si de petrecere a timpului liber. De asemeni, Bugetul Local al
Sectorului 6 asigra plata utilitatilor si a salariilor.

In plus, avand in vedere nevoia de resurse financiare pe care o presupune o sgtrategie bazatd pe
dezvoltarea si diverdsificarea serviciilor, este necesard identificarea liniilor de finantare din fonduri
nerambursabile, in principal din surse ale Uniunii Europene. Vor fi avute in vedere programele
operationale dedicate dezvoltarii capacitatii administrative si pe cele pentru dezvoltarea resurselor
umane.

O alta sursa de suport material si sprijin in domeniul resurselor umane o reprezintd parteneriatele

public-private, care pot aduce beneficii in plan financiar pentru institutie, sub forma unor mijloace
materiale precum cladiri, terenuri sau autoturisme puse la dispozitia institutiei.

Vor fi incurajate si donatiile venite din partea unor persoane fizice sau juridice, fie in sume de bani,
fie In mijloace materiale.

Nu in ultimul rind, se va urmdri contractarea serviciilor sociale citre furnizorii privati de servicii
sociale, in vederea reducerii costurilor si cresterii eficientei serviciilor sociale acordate.

VII. OBIECTIVE



II.

III.

IV.

VI.

Obiectiv general 1. Protectia si promovarea drepturilor copilului
a. Obiectiv specific — Protectia copilului aflat in risc de abandon familial
b. Obiectiv specific — Protectia copilului cu comportament deviant

¢. Obiectiv specific - Suport pentru familie i copilul de varsti prescolard sau
anteprescolara

d. Obiectiv specific — Dezvoltarea serviciilor de prevenire a aparitiei situatiilor de
risc

e. Obiectiv specific - Intirirea capacitatii de interventie si dezvoltarea programelor -

de prevenire in situatia copilului victima a violentei, abuzului, neglijentei,
exploatarii

Obiectiv general I1. Protectia copiilor si adultilor cu dizabilititi
a. Obiectiv specific - Sustinerea integririi sociale a adultului cu dizabilititi
b. Obiectiv specific — Protectia adultului cu dizabilititi in sistem rezidential

c. Obiectiv specific — Protectia copilului cu dizabilitati

Obiectiv general II1. Protectia persoanelor varstnice
a. Obiectiv specific - Integrare sociali si viati activa pentru persoanele in varsta

b. Obiectiv specific - Prevenirea degridirii fizice i psihice a persoanelor in varsti

Obiectiv general IV. Prevenirea si combaterea marginalizirii sociale

a. Obiectiv specific - Sustinere pe termen determinat pentru depisirea situatiei de
criza

b. Obiectiv specific — Promovarea integririi pe piata muncii

Obiectiv general V. Prevenirea si combaterea violentei domestice
a. Obiectiv specific — Protectia persoanelor victime ale violentei domestice

b. Obiectiv specific - Prevenirea violentei domestice

Obiectiv general VI. Interventia in regim de urgenta

a. Obiectiv specific — Protectia copilului aflat in situatii care ii pun in pericol
viata/dezvoltarea



VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

b. Obiectiv specific - Protectia persoanelor fiari adipost

Obiectiv general VIL. imbunﬁtﬁtirea stirii de sinatate a cetitenilor
a. Obiectiv specific — Dezvoltarea serviciilor socio-medicale oferite

b. Obiectiv specific — Asigurarea accesului la servicii medicale de calitate pentru
persoanele vulnerabile din sectorul 6

¢. Obiectiv specific — Programe de preventie

Obiectiv general VIII. Comunicare, informare si promovare

a. Obiectiv specific — Imbunititirea procesului de informare a membrilor
comunitétii cu privire la serviciile oferite de institutie

b. Obiectiv specific - Promovarea comunicarii in relatia cu alte institutii, parteneri
publici si privati

c. Obiectiv specific -Sensibilizarea c¢piniei publice cu privire la problemele cu care
se confrunti categoriile sociale defavorizate sau vulnerabile, stimularea

implicirii cetitenilor sectorului 6, inclusiv prin donatii sau voluntariat, in
activitifi cu impact social la nivelul comunitatii.

Obiectiv general IX. Sustinerea si atragerea de parteneriate public-private

a. Obiectiv specific - Incheierea de parteneriate in beneficiul persoanelor si
categoriilor defavorizate

Obiectiv general X. Elaborarea de proiecte i atragerea de fonduri nerambursabile

a. Obiectiv specific —Elaborarea de noi proiecte sociale in beneficiul comunitatii
sectorului 6

b. Obiectiv specific — Atragerea de finantare din fonduri nerambursabile

Obiectiv general XI. incurajarea participdrii si a voluntariatului

a. Obiectiv specific — Implicarea cetitenilor in programe si servicii destinate
categoriilor sociale defavorizate

b. Obiectiv specific — Promovafrea voluntariatului

Obiectiv general XII. Cresterea calititii serviciilor

a. Resurse umane si formare profesionala



b. imbunﬁtﬁ(irea metodologiei de lucru
c. imbunﬁtﬁtirea infrastructurii

d. Securizarea datelor, respectarea intimititii si confidentialitiitii, protejarea
dreptului la imagine

VIII. DEZVOLTAREA SI REORIENTAREA SERVICIILOR SOCIALE iN PERIOADA
2011-2018

VIIL.1. Modernizarea spatiilor destinate serviciilor pentru cetiteni

Spatiile au fost modernizate si adaptate in functie de tipurile de beneficiari, conform
standardelor europene. Este un proces continuu, care incude atit darea in folosinta a unor noi centre
si sedii cat si dotarea cu mobilier si aparaturd specificd, facilitarea accesului in locatii, afisarea
informatiilor relevante la sedii, instruirea permanent a personalului.

imbunﬁtﬁtirea activititii la Centrul de Zi pentru Copiii Strizii

Serviciile centrului de zi sunt destinate copiilor care stau permanent in stradi si familiilor lor,
copiilor care provin din familii cu dificultdti materiale sau sociale, care prezinti risc de a ajunge in
stradd, copii care au savarsit fapte penale, dar care nu raspund penal, copii care prezintd antecedente
de comportament delincvent, copii al caror comportament contine un potential delincvent. Se asigura
consiliere, educatie formald si non-formald, orientare si integrare scolard, activititi instructive si
recreative. Sunt servicii de tip prevenire, prin intermediul cdrora se evitd includerea copiilor si
adolescentilor in sistemul de protectie propriu-zis.

Dezvoltarea Centrului de Consiliere Psihosocialid Persoane cu Dizabilitati

Este un serviciu care acordd sprijin persoanelor cu dizabilitati si familiilor acestora, in scopul
unei dezvoltéri personale si al integrarii socio-profesionale optime.
Beneficiari sunt persoane cu dizabilititi/familiile acestora/reprezentantii lor legali domiciliati legal
pe raza sectorului 6. Centrul oferd informare si consiliere pentru persoanele cu dizabilititi si
familiile acestora, activitdti didactice §i pedagogice, activitati practice, activitifi de recreere si
socializare.

Inchiderea tuturor institutiilor de plasament de tip vechi



Reducerea numérului de copii institufionalizati in centrele de plasament cu 69% (de la 126 la
40) si inchiderea a doud centre rezidentiale pentru copii au constituit doar prima etapd a acestui
proces complex, care necesitd infiintarea unor servicii alternative dar si implementarea unor
programe de prevenire a situatiilor de risc. Prin acest proces s-a acordat o sansd in plus la o viatd
normald pentru multi copii si adolescenti lipsiti de cildura unui camin. in anul 2014 s-a inchis ultimul
centru rezidential de tip vechi pe raza sectorului 6, prin desfiintarea Centrului pentru Copil cu
Dizabilitati Psihice Sfantul Andrei si inaugurarea a doud césute de tip familial, care au preluat
beneficiarii ramasi. in prezent, toate institutiile de plasament de tip vechi au fost inchise pe raza
sectorului 6.

‘Sprijin material pentru sustinerea persoaﬁelof‘ din grupurile defavorizate

Eficientizarea sistemului de suport materiai are ca scop prevenirea institutionalizarii copiilor
si adultilor, evitarea situatiilor de risc major, pregatirea pentru integrare/reintegrare sociala.

Au fost acordate premii de fidelitate pentru persoanele care au implinit 50 de ani de césétorie,
prestatii financiare exceptionale pentru copii proveniti din familii sarace, sprijin la constituirea
familiei pentru tinerii aflati la prima cédsatorie, alte tipuri de ajutoare materiale (pentru plata
intretinerii, chiriei etc).

Extinderea retelei de asistenti maternali profesionisti

De la 45,cdt numdra in prima fazd , pdnd la 63 de asistenti maternali profesionisti, cét
insumeaza in prezent, reteaua de asistentd maternald oferd copiilor lipsiti sau abandonati de familie
un cdmin substitutiv si implicit o sansd la normalitate. Serviciul de asistentd maternald presupune
cresterea, ingrijirea si educarea copilului de citre un asistent maternal profesionist pregétit, platit si
evaluat periodic de catre institutia noastra.

Site-ul www.asistentasociala6.ro si paginile social media

Cu peste 1.500 de vizitatori zilnic, site-ul www.asistentasociala6.ro vine in sprijinul
cetdtenilor pentru a obtine rapid, complet si eficient informatii relevante din domeniul social.
incepénd din luna martie 2016, la 10 ani de la lansare, cel mai accesat instrument online din
domeniul protectiei sociale si al protectiei copilului la nivel national a primit o noud interfafd ce
respectd cele mai noi tendinte in materie de web-design, oferind utilizatorilor experien{a unei navigari
ugoare si posibilitatea accesului rapid la informati. Pagina de Facebook a DGASPC Sector 6 avea la
sfarsitul lui 2016 un numir de 6329 persoane care apreciaza institutia si 312 postédri pentru anul
respectiv.

La randul lui, Magazinul SocialXChange are propriul site (10.592 vizitatori in 2016) si propria
pagind de Facebook (3261 fani).

Dezvoltarea retelei de centre de zi din sectorul 6

Chiar din anul infiintarii sale, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6 a urmarit dezvoltarea serviciilor de prevenire a separarii copilului de familie si de prevenire
a institutionalizdrii copiilor aflafi in situatii de risc. O metodd eficientd de suport pentru copil si
familie o reprezinta includerea copiilor in centre de zi, in completarea programul scolar. Copilul are



sansa de a socializa, de a desfasura activitati menite si-i dezvolte abilititile scolare si extragcolare,
fiind totodatd supravegheat de personal specializat, intr-un mediu prietenos, diminuandu-se astfel
riscul ca acesta sd stea nesupravegheat acasi sau pe stradd si si cada victima unor anturaje
periculoase. Copiii primesc o masa calda zilnic pe durata frecventarii centrelor. Reteaua de centre de
zi a fost inauguratd in anul 2007 si s-a dezvoltat, in ultimii ani, in toate cele trei cartiere ale sectorului
6.

infiintarea Departamentului ,Management de Caz”

Derulat in perioada 2010-2011, proiectul a fost cofinantat din Fondul Social European.
Programul a vizat implementarea metodei managementului de caz la nivelul serviciilor de asistenta
sociald oferite cetdtenilor, dar mai ales a urmarit reducerea perioadei de livrare a acestora.

Obiectivul general a constat in imbunatatirea calitatii si eficientei activititii Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 in implementarea serviciilor sociale catre populatie.

Complexul de Servicii Sociale ,,Floare Rosie”

In anul 2011 a fost inaugurat Complexul de Servicii Sociale ,,Floare Rosie”, un complex
modern, cu o capacitate de 100 de locuri, unde persoanele din sectorul 6 lipsite de camin si sprijin
familial pot beneficia de servicii specializate, adecvate nevoilor acestora. Se acorda misuri de suport
specifice situatiei de dependentd, prin asigurarea serviciilor de ingrijire in sistem rezidential.

Complex de recuperare adulti

Din anul 2011, complexul oferd oferd un set de servicii socio- medicale de recuperare pentru
membrii comunitdtii, venind in intdmpinarea nevoilor identificate in domeniul asistentei socio —
medicale in comunitate: asistarea si furnizarea de servicii socio-medicale si de recuperare pentru:
copii, persoane adulte cu certificate de incadrare in grad de handicap, cu domiciliul pe raza sectorului
6, persoane vérstnice, persoane adulte si copii cu afectiuni care necesitd recuperare medicali la
recomandarea medicului specialist.

Echipa mobili - servicii de recuperare pentru copiii ca handicap din sectorul 6

in anul 2011 a luat fiinta acest proiect. Echipa mobila, compusa din kinetoterapeut, logoped,
psihopedagog, psiholog si asistent social, desfagoara activitafi de recuperare si reabilitare a copiilor
cu dizabilitafi nedeplasabili, aflafi in propriile familii, contribuind in acest fel la integrarea sociala a
copiilor. Serviciile oferite sunt: kineto-terapie, logopedie, acordarea de suport psihologic, asistenta
sociald, activitati educationale pentru copil.

Centrul de consiliere si asistenta specializati pentru copii cu autism

Scopul proiectului il constituie cresterea sanselor de integrare sociali a copiilor cu autism prin
diagnosticarea precoce si facilitarea accesului la servicii §i programe de recuperare si asistentd
specializatd. Serviciile oferite in cadrul centrului au debutat in anul 2011 si constau in: consilierea
parintilor, evaluare pihologicd, evaluarea competenteolor, elaborarea unui plan de interventie,
stabilirea obiectivelor pe termen lung si scurt, interventii specifice individuale si de grup.



Activititile se desfdsoard in camere amenajate si dotate corespunzitor pentru derularea in conditii
adecvate a sesiunilor de consiliere si interventie terapeutica.

Centrul de Recreere si Dezvoltare Personala ,,Conacul Golescu-Grant” - Sector 6

in anul 2012 a fost inaugurat Centrul de Recreere si Dezvoltare Personald ,,Conacul Golescu
Grant”, un loc unde copii din sectorul 6 pot beneficia de o alternativi de petrecere a timpului liber, de
dezvoltare personald si integrare sociald.

in cladire sunt amenajate 12 sili pentru activitati, sald de asteptare pentru parinti si pentru servicii de
consiliere psihologicd. Activitatile sunt gratuite si beneficiaza de experienta unor instructor calificati.
Activitatile desfisurate sunt de tip: cultural (teatru, dans modern, muzicd); artistic (picturd, artd
grafici, modelaj, design vestimentar), sportiv (sah, karate etc); tehnico-stiintific (initiere In
calculatoare, informatici etc). Alte dezvoltiri de competente: limbi striine (engleza prin joc, engleza
8+)

Centrele ”Sfantul Andrei” si “Sfintii impﬁrati Constantin si Elena”

Proiectul Centrul de zi “Sfintii Imparati Constantin si Elena” este rezultatul parteneriatului
dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si Parohia
»Acoperamantul Maicii Domnului si Sfantul Ioan Rusu”, iar “Centrul Social Multifunctional
Sf.Andrei” este rezultatul parteneriatului dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 si Biserica Ortodoxa Sf. Andrei”. Cele doud centre isi propun susfinerea
familiilor din sectorul 6 prin acordarea unui ajutor in ceea ce priveste integrarea prescolard a
copiilor. Se oferd ingrijire de zi la standarde profesionale adecvate, servicii recreative, de ingrijire,
hrana si supraveghere pe timp de zi pentru 170 de copii prescolari.

Centrul pentru persoane varstnice “Sfantul Mucenic Fanurie”

Este un centru modern, cu o capacitate de 24 locuri, infiintat in anul 2012, unde persoanele
aflate in dificultate pot beneficia de gdzduire si suport specific situatiei de dependentd, prin
asigurarea serviciilor de ingrijire in sistem rezidential. Centrul este destinat persoanelor varstnice care
au domiciliul legal pe raza sectorului 6 si indeplinesc criteriile de eligibilitate privind
institutionalizarea.

Campania Ajuti-i cu adevirat! Spune "NU” cersetoriei in sectorul 6!

Campania a debutat in 2012 avdnd ca scop informarea si sensibilizarea locuitorilor din
comunitate asupra fenomenului cersetoriei practicate de copii si adulti, cu accent asupra faptului ca
oferind bani persoanelor care cersesc nu le ajutim cu adevdrat, ci incurajam un tip de comportament

daunitor.

Cu suportul politiei locale, persoanele identificate ca practicind cersetoria au fost inscrise in
programe speciale de protectie sociald derulate in sectorul 6 sau au fost predate institufiilor omoloage
din zonele de domiciliu.

Complexul Servicii Sociale Seniori

Succesul obtinut de primul club al seniorilor, deschis in Calea Plevnei in anul 2012, a condus
la extinderea acestui program la nivelul tuturor cartierelor din sectorul 6. Programul numérd in



prezent sase spatii moderne, destinate relaxarii si agrementului pentru pensionarii din sectorul 6, in
scopul stimuldrii comunicarii si readucerii persoanelor de varsta a treia in viata sociald activa.

Cele sase centre ale seniorilor din sectorul 6 faciliteazi si incurajeazi legaturile interumane, inclusiv
cu familiile persoanelor vérstnice. Prin activitifile pe care le desfisoard permite mentinerea sau
ameliorarea capacitdilor fizice si intelectuale ale persoanelor vérstnice si stimuleazi participarea
acestora la viaja comunitatii.

Modernizarea Centrelor Social-Multifunctionale “Neghiniti” si ”Harap-Alb”

In anul 2012 a avut loc inaugurarea Centrelor de excelentl, Neghinitd si Harap-Alb. Centrele
oferd servicii sociale specializate pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu vérsta
cuprinsd intre 1 - 4 ani. Serviciile asigurate constau in asistenfi medicald, supravegherea dezvoltirii
fizice si psihice, supraveghere epidemiologica, hrand, stimularea dezvoltirii neuropsihomotorii prin
jocuri si activitati adecvate varstei, formarea si/sau Imbunititirea deprinderilor de autoservire. In
cadrul proiectului “Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea Centrului Social
Multifunctional Harap-Alb” functioneazd si un serviciu gratuit de consiliere, la numirul
0800.824.453. Serviciul oferd consiliere psihologica, orientare si informare pe probleme sociale unor
persoane care au nevoie de indrumare si suport emotional, facind posibile interventii rapide in cazul
unor situatii urgente.

Cantine sociale

Cantina Sociald Uverturii (2013) si Cantina Sociald Crangasi (2015) asigurd o masi calda
zilnic, pentru un numar de 370 de persoane cu domiciliul legal pe raza sectorului 6, din categoria
persoanelor vulnerabile. Activitatea se realizeaza zilnic, de luni pani vineri, la sediul cantinelor, iar
pentru zilele de weekend se distribuie pachete cu alimente vinerea.

Complex de servicii de recuperare

Complexul a fost deschis in anul 2014 si se adreseaza copiilor cu diferite tipuri de dizabilitti,
dar si familiilor acestora. Serviciul functioneaza intr-un spatiu special amenajat, pentru a riaspunde
nevoilor diverse ale copiilor cu dizabilitati. Complexul oferd terapie psihologici, terapie individuala
si de grup, kinetoterapie, logopedie, terapie educationald, stimulare senzoriald, terapie asistatid cu
animale, sport adaptat, arte combinate, consiliere parinti/grup de suport, fizioterapie. In anul 2016
fost inauguratd, cu sprijinul Ambasadei Turciei la Bucuresti, camera senzoriald a complexului, un
instrument terapeutic foarte important. Pentru copiii care nu pot fi deplasati la sediul Complexului de
Servicii de Recuperare, o parte dintre servicii vor putea fi oferite la domiciliul acestora, prin
intermediul echipei mobile.

Salinoterapie

Inaugurat in anul 2014, programul oferd gratuit tratament de salinoterapie persoanelor
nevoiase, copii §i adulti, care suferd de diferite afectiuni, in special de tip respirator. In prezent
functioneazd un numar de patru saline, in urmétoarele locatii: Complexul de Servicii Sociale Floare
Rogsie, Centrul Multifunctional de Sanitate Sf. Nectarie, Clubul Seniorilor Plevnei, Centrul de
Recreere si Dezvoltare Personala ”Conacul Golescu Grant™.



-

Centrul de Reabilitare si Recuperare Neurologica Uverturii

Deschis in 2014, centrul  ofera cazare, masd, ingrijire i asistentd specializatd
pentru persoanele cu afectiuni neuropsihice. Cu o capacitate totald de 50 de locuri, centrul preia
cazurile dificile din comunitate in scopul integrarii in societate a celor care care au avut nesansa de a
veni pe lume cu un handicap psihic. Se elaboreaza programe de integrare/reintegrare sociald pentru
fiecare beneficiar, activitati, servicii, terapii specifice de integrare/reintegrare sociali. In scopul
sustinerii cognitive si a capacititilor de adaptare si relationare cu alte persoane, beneficiarii sunt
implicati si in programe lucrative precum confectionare si decorare obiecte.

Complexul de Servicii Sociale Istru

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sectorul 6 a deschis in anul
2014 doua case de tip familial pentru copii cu dizabilititi, necesare inchiderii Centrului pentru Copii
cu Dizabilitati ,,Sf. Andrei”, ultimul centru de plasament de tip vechi din sectorul 6. Cele doud case

tinerilor cu handicap.

Magazinul SocialXChange

Inaugurat in anul 2015, magazinul primeste donatii de la persoane fizice sau juridice si le
redistribuie celor care au nevoie de ele. Clientii donatori primesc puncte pe care le pot folosi in
achizitionarea de produse sau servicii pentru ei, pentru membri de familie sau angajati.

Clientii beneficiari sunt someri, persoane cu venituri modeste sau cu o familie numeroasé, care
presteazi diferite activitati in folosul comunitdtii si primesc, in schimbul muncii lor, puncte pe care le
valorifica achizitionand produsele st serviciile oferite in cadrul magazinului. Totul se face intr-un
mod rapid, transparent si fard aportul banilor.

Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi Orsova

A fost inaugurat in anul 2015 si ofera ingrijire pe timpul zilei, consiliere psihologic, asistenta
activitati recreative, educatie non-formala, consiliere si sprijin pentru copiii cu dizabilitati si
sustindtorii legali.

VIIL2. Dezvoltarea serviciilor sociale prin accesarea fondurilor nerambursabile
Aceste proiecte s-au realizat cu ajutorul fondurilor europene nerambursabile, unele dintre ele

fiind derulate initial prin parteneriate public-private si aflate acum in etapa de sustenabilitate

1. ,,O altii perspectivi a dizabilititii prin calificare pe piata muncii”
ID 124486
FSE-POSDRU ,AXA PRIORITARA 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”



DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 6.2 ,,imbundtitirea accesului si a participarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii”

Valoare totali : 1.897.890 lei;
Valoare contributie : 483.890 lei ;

Scop : Dezvoltarea competentelor profesionale prin formare pentru persoanele cu dizabilititi in
scopul cresterii gradului de integrare pe piata muncii.

2. ,Sanse egale in comunitatea noastri”
ID 124026
FSE-POSDRU ,AXA PRIORITARA 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 6.2 ,,imbunatitirea accesului st a participdrii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii”

Valoare totala: 1.402.018, 96 lei ;
Valoare contributtie : 28.040, 38 lei ;
Scop : Stimularea integririi pe piata muncii a 220 de persoane care apartin grupurilor vulnerabile.

3. ,,SANSA-Sprijin pentru autocunoastere si autodepdsire a situatiei de vulnerabilitate”

ID 142962

F§E-POSDRU, Axa Prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”, D.M.I. 6.2., strategic,
»~Imbunitéfireaaccesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”;
Valoare totali : 6.558.350, 88 lei ;

Vloare contributie : 131.167 ,02 lei ;

Scop : Facilitarea accesului la ocupare si informare pentru 1140 de persoane din 3 regiunea
Bucuresti- Ilfov, Sud Est si Nord Est in vederea combaterii excluziunii sociale si marginalizarii
persoanelor vulnerabile din cele 3 regiuni metionate .

4. ,EVA — Evolutie Valoare Antreprenoriat pentru femei pe piata muncii” ,

ID 125842

FSE-POSDRU, Axa Prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”, DMI 6.3, strategic, ,,Promovarea
egalititii de sanse pe piata muncii";

Valoare totali : 8.596.340, 68 lei ;

Valoare contributie : : 223.048, 02 lei ;

3. “Servicii integrate de sprijin pentru victimele violentei in familie si persoanelor cu
dizabilitati”

ID 143222

FSE-POSDRU, Axa Prioritard 6 ,, Promovarea incluziunii sociale”, D.M.L. 6.2. ,,imbunététirea
accesului si a participdrii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”;

Aplicant principal: Fundatia ,,Pretuieste viata”

Valoare totali: 8.232.047 lei ;

Valoare contributie : 5.082,66 lei ;



Scop : Imbunatatirea si facilitarea accesului la Servicii Sociale Integrate, psiho-medico-sociale prin
consiliere psihologica, psihiatrica, juridica, pentru 450 de persoane victime ale violentei in familie, si
200 persoane cu dizabilitati, prin cresterea participarii acestora la viata economica si sociala,
promovarea unui mediu de viata sanatos si sensibilizarea si constientizarea societatii civile, liderilor
de opinie si reprezentantilor administratiei publice centrale si locale asupra fenomenului violentei in
familie .

6. ,,Europa inclusivi- Initiative regionale sustenabile'

ID 142874

FSE-POSDRU, Axa Prioritara 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”, D.M.I. 6.2. ,,imbunététirea
accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”;

Aplicant principal: Ministerul Muncii, Familiei, Prbtectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
Valoare totali : 9.405.786 lei ;

Valoare contributie : 36.601 lei ;

Scop : Cresterea oportunitatilor de integrare pe piata muncii a 1000 de persoane din grupuri
vulnerabile, respectiv: 400 persoane de etnie roma, 250 persoane cu dizabilitati, 50 tineri peste 18 ani
ce parasesc sistemul de protectie al statului, 300 persoane aflate in detentie.

7. “Respect si sanse egale pentru femei”

ID 125516

FSE-POSDRU, Axa Prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”, DMI 6.3 ,,Promovarea egalitétii
de sanse pe piata muncii";

Aplicant principal: Fundatia Estuar

Valoare totala : 12.431.075 lei ;

Valoare contributie : 1.904.602 lei ;

Scop : Facilitarea integrarii profesionale si integrarea/reintegrarea pe piata muncii a 580 de femei si
persoane care apartin grupurilor vulnerabile .

Alte proiecte

e “Program integrat de educatie pentru diversitate”

Finantat in apelul Sinergii pentru Viitor-Copii in situatii de risc din cadrul Programului RO10,
derulat in cadrul Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European (SEE) 2009-2014

ID PEC 079
Valoare totala : 1.261.428,71 lei ;

Valoare contributie : 0 ;

Scop : Imbunititirea participarii in sistemul de educatie a copiilor cu risc de excluziune sociald si
economicd din Sectorul 6.

Si acest proiect se afld in faza de sustenabilitate

e Continuarea proiectului ”Formare profesionali pentru o administratie publica



moderni”, cod SMIS 17642

Program de finantare : Fondul Social European - Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative, Axa prioritard 1 - Imbunatatiri de structura si proces ale managementului ciclului de
politici publice in administratia centrali si locald

Autoritatea de Management: Directia pentru Dezvoltarea Capacitatii Administrative
Nr. Contract: 152/18.06.2010
Data inceperii proiectului: 18.06.2010
Durata de desfasurare : 12 luni
Bugetul proiectului : - valoare totald : 892.932 lei firda TVA
- valoare totald eligibild : 892.932 lei fird TVA
- valoare eligibild nerambursabili: 875.073,36 lei

o Continuarea proiectului ,Dezvoltarea Capacititii Administrative de Planificare
Srategica Consiliul Local Sector 6 — Strategii Europene”

Program de finantare : Fondul Social European. Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative

Nr. Contract: 200/18.10.2010
Data inceperii proiectului: 18.10.2010
Bugetul proiectului : -valoare totala : 270.450 lei
-valoare totala eligibila : 270.450 lei fari TVA
- valoare eligibild nerambursabila: 187.448,89 lei

¢ Proiectul ,,Sanse la integrare” — proiect privind recuperarea si integrarea copiilor cu autism
sau cerinte educative speciale in invafdmantul de masi- 50 de beneficiari vor fi implicati in
proiect. Suma alocata: 50.000 lei.
* activitdti de recuperare (logopedie; kinetoterapie; terapie ocupationald; artterapie;
muzicoterapie);
e informarea, formarea si consilierea cadrelor didactice in domeniul educatiei
inclusive;
organizarea de activitdti cu parinii — grupuri de suport si educaionale, consiliere parentala.

e Proiectul ,,Dreptul la Sanse Egale”

Program de finantare: Phare 2004-2006/018-147.04.02 Coeziune economicd si sociald. Servicii
sociale,

Perioada de desfasurare: 03.11.2008 - 30.11.2009 ;

Parteneri: Fundatia Estuar;

Buget proiect: suma totala : 159.346,00 euro (fara TVA)
contributia DGASPC: 10.271,65 euro

Programe de abilitare si dezvoltare personald prin metode si tehnici nonformale

® Scoala pirintilor — isi propune cresterea capacitdtii de interventie educativa eficientd a
parintilor pentru copiii lor ; crearea unei retele de suport Intre périnti cu sprijinul specialistilor

.....



infiintarea unui Centru de dezvoltare a resurselor pentru périnsi si copii.

e Proiectul Povesti terapeutice” presupune 11 ateliere de dezvoltare personald adresate
copiilor de la 3 gradinile, la 4 grupe de copii si formarea unei echipe de 5 profesionissi
participanti la proiect;

e Proiectul ,,Inot pentru sinitate” presupune realizarea unui demers de dezvoltare personald
si integrare sociald prin sport a copiilor de pe raza sectorului 6 si prevenirea
comportamentului deviant a acestor copii prin dezvoltare fizicd si psihicd armonioasd,
invétarea si perfectionarea ulterioara a tehnicilor de inot. Proiectul este destinat unui numar de
600 copii, grupati pe serii. L

e Liga Tinerilor Sportivi este un proiect de traditie al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 6, care se inscrie in strategia de abilitare si prevenire a
comportamentelor antisociale. Se adreseaza copiilor din comunitate, unii dintre ei cu deviantd
comportamentala, aflati in risc de abandon scolar, risc de delincventa sau proveniti din familii
marginalizate. Proiectul 1si propune atragerea copiilor in activititi sportive cu scop educativ si
de modelare a comportamentului in colectivitate. Copiii si adolescentii din sectorul 6 se pot
inscrie la cursurile gratuite in diferite discipline sportive.

o Tu alegi! - program de combatere a violentei in liceele sectorului 6 - a debutat in anul
2007 ca o modalitate de apropiere si dialog intre copii, tineri si adulti. Programul abordeaza,
intr-un limbaj adecvat, atit cauzele cét si consecinfele violentei in scoli si licee, cautand sa-i
atraga pe liceenii beneficiari de partea celor care luptd impotriva acestui fenomen. Proiectul
cuprinde doud componente: cursuri de informare sustinute in liceele din sector si festivalul de
artd si sport “Tu alegi”, ca alternativa la comportamentul violent.

o Festivalul La teatrale cu matale! La eveniment participa an de an trupe alcétuite din elevi ai
scolilor generale si liceelor din sectorul 6, precum si din copii inclusi in sistemul social de
protectie. Promovéand arta ca mijloc de terapie si dezvoltare comportamentald, proiectul ,,L.a
teatrale cu matale!” isi propune sd indrume copiii §i tinerii din toate categoriile sociale pe
drumul care duce la descoperirea si afirmarea personalitafii. Programul se adreseazd, in
principal, copiilor beneficiari ai serviciilor sociale oferite de institufie §i are ca scop
implicarea acestora intr-o activitate care si ducd la dezvoltarea abilitatilor lor de comunicare
si relationare si la stimularea exprimérii emotionale a copiilor implicati.

e Proiectul Scoala de Voluntari Sector 6 a aparut ca un raspuns la nevoia de a gestiona o
resursd importantd a comunitatii. Voluntarii si munca depusd de acestia este foarte importanta
pentru comunitatea din care fac parte si pentru proiectele sociale derulate in sectorul 6.
Institutia noastré a recrutat si pregdtit un numér de 80 de voluntari, majoritatea tineri, care au
sustinut o serie de programe importante.

Parteneriatele public private
2011 — 2018

Acest tip de programe contribuie la diversificarea serviciilor sociale oferite cetétenilor, oferad
o sansd la promovarea implicarii sociale, la schimbul de experientd si corelarea eforturilor in



atingerea unor obiective generale commune. Daci in anul 2011 institutia avea un numir de 25 de
parteneriate incheiate, in anul 2017 acesta a crescut la 47.

Centrul Comunitar Ghencea

Peste 200 de persoane frecventeazi zilnic Centrul Comunitar Ghencea realizat in parteneriat
cu  Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan. Serviciile sociale oferite constau pe de o parte in
acoperirea nevoilor de bazi (hrand, produse igienico-sanitare, imbriciminte) ale beneficiarilor, iar pe
de altd parte in oferirea de activitati educationale si de prevenire a abandonului scolar pentru copii,

posibilitdti de socializare pentru persoanele vérstnice, precum si consultanta necesara (sociali,
psihologica si/sau medicald) de care beneficiarii au nevoie pentru a se integra social sau profesional.

Cantina Sociald Harul

Din luna aprilie 2009, in cadrul proiectului ,, Cantina Sociald Harul ”, Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 impreund cu Asociatia Centrul Crestin Bucuresti
acordd lunar, pentru un numdr de peste 500 de persoane servicii de cantin sociald, activititi de
pregitire a temelor scolare, de consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viati independenti si orientare
scolard pentru copii proveniti din familii defavorizate, precum si pachete de alimente pentru
pesoanele marginalizate social cu domiciliul pe raza sectorului 6.

Centrul de zi ”Rominia Kids - “oferd un pachet de servicii de asistentd sociald, avand ca rolul
prevenirea marginalizdrii sociale, motivarea parintilor in scopuri lucrative si promovarea unei
instruiri adecvate pentru copiii acestora. Serviciile de asisten{d social pentru copiii si familiile aflate
in dificultate, oferite de citre Asociatia ,,Centrul Crestin Bucuresti” pentru un numar de peste 150
de beneficiari directi sunt in concordanti cu necesitatile comunitatii locale.

Centrul ”Acasia”

in anul 2012, prin parteneriatul cu Fundatia Filantropici Metropolis a fost lansat
proiectul "Centrul Acasd”, cu destinatiec multifunctionala. Proiectul se adreseazi tinerilor aflati in
dificultate din sectorul 6, oferind servicii de ingrijire de tip familial, dezvoltarea deprinderilor de
viafd independentd, mediere §i acompaniament pe piata muncii.

»Centrul de zi pentru copii si parinti”, in parteneriat cu Fundatia Filantropicia Metropolis, ofers
familiilor aflate in situatii de risc servicii de: consiliere sociala, consiliere juridics, informare despre
drepturi si obligatii, consiliere psihologica pentru copil si familie, educatie, terapie ocupationala,
socializare si petrecerea timpului liber, orientare scolard, prepararea si servirea hranei, acordarea unui
supliment pentru acasa. Activitdtile desfasurate in cadrul centrului de zi urmiresc promovarea si
respectarea drepturilor copilului

Centrul Pasi spre independenti, in parteneriat cu Fundatia Filantropici Metropolis, oferi
gzduire pentru viatd independents, asistentd in vederea orientirii socio-profesionale a tinerilor.

Centrul Social pentru Persoane Varstnice

In cadrul acestui program, derulat de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 in parteneriat cu Asociatia Umanitara “Equilibre”, aproximativ 500 de batrani



din sectorul 6 au primit lunar servicii de ingrijire la domiciliu, pachet cu alimente, pachet produse de
menaj, masd caldd la domiciliu sau la cantina sociala.

»Centrul Comunitar Generatii”, in parteneriat cu Fundatia Principesa Margareta a Roméniei,
isi propune si abordeze intr-o manierd holistic, intergenerationald, problemele care apar in rndul
copiilor proveniti din familii defavorizate si varstnicilor pensionati si singuri. Astfel, serviciile oferite
acoperd nevoile de baza (hrand, imbracaminte) ale beneficiarilor, iar pe de alta parte oferd servicii ce
constau in activitati educationale si de prevenire a abandonului scolar, de dezvoltare personald pentru
copii si tineri, posibilititi de socializare, consiliere psihologica individuald si de grup, sprijin
material pentru copii si familiile aflate in situatie de urgentd, consiliere parentald si recipétarea
sentimentului de utilitate pentru persoanele de varsta a 11-a. .

Centrul de Ingrijiri Paliative, in partenariat cu Fundatia Sfanta Irina, a oferit asisten{d medicala si
sociald persoanclor aflate in situatie de marginalizare atdt la nivel familial cat si la nivelul
comunitatii, prin gravitatea diagnosticului cu prognostic rezervat

Centrul ,,Sfantul Marcellin Champagnat” al Asociatiei Fratilor Maristi ai Scolilor din
Roménia” prin proiectul oferd servicii de tip rezidential pentru copiii aflati in dificultate. Centrul are
4 case, o capacitate totala de 32 locuri.

Centrul specializat pentru copii cu dizabilitati profunde, in partencriat cu Fundatia ,,Copii in
Dificultate” a fost realizat cu scopul de a oferi servicii sociale cu o abordare multidisciplinard
copiilor cu dizabilititi severe. Problema protectiei sociale a copiilor cu dizabilitati este deosebit de
complexd, iar in materie de ingrijiri, esentiale sunt serviciile medicale de recuperare de specialitate si
cele comunitare, organizate la nivel local si acordate strict individualizat, in functie de nevoi.

Centrul social pentru persoane varstnice din sectorul 6” in parteneriat cu Asociatia Umanitara
EquiLibre a oferit ingrijire la domiciliu, furnizare masa la domiciliu, consiliere psihologica, masa
canting, activitati de club pentru persoane varstnice.

Sprijin la batrinete

Prin acest parteneriat, derulat de Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6 impreund cu Fundatia “Crucea Alb-Galbena”, aproximativ 60 de persoane varstnice au
beneficiat lunar de servicii socio-medicale la domiciliu. Programele vizeaza sustinerea bétrénilor cu
venituri reduse sau cu probleme de sdnatate, dependenti de servicii sociale specializate, in scopul
prevenirii institutionalizarii sau agravarii situatiei lor socio-medicale.

Prevenirea separirii copilului de familie

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in parteneriat cu HHC
Romania, deruleazi un program de sustinere a copiilor proveniti din familii defavorizate si de
prevenire a abandonului scolar si familial. Programul constd in acordarea unui sprijin financiar
familiei copilului pe o perioadd determinata, insotit de servicii de consiliere si suport emotional, pina
la rezolvarea situatiei de criza.

Asociatia ,Kinetic Therapy”, prin proiectul sdu, oferd un set de servicii socio- medicale de
recuperare pentru membrii comunititii, venind in intdmpinarea nevoilor identificate in domeniul



asistenfei socio — medicale in comunitate: asistarea si furnizarea de servicii socio-medicale si de
recuperare pentru: copii, persoane adulte cu certificate de incadrare in grad de handicap, cu
domiciliul pe raza sectorului 6, persoane varstnice, persoane adulte si copii cu afectiuni care necesita
recuperare medicald la recomandarea medicului specialist.

Centrul medico-social

Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 6, in parteneriat cu
Asociatia AHAVA au derulat proiectul “Centrul medico-social” cu cele doua componente “Cabinet
stomatologic” si “Cabinet oftalmologic”, in cadrul ciruia a fost acordati asistenti medical de
specialitate pentru persoanele aflate in dificultate, care necesitau misuri de protectie social.

Alte proiecte in parteneriat public-privat

e ,Servicii integrate de dezvoltare profesionali pentru adultii cu probleme de siniitate
mintala”
Aplicant: Fundatia Estuar

Program de finantare : Fondul Social European - Programul Operational Dezvoltarea resurselor
Umane, Axa prioritard 6 — Promovarea incluziunii sociale, Domeniul majoritar de interventie 6.2 -
Imbunititirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii.

Autoritatea de Management: AM POSDRU
Durata de desfasurare : 24 luni
Bugetul proiectului : -valoare totald : 4.549.240 lei

-valoare contributie financiard DGASPC 6: 128.653 lei

Obiectiv general: Promovarea incluziunii sociale si cresterea accesului pe piata liberd a muncii a
adultilor cu probleme de sanitate mintald prin oferirea de servicii specializate de consiliere, formare
profesionald si calificarea acestora in vederea ocuparii.

e “Orizont 2009”
Aplicant: Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 1

Program de finantare : Fondul Social European - Programul Operational Dezvoltarea resurselor
Umane, Axa prioritard 6 — Promovarea incluziunii sociale, Domeniul majoritar de interventie 6.1 —
Dezvoltarea economiei sociale.

Autoritatea de Management: AM POSDRU
Durata de desfisurare : 30 luni
Obiective :

1. Dezvoltarea unei intreprinderi sociale pilot formatd din 7 ateliere protejaté, destinate
persoanelor cu dizabilitati;

2. Evaluarea competentelor si aptitudinilor si incadararea in muncd, in cadrul celor 7 ateliere, a
60 de persoane cu dizabilitati;

3. Formarea profesionald si dezvoltarea competentelor a 188 de specialisti care desfasoard
activitati in domeniul protectiei persoanelor defavorizate;

4. Evaluarea si consilierea vocationald a 450 persoane cu dizabilitati, in vederea integrarii pe
piata muncii.

Bugetul proiectului : -valoare totala 7.800.657 lei fard TVA.



o “Echilibru - o noui abordare a vietii familiale cu cea profesionali”
Aplicant: Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale - Aplicant principal
in cadrul proiectului “ Echilibru - o noua abordare a vietii familiale cu cea profesionala ” ID 60002
implementat de catre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale impreuna cu Priméria Sector 6
Bucuresti prin Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 Bucuresti,
acesta In calitatea de partener 5 isi asuma sd desfasoare urmitoarele activititi:

e punerea la dispozitie a spatiul necesar dezvoltarii centrului de excelenta ce se va constitui intr-
un model pentru activitatea complexa ce va fi derulatd acolo: centru de zi pentru activitati
"scoala dupa scoald", centru de tip cresa,

e centru de formare continud a profesionistilor,

* monitorizarea continud i implicarea in péalizarea investitiei si organizarea centrului.

e preluarea pe o perioadd de cel putin 5 ani, dupd finalizarea proiectului, a finantarii centrului
si a personalului ce lucreaza in el.

e implicarea in programul de formare si in selectarea persoanelor ce vor fi baby sitters,
e asigurarea experientei practice in domeniu,

e interventii punctuale si in cadrul seminariilor de informare din proiect prin prezentarea
exemplului "personal” altor autoritti locale.
Bugetul proiectului : - valoare totald 20.514.656 lei

Durata de desfisurare : 36 luni

IX. INDEPLINIREA OBIECTIVELOR ASUMATE

Privire de ansamblu
Prin programele, serviciile si activitatile desfasurate, au fost atinse urmatoarele obiective generale:

e Asigurarea unei structuri organizatorice functionale, a infrastructurii si personalului necesar
desfasurarii activitatii in conditii optime;

e Asigurarea accesului la informatie a cetitenilor, prin toate canalele de comunicare;

e Diversificarea serviciilor, adaptarea lor la nevoile categoriilor defavorizate, punerea in acord cu
principiile europene;

e Atragerea de fonduri nerambursabile;

e Incurajarea si dezvoltatrea parteneriatelor public-private;

e Promovarea voluntariatul si a spiritului de solidaritate in randul comunitétii

Obiective realizate, pe categorii de beneficiari:

COPII
- Prescolari: promovarea familiei ca mediu propice de dezvoltare, sustinerea si indrumarea
pdrintilor, accesul la ingrijire si educatie timpurie:
- Modernizarea Centrelor Social-Multifunctionale “Neghinita”, Pinochio si
”Harap-Alb” si extindereaa capacititii acestora cu peste 35%



- Scoala pirintilor

- Servicii de consiliere si suport emotional pentru copii si adulti prin servicii de tip
call-center si cabinet de consiliere

- Lansarea a trei centre multifunctionale destinate ingrijirii pe timp de zi si
educarii copiilor cu virste intre 3 si 6 ani

Scolari: prevenirea abandonului scolar, accesul la educatie si supraveghere in afara orelor de
curs, sprijin material si consiliere pentru parinti, prevenirea si combaterea comportamentelor
antisociale, educatie nonformala, activitati de dezvoltare a aptitudinilor si petrecere a timpului
liber, antrenarea in programe care stimuleaza implicarea si comportamentele prosociale:

- Festivalul La teatrale cu matale! — 250 de copii anual

- Tu alegi! - program de combatere a violentei in liceele sectorului 6 — 200 de copii
anual

- Liga Tlnerllor Sportivi — 150 de copii anual

- Proiectul ,,Inot pentru sanatate” - 600

- Sceala parintilor — 80 anual

- Reteaua de centre de zi din sectorul 6 — 100 copii anual

Centrul de Recreere si Dezvoltare Personali ,,Conacul Golescu-Grant” - Sector 6

- 1000 de copii anual

- Proiectul “Program integrat de educatie pentru diversitate” — 200 de copii si
parintii acestora, anual

Tineri din sistem: pregitire pentru viaa independentd in mediu familial:

- Apartamente sociale de tip familial

- Proiectul Scoala de Voluntari Sector 6

- Festivalul La teatrale cu matale!

- Tu alegi! - program de combatere a violentei in liceele sectorului 6
- Liga Tinerilor Sportivi

- Proiectul ,,inot pentru sanatate”

Copilul abuzat, exploatat, neglijat: prevenire, protectie, suport emotional, consiliere, terapie
psihologica

- inﬁini,:area unui serviciu specializat i modernizarea unui centru de primire in
regim de urgenti

- Tu alegi! - program de combatere a violentei in liceele sectorului 6

- Scoala parintilor

- Campania Ajuti-i cu adeviirat! Spune ”NU” cersetoriei in sectorul 6!

- Telefonul de Urgenti si Telefonul Copilului

- Deschiderea unui centru de zi pentru copiii strazii

Copilul cu handicap: asistentd specializatd, terapie individuala si de grup, educatie, integrare
sociald si scolard, sustinerea si consilierea familiei, ingrijire de tip familial, interventie si asistenta
la domiciliu

- Echipa mobila - servicii de recuperare pentru copiii cu handicap din sectorul 6

- Complexul de Servicii Sociale Istru

- Centrul de consiliere si asistenti specializati pentru copii cu autism

- Sprijin material pentru sustinerea persoanelor din grupurile defavorizate

- Complex de servicii de recuperare

- Centrul de zi Orsova



Copilul din familii sarace: sprijin financiar, activititi gratuite de abilitare, dezvoltare a
talentelor, educatie nonformald, sport si petrecere a timpului liber.

- Proiectul ,,inot pentru sanatate” '

- Proiectul “Program integrat de educatie pentru diversitate”

- Modernizarea Centrelor Social-Multifunctionale “Neghinitd” si ”Harap-Alb”

- Sprijin material pentru sustinerea persoanelor din grupurile defavorizate

- Reteaua de centre de zi din sectorul 6

- Centrul de Recreere si Dezvoltare Personali ,,Conacul Golescu-Grant” - Sector 6

- Prestatii financiare exceptionale -

Copilul lipsit de sprijinul périntilor nzlutl_l.rali; ingrijire de tip familial
- Extinderea retelei de asistcnﬁ.matérnﬁli prbfesionigti
- Telefonul de Urgenta si Telefonul Copilului

ADULTI

Persoane cu handicap: Integrare sociald si profesionald, suport pentru autonomie, ingrijire de tip
familial, consiliere — inclusiv pentru familie, terapie si recuperare medicald, sprijin emotional

- Proiecte de integrare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile

- Centrul de Consiliere Psihosociald Persoane cu Dizabilititi

- Centrul de Reabilitare si Recuperare Neurologica Uverturii

- Program de recuperare medicali in parteneriat cu Asociatia ,,Kinetic Therapy”

Persoane marginalizate/defavorizate: cursuri de calificare profesionald, sprijin in gésirea unui
loc de munca, cantine sociale, suport financiar, accesul la bunuri materiale prin activitéti de
munca in folosul comunitatii

- 8 Proiecte de integrare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile —
peste 2000 de persoane

- Cantine sociale — o0 masi calda zilnic pentru persoane defavorizate — peste 400 de
persoane

- Sprijin material pentru sustinerea persoanelor din grupurile defavorizate (plata
chiriei, ajutor de urgenti, ajutor social)

- Magazinul SocialXChange

- Salinoterapie

Persoane in varsti: sprijin pentru o viata activé, socializare, terapie si tratamente medicale,
consiliere si suport emotional, ingrijire in centre specializate, servicii de Ingtijire la domiciliu
- Dezvoltarea serviciilor rezidentiale
- Centrul pentru persoane virstnice “Sfintul Mucenic Fanurie”
- Complexul de Servicii Sociale ,,Floare Rosie”
- Dezvoltarea serviciilor de zi pentru o imbitranire activa
- Complexul de Servicii Sociale Seniori — clubul seniorilor
- Festivalul La teatrale cu matale!
- Salinoterapie
- Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu — 35 anual

Alte categorii vulnerabile (femei, someri, minoritiiti etnice): integrare sociald si profesionala,
consiliere, suport emotional



- Proiecte de integrare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile
- Salinoterapie

- Cantine sociale

- Sprijin material pentru sustinerea persoanelor din grupurile defavorizate

- Magazinul SocialXChange

- Initierea Proiectului Banca Locali de Alimente Sector 6

- Dezvoltarea parteneriatelor public- private

Concluzii

Analiza aratd cd obiectivele asumate in perioada raportatd au fost atinse. Reorientarea,
dezvoltarea si modernizarea serviciilor, in functie de nevoile cetitenilor, s-au realizat prin
interactiunea permanentd cu acestia, tindnd cont si de schimbirile socio-economice de la nivelul
comunitdtii. Dezvoltarea infrastructurii a beneficiat si de accesarea fondurilor europenc
nerambursabile, precum si de atragerea unor parteneri sau sponsori.

Au rezultat o serie de servicii si structuri precum cele de recuperare a persoanelor cu handicap,
servicii pentru reintegrare persoane varstnice sau sprijinire a copiilor de varstd scolard sau prescolara.

X. ANALIZA SWOT

- STRENGH (PUNCT] AKNESSES (PUNCTE SLABE)

- Existenta unei structuri organizationale care | - Lipsa unor studii profesioniste de monitorizare
asigura eficient si abordeazd in mod complex si | si analizi a nevoilor reale a comunitatii;
coerent problematica si nevoile sociale ale | . [nsuficiente mecanisme de colectare a

beneficiarilor indicatorilor sociali-

- Existenta unei politici  de promovare sl . Insuficienta dezvoltare a infrastructurii si a
vizibilitate a imaginii institutiei in rndul actorilor | carviciilor sociale pentru anumite categorii

social la nivel national si international defavorizate:
2

- Corelarea nevoilor identificate la nivelul | _ Lipsa unor servicii sociale pentru anumite
Acomumta‘,m sectorului 6.cu. resqrsele ex1sten.te. are | categorii de beneficiari (victime ale violentei
in vedere dezvoltarea si diversificarea serviciilor domestice, persoanele dependente de droguri,

sociale alcool, tutun si alte substante psihotrope etc);

- Existenta unui portofoliu de proiecte | _ pificultate de comunicare intre directii/servicii

implementate cu succes . .. N
- Lipsa unor categorii de specialisti

- Existenta unui birou cu atributii in planificarea

si implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene, locale, guvernamentale si din alte | - Formarea profesionald continud a personalului,
surse. neadaptati nevoilor reale

- Fluctuatia mare a personalului




- OPORTUNITIES (OPORTUNITATD)

-Proceduri de lucru clare si coerente pentru
licentierea serviciilor sociale care au un cadru
legislativ in domeniu,

control intern, ISO si SCIM, prin care toate
activitatile desfasurate sunt standardizate

-Existenta unei baze materiale §i financiare si a
personalului calificat

- Existenta unui plan de perfectionare
profesionala a personalului,

- Top management eficient si Inalt calificat

implicarii institutiei in proiectele sociale
-Actuala infrastructura de asistenta sociala

functioneazd  eficient si respecta standardele
reglementate prin lege

- Existenta si implementarea unor sisteme de-

LA
_- Parteneriatul public — privat func;ional'datdra'{t ‘

- Slaba finantare a sistemului

ATS (AMENINTARD)

-Implicarea autoritatilor locale in programele de
dezvoltare comunitara 1n domeniul serviciilor
sociale;

- Suport logistic sustinut din partea Consiliului
Local Sector 6 si a executivului Sectorului 6

- Colaborare intre Directiile Generale de

Asistentd Sociala la nivelul sectoarelor ;

- Dorinta membrilor comunitatii de implicare in
programele de voluntariat desfasurate la nivelui
institutiei

-Posibilitatea accesarii de fonduri
nerambursabile: fonduri structurale, fonduri ale
Bancii Mondiale, fonduri din mecanismele
financiare bilaterale etc.

- Implicarea ONG-urilor din domeniul asistentei
sociale in parteneriate cu DGASPC Sector 6

- Existenta unui cadru legislativ national si
international favorabil dezvoltirii serviciilor
sociale

- existenta unor standarde de calitate care
completeaza si sustin reglementérile legislative

- Cadrul legal insuficient in anumite domenii $i

legislatie stufoasa 1n alte domenii;

- Implementarea deficitara a prevederilor legale
ulterioare schimbarilor legislative, cauzatd de
decalajele apdrute intre intrarea in vigoare a unei
legi si normele de aplicare

-Instabilitatea contextului politic influenteazi
dezvoltarea unor politici coerente in domeniul
social

- Criza economica incetineste dezvoltarea
serviciilor sociale si creste numarul de beneficiari

-Implicarea punctuala a societatii civile si a
actorilor sociali;

-Insuficienta reglementare a cadrului legislativ cu
privire la contractarea/externalizarea de servicii
sociale;

-Costuri ridicate pentru infiintarea de noi servicii;
-Costuri ridicate pentru intretinerea serviciilor;

-Consultarea nesistematicd intre furnizorii de
servicii sociale publici si privati si beneficiari
pentru identificarea nevoilor de servicii sociale gi




- Nivel ridicat al investitiilor in regiunea
Bucuresti - [lfov

- Existenta unui pol de crestere si creare de locuri
de munca in regiunea Bucuresti - Ilfov

a modalitdtilor cele mai adecvate de raspuns la
aceste nevoi;

- perpetuarea mentalitatii ,.tradifionaliste” a
comunitdtii fatd de problematica grupurilor
vulnerabile

- Nu sunt reglementate costurile pe tipuri de
servicii;

-Salarizarea nemotivantd a personalului din
domeniul asistentei sociale

-Risc crescut de burnout in randul personalului
din domeniul asistentei sociale si lipsa serviciilor
de supervizare si intervizare

-Proportia scdzutd a populatiei avand vérsta
cuprinsd intre 0 - 20 de ani, raportat la populatia
totald fapt ce va exercita pe viitor o presiune
crescutd asupra nivelul de trai si a resurselor
necesare, impunandu-se o regindire a politicii
sociale la nivelul comunitatii sectorului 6
Bucuresti.
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XII. MONITORIZARE SI EVALUARE

Activitatea de monitorizare a implementarii obiectivelor si activititilor este o parte
importantd a strategiei, deoarece permite o evaluare a etapelor intermediare, o eventuald
corectie si, in final, adaptarea la realititile socio-economice din Sectorul 6. Procesul de
monitorizare contribuie la planificarea strategicad per ansamblu, inclusiv prin analiza si
identificarea unor componente strategice ce au nevoie si fie ajustate semnificativ din cauza
eventualelor probleme ce pot si apard sau, din contrd, performeazi si pot fi utilizate ca si
catalizor pentru dezvoltarea altora, ori au nevoie de investitii suplimentare.

Monitorizarea este un instrument managerial important, permitdnd analiza realizarii
activitétilor previzute de Strategie, a rezultatelor intermediare si a realizarilor, precum si
identificarea riscurilor ce pot aparea in etapa de implementare.

Efectuarea unor analize intermediare care sa indice in ce masura operatiunile programelor
se desfdsoard conform planificérii, precum si revizuirea planificirii in cazul identificrii unor
disfunctionalitdti vor fi bazate pe culegerea datelor necesare la nivelul compartimentelor din
subordinea institutiei. Sarcina monitirizarii si evaaluarii revine conducerii DGASPC Sector 6.
Procesul va realiza activitatea de analiza primara a tuturor datelor primite, pe fiecare obiectiv
si activitate, va inregistra progresul procesului de implementare a Strategiei si va intocmi
rapoarte sintetice privind stadiul de realizare a activitatilor. Rezultatele monitorizarii vor fi
incluse in rapoartele anuale privind activitatea DGASPC Sector 6.

XIII. CONCLUZII

Inca de la infiintare, activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si protectia
Copilului Sector 6 s-a orientat cu precadere spre dezvoltarea serviciilor si adaptarea acestora la
nevoile cetdtenilor. Au fost create noi compartimente, s-a dezvoltat infrastructura, au fost initiate
programe de pregitire profesionald. Alte obiective urmdrite au fost atragerea de parteneri din
domeniul privat, responsabilizarea sociald, informarea promtd si obiectivd a cetitenilor,
accesarea fondurilor nerambursabile.

Obiectivele strategiei pentru perioada urmatoare urméresc prevenirea situatiilor de risc in
randul tuturor categoriilor vulnerabile si abilitarea persoanelor cu risc de excluziune sociala,
astfel Incat interventia sa aibd un caracter punctual si sd reduci efortul bugetar.

Au fost identificate o serie de categorii i grupuri sociale cu risc ridicat de marginalizare
si excluziune, ceea ce impune o orientare si diversificare a serviciilor oferite.

Astfel, se va acorda atentie copiilor cu risc de separare de familie, fie ci este vorba de
parinii care divorteaza sau de comportamente deviante la copil si adolescent.



Copiii cu dizabilitati sunt o altd categorie care are nevoie de o extindere a serviciilor, mai
ales ca urmare a cresterii cazurilor de autism, ADHD sau Sindrom Down la nivel national si
local. Pentru adultii cu dizabilitati vor fi avute in vedere servicii alternative la institutionalizare,
cu rol de recuperare si integrare in comunitate. Aceste servicii de tip alternativ vor fi acordate
inclusiv in cadrul unor locuinte protejate sau centre de specialitate.

Persoanele in varsta lipsite de sprijinul familiei, aflate in imposibilitatea de a se
autogospodari, vor fi sustinute printr-o serie de servicii de ingrijire si suport la domiciliu, ca
partre dintr-un program mai amplu de extindere si diversisifcare a serviciilor de zi destinate
batranilor din comunitate. De asemenea, va fi stimulata participarea activa persoanelor varstnice
din Sectorul 6 la activitatile centrului de zi de tip clubul seniorilor aflate in subordinea institutiei,
precum si in activitatea de voluntariat.

Vor fi continuate serviciile de abilitare, pregatire profesionald si redare a autonomiei
persoanelor si familiilor aflate in situatii financiare precare.

De asemenea, cazurile de violentd domestica, precum si cele care presupun interventii in
regim de urgentd, atdt la adulti cét gi la copii, vor fi abordate din perspectiva prevenirii §i
combaterii efectelor negative.

Vor fi acordate servicii medicale in cadrul Centrului medico-social din Sectorul 6, cu
precadere categoriilor defavorizate precum batrani sau persoane cu venituri reduse, pentru
imbunatatirea starii de sanatate a cetdtenilor.

In planul informarii si comunicdrii, eforturile se vor indrepta spre actiuni de sensibilizare
si constientizare a problemelor sociale din sector, dar si spre folosirea cat mai aedcvata a tuturor
mijloacelor de comunicare, cu accent pe cele electronice.

O alta directie de dezvoltare previzuta de strategie o reprezintd sustinerea si atragerea de
parteneriate public-private si elaborarea de proiecte, cu accent pe accesarea de fonduri
nerambursabile.

Incurajarea participarii si a voluntariatului, aldturi de cresterea calitdtii serviciilor prin
activitati de imbunatatire a pregatirii personalului, a infrastructurii si relagiilor de la locul de
muncd, fac si ele parte din prezenta strategie.

Obiectivele si activitatile prevazute vor fi subiectul unui proces permanent de evaluare si
adaptare la nevoile cetdtenilor si realitagile socio-economice in continud schimbare in Sectorul 6.

Strategia are la baza obiectivul major al institutiei si al Administratiei Locale Sector 6
privind dezvoltarea comunitara si intarirea capacitatii administrative.




