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@ CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Clubului
Seniorilor "LIVIU REBREANU” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 6

Viazand Raportul de specialitate nr. 1/25489/04.12.2018, al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de
motive a Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare raportul Comisiei de specialitate nr. 5 a Consiliului
Local Sector 6;

Tinand seama de:

- H.C.L. Sector 6 nr. 340/19.12.2017 privind aprobarea Organigramei si a Statului
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6;

- H.C.L. Sector 6 nr. 139/28.06.2018 privind modificarea Anexei nr. 1 la
Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 340/19.12.2017 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6;

- Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea i combaterea marginalizarii sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 2 alin. (1) si alin. (3) din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1), precum si cele ale art. 81 alin. (2)
lit. e) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Clubului Seniorilor "LIVIU REBREANU” din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA

Traian Pana Secretarul Sectorului 6,
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LA H.C. L. S.6 NR. /5;43]}5}%@/ ¢

REGULAMENT-CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CLUBUL SENIORILOR ”LIVIU REBREANU”

Art. 1: Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare se prezintd ca un document propriu al
serviciului social * Clubul Seniorilor Liviu Rebreanu®, aflat in subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2: Identificarea serviciului social

Serviciul social Clubul Seniorilor “Liviu Rebreanu“ are, potrivit Nomenclatorului
serviciilor sociale (H.G. 867 din 2015), cod serviciu social 8810 CZ-V-II .Institutia este
infiintata, administrata si subordonata Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului sector 6, prin Decizia de acreditare nr. AF nr.00437 din 16.04.2014 emisa de catre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice. Serviciul social ,,
Clubul Seniorilor “Liviu Rebreanu® isi dezvolta activitatea in str. Murguta, nr.2, bl. 7,
parter, sector 6, Bucuresti.

Art. 3: Scopul servicului social .

Scopul serviciului social ,,Clubul Seniorilor Liviu Rebreanu” este acela de a oferi un
spatiu de relaxare si agrement pentru persoanele varstnice din Sectorul 6 destinat stimularii
comunicarii la orice varsta si prevenirea marginalizarii si izolarii sociale a persoanelor
varstnice din Sectorul 6.

Clubul seniorilor Liviu Rebreanu ofera activitati cultural educative, activitati de
petrecere a timpului liber, programe de stimulare,servicii de asistenta psiho-sociala individuala
si de grup, sesiuni de discutii pe diverse au o abordare integrata, cu arii specifice de interventie
atat prin intermediul serviciilor de integrare/reintegrare sociald -in vederea prevenirii si



combaterii riscului de marginalizare sociala, cét si prin serviciile de socializare si de petrecere a
timpului liber .

Adresabilitatea activitétilor, puse la dispozitie de catre serviciul social ,,Clubul Seniorilor
Liviu Rebreanu®, este indreptatd cétre persoanele varstnice, care domiciliaza legal pe raza
sectorului 6, Bucuresti.

Art. 4: Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Clubul Seniorilor Livia Rebreanu“ functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor vérstnice cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului. Astfel, serviciul social ,, Clubul Seniorilor Liviu
Rebreanu* isi desfasoara activitatea si sub urmatoarele aspecte legislative:

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotédrarea Guvernului nr. 797/2017 privind atributiile si Regulamentul cadru de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, cu modificérile si completarile ulterioare ;

- Ordinul nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard addpost,
tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinelor sociale;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 466/2004 - privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordin nr.73/2005 pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale acreditati conform legii, cu beneficiarii
de servicii sociale.

(2) Standardele minime de calitate, care se aplica serviciului social ,, Clubul Seniorilor
Liviu Rebreanu®, sunt reglementate de Anexa nr.6 — Standarde minime de calitate pentru
serviciile acordate in comunitate organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte,
conform Ordinului nr.2126/2014 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor
care au pardasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate precum si pentru serviciile acordate in comunitate, in sistem integrat si cantinelor
sociale.



(3) Prin Hotararea Consiliului Local sector 6 nr.340/19.12.2017,s.a aprobat Organigrama si
Statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6-
furnizorul serviciului social, Complexul de Servicii Sociale Seniori din care face parte si
“Clubul seniorilor Liviu Rebreanu”,fiind inclus in Directia Strategii Comunicare.

Art. S: Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social “Clubul Seniorilor Liviu Rebreanu“ se organizeazi si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul

“ Clubul Seniorilor Liviu Rebreanu “sunt urmétoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cétre comunitate;

€) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inindu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
h) asigurarea unor servicii individualizate i personalizate pentru persoana beneficiara;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

]) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

I) responsabilizarea membrilor familiei, cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor de intretinere;

m) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

n) colaborarea clubului cu serviciile din Directia Generald de Asistenta Sociala.

Art. 6: Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Clubul Seniorilor Liviu Rebreanu ¢ sunt
persoanele varstnice, domiciliate legal sau care au resedinta pe raza sectorului 6, persoane care au
implinit varsta legald de pensionare.

(2) Documentele necesare admiterii in club sunt urmétoarele:

a) B.1/C.I/C.L.P. - copie;

b) cerere de admitere - original;

c) raspunsul cererii de admitere* - original;



e asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
e isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectia muncii, P.S.1. si masurile de
aplicare ale acestora;
¢ indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.
(3) Functia de conducere, in cadrul serviciului social ,, Clubul Seniorilor Liviu Rebreanu®,
se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Persoana care candideaza pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventa
cu diploma de invatimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta
ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard a conducatorului institutiei se face in conditiile legii.

Art. 10: Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate din cadrul serviciului social ,, Clubul Seniorilor Liviu

Rebreanu “ este compus din:

- 2 psihologi;

(2) Atributiile generale care revin personalului de specialitate si personalului administrativ:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificdrii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbunatagire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicate

(3) Atributii specifice ale psihologului sunt:

e isi insuseste si este la curent cu legislagia in vigoare privind asistenta sociala si cu
legislatia privind persoanele varstnice;

e asigurd confidentialitatea informatiilor, atit in ceea ce priveste datele personale ale
persoanei varstnice cit si in ceea ce priveste starea de sindtate a acesteia

e identifica nevoile persoanei varstnice

e are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale

e cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si de ordine interioara
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului sector 6

e respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si de Ordine Interioara si Codul Etic
al Complexului de Servicii Sociale Seniori- Clubul Seniorilor Liviu Rebreanu

e isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii, PSI si masurile de
aplicare ale acestora

e participa la intélnirile periodice organizate de seful ierarhic

e participa la cursuri de specializare si pregatire profesionala



e indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului executiv precum si a
directorului general care au legaturd cu specificul activitatii clubului si al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6 si pune in aplicare
modificarile legislative urmatoare

e oferd informatii, consiliere sociala si psihologica in conformitate cu prevederile Legii
292/2011- a asistentei sociale

e comunicarea si informarea beneficiarilor privind drepturile si obligatiile acestora,
Regulamentul Intern R.O.F.-ul clubului

e intocmeste, monitorizeaza, gestioneaza, tine evidenta si arhiveazi dosarul fiecirui
beneficiar

e urmdreste Planul Individualizat de Servicii

e organizeaza si duce la Indeplinire activitati pentru persoanele vérstnice potrivit Planului
Individual de Interventie

e sprijind persoanele varstnice in vederea integrarii/reintegririi sociale in functie de
nevoile individuale ale beneficiarilor, prin activitéti de consiliere psihosocial

 organizarea de activitd{i cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si
relationarea dintre beneficiari.

e realizeaza baza de date cu beneficiarii clubului

e colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului sector 6 dupd caz pentru acordarea unor servicii complementare

e promoveazd pastrarea confidentialitatii cazurilor aflate in atentia clubului

e claboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefilor ierarhici sau a
altor institutii abilitate

e raspunde pentru toate activitdtile desfasurate conform fisei de post

e respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci.

(4) Atributii specifice ce revin magazinerului :
* respecta si se conformeazd observatiilor si solicitarilor administratorului in ceea ce priveste
obiectul activitatii;
* tine evidenta cantitativd la materialele de curdtenie, materialele gospodaresti, alimente si
rechizite;
+ intocmeste nota de intrare receptie la toate facturile de materiale, alimente;
» calculeazi lista de alimente zilnic;
* intocmeste nota de intrare receptie la toate facturile;
* la sfarsit de luna intocmeste centralizatorul de alimente, materiale de curdtenie;
+ toate facturile de utilitati (RADET, APA NOVA, ELECTRICA, DISTRIGAZ,
ROMTELECOM), le pastreazi si le predd la D.G.A.S.P.C Sector 6, la Serviciul Contabilitate.
» toate facturile de alimente si materiale la care sunt asteptate note de intrare receptive le preda
la D.G.A.S.P.C Sector 6;
* receptioneaza cantitativ si calitativ marfa primita in unitate;
» efectueaza si mentine zilnic igiena in magazii;
* elibereaza zilnic alimente conform listei zilnice de alimente;
* participd alaturi de comisie la inventarierea anuala, lunar;
» tine evidenta stocurilor in magazii conform fiselor de magazine;
* la sfarsit de lund merge la serviciul contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 6, pentru
verificarea fiselor de magazie;



« colaboreazi cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C' Sector 6 in ceea ce priveste desfasurarca
activitatilor in domeniu;

» colaboreaza permanent cu echipa multidisciplinara, dar si cu alte institutii in implementarea
planului de activitati;

+ elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefului complexului,
conducerii D.G.A.S.P.C Sector 6 sau a altor institutii abilitate;

Art.12: Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social “Clubul seniorilor Liviu
Rebreanu®, prin Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 6, are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Sustinerea financiard a serviciilor acordate este asiguratd de bugetul local al Consiliului Local
sector 6, Bucuresti, prin intermediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
sector 6.
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