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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
al Complexului de Servicii de Recuperare din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6

Vazand Raportul de specialitate nr. D/25476/04.12.2018 al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de
motive a Primarului  Sectorului 6;

Luand in considerare raportul Comisiei de specialitate nr. 5 a Consiliului
Local Sector 6;

Tinand seama de:

- H.C.L. Sector 6 nr. 340/19.12.2017 privind aprobarea Organigramei si a Statului
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6;
- H.C.L. Sector 6 nr. 139/28.06.2018 privind modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 340/19.12.2017 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 51 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 2 alin. (1) si (2) din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legeanr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sandtdtii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;



in temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1), precum si cele ale art. 81 alin. (2)
lit. e) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Complexului de Servicii de Recuperare din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONT EMNEAZA
pentfy legalitate
Traian Pana Secretaril Se&;torului 6,

U

Nr.: 18
Data: 31.01.2019

BIROUL ASISTENTA TEHNICA A CONSILIULUI LOCAL
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ANEXA
LA H.C.L.S.6 NR /45/5/0/ 20/9

REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare
a Complexului de Servicii de Recuperare

ART. 1 : Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al
Complexului de Servicii de Recuperare aprobat prin aceeasi hotdrire prin care a fost
infiinfat, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului/unitatii si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

ART. 2: Identificarea serviciului social

Complexul de Servicii de Recuperare, cod serviciu social 8891CZ-C III este
infiinfat i administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului sector 6.

ART. 3: Scopul serviciului social

Scopul Complexului de Servicii de Recuperare este acela de a oferi copiilor pani in
18 ani, cu diferite tipuri de dizabilitati, care au domiciliul legal pe raza sectorului 6, un
pachet de servicii integrate de recuperare in vederea cresterii gradului de integrare social.

Potrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, serviciile acestui
centru de recuperare asigurd mentinerea, refacerea §i dezvoltarea capacitatilor copilului si
ale pdrintilor/reprezentantilor legali pentru depasirea situatiilor care ar putea determina
separarea copilului de familia sa.

ART. 4: Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Complexul de Servicii de Recuperare functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare,Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: pana in prezent nu existd standard minime
obligatorii pentru centrele de recuperare.

(3) Complexul de Servicii de Recuperare este infiingat prin: a) Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 6 Bucuresti nr. 30/30.01.2014 si functioneaza in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6.

ART. S: Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Complexul de Servicii de Recuperare se organizeaza si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de citre
Complexului de Servicii de Recuperare sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si



demnitatea personal, intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanclor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se
cont, dupd caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant i
capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de Intrefinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activd in solufionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6: Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Complexul de Servicii de Recuperare
sunt:

a) Copii cu varsta cuprinsa intre 0 si 18 ani din zona administrativ-teritoriald a
sectorului 6, cu un diagnostic medical, cu sau fara certificat de incadrare in grad de
handicap, avind tipologii diverse de diagnostic: psihic, neurolocomotor, somatic,
neuropsihic si fizic.

b) Familile/ reprezentantii legali ai copiilor inscrisi in centru, acestia putdnd beneficia
de consiliere sociala si psihologica.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Complexul de Servicii de
Recuperare:
a) acte necesare;
Dosarul copilului.
¢ solicitare/cerere completatd de parinte/reprezentant legal;
e copii dupa urmitoarele documente:

o acte de stare civila: certificat nastere copil, buletine pdrinti, certificat de
casatorie/ hotarare de divort (daca este cazul)

o scrisori/recomandari medicale de la medicul de specialitate,

o copie hotirre/ certificat de incadrare intr-un grad de handicap si plan de
recuperare (dacé este cazul). Notd: incadrarea in grad de handicap nu este o
conditie obligatorie pentru admiterea copiilor in cadrul centrului, acestia
putdnd beneficia de servicii daca au scrisoare de recomandare de la medicul
de specialitate.

o adeverintd gradinitd/scoald (daca este cazul);

Dupa completarea dosarului necesar inscrierii copilului in centru, se incheie contractul
pentru acordarea de servicii de recuperare. Managerul de interventie recuperare este cgl
care intocmeste contractul de acordare de servicii, acesta cuprinzand drepturile, respectiv
obligatiile furnizorului de servicii si ale beneficiarului, perioada de acordare a serviciilor
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(initial 6 luni, cu posibilitatea de prelungire pind la I an; ulterior, copilul poate fi reinscris
in baza unei noi cereri si plasat pe lista de asteptare pani cand va putea fi repartizat din nou)
st modalitdtile de incetare a acordarii serviciilor . Acest contract este semnat de ctre:
Directorul Executiv al Directiei pentru Protectia Copilului (delegat de citre Directorul
General), Seful centrului, managerul de interventie recuperare si parintele/reprezentantul
legal al copilului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea oferiririi de servicii (inchiderea cazului) se face la incheierea perioadei de
acordare a serviciilor de recuperare conform contractului incheiat cu familia sau in cazul
urméitoarelor situatii:

e incheierea prematurd determinata de client,
o referirea catre un alt furnizor de servicii,
e nerespectarea conditiilor prevazute in contractul incheiat cu familia.

Fiecare specialist implicat in procesul de recuperare al copilului va Intocmi raportul de
inchidere a cazului, care va fi inaintat managerului de interventie recuperare. Dupa primirea
tuturor rapoartelor se va intalni echipa care a lucrat cu copilul in vederea stabilirii incetarii
contractului, iar managerul va intocmi minuta de intilnire a echipei. Ulterior intalnirii
echipei, managerul de interventie va intocmi fisa de inchidere a cazului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Complexul de Servicii de
Recuperare au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, féra discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sdli se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cudizabilitati.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate de Complexul de Servicii de
Recuperare au urmatoarele obligatii:

a) sé furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald,
medicald gi economica,

b) sé participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenita in legéturd cu situatia lor personald;

d) s respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7: Activititi si functii
Principalele functii ale Complexului de Servicii de Recuperare sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarele activititi:
e Reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;
e Asiguri inscrierea copiilor cu dizabilitéti cu varste cuprinse intre 0-18 ani, de pe raza
sectorului 6, la programe de recuperare;



e Asiguri evaluarea multidisciplinard a tuturor copiilor pentru care s-a depus cerere de
inscriere pentru programele centrului (chiar dacd nu existd locuri disponibile in
momentul respectiv);

e Furnizeazi servicii de recuperare/interventie:

psihologica;

psihopedagogica;

logopedica;

educationald;

o kinetoterapie.

e Sprijind familia copiilor cu dizabilitati in relatia cu proprii copii, dezvoltand relatii
de colaborarea activa cu acestia;

e Desfisoari activitati de consiliere individuald si de grup pentru parintii copiilor din
centru,

e Asigurd o gustare zilnicd pentru copiii care vin la activitatile de recuperare din
centru;

e Realizeazi activitati complementare serviciilor oferite de Centrul de Zi pentru Copii
cu Dizabilitati Orsova”, precum si fatd de serviciile oferite de Serviciul Evaluare
Complexa a copilului cu dizabillitéti (pentru copiii aflati in evidentd comund).

O O O O

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor
activitati:
e identificid si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea oferirii de servicii, in
conditiile legii;
e asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice
persoane relevante pentru viata copilului;
e intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului inscris in centru;
e monitorizeazi si informeaza pdrintii/reprezentantii legali despre evolutia copilului
inscris la programele de recuperare din centru;
e urmireste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea
si finalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;
e indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
competentelor legale;
e colaboreazi cu institufii guvernamentale §i nonguvernamentale din domeniul
protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor care i revin ;
e colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului;
e claboreaza rapoarte de activitate.

¢) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor activitati:
e claboreaza instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizeaza evaludri periodice a serviciilor prestate;
identifica nevoile de pregétire a specialistilor;
evalueaza anual activitatea fiecarui angajat, conform standardelor;
Intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea actelor;
urmareste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;
asiguri servicii de consiliere a parintilor in vederea optimizarii activitafii de crestere,
ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protectie;
e asigurd si urmireste protejarea copilului fatd de orice forma de abuz, neglijare si
exploatare.

ART. 8: Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Complexul de Servicii de Recuperare functioneaza cu un numdr total de 1+33 de
angajati, conform prevederilor Hotarérii consiliului local sector 6 din care:
a) personal de conducere: sef centru: 1;



b) personal de specialitate: 33;

1. Structura organizatoricid, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneazd in cadrul serviciului se aprobd, dupd caz, prin hotdrirea autorititii
administratiei publice locale sector 6 prin care s-a aprobat infiinfarea serviciului;

2. Incadrarea personalului se realizeazi in functic de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea numdrului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1. Fiecare terapeut are o norma de 20 sedinte
individuale de terapie/saptamana plus doud sedinte de evaluare multidisciplinara.

ART. 9: Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere al Complexului de Servicii de Recuperare este compus
din sef centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a)

b)

d)

e)

g)
h)

)

k)

y

qQ)

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfiasurate de
personalul serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd
furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societifii civile 1n vederea schimbului de bune practici, a Imbunétatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfdgurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitétilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sid conduci la
imbunétitirea acestor activitifi sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;
organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
straindtate, precum si in justitie;

asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primdriei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul centrului, in conditiile
legii;

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

asigurd indeplinirea méasurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
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r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diploma
de Invitimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invifimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ART. 10: Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate si auxiliar este compus din:

- 2 muncitori calificati — mecanici (721424)

- 1 muncitor calificat — bucdtar (512001)

- 13 psihologi (8 incadrati cu COR 263401, ceilalti cu COR 263411)
- 4 educatori (242203)

- 3 psihopedagogi(263412)

- 7 kinctoterapeuti (226405)

- 1 profesor culturd fizicd medical (226406)

- 1 asistent social (manager interventie recuperare) (242203)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;
c) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun fin pericol siguranfa
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
e) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectdrii legislatiei;
f) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Participare la cursuri de formare si de perfectionare:
a) Participa la cursurile organizate de Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului;
b) Participa la reuniuni, dezbateri legate de profesiunea specifica ori de cate ori
este invitat;
¢) Invata sa lucreze in echipa;
d) Se informeaza pe teme legate de ingrijirea si educarea copilului din surse
viabile, evitandu-se sursele empirice.

Atributii muncitor calificat — mecanic (721424)

- Respecti Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6;

- Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei de incalzire, electrice si a
instalatiilor sanitare;

- Executa reparatiile si lucrarile de intretinere necesare bunei functionari a tuturor
instalatiilor din dotarea centrului;

- Efectueaza lucrari de reparatii si intretinere curenta a tuturor incaperilor, a
mobilierului din dotare, etc;

- Se preocupa permanent de buna functionare a utilitatilor tehnice din dotarea
centrului.

Atributii muncitor calificat- bucdtar (512001)



Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Directici Generale de
Asistenta Sociala i Protectia Copilului sector 6;

raspunde de pregdtirea de calitate a hranei, pe baza meniurilor intocmite de
personalul special destinat in acest scop, asigurdndu-se ca servirea gustirii si se faca
in orele stabilite prin programul de activititi al centrului;

se ocupd de pregitirea gustarii servita in cadrul Complexului se preocupd permanent
cu ingrijirea si folosirea in bune conditii a tuturor utilititilor din dotarea blocului
alimentar, inclusiv a veselei si a tacAmurilor etc;

pe timpul contactului cu copiii din centru, respectiv pe timpul servirii mesei conform
programului, va avea echipament corespunzitor $i va manifesta rabdare si tact, spirit
tolerant si echilibru emotional;

se va preocupa permanent in limita posibilitatilor si disponibilitatilor, de formarea si
consolidarea unor deprinderi adecvate privind comportamentul in sala de mese si
folosirea tacamurilor.

respectd dispozitiile in vigoare privind limitarea accesului persoanclor striine in
blocul alimentar al centrului;

intrefine curdfenia corespunzdtoare in blocul alimentar si respecti normele de
dezinfectare a veselei si aparaturii din dotarea acestuia;

efectueaza periodic controale medicale de specialitate conform normelor stabilite in
acest sens, prezentand rezultatul acestor controale cabinetului medical;

poartd In permanentd echipamentul de protectie din dotare, asigurdnd schimbarea
acestuia ori de cate ori este nevoie;

rdspunde pentru orice activitate desfagurata conform figei de post.

Atributii psiholog (263401 si 263411):

respectd Regulamentul de Ordine Interioard al DGASPC sector 6;

respectd declaratia de confidentialitate privitoare la datele despre copii i activitatile din centru;
respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnéturd proprie si participa la
instruirea teoretica si practica,

colaboreaza si comunici cu toate serviciile din Directia Protectia Copilului, Directia
Economicd, Directia Protectie Sociald si cu serviciile subordonate Directorului
General;

respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate;

participd la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizirii opiniei
publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor copilului;
inifiazd si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private
autorizate cu activitate In domeniul protectiei drepturilor copilului, in vederea identificarii
de resurse pentru solutionarea cazurilor;

respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate;

respectd metodologia de lucru specificd si strategia serviciului din care face parte;

respect caracterul confidential al informatiilor cu privire la activititile specifice;

respectd normele de protectia muncii i de sdndtate potrivit reglementarilor in vigoare;
respectd regulamentul intern;

raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

intocmeste si prezintd rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerintele postului.
efectueaza examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind
nivelul general de dezvoltare, identifica ariile de dezvoltare deficitare in vederea
demardrii activitdtii de recuperare;



- desfiisoard activitafi de terapie individuald in vederea ameliordrii deficientelor de
naturd atenfionald, mnezica, senzorio-perceptivd, cognitivd, emotionald si
comportamentald;

- asigurd servicii de consiliere cu copii aflati in situatie de inadaptare scolara si sociala
pentru reeducarea proceselor afectate, imbunatatirea autocunoasterii $i optimizarea
dezvoltarii personale;

- realizeazi servicii de consiliere cu périntii individuale sau de grup, oferindu-le
suportul informational, instrumental i emotional de care au nevoie;

- planificd activitati pentru fiecare cuplu - parinte/copil care sd raspunda nevoilor de
informare, educare si consiliere ale acestora, contribuind la dezvoltarea abilitatilor
parentale de crestere si ingrijire a propriului copil;

- educafie pentru siindtate, promovarea sanatétii i a unui stil de viata sdndtos (ex. prin
preventie primara si secundard); '

- informarea si pregitirea paringilor pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare si
integrare a copiilor;

- alte evaludri In situatii care implica componente psihologice;

- poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale.

Atributii educator (235203)
- respectd Regulamentul de Ordine Interioard al DGASPC sector 6;
- respecta declaratia de confidentialitate, privitoare la datele despre copii si activitdtile din centru;
- respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncd;
- respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnéturd proprie i participa la
instruirea teoretica si practici;
- participi la cursuri privind protectia copilului si pregétirea profesionald;
- propune misuri de perfectionare a Programului de Interventie Specifica;
- se ocupa de formarea si consolidarea deprinderilor de autonomie personala si
sociala;
- participd la dezvoltarea si derularea programelor psihopedagogice personalizate
stabilite pentru fiecare copil;
- desfasoara cu copiii din cadrul centrului activitéti de terapie ocupationala;
- urmireste si asigurd pregatirea/adaptarea pentru/la sistemul de Invatdmant si
societate a fiecdrui copil;
- 1insoteste copiii in deplasirile efectuate in afara centrului (tabere, excursii, vizite).

Atributii psiohopedagog (263412)

- Respectd Regulamentul de Ordine Interioarad al DGASPC sector 6;

- Respectd declaratia de confidentialitate, privitoare la datele despre copii si activitatile
din centru;

- Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncé;

- Respectd normele PSI si instructiunile de protectic a muncii sub semnéturd proprie si
participd la  instruirea teoreticd gi practica;

- Colaboreaza si comunicd cu toate serviciile din Directia Protectia Copilului,
Directia Economicd, Directia Protectie Socialdsi cu  serviciile subordonate
Directorului General;

- Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneazd in
conformitate;

- Participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizarii opiniei
publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor copilului;
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- Initiazi si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private
autorizate cu activitate in domeniul protectiei drepturilor copilului, in vederea identificarii
de resurse pentru solutionarea cazurilor;

- Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneazd in
conformitate;

- Respectd metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;

- Respectd caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitattile specifice;

- Respectd normele de protectia muncii si de sdnatate potrivit reglementarilor in vigoare;

- Respectd regulamentul intern;

- Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

- Indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

- Intocmeste si prezintd rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

- Alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerintele
postului.

- Realizeaza evaluarea psihopedagogica cu instrumente specifice pentru copii cu
dizabilitati neuropsihice;

- Desfdgoard activitafi de stimulare senzorio-motorie, cognitiva, de limbaj, de educatie
si reabilitare comportamentalda pentru copii, utilizand terapii specifice
psihopedagogice adecvate fiecdrui copil;

- Elaboreazd recomandairi psihopedagogice menite sd faciliteze progresul copilului
in toate ariile de dezvoltare;

- Participa la activititile de educatie non-formali;

- Participa la activiti{i de formare a deprinderilor pentru viata independentd alituri
de educator;
corespunzatoare ale copilului, de promovare a dezvoltarii personale a copilului, de
indrumare) si a unui mediu familial stabil, propice functiondrii dimensiunii
parentale.

- Informeazd si pregiteste pdrintii pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare si
integrare a copiilor.

Atributii kinetoterapeut (226405):

- respectd Regulamentul de Ordine Interioard al DGASPC sector 6;

- respecta confidentialitatea datelor despre copii si activititile din centru;

- respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

- respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semniturd proprie si
participd la instruirea teoretica si practica,

- respectd prevederile legislatiei In vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate;

- respectd metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;

- raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

- Indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

- Intocmeste $i prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

- alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerintele postului;

- disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite conditii;

- disponibilitate calatorii pentru participarea la cursuri, conferinte.

- aplicd procedurile de kinetoterapie, in vederea recuperdrii medicale, conform
prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici ai fiecirei
proceduri;

- asigurd prevenirea accidentdrii copilului in timpul desfisurdrii programului de
terapie;

- participd la evaluarea initiald multidisciplinard a copilului in centru impreund cu
ceilalti specialisti numiti in echipa;



consemneazi in scris observatiile si recomandarile in urma evaludrii;

realizecazi evaluarea detaliatd a copiilor repartizati pentru inceperea terapiei si
stabileste obiectivele generale si specifice de lucru;

respecta recomandarile medicului de recuperare, din scrisoarea medicald;

redacteazi rapoartele de evaluare, reevaluare conform procedurilor de lucru ale
centrului;

consemneaza in fisa de interventic exercitiile/procedurile efectuate cu copilul;

participd la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti din echipd;

foloseste un limbaj accesibil copilului;

creeazi un climat de securitate fizicd si afectiva copilului in cadrul orelor de terapie;
realizeazii un control pozitiv asupra comportamentului copilului, bazat pe respect, toleranta,
acceptare, incurajare $i sprijin;

are un mod de adresare calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al fiecarui copil;
informeazi si instruieste familia / reprezentantii legali ai copilului cu privire la tratamentul
pe care il efectueaza si asupra efectelor terapeutice negative care pot aparea;

consiliazd si colaboreaza cu familia / reprezentantii legali ai copilului pentru continuarea
unor activitati terapeutice;

solicitd conducerii si justifica solicitarea de aparaturd de recuperare necesara;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;
pregitestesi verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

respecti codul etic si secretul profesional;

colaboreazi cu alti specialisti din cadrul centrului pentru realizarea recuperdrii copiilor
beneficiari;

propune périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor si managerului de caz alte interventii
terapeutice pentru copii cand identificd aceasta nevoie.

Atributii professor culturd fizicd medicald (226406):

respectd Regulamentul de Ordine Interioard al DGASPC sector 6;

respecta confidentialitatea datelor despre copii si activitatile din centru;

respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

respectd normele PSI si instrucfiunile de protectie a muncii sub semnédturd proprie si
participd la instruirea teoretica si practicd,

respectid prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si acfioneaza in
conformitate;

respectd ordinea si disciplina la locul de munca si promoveaza un comportament civilizat i
raporturile cu colegii de munca si superiorii;

are grija fati de imaginea institutiei (tinuta, comportament, disciplind organizatorica);
respectd metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;
raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;
intocmeste §i prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerintele postului;
disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite conditii;

disponibilitate pentru participarea la cursuri, conferinte.

aplici procedurile specifice in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor
medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici ai fiecarei proceduri;

asigurd prevenirea accidentdrii copilului in timpul desfasurdrii programului de
terapie;

participd la evaluarea initiald multidisciplinard a copilului in centru impreund cu
ceilalti specialisti numiti in echipa;

consemneazi in scris observatiile si recomandarile in urma evaluarii;

realizeazi evaluarea detaliatd a copiilor repartizati pentru inceperea terapiei si
stabileste obiectivele generale si specifice de lucru;

respectd recomandarile medicului de recuperare, din scrisoarea medicald;
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redacteazd rapoartele de evaluare, reevaluare conform procedurilor de lucru ale
centrului;

consemneaza in fisa de interventie exercitiile/procedurile efectuate cu copilul;

participd la intalnirile de echipa impreun cu ceilalfi specialisti din echipi;

foloseste un limbaj accesibil copilului;

creeazd un climat de securitate fizica si afectiva copilului in cadrul orelor de terapie;
realizeaza un control pozitiv asupra comportamentului copilului, bazat pe respect, toleranti,
acceptare, Incurajare si sprijin;

are un mod de adresare calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al fiecirui copil;
informeazi si instruieste familia / reprezentantii legali ai copilului cu privire la tratamentul
pe care 1l efectueazd si asupra efectelor terapeutice negative care pot apirea;

consiliazd si colaboreaza cu familia / reprezentantii legali ai copilului pentru continuarea
unor activitdti terapeutice;

solicitd conducerii si justifica solicitarea de aparatura de recuperare necesara;

utilizeazd i péstreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;
pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

respectd codul etic si secretul profesional;

colaboreazd cu alti specialisti din cadrul centrului pentru realizarea recuperirii copiilor
beneficiari;

intocmeste documentatia prevazuta in proceduri;

propune pdrintilor/reprezentantilor legali ai copiilor si managerului de caz alte interventii
terapeutice pentru copii cand identifica aceastd nevoie.

Atributii asistent social (manager interventie recuperare) (242203):

respectd Regulamentul de Ordine Interioara al DGASPC sector 6;

respectd declarafia de confidentialitate privitoare la datele despre copii si activitatile din
centru;

respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie si
participa la instruirea teoretica si practica;

respectd prevederile legislatiel In vigoare din domeniul de activitate si actioneazid in
conformitate;

respectd metodologia de lucru specificd si strategia serviciului din care face parte;
raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

indeplineste atributiile specifice managerului de caz;

alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu ceringele postului;
disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite conditii;

deplasdri pe teren in vederea solutiondrii cazurilor repartizate;

caldtorii pentru participarea la cursuri, conferinte

colaboreazi cu specialistii din cadrul celorlalte servicii in vederea intocmirii, in conditiile
legii, a planului de recuperare pentru copilul cu dizabilitati care urmeazi sd beneficieze de
servicii de recuperare;

Informeaza familia in ceea ce priveste tipurile de recuperare care pot fi efectuate in

cadrul Serviciului de recuperare, respectiv in cadrul echipei mobile;

Preia cererile de inscriere si reinscriere in vederea acordarii serviciilor;

Oferd indrumare péarintilor in vederea completarii formularului de admitere in centru;
Stabileste componenta echipei multidisciplinare si programul evaludrilor multidisciplinare;
intocmeste minutele de intalnire cu echipa multidisciplinara;

Comunica parintilor tipurile de interventii pentru care copilul a primit confirmare in

urma evaludrii multidisciplinare;

intocmeste contractele de acordare a serviciilor si actele aditionale;
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- Repartizeazd cazurile catre specialisti in functie de urgenta acestora si de lista de
asteptare;

- Colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare din cadrul serviciului in vederea
intocmirii planului de recuperare pentru copii;

- Urmareste realizarea planului de recuperare pentru copiii care necesita recuperare in cadrul
complexului, respectiv in cadrul echipei mobile;

- Intocmeste adresele de inaintare pentru caracterizirile copilului (pe tipuri de specialitati) la
solicitarea parintelui;

- Consiliaza familia in vederea mentinerii copilului in cadrul familiei sale proprii (prevenirea
separdrii);

- Colaboreazi si comunicd cu toate serviciile din Directia Protectia Copilului, Directia
Economicd, Directia de Protectie Sociala si cu serviciile subordonate Directorului
General;

- Efectueaza investigatii in mediul familial si social al copilului ce prezintd deficienfe sau
incapacitate, analizand cu precadere calitatea mediului de dezvoltare a copilului, factorii de
mediu si factorii personali;

- Pastreazi contactul cu copilul si cu familia/reprezentantii legali ai acestuia pana la incetarea
acordarii serviciilor;

- Participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizérii opiniei
publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor copilului;

- Initiaza si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private
autorizate cu activitate in domeniul protectiei drepturilor copilului, in vederea identificarii
de resurse pentru solutionarea cazurilor;

ART. 11: Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finanfarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
a) bugetul local al sectorului 6, Bucuresti.

DIRECTOR GENERAL,
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