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4 CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea deruldrii si finantarii din bugetul local al Sectorului 6, in anul
2019, a proiectului ,,Centrul de zi pentru copii si parinti” desfasurat de Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat
cu Fundatia Filantropica ,,Metropolis”

Vizand Raportul de specialitate nr. D/25521/04.12.2018 al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de
motive a Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate nr. 1 si 5 ale
Consiliului Local Sector 6;

Avand in vedere :

- H.C.L. Sector 6 nr. 181/30.08.2018 privind aprobarea liniilor de subventionare
prioritare din bugetul local, in anul 2019, pentru asociatiile, fundatiile si cultele
recunoscute in Romaénia, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii,
precum si categoriile de cheltuieli pentru care acestea pot solicita subventii din
bugetul local;

- H.C.L. Sector 6 nr. 180/30.08.2018 privind aprobarea componentei Comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in
Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de evaluare si
selectionare si a Grilei de evaluare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute
in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii;

- HC.G.M.B. nr. 85/28.04.2016 privind apobarea cooperarii Consiliului Local
Sector 6, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6, cu Fundatia Filantropicad “Metropolis” in vederea implementarii in
comun a proiectului “Centrul de zi pentru copii si parinti”;

- Raportul de atribuire subventii asociatiilor si fundatiilor in baza Legii
nr. 34/1998 pentru anul 2019, cu nr. D/24422/15.11.2018;

- Prevederile art. 48 din Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1826/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a
serviciilor sociale;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;



- Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridicd, care infiinteazd si administreazd unitati de
asistenta sociala cu modificdrile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea normelor metodologice la Legea
nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu
personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitéti de asistentd sociald,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicatd;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (2) lit. a), precum si cele ale art. 81
alin. (2) lit. d), n) si q) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd derularea si finangarea in limita sumei de 264.900 lei din
bugetul local al Sectorului 6, in anul 2019, a proiectului ,,Centrul de zi pentru copii
si parinti”, desfasurat de Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, in parteneriat cu Fundatia Filantropicd Metropolis, conform
Anexelor A si B, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Traian Pana

>

Nr.: 28
Data: 31.01.2019

BIROUL ASISTENTA TEHNICA A CONSILIULUI LOCAL
Calea Plevnei nr. 147-149, tel.: 0376204319/fax:0376204446, www.primarie6.ro, e-mail: prim6(@primarie6.ro



ANEXA A
la H.C.L. Sector 6 nr.28 /3/0/20/9

scocole

FISA TEHNICA
privind unitatea de asistentd sociala

1.Unitatea de asistenta sociala:

-denumirea Fundatia Filantropica Metropolis — Centru de Zi pentru Copii si Parinti
- tipul de unitate Centru de zi

2. Sediul unitatii de asistenta sociala : Bucuresti, Strada Drumul Sabéareni, Nr. 47-53, sector 6
(localitatea, strada, nr., sector/judet), tel. . 0728.317.344

3. Justificarea unitatii de asistenta sociala in raport cu necesitatile si prioritatile de asistenta
sociala ale comunitatii:

- descrieti problemele sociale existente in comunitate si, daca este posibil, oferiti date cantitative si
calitative ale acestora;

Schimbarile rezultate Tn urma programelor de reforma a sistemului de protectie a copilului sunt
evidente in toate domeniile acestui sector. De-a lungul anilor, au fost dezvoltate servicii alternative care
ofera servicii de baza familiilor care intdmpina dificultati in a ramane impreuna si in a-si péstra copiii in
sanul familiei. Au fost infiintate tipuri noi de centre rezidentiale ca urmare a inchiderii multora dintre
vechile institutii. Impactul reformei din sistemul de protectie a copilului este evident in datele statistice
anuale care indicd o scddere semnificativa a numarului de copii abandonati, cét si scaderea mortalitatii
infantile.

Fundatia Filantropica Metropolis se preocupa de solutionarea urmatoarelor probleme existente in
cadrul comunitatii: familii dezorganizate, situatii socio-materiale precare, lipsa unei locuinte, disfunctii
relationale cauzate de divort, alcoolism, lipsa unui loc de muncd, probleme medicale.

- precizati, daca este cazul, alti furnizori de servicii de asistenta sociala existenti in comunitate, precum si
‘pul serviciilor acordate;

- precizati problemele sociale carora le raspund serviciile de asistenta sociala acordate de unitatea de

asistenta sociala.

Fundatia Filantropica Metropolis, vine in intdmpinarea unei serii de probleme cu care familia se
confruntd, prin creearea unui serviciu de zi care sprijind si asistd parintii/potentialii parinti pentru a face
fatd dificultatilor psiho-sociale care afecteaza relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor
parentale, pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, si sprijind copiii atunci cand apar probleme in
dezvoltarea acestora.

Prin Centrul de zi pentru copii si parinti, Fundatia Filantropica Metropolis, ofera familiilor
aflate in situatii de risc servicii de: consiliere sociald, consiliere juridicd, informare despre drepturi si
obligatii, consiliere psihologica pentru copil si familie, educatie, terapie ocupationald, socializare si
petrecerea timpului liber, orientare scolara, prepararea si servirea hranei, acordarea unui supliment pentru
acasa.

4. Serviciile de asistenta sociala acordate
Centrul de Zi ofera copilului numeroase activitati sau situatii de Invatare, inclusiv de dezvoltare a

deprinderilor de viatd independenta.



Activititile care sprijind educatia formald a beneficiarilor programului Centrul de Zi pentru Copii i

Parinti:

e evaluarea initiald a copilului prin care au fost identificate atitudinile, abilititile si cunostintele
copilului;
intocmirea programului educational;
realizarea activitétilor din programul educational;
monitorizarea de citre educatori a activitatilor scolare;
sprijin/indrumare in efectuarea temelor;
intocmirea PPI pe educatie;
asigurarea bazei materiale pentru derularea activitdtilor de educatie formald( rechizite, acces,
internet etc); (rezumati in maximum 10 randuri)

5. Date despre persoanele asistate:

5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in Bucuresti, sector 6 (precizati localitatea/localitatile)

5.2. Numarul de persoane asistate 15 copii si familiile acestora

5.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate

Fundatia Filantropica Metropolis, a elaborat o serie de proceduri de identificare a beneficiarilor care sunt
eligibili serviciilor oferite de centru.

Existi cel putin doud modalititi de identificare a beneficiarilor pentru Centrul de Zi pentru Copii si Parini:

e prin transmitere/referire de la alte servicii comunitare;
e prin adresare directd, ca urmare a promovérii in comunitate a serviciilor Centrului de zi pentru
copii si parinti, de cétre echipa acestuia.
Serviciile oferite in Centrul de zi, sunt pentru copiii intre 6-15 ani si ca beneficiari indirecti parintii
acestora care:

e beneficiaza de prestatii si servicii destinate prevenirii separdrii lor de parinti;

e Dbeneficiazi de prestatii si servicii destinate prevenirii intrdrii copilului si familiei in situatii de
dificultate;

e au beneficiat de o masurd de protectie speciald si au fost reintegrati in familie.

6. Descrierea unitatii de asistenta sociala:

Functioneazi: din anul 2007, fiind acreditatd de citre Comisia de acreditare a furnizorilor de servicii
sociale a Municipiului Bucuresti

6.1. Functioneaza din anul:

Centrul de zi pentru Copi si Périnti a fost infiintat in anul 2014.

6.2. Planificarea activitatilor:

Fundatia Filantropica Metropolis a elaborat o serie de proceduri pentru identificarea beneficiarilor care
sunt eligibili serviciilor oferite de centru.

Existi cel putin doud modalitati de identificare a beneficiarului Centrului de Zi:
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e prin transmitere/referire de la alte servicii comunitare;
prin adresare directd ca urmare a promovirii in comunitate a Centrului de Zi de cétre echipa
acestuia.
I.  Realizarea sarcinilor scolare.
Lucratorul social monitorizeaza activitdtile scolare ale copilului si 1l sprijind/indruma in efectuarea
temelor si alte sarcini scolare.

II.  Activitati/ateliere educative.
Prin acestea Centrul de Zi pentru Copii si Parinti isi propune:

- Stimularea creativitatii, aptitudinilor si talentelor copiilor;
- Formarea si largirea orizontului de cunoastere;
- Insusirea unor abilitati in utilizarea computerului
II.  Jocuri recreative si de socializare ce vizeaza:
e Facilitarea relatiilor interpersonale dintre copii;
¢ Dirijarea jocului individual si colectiv in atmosfera de comunicare stimulativa;,
e Dezvoltarea capacititii de comunicare
V.  Servirea hranei

(in maximum 3 pagini descrieti activitatile derulate in unitatea de asistenta sociala si planificarea acestora)

6.3. Parteneri in proiect si natura parteneriatului (prezentati in copie conventiile de parteneriat)
- Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului S6

- Asociatia Impreuni pentru o viati mai buni

- Directia Generald de Politie Locald sector 6

6.4. Acordarea serviciilor de asistenta sociala:

6.4.1. Instrumente de lucru utilizate (anchete sociale, plan individualizat, contract de furnizare de
servicii sociale, raport de evaluare initiala, raport de evaluare complexa)

e Ordinul 383/2005 pentru aprobarea standardelor generale de calitate privind serviciile sociale si a
modalitatii de evaluare a indeplinirii acestora de cétre furnizori

e Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii
sociale

¢ Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

e Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind Intocmirea Planului individualizat de protectie

e Ordinul nr.24/04.04.2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi

e Legea 272/21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, a Guvernului
Romaniei- Autoritatea Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptie

o Legea 292 /2011 a Asistentei Sociale

e Legea 257/ 2013 prin care se aduc modificari la Legea 272/2004

Primirea beneficiarilor
Solicitantii de servicii care se adreseaza FFM sunt nregistrati de un membru al echipei Centrului

de Zi, in Registrul de evidentd a solicitantilor. Profesionistul i face solicitantului o descriere sumard a
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serviciilor oferite de Centrul de Zi, precum si a modului de lucru al echipei pluridisciplinare si realizeaza o
evaluare initiald a situatiei acestuia.

Evaluarea initiala

Evaluarea initiald a cazului, in urma cireia se va stabili daci institutia detine competenta necesara
pentru solutionarea cererii/sesizarii. in cazul in care solicitarea nu poate fi solutlonata din lipsd de
competentd, solicitantul va fi informat in scris cu privire la acest fapt; dacé este necesar, cazul poate fi
referit citre alte institutii abilitate. Evaluarea initiald constd in realizarea unui interviu in urma caruia
profesmmstul identifica natura dificultatilor sohcltantulul tipul de asistentd/ajutor solicitat, gravitatea
situatiei §i caracterul de urgentd al acesteia. In urma interviului, profesionistul completeazi Fisa de
evaluare 1n1t1ala In aceastid fazi echipa pluridisciplinari are un prim contact vizual cu potentlalul
beneficiar.

Pe baza evaluirii initiale, profesionistul decide daca serviciile oferite de Centrul de Zi rdspund
nevoilor solicitantului.

Daci in urma realizirii evaludrii initiale, profesionistul considerd ca solicitantul are nevoie de
serviciile oferite de Centrul de Zi, acesta face cunoscut cazul coordonatorului Centrului de Zi care
desemneazi un responsabil de caz in vederea initierii procesului de evaluare detaliatd si implicit in vederea
realizarii anchetei sociale.

Evaluarea detaliatd a cazului, adici o investigare amdnuntitd, de tip ancheta sociald, a mediului familial
si social in care triieste copilul, precum si documentarea cazului cu actele solicitate beneficiarilor sau
1nst1tut1110r colaboratoare. Evaluarea se realizeazi de citre responsabilul de caz, care va conlucra cu o
echlpa multidisciplinara de specialisti. In urma evaluirii detaliate sunt identificate nevoile copilului si ale
familiei acestuia. Copiii si parintii/familia sunt consultati si in ceea ce priveste formularea concluziilor si
recomandarilor echipei pluridisciplinare, in urma evaludrilor facute. Responsabilul de interventie comunica
beneficiarul concluziile si recomandarile raportului de evaluare detaliata.

Elaborare si implementare PPI

Planul personalizat de interventie (PPI) este un instrument specific activititilor desfasurate in
cadrul centrului de zi si rispunde nevoilor familiei in ansamblul ei. PPI va fi elaborat pentru fiecare copil
in parte In termen de 5 zile de la finalizarea raportului de evaluare detaliatd, pe baza concluziilor si
recomandarilor mentionate in acest raport. In cadrul reuniunii de elaborare a PPI, echipa plundlsmphnala
va analiza concluziile si recomandarile raportului de evaluare detaliatd privind cazul in discutie si, pe baza
acestora, va stabili obiectivele PPI si activitatile necesare atingerii obiectivelor, pornind de la nevoile si
resursele beneficiarului. PPI contine informatii despre toate activitatile si serviciile oferite copilului si
familiei acestuia.

PPI va fi (re)evaluat cel putin o datd la 6 luni si va fi revizuit in functie de progresele obtinute de
beneficiar si de modificari ale situatiei in care se afla clientul.

Responsabilitatea implementarii PPI revine echipei pluridisciplinare. Membrii echipei cunosc
programul de derulare a activitdtilor, termenele si responsabilititile fieciruia in implementarea si
monitorizarea PPIL.

Pornind de la obiectivele si activitdtile cuprinse in PPI, se elaboreazi contractul cu beneficiarul/
reprezentantul legal al copilului care beneficiazd de serviciile centrului de zi , in termen de 3 zile de la
redactarea formei finale a PPI. Relatia echipei pluridisciplinare a Centrului de Zi (coordonator, asistent
social, psiholog, educator) cu beneficiarul trebuie si incurajeze autonomia familiei si sd nu creeze
dependenta acesteia de serviciile sociale. In contractul cu beneficiarul sunt previzute drepturile si
obligatiile partilor, precum si durata de acordare a serviciilor sociale.
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Furnizarea prestatiilor, serviciilor si interventiilor

Furnizarea prestatiilor, serviciilor si interventiilor se realizeazd conform termenelor si periodicitatii
stabilite in plan, de comun acord cu copllul si familia. fn acest moment se va incheia contractul cu familia,
care vizeazd modul in care vor fi acordate serviciile sociale.

Monitorizarea si (re)evaluarea implementirii PPI

Profesionistii implicati in implementarea PPI intocmesc rapoarte privind interventiile si rezultatele
obtinute pentru fiecare caz in parte. Fiecare profesionist urmireste respectarea calendarului activitatilor
propuse si informeaza responsabilul de interventie despre progresele si dificultatile in realizarea acestora.
Responsabilul de interventie colaboreazi cu toti profesionistii implicati in implementarea PPI, inclusiv cu
profesionistii care furnizeaza servicii in afara Centrului de Zi, in vederea adaptirii adecvate a interventiilor
in favoarea beneficiarului, coordonand astfel toate interventiile profesionistilor implicati si a serviciilor
oferite.

Pe baza informatiilor obtinute de la profesionisti, responsabilul de interventie monitorizeazi
implementarea PPI si completeazd Figsa de monitorizare pe parcursul interventiei, evalueaza PPI si dupa
1z, 1l revizuieste.

In procesul de monitorizare a implementirii PPI, responsabilul de interventie are in vedere
urmatoarele aspecte:

¢ dacd profesionistii implicati in implementarea PPI au initiat si deruleazi activititile previzute in
PPI, in functie de calendarul activitatilor;

e modalititile de derulare a activititilor si progresele obtinute de beneficiar pe baza rapoartelor
primite de la profesionisti si a discutiilor purtate cu acestia;

¢ asigurarea fluxului de informatii intre toti profesionistii implicati in implementarea PPI;

e (re)evaluarea si revizuirea PPI cel putin o daté la 6 luni;

¢ existenta 1n dosarul fiecarui beneficiar a documentelor (rapoarte, informari, notificiri) care relevi
evolutia fiecdrui caz in parte, semnate de profesionistii care le-au elaborat;

Monitorizare post-servicii si inchiderea cazului

Cand obiectivele PPI pentru beneficiar au fost atinse, pe baza recomandarii echipei
nluridisciplinare, coordonatorul Centrului de Zi decide incheierea furnizarii serviciilor acordate copilului si
.amiliei sale. In urma acestei decizii, se elaboreazd planul de monitorizare post-servicii al clientului. Acest
plan presupune planificarea vizitelor la domiciliul beneficiarului, precum si intdlniri cu alte
persoane/profesionisti care pot contribui la monitorizarea progreselor facute de beneficiar si obiectivele
fiecdrei vizite, care se pot modifica in functiec de informatiile obtinute pe parcursul procesului de
monitorizare.

Responsabilul de interventie aduce la cunostinta beneficiarului planul de monitorizare si ii cere opinia si
acordul 1n legiturd cu acesta.

Monitorizarea post-servicii se realizeazi pe o perioada de minimum 3 luni din momentul incetarii
furnizarii serviciilor din partea Centrului de Zi, cu posibilititi de prelungire in anumite situatii, in functie
de particularititile fiecirui caz in parte. In urma fiecirei vizite, profesionistul desemnat si monitorizeze
beneficiarul, va elabora un raport de monitorizare.

Monitorizarea post-servicii se desfisoard cu scopul discutdrii si analizarii aspectelor ce tin de
adaptarea eficientd a beneficiarului: progresele obtinute in continuare, modalititile de rezolvare a
problemelor cu care se confruntd in prezent, resursele pe care le utilizeazd pentru imbunititirea
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asistent social;

asigura intocmirea, actualizarea si evidenta dosarelor;

analizeazd situatia administrativa a clientului, il informeaza despre drepturile si obligatiile sale, i
explicd natura documentelor administrative de care are nevoie (acte de stare civild, adeverinte,
certificate, atestate), 1i explicd procedurile administrative, il ajutd pe client sd isi administreze
documentele si 1l orienteaza spre servicii specializate;

activitdtile de informare (in domeniul social, juridic, medical),

asistenta pentru obtinerea prestatiilor (beneficii in bani: alocatii, venitul minim garantat, alte
ajutoare financiare);

acompanierea pentru géasirea sau pastrarea unei locuinte (beneficiarul este informat asupra
drepturilor si obligatiilor sale, asupra demersurilor pe care trebuie si le realizeze, asupra
procedurilor necesare, pregiteste clientul pentru cazul in care este nevoie de schimbarea cadrului
sau de viatd);

sustinerea demersurilor de (re)integrare scolard si profesionald;

asistarea clientilor cu dificultati psiho-sociale, persoane cu probleme psihologice, de
comportament, dependente de alcool, droguri, supuse abuzurilor din partea unor persoane, copii cu
risc de separare de familie;

implementeaza regulile legate de protectia copilului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
colaboreazi cu departamentul educatie din Fundatia Filantropicd Metropolis si cu alte institutii
abilitate pentru solutionarea cazurilor de abuz;

participa la pregitirea si formarea personalului privind problemele legate de protectia copilului.

numar : 1 educator /lucrator social
- responsabilitati

va supraveghea si indruma copiii, si 1i va sustine in activitatile zilnice din centru

va oferi educatie in domeniul social, moral, comportamental, spiritual, intelectual, emotional si

fizic pentru copiii din centru

va supraveghea efectuarea temelor scolare precum si alte activitdti initiate de scoald

va ajuta la organizarea activitafilor recreative din cadrul si din afara fundatiei, dupd cum va fi

necesar

in cooperare cu ceilalti membrii ai echipei, va ajuta la pregdtirea psihologica a copiilor pentru

plasamentul in familia substitut sau cea biologica, sau in alte programe alternative

va indeplini toate masurile necesare legate de sindtatea si protectia copiilor, va fi informat cu

privire la masurile de prim ajutor, incendiu si proceduri de evacuare si va pune in aplicare aceste

informatii in situatiile care impun acest lucru

va informa copiii despre drepturile si responsabilititile lor legale, sociale, morale si spirituale, si se

va asigura ca drepturile copiilor sunt respectate

va contribui la asigurarea unui mediu de familie in cadrul centrului Acasa

va mentine un jurnal al activitatilor zilnice, inclusiv evenimente semnificative sau probleme

aparute in timpul programului

va aplica masuri disciplinare adecvate, conform procedurilor Fundatiei Filantropice Metropolis

se va asigura cd toti copiii sunt bine pregititi pentru o viata independentd, prin instruirea in

activitdti gospodaresti, sociale si financiare, conform nivelului vérstei lor.

va pastra confidentialitatea privind orice informatie legata de copii.

va implica intotdeauna copiii in orice decizie luatéd cu privire la viata lor, conform nivelului lor de

intelegere.

va sustine pe deplin dezvoltarea unei relatii armonioase intre copii si familia biologicd si/sau
8



familia substitut.

numar: 1 bucatar

- responsabilitati:

e Asigura zilnic prepararea si servirea la ghiseu a hranei pentru un numar de persoane comunicat de
conducerea FFM si in functie de graficul stabilit

e Realizeaza programe prin care copiii participd in bucatirie, impreund cu bucitarii, la procesul de
preparare a hranei, in vederea deprinderilor de viatd independentd (copiii deprind cunostintele
necesare pentru pregitirea meselor, precum si posibilitatea aplicérii acestor cunostinte in limita
varstei si a gradului lor de maturitate).

numadr: 1 psiholog
- responsabilitati:

e Evalueaza si consiliazd copiii din programul Centrul de Zi pentru Copii si Parinti.

e Aplica teste de masurare a inteligentei, abilitatilor, aptitudinilor si a altor caracteristici umane,
intrepreteaza datele obtinute si elaboreaza recomanddri pe care le cosnidera necesare.

e Urmareste evolutia copiilor aflati in programele Fundatiei Filantropice Metropolis, recomanda,
realizeaza si implementeaza programe de terapie in functie de fiecare caz in parte.

e Participi la elaborarea strategiei si planului de protectie sociald pentru solutionarea fiecarui caz si
tine o evidenta ordonata a tuturor cazurilor la care lucreaza.

e Realizeaza activitati de terapie ocupationald - presupune promovarea starii de sénatate si calitatea
vietii prin intermediul ocupatiei. Prin terapie ocupationald se urmareste sustinerea copiilor de a
participa la activitdtile de zi cu zi. Activitatea de terapie ocupationald se actioneazd pe trei mari
domenii generale: formarea deprinderilor de viata cotidiand, formarea capacitatilor si aptitudinilor
pentru scoala, educarea abilitatilor pentru diverse jocuri si petrecerea timpului liber.

¢ Contribuie impreuna cu echipa multidisciplinara la Intocmirea planului de servicii si a planului
personalizat de interventie pentru fiecare copil aflat in evidenta sa.

e Prezinta superiorilor rapoarte saptimanale de activitate sau ori de cate ori este necesar;

e Participd la sedintele organizate de superiori, seminarii si Intalniri de specialitate ori de céte ori este
solicitat.

e Respecta termenele legale de rezolvare a cazurilor si normele de confidentialitate.

numdr: 1 sef de centru - coordonator consilier educatie
- responsabilitifi

e asistd, consiliazd si sprijind familiile copiilor din centrul “Acasd” in vederea procurdrii actelor de
stare civild pentru completarea dosarelor acestor copii

e acorda asistentd si consiliere de specialitate familiilor cu copii in dificultate in vederea asumarii
responsabilititii acestora de a-si indeplini obligatiile ce le revin si propune forme de sprijin
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material si financiar

asigurd, in cadrul serviciului, promovarea principiilor si normelor previzute de Conventia O.N.U.
cu privire la drepturile copilului; ia in considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresata,
referitoare la incalcéri ale drepturilor copilului in cadrul serviciului pe care il conduce;

asigurda un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

asigurd activitdti recreative si de socializare;

asiguri copiilor consiliere privind orientarea scolard si profesionala;,

asigurd périntilor consiliere si sprijin;

dezvoltd programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale pdrintilor §i a
violentei in familie;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz, in planul

individualizat de protectie.

8. Date privind coordonatorul unitatii de asistenta sociala:

Numele Epure prenumele Daniel, profesia Teolog
Functia in asociatie/fundatie: director

Angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata

9. Patrimoniul unitatii de asistenta sociala (Precizati valoarea.):

- constructii - imobilul in suprafatd de 400 mp, compus: sala studiu, grupuri sanitare, vestiar, sala de mese,
holuri, sala de meditatii, sala de evenimente si activitati; bloc alimentar, birouri

cabind portar 9 mp,

cabini tehnica bazin 8,5 mp,
bazin de inot 98 mp,

teren de sport 576 mp.

- teren in suprafata totald de 5.427 mp
- alte mijloace fixe

Denumire Cantitate
Banc de lucru (Legume)
Masind de curétat cartofi
Spalator-legume
Robot-bucatarie

Banc de lucru (Carne)
Spalator-carne, 2cuve
Masind de tocat

Blat - transare

[N\ VNI VI [FUNDY SN U (U U
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Banc- (Mezeluri)

Banc de lucru (Buc.rece) -2sertare
Masina de feliat mezeluri

Cuptor cu microunde

Bloc termic-Gratar

Fripteuza

Bain-Marie

Plita electrica+cuptor
Aragaz-+cuptor+dospitor

Banc de lucru gen. cu 2 sertare
Banc de lucru gen. cu dulap si 3 sertare
Suprapozabile dulap

Spalator de maini
Récitor-alimente

Vitrine frigorifice

Congelator Spalator vase

Rastel de uscat

Hota

Masind spélat rufe

Uscitor rufe

el el e L A A D A e P Y e B e e Y L S L I TS Sy Uiy U

- mijloace de transport :

10.

1 autoturism Dacia Logan — 7 locuri/motorind— contract de comodat
1 autoutilitara Ford — motorind— contract de comodat

1 autoturism Renault — 5 locuri/motorina— contract de comodat

1 autoturism Dacia Duster— contract de comodat

1 microbuz Volkswagen - contract de comodat

Rezultate preconizate in urma acordarii subventiei

Cresterea numarului de parinti care constientizeaza nevoile copilului de a se dezvolta Intr-un mediu
familial stabil din punct de vedere emotional.

Imbunatitirea realtiilor interfamiliale.

Cresterea numarului de périnti care constientizeazd factorii ce pun in pericol sdnitatea, securitatea,
dezvoltarea morald, educatia si integrarea sociald a copilului.

Imbunatatirea abilitatilor parintilor in ceea ce priveste Ingrijirea si dezvoltarea copiilor.

Sprijinirea familiilor/périntilor prin dezvoltarea de retele/grupuri de sprijin.

Reducerea numarului de copii care ajung in institutii datoritd unor dificultiti temporare prin care
trec parintii acestora.

Dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii care activeazd In domeniul protectiei copilului.
Cresterea gradului de implicare a profesionistilor din serviciile comunitare in depistarea precoce a
riscurilor care determina separarea copilului de familia sa.

Imbundtatirea calitatii vietii pentru beneficiari.

Cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind calitatea serviciilor oferite.

Dezvoltarea unei game largi de servicii sociale si de solutii de ingrijire alternative.

Reintegrarea in societate a unor oameni aflati in situatie de excluziune sociald, reddndu-se, astfel,
valoarea umana a fiecéruia.
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e Dezvoltarea de noi servicii pentru beneficiari.
e Directionarea beneficiarilor spre activitati de terapie, de petrecere a timpului liber si spre alte
activitati menite sa imbundtateasca viata sociala a acestora.

Director general D.G.A.S.P.C Sector 6 Director F. F. M.
Gabriela Schmutzer Daniel Epure
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Anexa B
DATE La HCL S6 nr
privind bugetul unitatii de asistenta sociala in anul 2019
Denumirea unitatii de asistenta sociala FUNDATIA FILANTROPICA METROPOLIS
Proiectul
»CENTRU DE ZI PENTRU COPII Si PARINTI”
Sediul Str. Drumul Sabareni, nr.47-53, S6
Numar de persoane asistate lunar 20
Subventia lunarad/persoana asistata este de: 1,103.75 lei
I. Bugetul
Lei noi (RON)
Denumirea indicatorului TOTAL Trim.I Trim. 11 Trim.I1I Trim.IV
Venituri totale din care: 313,061.00 78,265.25 78,265.25  |78,265.25 |78,265.25
1. Venituri ale asociatiei/fundatiei*] 48,161.00 12,040.25 12,040.25 12,040.25 12,040.25
;;Z’;’;;e""e acordata in temeiul Legii nr. 264,900.00 66,225.00 66,225.00 |66,225.00  |66,225.00
Cheltuieli totale din care: *2)-*3) 313,061.00 78,265.25 75,115.25 | 78,265.25 78,265.25
1. Cheltuieli de personal *4) 175,461.00 43,865.25 43,865.25  |43,865.25 ]43,865.25
2. Cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate 72,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 }18,000.00
3. Cheltuieli pentru incalzirea si prepararea hranei 10,800.00 2,700.00 675.00 2,700.00 2,700.00
4. Cheltuieli cu iluminatul 6,000.00 1,500.00 375.00 1,500.00 1,500.00
3« Cheltnieli pentru plafaiservicillor ; gp canal, 20,000.00 5,000.00 5,000.00 500000 | 5,000.00
salubrizare, telefon, internet, posta
6, Cheltuicli ewmaterialedidactice pentru 4,000.00 1,000.00 100000 1,00000  |1,000.00
persoanele asistate
7. Cheltuieli cu obiecte de inventar de mica
valoare sau scurtd durata i echipamen pentru 5,400.00 1,350.00 1,350.00 1,350.00 1,350.00
persoanele asistate
8. Cheltuieli de transport pentru persoane asistate
si insotitorii lor 2,000.00 500.00 500.00  {500.00 500.00
b il on. nuaterisle sanitam pet 3,000.00 750.00 75000 |75000  |750.00
persoanele asistate
10. Cheltuleh.cu materiale pentru curdtenie pentru 2,000.00 500.00 50000 150000 500.00
persoanele asistate
11. Cheltuieli pentru functionarea mijloacelor de
transport specific activitatii unitatii de asistenta 2,400.00 600.00 600.00 600.00 600.00
sociala (carburanti si lubrifianti)
12. Alte cheltuieli care au legatura directa cu
derularea proiectului (servicii consultanta, servicii
psihologie, servicii terapie, servicii asistenta
sociala, consumabile de birou, piese de schimb, 10,000.00 2,500.00 2,500.00  |2,500.00  [2,500.00
reparatii auto, servicii, excursii, pregatire si
perfectionare personal, bani buzunar, taxe,
legalizari, posta, asigurari, pachete si activitati,
reparatii si modernizari, etc.
I1. Natura cheltuielilor pentru care se solicita subventia
Denumirea indicatorului Cheltuicli Din subve'l.ltle in Dl vt}
total baza legii nr. ronrii
yet 34/1998 i

1. Cheltuieli de personal *4) 175,461.00 165,000.00 10,461.00
2. Cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate 72,000.00 50,000.00 22,000.00




3. Cheltuieli pentru incalzirea si prepararea hranei

10,800.00

10,800.00

0.00

4. Cheltuieli cu iluminatul

6,000.00

5,500.00

500.00

5. Cheltuieli pentru plata serviciilor , apa, canal,
salubrizare, telefon, internet, posta

20,000.00

15,000.00

5,000.00

6. Cheltuieli cu materiale didactice pentru
persoanele asistate

4,000.00

2,000.00

2,000.00

7. Cheltuieli cu obiecte de inventar de mica
valoare sau scurtd durata si echipament pentru
persoanele asistate

5,400.00

3,000.00

2,400.00

8. Cheltuieli de transport pentru persoane asistate
si insotitorii lor

2,000.00

1,500.00

500.00

9. Cheltuieli cu materiale sanitare pentru
persoanele asistate

3,000.00

2,400.00

600.00

10. Cheltuieli cu materiale pentru curétenie pentru
persoanele asistate

2,000.00

1,500.00

500.00

11. Cheltuieli pentru functionarea mijloacelor de
transport specific activitatii unitatii de asistenta
sociala (carburanti si lubrifianti)

2,400.00

1,200.00

1,200.00

12. Alte cheltuieli care au legatura directa cu
derularea proiectului (servicii consultanta, servicii
psihologie, servicii terapie, servicii asistenta
sociala, consumabile de birou, piese de schimb,
reparatii auto, servicii, excursii, pregatire si
perfectionare personal, bani buzunar, taxe,
legalizari, posta, asigurari, pachete si activitati,
reparatii si modernizari, etc.

10,000.00

7,000.00

3,000.00

Cheltuieli totale

313,061.00

264,900.00

48,161.00

III. Cheltuieli curente lunare de functionare in
unitatea de asist. soc.

26,088.42

25,638.42

IV. Cost mediu de intretinere a unei pers.
asist./luna(cheltuieli curente de functionare lunare

raportate la nr. de beneficiari/luna)

1,304.42

1,281.92

Director general D. G A.S.P. C Sector 6

Director F. F. M.
Daniel Epure




