CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind solicitarea catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresa de a incheia un Acord de parteneriat pentru
dezvoltare locala cu Asociatia Centrul pentru Legislatie Nonprofit in
vederea cresterii capacitatii organizatiilor non-guvernamentale de a se
implica In formularea si promovarea dezvoltarii politicilor din domeniul
protectiei sociale la nivel local pentru implementarea unor proiecte

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 36/01.03.2021 al Directiei Fonduri
Externe si Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6;

Vazand avizulul Comisiei de specialitate nr. 7 a Consiliului Local al Sectorului 6;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. ), art. 139 alin. (3) lit. f) si art. 166
alin. (2) lit. s) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se solicita Consiliului General al Municipiului Bucuresti
imputernicirea expresa de a incheia un acord de parteneriat pentru dezvoltare locala cu
Asociatia Centrul pentru Legislatie Nonprofit in vederea cresterii capacitatii
organizatiilor non-guvernamentale de a se implica in formularea si promovarea
dezvoltarii politicilor din domeniul protectiei sociale la nivel local pentru implementarea
unor proiecte.

(2) Se aproba Modelul Acordului de parteneriat conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(3) Se imputerniceste Primarul Sectorului 6 sd semneze Acordul de parteneriat
pentru dezvoltare locald cu Asociatia Centrul pentru Legislatie Nonprofit, dupa obtinerea
imputernicirii Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Fonduri Externe, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului General al Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
din OMJ.G. nr. 57/2019
Secretarul',General al Sectorului 6,

Dubalaru Lucian
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Data: 05.03.2021

. Demirel Spiridon

Bucuresti, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, cod 060013, CUI RO4340730
Tel.: 037.620.4319; Fax: 037.620.4446; www.primarieb.ro;, e-mail: primb@primarie6b.ro;
facebook.com/PrimariaSectorului6
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ANEXA
LA H.C.L. SECTOR 6 NR.37/05.03.2021

ACORD DE PARTENERIAT
nr. 1153/01.03.2021
pentru realizarea proiectului ,,Parteneriat in dezvoltarea de politici sociale la nivel local”

Art. 1 PARTILE

Asociatia Centrul pentru Legislatie Nonprofit, cu sediul social in Sos. lancului Nr.19, BI.106B,
Sc. B, Ap.51, Sector 2, Bucuresti, inregistrata in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor al Judecatoriei
Sector 2 sub numarul 108 din 26.06.2013, cod fiscal 31934722, telefon 031/8298902, fax
031/8149700, posta electronica office@clnr.ro, reprezentata legal prin Octavian Radu Rusu,
Presedinte, in calitate de solicitant in cadrul POCA pentru proiectul ,Parteneriat in
dezvoltarea de politici sociale la nivel local”

Si

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Calea Plevnei, nr.147-149, Bucuresti 6, Cod
Postal 060013, Cod fiscal RO4340730, telefon: (0376) 204 319, fax: (0376) 204 446, e-mail:
primé@primarie6.ro, reprezentat prin Ciprian Ciucu, Primar, in calitate de Partener de
dezvoltare locala,

au convenit incheierea prezentului acord de parteneriat, in urmatoarele conditii:

Art. 2 OBIECTUL ACORDULUI

Obiectul acestui acord de parteneriat este de a stabili responsabilitatile partilor in cadrul cooperarii
pentru asigurarea dezvoltarii locale, prin intermediul proiectului “Parteneriat in dezvoltarea de
politici sociale la nivel local”, depus in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa
2014-2020, Axa prioritara 2. Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente,
Obiectivul specific 2.1. Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica
locala ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP.

Art. 3 PRINCIPIUL BUNEI CREDINTE AL PARTENERIATULUI
Partenerii vor coopera cu buna credintéd si vor depune toate diligentele pentru realizarea
activitatilor proiectului prevazut la Art. 2, in vederea asigurarii dezvoltarii locale.

Art. 4 PERIOADA DE VALABILITATE A ACORDULUI

Acordul de parteneriat intra n vigoare la data semnarii acestuia de catre partenerii si ramane in
vigoare pana la data indeplinirii de catre acestia a tuturor obligatiilor ce decurg din prezentul acord
de parteneriat.

Art. 5 ROLUL PARTENERILOR iN CADRUL PROIECTULUI
Rolul partenerilor in realizarea activitatilor proiectului este descris in tabelul de mai jos:
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Nr. | Activitate Asociatia Centrul pentru | Sectorul 6 al Municipiului
Legislatie Nonprofit Bucuresti

1. Management de | e Asigura managementul

proiect proiectului, coordonarea tuturor

activitatilor Si facilitarea
comunicarii in cadrul
parteneriatului.

2. Informare si | e Este responsabil de | e Participa la organizarea

publicitate organizarea evenimentului de | evenimentului de lansare a

lansare proiect, cu participarea | proiectului, asigurand
partenerului; participarea unor
+ Este responsabil de crearea | reprezentanti;
paginii web dedicate proiectului; | ¢ Participa la organizarea
« Este responsabil de crearea | evenimentului de incheiere a
pagini  de social media | proiectului, asigurand
(Facebook) dedicata proiectului; | participarea unor
* Realizeaza si publica articole | reprezentanti.
pe pagina de social media;
* Realizeaza si publica articole
n mass-media;
* Asigura informarea = si
diseminarea informatiilor cu
privire la proiect prin intermediul
newsletter-ului;
. Este responsabil de
organizarea evenimentului de
incheiere a proiectului, cu
participarea partenerului.

3. Metodologie de | * Asigura organizarea constituirii | ¢ Participa la  lucrarile

monitorizare si
evaluare a
impactului in

domeniul protectiei
sociale

si organizarea lucrarilor grupului
de lucru responsabil cu analiza
indicatorilor de monitorizare si

evaluare existenti, definirea
indicatorilor cantitativi Si
calitativi de monitorizare si
evaluare, dezvoltarea

instrumentelor de monitorizare
Si evaluare, discutarea
instrumentelor);

« Creeaza, Timpreunda cu

grupului de lucru responsabil

cu analiza indicatorilor de
monitorizare  si  evaluare
existenti, definirea
indicatorilor  cantitativi ~ si
calitativi de monitorizare si
evaluare, dezvoltarea
instrumentelor de
monitorizare  si  evaluare,

discutarea instrumentelor:;
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partenerul, instrumentele de
monitorizare si evaluare a
politicilor si a strategiei in
domeniul protectiei sociale — 1)
instrumente de masurare a
satisfactiei beneficiarilor de
servicii sociale, 2) instrument
online de colectare a datelor
privind furnizarea serviciilor si
beneficiilor sociale (datele se
vor duce intr-o baza de date cu
numar beneficiari, nevoi, servicii
primite, beneficii primite), 3)
instrument online de colectare a
datelor de la  ONG-urile
furnizoare de servicii sociale in
Sectorul 6;

« Organizeazd o sesiuné de
informare a angajatilor din
servicile de protectie sociala
privind utilizarea instrumentelor
de monitorizare si evaluare;

. Realizeaza pilotarea
instrumentelor de monitorizare
si evaluare; &

. Asigura revizuirea
instrumentelor de monitorizare
si evaluare a politicilor si a
strategiei in domeniul protectiei
sociale, in urma procesului de
pilotare.

e Analizeaza instrumentele
de monitorizare si evaluare a
politicilor si a strategiei n
domeniul protectiei sociale
propuse de Solicitant si ofera
sugestii si recomandairi;

e Asigura participarea
angajatilor sai la sesiunea de
informare a angajatilor din
serviciile de protectie sociala
privind utilizarea
instrumentelor de
monitorizare si evaluare;

e Contribuie la pilotarea
instrumentelor de
monitorizare si  evaluare,
alaturi de Solicitant;

e Participa, alaturi de
solicitant, la revizuirea
instrumentelor de
monitorizare si evaluare a
politicilor si a strategiei in
domeniul protectiei sociale,
in urma procesului de
pilotare.

4. Formare
profesionala pentru
monitorizarea si
evaluarea
impactului
masurilor de politica
publica in domeniul
protectiei sociale

. Organizeaza sesiunea
de formare “Monitorizarea si
evaluarea impactului masurilor
de politica publica in domeniul
protectiei  sociale’”,  &vand
urmatoarele module™ 1)
indicatori de monitorizare si
evaluare; 2) instrumente de
monitorizare si  evaluare a
impactului;

e Participa la realizarea
sesiunii de formare
"Monitorizarea si evaluarea
impactului  masurilor  de
politica publica in domeniul
protectiei sociale”, asigurand
participarea a cel putin 10
reprezentanti;

e Analizeaza ghidul de bune
practici propus de Solicitant si
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- Realizeazd ghidul de bune | oferd sugestii si recomandari
practici Tn monitorizarea si | pentru definitivarea acestuia.
evaluarea impactului masurilor
de politica publica in domeniul
protectiei sociale;
5. Crearea unui | = Asigura constituirea  si | e Sprijina constituirea
mecanism de | organizarea lucrarilor grupului | grupului de lucru pentru
consultare cu | de lucru pentru dezvoltarea unui | dezvoltarea unui mecanism

societatea civila si
mediul academic in
domeniul protectiei
sociale

mecanism de consultare cu
societatea civila si  mediul
academic Tn domeniul protectiei
sociale;

« Este responsabil de realizarea
unui mecanism de consultare —
plan de  consultare  si
instrumente de consultare;

« Organizeaza o sesiune de
informare a angajatilor din
serviciile de protectie sociala
privind utilizarea mecanismului
de consultare;

*Asigura pilotarea
mecanismului de consultare;
. Asigura revizuirea

mecanismului de consultare.

de consultare cu societatea
civila si mediul academic in
domeniul protectiei sociale, si
participa la lucrarilor
acestuia;

e Analizeaza mecanismul de
consultare - plan de
consultare si instrumente de
consultare propuse  de
Solicitant si ofera sugestii si
recomandari pentru
imbunatatirea acestuia;

e Gazduieste si  sprijina
organizarea  sesiunii  de
informare a angajatilor din
servicille de protectie sociala

privind utilizarea
mecanismului de consultare;
e Contribuie alaturi de
Solicitant la pilotarea
mecanismului de consultare;
e Participa alaturi de
Solicitant la revizuirea

mecanismului de consultare.

Art. 6 CONFIDENTIALITATEA

6.1. Sectorul 6 nu va aloca resurse financiare in vederea indeplinirii activitatilor si

indicatorilor proiectului.

6.2. Partile convin sa pastreze in stricta confidentialitate informatiile primite si sunt de acord sa
previna orice utilizare sau divulgare neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa
utilizeze informatiile confidentiale, doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord

de parteneriat.
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Art. 7 NOTIFICARI

(1) Orice comunicare intre Parteneri in legatura cu prezentul Acord se va face in scris.

(2) Orice document scris trebuie Tnregistrat atat la transmitere cat si la primire.

(3) Comunicarile intre parti care nu se refera la datele si informatiile confidentiale se vor face de
asemenea prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia ca primirea comunicarii sa fie confirmata in
scris.

Art.8 LEGEA APLICABILA

(1) Prevederile prezentului acord vor fi guvernate, interpretate, intelese si aplicate in conformitate
cu legislatia nationala si comunitara in vigoare.

(2) Prezentul acord obliga partile sa respecte intocmai si cu buna credinta fiecare dispozitie a
acestuia in conformitate cu principiul obligativitatii contractului intre parti.

(3) Pe durata prezentului Acord de Parteneriat, partile vor avea dreptul sa convina Tn scris asupra
modificarii anumitor clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand
aceste circumstante au loc si nu au putut fi prevazute Tn momentul in care s-a incheiat prezentul
Acord de Parteneriat.

ART. 9 DISPOZITII FINALE

(1) In eventualitatea unui litigiu intre partile semnatare, survenit in executarea acestui acord de
parteneriat, se va incerca solutionarea pe cale amiabila, in termen de 15 zile calendaristice. in
situatia in care nu se poate ajunge la o intelegere pe cale amiabila litigiul va fi solutionat de catre
instanta judecatoreasca competenta.

(2) Prezentul Acord a fost intocmit si semnat astazi, 01.03.2021, in Bucuresti, in 2 exemplare
originale, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte.

Solicitant Partener de dezvoltare locala
Asociatia Centrul pentru Legislatie Nonprofit | Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti

Octavian Rusu Ciprian Ciucu
Presedinte Primar

Presedinte de sedinta, /7
Dubalaru Lucian ;?
: f

-



