MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6 AVIZEAZA

S.T.:

809/19.12.2017 pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
Demirel Spiridon

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Avand 1n vedere Raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6;

Luand in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate nr. 1 si nr. 5 ale

Consiliului Local Sector 6;

Tinand seama de:

H.C.G.M.B. nr. 224/2002 privind exercitarea de catre Consiliul Local
Sector 6 a atributiilor privind bugetul local, imprumuturile, virarile de
credite si modul de utilizare a rezervei bugetare, contul de incheiere a
exercifiului bugetar, stabilirea impozitelor si taxelor locale, a altor taxe
speciale, in conditiile legii, precum si organigrama, statul de functii,
numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului propriu de specialitate si ale serviciilor publice de interes local;
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 118/2014 si a Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

Prevederile art. 4 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal;



- Nota de Fundamentare cu nr. D/25531/05.12.2017, intocmita de catre
D.G.A.S.P.C. Sector 6;

- Avizul nr. 68273/2017 al Ministerului Dezvoltarii Regionale Administratiei
Publice si Fondurilor Europene — Agentia Nationala a Functionarilor
Publici;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1), precum si cele ale art. 81 alin. (2) lit. e)
si n) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexelor nr. 1-5, care
fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 6 este mandatat sa faca treceri de posturi de la un
compartiment la altul, transformari sau schimbari de posturi intre compartimente,
in cazul in care nevoile institutiei o cer, cu respectarea numarului de posturi
aprobat.

Art. 3. In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotirari
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 va elabora si
va Tnainta spre dezbatere si aprobare Consiliului Local Sector 6, modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei.

Art. 4. (1) Primarul Sectorului 6 si D.G.A.S.P.C. Sector 6 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Demirel Spiridon

Nr.:
Data:
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COD OPERATOR BAZA DATE CU CARACTER PERSONAL NR.5122/11537 SI 13327/2007

RAPORT DE SPECIALITATE

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, este institutia publica cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea consiliului local al sectoarului 6 al municipiului
Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociald, cu rol In administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a
serviciilor sociale.

In acest sens pentru a optimiza activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, propunem reorganizarea structurii de personal la nivelul unor servicii,
compartimente si centre din componenta acesteia, precum si dezvoltarea de noi servicii si
compartimente, dupa cum urmeaza :

I.  Directia Generala compusa din:
Director General
e Serviciul Resurse Umane, isi mareste structura de la 1+10 (9 functii publice+1 functie
contractuala de executie) la: 1+11 (10 functii publice executie + 1 functie
contractuala de executie)

Postul contractual ocupat de Dinca Mariana Daniela se stabileste in conditiile prevazute la
art.107, alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea
nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad
profesional principal.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Biroul Asistenti Personali si Maternali in subordinea Serviciului Resurse Umane, isi
modifica structura de functii de la 1+6 (4 functii publice+2 functii contractuale de executie) la:
1+6 (6 functii publice executie)

Postul contractual ocupat de Maraloiu Carmen Veronica se stabileste in conditiile prevazute la
art.107, alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea
nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad
profesional superior.

Postul contractual ocupat de Neagoe Dan se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional asistent.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

e Serviciul Prevenire si Protectia Muncii, isi modifica structura de functii de la 1+7 (6
functii publice + 1 functie contractuala de executie) la:1+7 (7 functii publice executie)
Postul contractual ocupat de Cretu Bogdan se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal.



Titularul de post va fi numit in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

e Serviciul Juridic si Contencios, isi micsoreaza structura de la 1+9 (8 functii publice +
1 functie contractuala de executie) la: 1+7 (7 functii publice executie)

Postul contractual ocupat de Trofin Laura Mihaela se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal.

Titularul de post va fi numit in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.
2 posturi vacante de functie publica de consilieri juridici, cls.I, grad profesional superior si asistent se
desfiinteaza.
e Biroul Adpotii si Postadoptii, isi mentine structura la: 1+7 (7 functii publice
executie):
o Centrul pentru Persoane Varstnice Sf.Mucenic Fanurie, isi mareste structura de la
1+19(19 functii contractuale de executie) la: 1+20 (20 functii contractuale executie):
21 Posturi contractual, personal stabilit conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

e Centrul pentru Persoane Varstnice Fl. Rosie, isi micsoreaza structura de la 1+55(55
functii contractuale de executie) la: 1+53 (53 functii contractuale executie):
54 Posturi contractual, personal stabilit conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

e Biroul Control Intern si Managementul Calitatii, isi modifica structura de functii de
la 1+5 (3 functii publice + 2 functii contractuale) la: 1+5 (5 functii publice executie) :
Postul contractual ocupat de Aristar Viti Alexandra se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal
Titularul de post va fi numit in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare;
1 post vacant de contractual se desfiinteaza si se infiinteaza 1 post de functie publica de executie, cls. I,
grad prof. superior

II. Directia Strategii Comunicare compusa din :
Director Executiv
e Serviciul Strategii Proiecte cu o structura de 1+7 (5 functii publice+2 functii
contractuale) se reorganizeaza in Biroul Strategii Proiecte cu urmatoarea structura
1+5 (5 functii publice executie)

Functionarii publici din cadrul Serviciului Strategii Proiecte, se numesc in temeiul art.100 din
Legea nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, cu atributii in fisa postului modificate
mai putin de 50 %, atributii care se regasesc in structura Biroului Strategii Proiecte.

Postul contractual ocupat de Ambara Daniela Oana se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional superior.

Titularul de post va fi numit in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

1 post vacant de contractual se desfiinteaza.
1 post vacant de functie publica de inspector, cls.I, grad profesional principal se desfiinteaza.

e Biroul Relatii ONG, isi modifica structura de functii de la 1+5 (3 functii publice+2
functii contractuale) la: 1+5 (5 functii publice executie) :



Postul contractual ocupat de Moisa Mihaela se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal.

Postul contractual ocupat de Tudor Aurelia Mihaela se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional superior.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

e Complex Servicii Sociale Seniori, isi micsoreaza structura de la 1+24 (24 functii
contractuale de executie) la: 1+23 (23 functii contractuale):
24 Posturi contractual, personal stabilit conform H.G.867/2015, Legea-cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

e Serviciul Relatii cu Publicul, isi micsoreaza structura de la 1+8 (6 functii publice+2
functii contractuale de executie) la: 1+7 (6 functii publice executie + 1 functie
contractuala executie) :

1 Post contractual fara prerogative de putere publica,
1 post vacant de contractual se desfiinteaza.

e Biroul Comunicare, isi modifica structura de functii de la 1+6 (4 functii publice+2
functii contractuale) la: 1+6 (6 functii publice executie)

Postul contractual ocupat de Ciurea Georgiana se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal.

Postul contractual ocupat de Mirea Mirela loana se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional superior.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

e Serviciul Voluntariat si Formare Profesionala, trece din subordinea Directici
Protectia Copilului in subordinea Directiei Strategii Comunicare si isi micsoreaza
structura de la 1+10 (6 functii publice + 4 functii contractuale de executie) la: 1+7 (7
functii publice executie):

Postul contractual ocupat de Gabor Ana Maria se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional superior.

Postul contractual ocupat de Gherasim Gabriel se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional superior.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

1 post vacant de functie publica de inspector, cls.I, grad profesional superior se desfiinteaza.
2 posturi vacante contractuale se desfiinteaza.

o Centrul social multifunctional Sf.Andrei, isi schimba denumirea in Centrul de zi Sf.
Andrei si isi micsoreaza structura de la 1+40(40functii contractuale de executie) la:
1+39 (39 functii contractuale executie)
39 Posturi contractual, personal stabilit conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.



e Centrul de zi Sf. Imparati Constantin si Elena, isi micsoreaza structura de la
1+23(23 functii contractuale de executie) la: 1+20 (20 functii contractuale executie)
21 Posturi contractual, personal stabilit conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

e Centrul de zi Floare de Colt (personal in cadrul Proiectului).

e Centrul de Recreere si Dezvoltare personala Conacul Golescu Grant, isi mentine
structura la : 1+12 (12 functii contractuale executie):

e Serviciul Implicare Comunitara se reorganizeaza in Biroul Implicare Comunitara, si
isi micsoreaza structura de la 1+9 (4 functii publice +5 functii contractuale de executie)
la:1+5 (1 functie publica executie + 4 functii contractuale executie)

4 Posturi contractuale fara prerogative de putere publica, personal stabilit conform H.G.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.
3 posturi vacante de functie publica se desfiinteaza : - inspector, grad profesional superior

- inspector, grad profesional principal

- referent, grad profesional superior
1 post vacant de contractual se desfiinteaza.

Dulca Mihaela, sef birou, se numeste in temeiul art.100 din Legea nr.188/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu atributii in fisa postului modificate mai putin de 50 %, atributii care se
regasesc in structura biroului Implicare Comunitara.

Marcu Natalia, inspector, grad profesional principal, se numeste in temeiul art.100 din Legea
nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, cu atributii in fisa postului modificate mai putin
de 50 %, atributii care se regasesc in structura biroului Implicare Comunitara.

e SocialxChange Crangasi se reorganizeaza in Biroul SocialxChange si isi mentine
structura la: 1+5 (5 functii contractuale executie)

III. Directia Protectia Copilului compusa din:
Director Executiv
e Serviciul Asistenta Maternala, isi modifica structura de functii de la 1+7 (4 functii
publice + 3 functii contractuale de executie) la: 1+7 (7 functii publice executie):

Postul contractual ocupat de Mihaila Mihaela Dana se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional asistent.

Postul contractual ocupat de Itu Alina Ionela se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional superior.

Postul contractual ocupat de Hodorogea Anca Diana se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional superior.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

e Serviciul Managementul de Caz se reorganizeaza in Compartiment Management de
Caz si isi modifica structura de la 1+10 (9 functii publice+1 functie contractuala de
executie, la: 10 (10 functii publice executie)
Pentru titularul postului functiei publica de conducere ocupat de Popescu Anca Kriss, se aplica
prevederile art.99 din Legea nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.



Functionarii publici din cadrul Serviciului Management de Caz, se numesc in temeiul art.100 din
Legea nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, cu atributii in fisa postului modificate
mai putin de 50 %, atributii care se regasesc in structura Compartimentului Management de Caz.

Postul contractual ocupat de lorga Elena se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal.

Titularul de post va fi numit in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

e Complex de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial, isi micsoreaza structura de
la 1+24(24 functii contractuale de executie), la: 1+20 (20 functii contractuale executie),
personal stabilit conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si L.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

e Serviciul Interventii in Regim de Urgenta, isi micsoreaza structura de la 1+16 (10
functii publice + 6 functii contractuale, de executie) la:1+12 (12 functii publice executie)

Postul contractual ocupat de Ghighilan Alexandru Catalin se stabileste in conditiile prevazute la
art.107, alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea
nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad
profesional asistent.

Postul contractual ocupat de Toader Cristina se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.l, grad profesional asistent.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.
4 posturi vacante contractuale se desfiinteaza.

- Compartiment Adapost de Noapte (nou infiintat, in subordine Serviciului Interventii in
Regim de Urgenta), isi modifica structura de functii de la 5(5 functii cotractuale de executie) la:
3 (3 functii contractuale executie)
In cadrul activitatilor de identificare, gazduire si consiliere pentru persoanele adulte fara adapost s-
a simtit nevoia credrii unei structuri de sine-stititoare din care sd faca parte lucratori sociali care sa
ofere aceste servicii in cadrul celor 2 addposturi create la nivelul sectorului 6 (Str. Inspiratiei nr.4 si
Str. Manastirea Varatec nr. 1A). Precizam ca aceste locatii au o capacitate totala de 60 de locuri.

° Complex de Servicii de Recuperare, isi micsoreaza structura de la 1+37(37 functii
cntractuale de executie) la: 1+33 (33 functii contractuale executie):34 Posturi contractual.

° Complex de zi cu dizabilitati ""Orsova', isi micsoreaza structura de la 1+20(20 functii
conmtractuale de executie) la: 1+19 (19 functii contractuale executie):
20 Posturi contractual.
° Centrul de Primire si Evaluare in Regim de Urgenta Arlechino, isi mareste
structura de la 1+22(22 functii contractuale de executie) la: 1+26 (26 functii contractuale executie):
27 Posturi contractual, personal stabilit conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si
L.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

° Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie, preia atributiile de la serviciul
desfiintat S.Interventie si Asistenta Specializata Centre Copii, precizam ca postul de sef serviciu este
vacant, cu urmatoarea structura 1+20 (20 functii publice executie):

Stancu Luminita, sef serviciu Prevenirea Separarii Copilului de Familie, se numeste in temeiul
art.100 din Legea nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, cu atributii in fisa postului



modificate mai putin de 50 %, atributii care se regasesc in structura serviciului Prevenirea Separarii
Copilului de Familie.

Postul contractual ocupat de Gheorghisor ITulia se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal.

Postul contractual ocupat de Toma Aurica se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal.

Postul contractual ocupat de Dumitru Mariana Olimpia se stabileste in conditiile prevazute la
art.107, alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea
nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad
profesional principal.

Postul contractual ocupat de Boca Aura se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.l, grad profesional superior.

Postul contractual ocupat de Haidemak Laura se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.l, grad profesional principal.

Postul contractual ocupat de Gon Bibiana Denisa se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional asistent.

Postul contractual ocupat de Buse Crina Elena se muta de Serviciul Interventii si Asistenta
Specializata Centre Copii si se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1), avand in vedere ca
indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu modificarile si completarile
ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal.

Postul contractual ocupat de Istrate Ioana Virgilia se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional superior.

Postul contractual ocupat de Bogatu Alexandru se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.l, grad profesional asistent.

Postul contractual ocupat de Rosu Alexandra se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional asistent.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3 posturi vacante de functie publica se desfiinteaza : - inspector, grad profesional superior
- consilier, grad profesional superior
- referent, grad profesional superior

- Centrul de zi Drumul Taberei (functioneaza in subordinea serviciului Prevenirea Separarii
Copului de Familie) cu urmatoarea structura: 2 (2 functii contractuale executie), personal
stabilit conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- Centrul de zi Giulesti (functioneaza in subordinea serviciului Prevenirea Separarii Copului de
Familie) cu urmatoarea structura: 2 (2 functii contractuale executie), personal stabilit conform
H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- Centrul de zi Crangasi (functioneaza in subordinea serviciului Prevenirea Separarii Copului
de Familie) cu urmatoarea structura: 3 (3 functii contractuale executie) personal stabilit
conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a



regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- Centrul de zi Giulesti Sarbi (functioneaza in subordinea serviciului Prevenirea Separarii
Copului de Familie) cu urmatoarea structura: 2 (2 functii contractuale executie), personal
stabilit conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

e Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati, isi micsoreaza structura
de la 1+19 (9 functii publice +10 functii contractuale, de executie) la 1+14 (12 functii
publice executie + 2 functii contractuale executie):

2 Posturi contractuale fara prerogative de putere publica, personal stabilit conform H.G.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale.

Postul contractual ocupat de Buricea Maria Camelia se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional asistent.

Postul contractual ocupat de Popescu Maria Adina se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional asistent

Postul contractual ocupat de Minca Mirela se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

- Compartimentul Interventie pentru Copii cu Tulburari din Spectru Autist (nou
infiintat) aflat in subordinea Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati, cu
urmatoare structura: 6 (6 functii contractuale executie)

Se desfiinteaza Biroul de Evaluare si Consiliere Psihologica, compus din 4 posturi functie
publica (postul de sef birou si de executie sunt vacante) si 2 posturi contractuale (posturile sunt
vacante).

e Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati Istru, isi micsoreaza
structura de la 1+45(45 functii contractuale de executie) la: 1+44 (44 functii
contractuale executie):

45 Posturi contractual, personal stabilit conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
si L.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- Cantina (in subordinea Complexului de Servicii Sociale pt. Copii cu Dizabilitati Istru) isi
micsoreaza structura de la 15(15 functii contractuale) la: 13 (13 functii contractuale executie):
13 Posturi contractual, personal stabilit conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
si L.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

e Centrul pentru dizabilitati Domnita Balasa, isi micsoreaza de la 1+51(51 functii
contractuale , de executie) la: 1+50 (50 functii contractuale executie):
51 Posturi contractual, personal stabilit conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
si L.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.



e Serviciul Asistenta si Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Exploatarea Copilului,
isi micsoreaza structura de la 1+8 (5 functii publice+3 functii contractuale, de executie)
la:1+7 (7 functii publice executie):

Postul contractual ocupat de Toma Elena se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.l, grad profesional asistent.

Postul contractual ocupat de Ilinca Diana Elena se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional superior.

Postul contractual ocupat de Dan Georgiana Nicoleta se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Se desfiinteaza 1 post vacant de functie publica de inspector, cls.I, grad profesional superior.

- Compartiment Evaluare si Consiliere Psihologica (nou infintat) in subordinea Serviciului
Asistenta si Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Exploatarea Copilului, cu urmatoarea
structura: 4 functii contractuale

e Secretariat Protectia Copilului, se reorganizeaza in Biroul Secretariat Protectia
Copilului si isi mareste structura de functii de la 3 (3 functii contractuale de executie)
la: 1+5 (5 functii contractuale executie):

6 posturi contractuale, personal stabilit conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

e Serviciul Interventie si Asistenta Specializata Centre Copii, se desfiinteaza, 3
posturi de functie publica ( inclusiv postul de sef serviciu) sunt vacante.
2 posturi vacante de functie publica de inspector,cls.I, grad profesional superior.
1 post vacant de functie publica de inspector,cls.I, grad profesional principal.

Personalul contractual isi continua activitatea in cadrul centrelor de zi Centrul de zi Drumul
Taberei Centrul de zi Giulesti Centrul de zi Crangasi Centrul de zi Giulesti Sarbi, aflate in subordinea
Serviciului Prevenirea Separarii Copilului de Familie.

5 Directia Protectie Sociala compusa din:
Director General Adjunct
e Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap, isi micsoreaza
structura de la 1425 (8 functii publice+17 functii contractuale, de executie) la: 1+22 (9
functii publice executie + 13 functii contractuale executie)

Postul contractual ocupat de Ghencea Cristina se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.l, grad profesional asistent.

Postul contractual ocupat de Dima Luminita Daniela se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional superior.

Postul contractual ocupat de Dinu Sorina se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional superior.

Postul contractual ocupat de Ignat Liliana se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.l, grad profesional asistent.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

13 Posturi contractuale fara prerogative de putere publica.



3 posturi vacante de functie publica de inspector, cls.I, grad profesional superior, inspector cls.I, grad
profesional principal si referent, cls.III, grad profesional supeior, se desfiinteaza.

e Centrul de Reabilitare si Recuperare Neuropsihica Uverturii, isi micsoreaza
structura de la 1+55(55 functii contractuale de executie) la: 1+49 (49 functii
contractuale executie):

50 Posturi contractuale.
Se desfinteaza 6 posturi contractuale.

e Serviciul Ajutor Social, isi micsoreaza structura de la 1+15(8 functii publice+7 functii
contractuale, de executie) la: 1+12 (12 functii publice executie)

Postul contractual ocupat de Ion Florentina se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional asistent.

Postul contractual ocupat de Serban Daniela se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal.

Postul contractual ocupat de Andreescu Alexandra se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.l, grad profesional asistent.

Postul contractual ocupat de Apostol Nicoleta-Eliza se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de referent, cls.III, grad profesional superior.

Postul contractual ocupat de Ion Florina se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.l, grad profesional asistent.

Postul contractual ocupat de Busu Maria se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.l, grad profesional principal

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.
2 posturi vacante de functie publica de inspector cls.I, grad profesional principal si referent, cls.III,
grad profesional superior, se desfiinteaza.
1 post vacant contractual, se desfiinteaza.

e Serviciul Alocatii si Indemnizatii, isi mentine structura la: 1+7 (7 functii publice
executie):

e Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala, isi modifica structura de functii de
la:1+10 (5 functii publice + 5 functii contractuale, de executie) la:1+10 (10 functii
publice executie):

Postul contractual ocupat de Ciobanu Mariana se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional superior.

Postul contractual ocupat de Anghel Roxana Andreea se stabileste in conditiile prevazute la
art.107, alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea
nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad
profesional asistent.

Postul contractual ocupat de Busuioc Florina se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal.

Postul contractual ocupat de Serban Mircea Costin se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.l, grad profesional asistent.



Postul contractual ocupat de Ion Gabriela Mihaela se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

e Serviciul Persoane Adulte cu Handicap Permanent, isi micsoreaza structura de
la:1+12 (10 functii publice+2 functii contractuale, de executie) la: 1+11 (11 functii
publice executie):

Postul contractual ocupat de Ghita Mihaita se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional superior.

Postul contractual ocupat de Radu Marius Vasile se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de referent, cls.III, grad profesional superior.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

1 post vacant de functie publica de inspector, cls.I, grad profesional asistent, se desfiinteaza.

e Serviciul Prestatii Sociale si Facilitati, isi micsoreaza structura de la 1+14(10 functii
publice + 4 functii contractuale, de executie) la: 1+12 (12 functii publice executie):

Postul contractual ocupat de Teodorescu Petrut Dragos se stabileste in conditiile prevazute la
art.107, alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea
nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad
profesional asistent.

Postul contractual ocupat de Leca Stefania se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal.

Postul contractual ocupat de Leszay-Gech Felicia Iuliana se stabileste in conditiile prevazute la
art.107, alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea
nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad
profesional asistent.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

1 post vacant de functie publica de inspector, cls.I, grad profesional superior, se desfiinteaza.
1 post vacant contractual, se desfiinteaza.

e Biroul Solidaritate Comunitara, isi mentine structura la: 1+5 (1 functie publica
executie + 4 functii contractuale executie):
4 Posturi contractuale fara prerogative de putere publica.
1 post vacant de functie publica de inspector, cls.l, grad profesional principal, se desfiinteaza.

o Centrul de Consiliere Psihosociala Persoane cu Dizabilitati, isi mentine structura la:
1+7 (7 functii contractuale executie):
8 Posturi contractual.
Locuinta protejata: V. Stavrinos
Locuinta protejata: V. Viilor

e Serviciul Asistenta Persoane Varstnice, isi micsoreaza structura de la 1+12 (9 functii
publice+3 functii contractuale, de executie) la: 1+11 (11 functii publice executie):
Postul contractual ocupat de Preda Mihai Sorin se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.l, grad profesional asistent.



Postul contractual ocupat de Ivanovici-Oprea Denisa-Veronica se stabileste in conditiile prevazute
la art.107, alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea
nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad
profesional principal.

Postul contractual ocupat de Marin Margareta se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional asistent.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

1 post vacant de functie publica de inspector, cls.I, grad profesional superior, se desfiinteaza

e Secretariat Comisie Persoane Adulte cu Handicap, se reorganizeza in Biroul
Secretariat Comisie Persoane Adulte cu Handicap cu urmatoarea structural+5 (5
functii contractuale executie):

6 Posturi contractual.

e Cantina Sociala Uverturii, isi mentine structura la: 1+7 (7 functii contractuale
executie):
8 Posturi contractual.

e Cantina Sociala Crangasi, isi micsoreaza structura de la :1+10(10 functii contractuale
de executie)la: 1+9 (9 functii contractuale executie):
10 Posturi contractual.
1 post contractual, se desfiinteaza

6 Directia Economica
Director General Adjunct

e Serviciul Financiar, isi modifica structura de functii de la: 1+7 (6 functii publice + 1
functie contractuala, de executie) la: 1+7 (5 functii publice executie + 2 functii
contractuale de executie).

1 post vacant de functie publica de referent, cls.III, grad profesional superior, se desfiinteaza.

- Biroul Buget, in subordinea Serviciului Financiar, isi modifica structura de functii de la 1+5 (4
functii publice +1 functie cotractuala, de executie) la: 1+5 (4 functii publice executie + 1
functie contractuala de executie):

Postul contractual ocupat de Avadanoaie-Bobe Simona-Cristina se stabileste in conditiile
prevazute la art.107, alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din
Legea nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I,
grad profesional asistent.

Titularul de post va fi numit in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

1 post vacant de functie publica de inspector, cls.l, grad profesional superior, se desfiinteaza.

e Serviciul Contabilitate, isi modifica structura de la 1+7(6 functii publice+1 functie
contractuala, de executie)la: 1+7 (7 functii publice executie):

Postul contractual ocupat de Jipa Mariana se stabileste in conditiile prevazute la art.107, alin.(1),
avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional superior.

Titularul de post va fi numit in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

e Serviciul Administrativ, isi micsoreaza structura de la 1+13(13 functii contractuale, de
executie) la: 1+7 (7 functii contractuale executie):



6 posturi vacante contractuale, se desfiinteaza.

- Biroul Patrimoniu, in subordinea Serviciului Adminitrativ, isi micsoreaza structura de la 1+6
(6 functii contractuale de executie)la : 1+5 (5 functii contractuale executie):
1 post contractual, se desfiinteaza.

- Biroul Aprovizionare, in subordinea Serviciului Adminitrativ, isi mareste structura de la 1+5
(5 functii contractuala de executie) la: 1+6 (6 functii contractuale executie):

- Biroul Tehnic, in subordinea Serviciului Adminitrativ, isi micsoreaza structura de la 1+18 (18
functii contractuale de executie) la: 1+16 (16 functii contractuale executie):
2 posturi vacante contractuale, se desfiinteaza.

e Serviciul Achizitii si Monitorizare Contracte, isi modifica structura de functii de la
1+7 (5 functii publice+2 functii contractuale) la: 1+7 (7 functii publice executie)

Postul contractual ocupat de Andreescu Marian se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional asistent.

Postul contractual ocupat de Vergelea Georgiana se stabileste in conditiile prevazute la art.107,
alin.(1), avand in vedere ca indeplineste conditiile prevazute la art.2, alin.(3) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de inspector, cls.I, grad profesional principal.

Titularii de post vor fi numiti in baza art.111, alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e Centrul de zi Harap Alb, isi micsoreaza structura de la 1+102(102 functii contractuale
de executie) la:1+97 (97 functii contractuale executie):
5 posturi vacante contractuale, se desfiinteaza.

e Centrul de zi Neghinita, isi micsoreaza structura de la 1+109(109 functii contractuale
de executie) la: 1+97 (97 functii contractuale executie):
12 posturi vacante contractuale, se desfiinteaza.

e Centrul de zi Pinochio, isi micsoreaza structura de la 1+77(77 functii contractuale de
executie) la: 1+75 (75 functii contractuale executie):
2 posturi vacante contractuale, se desfiinteaza.

Posturile de inspectori si referenti, de natura contractuala din unitatile de asistenta
sociala/centre, aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
6, vor fi transformate in conformitate cu Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, in posturi de educator, educator puericultor, instructor de educatie si
animator soci-educativ, avand in vedere respectarea atributiilor corepunzatoare fiselor de post.

Avand in vedere cele expuse mai sus, propun spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 6
al Municipiului Bucuresti, prezentul proiect de hotarare.

Director General,
Gabriela Schmutzer



EXPUNERE DE MOTIVE

Prin  Raportul de specialitate s1  Nota de  Fundamentare cu
nr. D/25531/05.12.2017, Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 6 sustine aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Tinand cont de prevederile art. 4 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal.

In conformitate cu dispozitiile art. 45 alin. (1), si ale art. 81 alin. (2), lit. e) si n)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local Sector 6
proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

PRIMAR,

Gabriel Mutu



