MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

L ]
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti, Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea proiectului ’FORMARE PROFESIONALA PENTRU O
ADMINISTRATIE PUBLICA MODERNA” si a finantirii de la
bugetul local a cheltuielilor aferente acestuia

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6 si Raportul de specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Luidnd in considerare raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Sectorului 6;

In temeiul prevederilor H.G. nr. 1826/2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Serviciilor Sociale, a Legii nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta
sociald, precum si in conformitate cu prevederile ghidului de finantare din cadrul Axei
prioritare 1, ,imbunititiri de structuri si proces ale managementului ciclului de politici
publice”, Domeniul major de interventie 1.3. Tmbunititirea eficacititii organizationale:
Module de pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi strdaine, dezvoltare de
proiecte, licitarea si managementul proiectelor etc.”, administrat de Ministerul Administratiei si
Internelor.

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2 lit. ,,d”, precum si cele ale art. 81 alin. 2 lit. ,,n” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicad locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd proiectul “FORMARE PROFESIONALA PENTRU O
ADMINISTRATIE PUBLICA MODERNA” si finantarea de la bugetul local a cheltuielilor
aferente acestuia: in cadrul Axei prioritare 1, ,,fmbuniti‘,ciri de structura si proces ale
managementului ciclului de politici publice”, Domeniul major de interventie 1.3. Imbunititirea
eficacitatii organizationale: Module de pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi
straine, dezvoltare de proiecte, licitarea $i managementul proiectelor etc. “din Programul
Operational Sectorial-Dezvoltarea Capacitatii Administrative, administrat de Ministerul
Administratiei si Internelor, In valoare de 18.981,48 lei reprezentand 2% din valoarea totala a
proiectului de 949.074 lei si 131.210,40 lei cheltuieli reprezentand TVA, proiect ce va fi
desfasurat conform Anexei la prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari, conform competentelor
legale.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor prin
grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Mihai Sorin Dina Secretarul Sectorului 6,
Gheorghe Floricica
Nr.: 246

Data: 12.11.2009
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Eu, Floricici Gheorghe, in calitate de Secretar al Sectorului 6, exercitand
atributiile conferite de art. 117 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare consider intrunite conditiile
de legalitate pentru proiectul de hotarare:

privind aprobarea proiectului "TFORMARE PROFESIONALA PENTRU O ADMINISTRATIE
PUBLICA MODERNA” si a finantarii de la bugetul local a cheltuielilor aferente acestuia

Art. 81(2) lit. ,,n™:
,,Consiliile locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti exercitd, in principal,
urmatoarele atributii:

,h” — ,contribuie la realizarea masurilor de protectie si asistenta sociala, asigura
protectia drepturilor copilului, potrivit legislatiei in vigoare; aproba criteriile pentru
repartizarea locuintelor sociale; infiinteazd si asigura functionarea unor institutii de
binefacere de interes local’;

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. 2, lit. ,,d” din Legea 215/2001 — ,,Se
adoptd cu votul majoritatii consilierilor locali in functie urmatoarele hotarari ale
consiliului local:

d) hotararile privind participarea la programe de dezvoltare judeteana, regionald, zonala
sau de cooperare transfrontalier3;

SECRETAR,

Floricica Gheorghe



EXPUNERE DE MOTIVE

Privind aprobarea de catre Consiliul Local al Sectorului 6 a proiectului ”’FORMARE
PROFESIONALA PENTRU O ADMINISTRATIE PUBLICA MODERNA”, din Programul
Operational Sectorial-Dezvoltarea Capacitatii Administrative, administrat de Ministerul Internelor si
Reformei Administrative

Luand in considerare Raportul de Specialitate intocmit de Directorul General al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, in care se sustine aprobarea si finantarea
proiectului "FORMARE PROFESIONALA PENTRU O ADMINISTRATIE PUBLICA MODERNA”,
din Programul Operational Sectorial-Dezvoltarea Capacitatii Administrative, administrat de Ministerul
Internelor si Reformei Administrative, consider oportuna aprobarea de catre Consiliul Local al
Sectorului 6 a proiectului.

In temeiul prevederilor H.G. nr. 1826/2006 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Serviciilor Sociale, a Legii nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2, lit.d), precum si cele ale art. 81, alin. 2 lit. n) din Legea

nr. 215/2001 privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Propun Consiliului Local al Sectorului 6 Bucuresti, avizarea favorabila a prezentului proiect de

hotarare.

PRIMAR

Constantin Cristian Poteras
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RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea de catre Consiliul Local al Sectorului 6 a proiectului
” FORMARE PROFESIONALA PENTRU O ADMINISTRATIE PUBLICA MODERNA”,
Axa prioritard 1, ,Jmbunitatiri de structura si proces ale managementului ciclului de politici publice”,
Domeniul major de interventie 1.3. Imbunititirea eficacitatii organizationale: Module de pregitire in
domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi strdine, dezvoltare de proiecte, licitarea si managementul
proiectelor etc.” din Programul Operational Sectorial-Dezvoltarea Capacitatii Administrative,
administrat de Ministerul Administratiei i Internelor

In data de 29 septembrie 2009, Autoritatea de Management pentru Programul Operational
“Dezvoltarea Capacitatii Administrative”, din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, a lansat
cererea de proiecte cu depunere continud (termen limitd 8 decembrie 2009) pentru urmatoarele
operatiuni din cadrul Axei prioritare 1, ,imbunititiri de structurd si proces ale managementului ciclului
de politici publice”, Domeniul major de interventie 1.3. Imbunititirea eficacititii organizationale:
Module de pregdtire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi strdine, dezvoltare de proiecte,
licitarea s1 managementul proiectelor etc.”.

Solicitantii eligibili sunt: ministere, agentii, autoritati ale administratiei publice locale, structurile
asociative ale autoritatilor publice locale, asociatii de dezvoltare intercomunitard, ONG-uri cu activitate
relevanta in domeniul administratiei publice §i universitati.

Tindnd cont de documentele programatice si Strategia de dezvoltare a personalului din directiile si
compartimentele DGASPC 6 se propune realizarea unei cereri de finantare in vederea accesdrii acestei
oportunitati de finantare, avand ca:

Obiectiv general

Imbunititirea capacitatii Directiei de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 Bucuresti
in vederea dezvoltarii viabile a structurii si a proceselor de management la nivelul politicilor publice,
pentru o mai bund implementare a acestora.

Scop: Pregatirea profesionala a personalului din cadrul Directiei pentru Asistentd Sociald —
Primaria Sectorului 6 Bucuresti in domenii cheie, care vor sprijini imbunatatirea capacitatii
organizatorice $i implementarea politicilor publice la nivel local, respectiv a ,,Programului Operational
Multianual Bucuresti 2007 — 2013” si a ,,Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
Municipiului Bucuresti, 2008 — 2013,

Obiective specifice



1. Crearea unui cadru pentru dobandirea abilitatilor si competentelor specifice in folosirea
tehnologiei informatice (permis ECDL) si utilizarea unei limbi strdine de circulatie europeana
(limba englezd) pentru un numar de 50 de angajati ai DGASPC sector 6 Bucuresti.

2. Cresterea gradului de perfectionare a 58 de angajati ai DGASPC sector 6 Bucuresti in utilizarea
curentd a instrumentelor manageriale necesare implementdrii proceselor ciclului de politici
publice (management de proiect, Comunicare, relatii publice s$i managementul imaginii
institutionale, Management Organizational).

3. Crearea unui instrument specific in vederea identificdrii si analizdrii nevoilor de formare
permanente la nivelul personalului DGASPC sector 6 Bucuresti in concordantd cu temele
tranversale ale politicilor UE privind egalitatea de sanse si dezvoltarea durabila.

Proiectul realizat este in concordanta cu urmdtoarele documente, utilizate in vederea fundamentarii

necesitdtii $i incadrarii In contextul strategic relevant, la nivel national si regional:

»Planul National de Dezvoltare, 2007 - 2013”;

» ,,Cadrul Strategic National de Referinta”;

e Programul Operational Regional”;

* ,,Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane”;

* ,,Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Capacitatii Administrative”;

e ,Planul de Dezvoltare Regionald a Regiunii Bucuresti Ilfov, perioda 2007 — 2013”*;

» Strategia pentru imbunatitirea sistemului de elaborare, coordonare si planificare a politicilor
publice la nivelul administratiei publice centrale”, Secretariatului General al Guvernului Romaniei, ,
perioada de implementare a acesteia fiind 2006-2010;

e  “Strategia pentru o reglementare mai buna la nivelul administratiei publice centrale 2008-2013”

« “STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA pentru perioada 2007-2009, Componenta de
Management”, Guvernul Romaniei, prin Secretariatul General al Guvernului.

De asemenea, proiectul se incadreaza in ,,STRATEGIA DE FORMARE PENTRU ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA DIN ROMANIA”, 4.3.2.2 - Nevoile de formare ale grupurilor-tintd, prin
investitii In cresterea capacitatii institutionale si introducerea de proceduri i mecanisme de cooperare
interinstitutionala, la nivelul principalilor actori implicati (autoritati locale, furnizori de formare
profesionala, ONG-uri furnizoare de servicii sociale acreditate si autoritdti deconcentrate), astfel Incét
acestia sd fie capabili sd ofere servicii in mod eficient in conformitate cu nevoile identificate si cu
standardele de calitate din domeniu. Competentele pe care ar trebui sa le dobandeasca lucratorii in
administratie reies din Evaluarea nevoilor Administratiei Publice din Roméania in contextul evolutiilor
post-aderare si a necesitatii convergentei cu Spatiul Administrativ European — septembrie 2009.

Contributia la proiect a Consiliului Local Sector 6 este de 18.981,48 lei reprezentand 2% din
valoarea totald de 949.074 lei, la care se adaugd valoarea TVA de 131.210,4 lei. Detaliile privind
activitatile proiectului precum si cele privind costurile sunt prezentate in Anexa la proiectul de hotarare.

Ca urmare a celor prezentate mai sus, In conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv,
prevederile H.G. nr. 1826/2006 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Serviciilor
Sociale, Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociald, respectiv, prevederile in
temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2, lit. d), precum si cele ale art. 81, alin. 2 lit. n) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare, va propun spre analiza si
aprobare proiectul si cheltuiclile legate de proiectul "FORMARE PROFESIONALA PENTRU O
ADMINISTRATIE PUBLICA MODERNA”, Axa prioritard 1, ,,jmbunatatiri de structurd si proces ale
managementului ciclului de politici publice”, Domeniul major de interventie 1.3. Tmbunititirea
eficacitatii organizationale: Module de pregétire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi strdine,
dezvoltare de proiecte, licitarea si managementul proiectelor etc.” din Programul Operational
Sectorial-Dezvoltarea Capacitatii Administrative, administrat de Ministerul — Administratiei §i
Internelor

Marius Lacatus



Director general
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