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HOTARARE
privind aprobarea cofinantarii proiectului “Investim in resursa umana pentru
performanta, calitate si bunastare — Program de formare profesionala
pentru angajatii Primariei Sectorului 6”

Avand in vedere Expunereca de motive prezentatd de Primarul Sectorului 6 si
Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane;

Vazand rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6;

In conformitate cu:

- Hotdrarea Guvernului nr. 759 din 11 1ulie 2007 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Comun Ministerului Administratiei si Internelor si al Ministerului Finantelor
Publice nr. 712 din 29.01.2009/634 din 03.04.2009 privind aprobarea cheltuielilor eligibile
in cadrul axelor 1, 2 si 3 ale Programului Operational “Dezvoltarea capacitatii
administrative”;

- O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiarda a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta;

- Hotararea Guvernului nr. 457 din 21 aprilie 2008 privind cadrul institutional de
coordonare §i de gestionare a instrumentelor structurale, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. 364 din 13 mai 2008;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ghidul solicitantului - Axa prioritard 1 ,imbunatitiri de structurd si proces ale
managementului ciclului de politici publice”, Domeniul Major de Interventie 1.3
-Imbunititirea eficacitatii organizationale” Operatiunea ,,Module de pregitire in domenii
ca achizitiile publice, ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si
managementul proiectelor etc.”;

In conformitate cu prevederile art. 53 din Legea nr. 273/2006 privind Finantele
Publice Locale;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 2 lit. ,,d” precum si art. 81 alin. 2 lit. ,;;”, din
Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile
ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,



HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd proiectul “Investim in resursa umana pentru performanta,
calitate si bunastare — Program de formare profesionala pentru angajatii Primariei
Sectorului 6” in cadrul Axei prioritare 1, ,Imbunititirii de structura si proces ale
managementului ciclului de politici publice”, Domeniul major de interventie 1.3.
Imbunitatirea eficacitatii organizationale: Module de pregitire in domenii ca achizitiile
publice, ECDL, limbi strdine, dezvoltare de proiecte, licitarea si managementul proiectelor
etc.” 1n Programul Operational Sectorial-Dezvoltarea Capacitatii Administrative,
administrat de Ministerul Administratiei si Internelor si finantarea de la bugetul local a
cheltuielilor aferente acestuia, respectiv 22.021,82 lei reprezentand 2% din valoarea totala
a proiectului de 1.101.091 lei si 89.957,01 lei cheltuieli reprezentand TVA, proiect ce va fi
desfasurat conform Anexei la prezenta hotérare.

Art. 2. Consiliul Local al Sectorului 6 se obligd sa asigure resursele financiare
necesare implementarii optime a proiectului in conditiile rambursarii/decontarii ulterioare a
cheltuielilor din instrumente structurale.

Art. 3. Consiliul Local al Sectorului 6 se angajeaza sd respecte, pe durata pregatirii
proiectului si a implementarii acestuia, prevederile legislatiei comunitare si nationale in
domeniul egalitatii de sanse, nediscriminarii, protectiei mediului, eficientei energetice,
achizitiilor publice si ajutorului de stat.

Art. 4. Se imputerniceste Primarul Sectorului 6 pentru semnarea Declaratiei de
conformitate si angajament, precum si a documentelor ce se anexeaza in mod obligatoriu la
Cererea de Finantare, in conformitate cu cerintele Ghidului solicitantului pentru Axa
prioritard 1 , Imbunatitiri de structurd si proces ale managementului ciclului de politici
publice”, Domeniul Major de Interventie 1.3 , Imbunititirea eficacitatii organizationale”
Operatiunea ,,Module de pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi straine,
dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul proiectelor etc.”.

Art. 5. Se imputerniceste Primarul Sectorului 6 sa reprezinte Consiliul Local pana
la finalizarea implementarii proiectului.

Art. 6. Primarul Sectorului 6 si echipa proprie de proiecte vor duce la indeplinire
prevederile prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se vor face, conform competentelor
prin grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINIA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Mihai Sorin Dina Secretarul Sectorului 6,
Gheorghe Floricica
Nr.: 255

Data: 15.12.2009



EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea cofinantarii proiectului “Investim in resursa umana pentru
performanta, calitate si bunastare — Program de formare profesionala pentru angajatii
Primariei Sectorului 6”

Reforma administratiei publice implicd masuri de imbunatatire a randamentului, a formelor
de organizare, a personalului si a metodelor manageriale.

Optimizarea relatiei dintre administatia publica si cetateni poate fi realizata doar prin
aplicarea unui management public corespunzator - orientat spre cetdteni i colaboratori, cu
eficacitate in realizarea atributiilor legale in conditii de maxima eficienta §i cu responsabilitate n
luarea deciziilor. Eficacitatea indeplinirii acestor atributii este indisolubil legatd de gradul de
pregatire si formare profesionald a functionarilor publici.

Proiectul propus se incadreaza in Planul National de Reforma 2007-2010, intrucat
promoveaza una dintre madsurile care pot genera modernizarea functiei publice, respectiv
identificarea nevoilor de instruire si dezvoltarea sistemului de perfectionare profesionala.

De asemenea, proiectul vine in concordantd cu prevederile documentelor nationale in
domeniul formdrii profesionale continue si contribuie la realizarea obiectivului national de
atingere a nivelului mediu de participare la procesul de Invatare pe parcursul vietii de 7%, pana in
2010, pentru populatia adultd (25-64 ani), obiectiv stabilit prin Strategia Nationala pentru
Formare Profesionala Continua pe termen scurt si mediu 2005-2010. Strategia urmareste de
asemenea, dezvoltarea unui sistem de formare profesionald continud, transparent si flexibil, care
sd asigure cresterea ocupabilitdtii si satisfacerea nevoilor de fortd de munca calificata.

Prin aprobarea cofinantdrii proiectului “Investim in resursa umana pentru performanta,
calitate si bunastare — Program de formare profesionalad pentru angajatii Primariei
Sectorului 6” se indeplinesc conditiile minimale, asa cum sunt ele stipulate in Ghidul
Solicitantului pentru Axa prioritard 1 ,,Imbunititiri de structurd si proces ale managementului
ciclului de politici publice”, Domeniul Major de Interventie 1.3 ,Imbunatitirea eficacitatii
organizationale” Operatiunea ,,Module de pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi
strdine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul proiectelor etc.”.

,wHotararea Consiliului Local de aprobare a proiectului si a cheltuielilor legate de
proiect” trebuie atasata la cererea de finantare, conform Ghidului Solicitantului.

Concluzionand, supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 6 cofinantarea proiectului
“Investim in resursa umand pentru performanti, calitate si bunistare — Program de
formare profesionala pentru angajatii Priméariei Sectorului 6” pentru a asigura premisele
accesirii fondurilor structurale alocate prin Axa prioritard 1 ,,imbunatatiri de structurd si proces
ale managementului ciclului de politici publice”, Domeniul Major de Interventie 1.3
,Imbunititirea eficacititii organizationale” Operatiunea ,,Module de pregitire in domenii ca
achizitiile publice, ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul
proiectelor etc.”

PRIMAR
CRISTIAN CONSTANTIN POTERAS



PRIMARIA SECTORULUI 6
DIRECTIA RESURSE UMANE

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea cofinantarii proiectului “Investim in resursa umana pentru
performanta, calitate si bunastare — Program de formare profesionala pentru angajatii
Primariei Sectorului 6”

Ministerul Administratiei si Internelor a lansat in luna septembrie a.c., cererea deschisd de
proiecte, cu termen limitd de depunere 8 decembrie 2009, pentru Programul operational
“Dezvoltarea capacitatii administrative”, Axa prioritard 1 ,,Imbunititiri de structura si proces ale
managementului ciclului de politici publice”, Domeniul Major de Interventie 1.3 ,, Imbunatitirea
eficacitatii organizationale” Operatiunea ,,Module de pregatire in domenii ca achizitiile publice,
ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul proiectelor etc.”.

Solicitantii eligibili sunt: ministere, agentii, autoritdti ale administratieir publice locale,
structurile asociative ale autoritatilor publice locale, asociatii de dezvoltare intercomunitara,
ONG-uri cu activitate relevanta in domeniul administratiei publice si universitati.

Tindnd cont de documentele programatice si Strategia de dezvoltare a personalului din
directiile si compartimentele Primariei Sectorului 6 se propune realizarea unei cereri de finantare
in vederea accesarii acestei oportunitati de finantare.

Prin defalcarea sumelor si evidentierea cotelor pe care institutia noastra le va suporta din
bugetul propriu se indeplineste una din cerintele stipulate in Ghidul Solicitantului. Totodata
Ghidul precizeaza:,,Pentru solicitantii eligibili autorititi publice locale, structuri asociative ale
autoritdtilor administratiei publice locale, asociatii de dezvoltare intercomunitara, organizatii
neguvernamentale, valoarea finantarii acordate este de maxim 98% din totalul valorii eligibile
a proiectului, respectiv maxim 85% - FSE si 13% contributia publica. Diferenta de 2%
reprezinta contributie proprie si nu va fi finantata din FSE, respectiv din contributie
publica”.

Co-finantarea aleasa este de 2% din totalul cheltuielilor eligibile ale proiectului, care se va
asigura din bugetul Primariei Sectorului 6. De asemenea, Primaria Sectorului 6 va suporta si TVA
aferentd activitatilor eligibile din proiect, care se evidentiaza separat si se va recupera conform
legislatiei in vigoare.

Proiectul propus respectd urmatoarele prevederi :

1. Proiectul urmareste atingerea obiectivului general al Programului Operational “Dezvoltarea
capacitatii administrative”, acela de a contribui la crearea unei administratii publice mai eficiente
si mai eficace in beneficiul socio-economic al societatii romanesti;

2. Proiectul contine activitatile eligibile obligatorii pentru operatiunea ,,Module de pregatire in
domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi strdine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si
managementul proiectelor etc.”, conform punctului 2.2.4 din Ghidul Solicitantului;

3. Durata maxima de implementare a acestui proiect este de 18 de luni de la semnarea
contractului de finantare;

4. Valoarea finantarii solicitate se incadreaza in limitele specificate pentru aceasta operatiune;

5. Proiectul respectd reglementarile nationale si comunitare privind egalitatea de sanse,
dezvoltarea durabila, regulamentele privind achizitiile publice, promovarea si publicitatea.

6. Proiectul nu contine activitati sau cheltuieli neeligibile care ar trebui sa fie suportate din bugetul
propriu, cu exceptia TVA aferenta cheltuielilor eligibile, care trebuie acoperitda de Primaria Sector
6 si care se va recupera conform legislatiei in vigoare.



Totodata se impune necesitatea respectarii prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarului public referitoare la obligativitatea efectudrii programelor de formare si
perfectionare, dar si a prevederilor Hotérarii de Guvern nr. 1066/2008 privind aprobarea normelor
privind formarea profesionala a functionarilor publici

Hotararea trebuie atasata la cererea de finantare pentru a Indeplini conditiile minimale, asa
cum este stipulat in Ghidul Solicitantului, aprobat pentru cererea de proiecte ale Programului
Operational “Dezvoltarea capacititii administrative”, Axa prioritard 1 ,,imbunititiri de
structura si proces ale managementului ciclului de politici publice”, Domeniul Major de
Interventie 1.3 ,imbuniititirea eficacititii organizationale” Operatiunea ,Module de
pregitire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte,
licitarea si managementul proiectelor etc.”

Avand in vedere cele expuse mai sus, inaintdm spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 6, sumele necesare cofinantarii proiectulului “Investim in resursa umana pentru
performanta, calitate si bunastare — Program de formare profesionala pentru angajatii
Primariei Sectorului 6”.

DIRECTOR RESURSE UMANE
DORU ANGHEL



ANEXA
la H.C.L. S. 6 nr. 255/15.12.2009

“Investim in resursa umana pentru performanta, calitate si bunéstare — Program de

formare profesionala pentru angajatii Primariei Sectorului 6”

Structura si activitatile proiectului au fost planificate in conformitate cu Legea 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, consolidata in 2009, care stipuleaza la art. 50, atat
drepturile cat si obligatiile functionarilor publici de a urma programe de formare profesionald in
vederea perfectiondrii si dezvoltarii abilitatilor in domeniul de activitate.

Si Legea 53/2003 (Codul muncii al Romaniei) prevede la art. 190 cd angajatorul are
obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

Obiectivul general al proiectului este: Imbunititirea capacititii administrative a Primiriei
sectorului 6 prin organizarea unui program de formare profesionalad pentru 313 angajati in

domeniile de activitate pe o durata de 18 luni.

Obiectivele specifice ale prezentului proiect sunt:
1. Constientizarea necesitatii formarii personalului din institutiile publice de catre cetatent,
angajati si autoritati.
2. Dezvoltarea competentelor angajatilor prin asigurarea unui program de instruire in
domeniile specifice de activitate
3. Eficientizarea activitatilor institutiei prin sporirea performantelor si calitatii serviciilor
prestate.

Activitatile ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:
1. Desfasurarea tehnicilor si procedurilor de management al proiectului
2. Evenimentul de lansare a proiectului
3. Planificarea si desfasurarea programului de formare profesionala
4. Analiza impactului proiectului asupra perceptiei angajatilor primariei
5. Evenimentul de inchidere a proiectului

6. Auditarea proiectului



Descrierea proiectului:

Acest program de formare profesionald a angajatilor din cadrul Primariei sectorului 6, va contribui
la continuarea reformei in administratia publica locald. Prin investirea angajatilor cu astfel de
competente se va asigura atat dezvoltarea institutionald cat si cea personald. Acestia vor capabili
sd aplice in functiile pe care le exercita principii ale noului management public, care presupune
organizarea activitdtii apeland la proceduri de analiza (internd si externd) a situatiei, la
diagnosticarea problemelor cu care se confrunta institutia si beneficiarii ei si sd defineasca clar
care sunt scopurile §i misiunea acesteia.

In urma desfasurarii acestui proiect rezultatul va contribui nemijlocit la realizarea prioritatilor si
nevoilor de formare de la nivel institutional, la imbunatatirea capacitatii functionarilor si implicit
la cresterea calitatii serviciilor prestate.

Grupul tinta este reprezentat de functionari publici si personal contractual care nu au
participat la programe de pregatire sau perfectionare profesionala organizate de catre Primaria
Sectorului 6. Prin accesarea acestui proiect, se doreste ca un nr. de 313 participanti din cadrul
institutiei sa urmeze cursuri de pregatire in urmatoarele domenii: achizitii publice - 20, manager
de proiect — 28, ECDL (Start+Complet) - 100, limba engleza - 28, asistent relatii publice si
comunicare - 20, promovarea dezvoltarii durabile - 100 si promovarea egalitatii de sanse - 100,

expert prevenirea si combaterea coruptiei - 28.

Necesitatea participarii la cursul de achizitii publice rezida din importanta acestui domeniu
in cadrul institutiilor publice prin transpunerea directa in utilizarea eficienta a fondurilor publice.
Tinand cont de modificarea legislatiei nationale din domeniu, in sensul armonizarii acesteia cu
Directivele Uniunii Europene nr. 12, 17 si 18, Ordonanta de Urgenta ¢ Guvernului nr. 34/2006
privind contractele de achizitie publica a suferit numeroase modificari si completari. Cunoasterea
tuturor aspectelor legate de procedurile de achizitie publica, a principiilor care guverneaza aceasta
materie reprezinta o obligatie, dar si o necesitate pentru evitarea risipirii fondurilor publice. Un
functionar care a urmat un astfel de curs va fi capabil sa acorde sprijin si consiliere in luarea unor

decizii corecte privind achizitionarea de produse, servicii sau lucrari respectand cerintele legale.

Prin natura activitatilor desfasurate, personalul administrativ trebuie sa se familiarizeze cu
terminologia specifica administratiei publice moderne care a preluat nenumarate concepte din
“public administration”. In acelasi timp, parcurgerea unui curs de limba engleza ofera posibilitatea
stabilirii de contacte directe cu autoritati publice din cadrul statelor membre ale Uniunii Europene

in vederea incheierii de parteneriate in cadrul altor proiecte.



In activitatile pe care le desfasoara, este de neconceput ca functionarul public sa nu
utilizeze tehnologia moderna pentru a putea beneficia de toate avantajele inovatiei. Cursurile de
ECDL se adreseaza functionarilor publici care nu au experienta in utilizarea calculatorului, in
scopul familiarizarii si apoi aprofundarii metodelor moderne de rezolvare a problemelor cu care se

confrunta.

Responsabilitate, suport, disponibilitate. Acestea sunt mesajele pe care institutiile
administratiei publice trebuie sa le transmita beneficiarilor — cetatenii sectorului 6. Cursul de
Asistent relatii publice si comunicare abordeaza temele specifice domeniului relatiilor publice,
care definesc si confera valoare modului in care institutia isi defineste identitatea. Obiectivul
urmarit prin organizarea acestor cursuri este acela de a oferi servicii publice de calitate de catre
functionari a caror prioritate o reprezinta satisfacerea exigentelor cetatenilor.

Un aspect deosebit de important in desfasurarea normala a activitatii angajatilor publici, il
constituie asigurarea unui context de legalitate si moralitate. Institutia doreste ca prin cursul de
expert in prevenirea si combaterea coruptiei sa asigure premisele necesare bunei desfasurari a
activitatii.

Cursurile de Promovarea dezvoltarii durabile si de Promovarea egalitatii de sanse se
adreseaza unui numar mare de angajati ai institutiei, datorita actualitatii acestor teme si necesitatii
constientizarii de catre participantii la aceste cursuri a aplicabilitatii acestor concepte.

Proiectul propus cuprinde doar activitati eligibile, degrevand pe aceasta cale institutia
publica de cheltuieli suplimentare. La intocmirea bugetului s-a tinut cont de preturile medii
existente pe piata pentru bunuri si servicii ce urmeaza a fi achizitionate, luandu-se in calcul si un
curs de schimb leu/euro variabil. Pentru buna desfasurare a activitatii echipei de management se
vor face achizitii de mobilier, echipamente de calcul si birotica, consumabile, publicatii de
specialitate, etc. Pachetul de cursuri inclus in proiect vine in intampinarea nevoilor de formare ale

angajatilor Primariei Sectorului 6.
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