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HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 6

Tindnd seama de Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6 si de Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane;

Vazand Raportul Comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local Sector 6 si Avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Tinind cont de prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. 2/2011 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;

In temeiul dispozitiilor cuprinse la art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6,
conform Anexei nr. 1 si Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
6, conform Anexei nr. 2, anexe ce fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prin grija Directiei Managementul Resurselor Umane, conducatorii
departamentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6, vor modifica si
actualiza figele de post, acolo unde se impune.

Art. 3. In exercitarea atributiilor, in functie de cerintele si bunul mers al institutiei,
Primarul Sectorului 6 este imputernicit sa faca modificari, detasari ori permutari de posturi in
cadrul si intre compartimentele aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 si intre
institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Sectorului 6, cu respectarea numarului
total de posturi aprobate si a normelor legale in vigoare.

Art. 4. In termen de 60 zile de la adoptarea prezentei, Primarul Sectorului 6 va lua
masurile ce se impun, in vederea modificarii si actualizarii Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6, conform noii organigrame
aprobate.

Art. 5. Primarul Sectorului 6, Directia Managementul Resurselor Umane si aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 6 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari
conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor, prin
grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Ioana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,
Gheorghe Floricica
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EXPUNERE DE MOTIVE

Luand in considerare Raportul de specialitate intocmit de Directia Managementul
Resurselor Umane, cu privire la reorganizarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Viazand prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 2/2011 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, precum si prevederile
Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici si ale Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, propun spre aprobare
Consiliului Local al Sectorului 6 prezentul proiect de hotdrare privind aprobarea

Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
6.

PRIMAR,

CRISTIAN CONSTANTIN POTERAS



DIRECTIA MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

RAPORT DE SPECIALITATE

Viazand prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 2/2011 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, precum si prevederile Legii nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici si ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, s-a ajuns la concluzia
ca pentru eficientizarea activitatii institutiei in contextul actual si in interesul mentinerii la un

IR

Eliminarea din organigrama aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 a
Serviciului Disciplina in Constructii si reducerea unui numar de 11 posturi care au
fost mutate in cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, potrivit
prevederilor Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 2/2011 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii s1 Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;

Infiintarea Directiei Administratie Publici Locald, cu un numir de 24 de posturi,
avand in componentd Serviciul Administratie Publica Locald cu Compartimentul
Asistentd Tehnica a Consiliului Local cu un numar de 9 posturi, Biroul Autoritate
Tutelara cu un numar de 6 posturi, Biroul Activitati Comerciale si Evidentd Spatii
Comerciale si Sanitare cu un numar de 6 posturi si Compartimentul Activitati
Electorale cu un numar de 2 posturi;

Restructurarea Directiei Managementul Resurselor Umane, cu un numar de 17
posturi, avand in componentd Serviciul Managementul Resurselor Umane Evaluare
Personal si Protectia Muncii cu un numdr de 9 posturi si Compartimentul
Organizare, Perfectionare si Relatii cu Serviciile Publice Descentralizate cu un
numar de 7 posturi;

Transformarea a 3 posturi de personal contractual din cadrul Serviciului Birou Unic
in functionari publici, tindnd cont cd activitatea acestor posturi este identica cu
activitatea celorlalte posturi.

Viazand modificarile prezentate mai sus si comparand cu activitatile ce le desfasoara
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 6, consideram ca Organigrama, in forma si
continutul prezentate in proiect, va putea fi functionald in conditiile actuale.
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