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I. PROPUNERE TEHNICA

SOLICITANT

Denumire Directia Generald de Asistentd Sociala Si Protectia Copilului
Sector 6 Bucuresti

Forma juridica Institutie Publicd in Subordinea Consiliului Local Al

Sectorului 6 BucuresSti

Date de contact (adresa
completa, inclusiv cod postal,

telefon, fax, e-mail)

Str. Cernisoara nr.38-40, Sector 6, BucureSti
Telefon/Fax: 021/745.72.37; 021/745.62.29, cod postal
061019

dgaspc6 @yahoo.com
PARTENER
Denumire NU ESTE CAZUL
Forma juridica NU ESTE CAZUL
Date de contact (adresa NU ESTE CAZUL

completa, inclusiv cod postal,

telefon, fax, e-mail)

1. Titlul proiectului

« Securitate Si ingrijire » - Complex de locuinte protejate pentru persoanele cu handicap

2. Obiectivul vizat, conform HG. Nr. 1073/2010 privind PIN 2011 :

A. Dezvoltarea serviciilor sociale de tip rezidential:




[ICentru de recuperare si reabilitare

[]Centru de pregitire pentru o viatd independenta

[ICentru de integrare prin terapie ocupationala

X Locuinte protejate

Va rugam marcati casuta corespunzatoare obiectivului proiectului propus

3.

Scopul proiectului

Infiintarea unor apartamente protejate pentru persoanele cu handicap capacitate de 18 de locuri

la nivelul comunitatii sectorului 6, destinat persoanelor adulte cu handicap.

Complexul de locuinte protejate se doreste a fi un serviciu social specializat, prin intermediul

cdaruia persoanele adulte cu handicap sd beneficieze pe langa serviciile de gazduire si masa si de

activitdti care sa le asigure valorificarea potentialului recuperativ, dezvoltarea pe cat posibil a

deprinderilor de viatd intr-un mediu securizant suportiv.

4.

Obiectivele specifice ale proiectului

Dezvoltarea serviciilor de ingrijiri comunitare complexe specializate in favoarea includerii sociale
a adultilor cu handicap si a reducerii marginalizarii sociale a acestora, prin crearea unui complex

de locuinte protejate pentru 18 persoane adulte cu handicap;

Dezvoltarea unei structuri comunitare de gazduire pentru adultii cu handicap bazat pe un model de

bund practica acceptat la nivel european.

Furnizarea de servicii sociale corespunzdtoare nevoilor evaluate ale persoanelor adulte cu

handicap, pentru dezvoltarea si/sau consolidarea deprinderilor de viatd independenta ;

Participarea activa a persoanelor adulte cu handicap la demersurile de dezvoltare a deprinderilor
acestora de autonomizare si facilitarea accesului la serviciile sociale adecvate nevoilor

identificate;

Cresterea capacitatii institutionale si administrative a DGASPC sector 6 pentru oferirea de

servicii sociale specifice terapiei ocupationale, destinate persoanelor adulte cu handicap;

5. Rezumatul proiectului (maxim o pagina)



Prezentati succint scopul, obiectivele, partenerii, durata proiectului, activitatile, rezultatele, costul total
al proiectului, impactul.

Includeli detalii privind :

a. capacitatea noilor servicii ;

b. beneficiarii ;

c. amplasarea, accesibilitatea, facilitalile care vor fi oferite persdoanelor cu handicap in noile

servicii ;

d. durata estimata de functionare inainte de finalizarea proiectului, care nu poate fi mai mica de 2 luni

SCOPUL proiectului este crearea unui complex de locuinte protejate pentru persoanele adulte cu
handicap din sectorul 6, capabil sd ofere servicii integrate adecvate nevoilor specifice ale acestora.
Fiecare beneficiar care va accesa serviciile sociale mentionate va fi abordat in mod individualizat, 1n
concordantd cu tipul de handicap (somatic, fizic, auditiv, vizual, mental ) astfel Tncat serviciile primite
vor fi adecvate nevoilor particulare.

Acest complex va avea o capacitate de primire de 18 de locuri impartit in 3 apartamente
protejate care vor fi achizitionate in comunitate si va oferi pe 1angd serviciile de tip rezidential si
servicii de suport, autonomizare, invatare a unor deprinderi de auto-gospodarire, In scopul valorificarii
potentialului recuperativ al beneficiarilor si al integrarii/reintegrarii lor socio-profesionale.

Complexul « Securitate Si Ingrijire » va avea rolul de a asigura la nivelul comunitétii sectorului
6 aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald pentru persoanele adulte cu handicap, prin
cresterea sanselor recuperdrii §i integrarii acestora in comunitate si prin prevenirea situatiilor de risc din
punct de vedere al marginalizarii sociale.

Valoare addugata:

Este primul complex de apartamente protejate pentru persoane adulte cu handicap din
comunitatea sectorului 6. In acest proiect se doreste dezvoltarea obiectivelor cuprinse in Planul de
actiune privind implementarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale. In prezent la
nivelul sectorului 6 nu sunt suficient de bine dezvoltate serviciile de tip ingrijire si reabilitare pentru
persoanele adulte cu handicap, care ar avea nevoie atit de o interventie in sfera reabilitarii capacitatii de
munca cat si in sfera consilierii psihologice si mai ales 1n sfera dezvoltarii de competente sociale.

Proiectul sustine incluziunea sociala a adultilor cu handicap, o categorie profund afectata de

schimbarile legislative, de mentalitatea oamenilor, de lipsa cunostintelor din domeniu, de ignoranta, de



alte urgente si prioritati impuse, de lipsa mijloacelor de interventie ocupationala adecvata in perioada de
recuperabilitate.
Proiectul se refera la gdzduirea Si ingrijirea sociald Si psihologica a persoanelor adulte cu

handicap astfel:

e faciliteazd accesul persoanelor adulte cu handicap la apartamente maxim protejate, furnizate de
DGASPC 6;
® vine sd raspunda intereselor specifice ale persoanelor adulte cu handicap;
® e bazeaza pe permanenta evaluare a beneficiarilor ;
e doreste modernizarea sistemelor de evaluare si recuperare adaptate la cerintele legislatiei in
vigoare ;
e promoveaza principiul sanselor egale, respectului fata de oameni si al confidentialitatii;
Durata proiectului este de 12 luni
Beneficiarii :

- Beneficiarii vor fi 18 de persoane cu handicap ( somatic, fizic, auditiv, vizual, mental ).
- Varsta beneficiarilor va fi cuprinsa intre 18 — 60 de ani

6. Justificarea proiectului

Descriefi situatia actuala si nevoia careia i se adreseaza proiectul.

Argumentali importanla Si urgenta problemei identificate, solulia propusd, caracterul inovator sau
valoarea adaugata a propunerii de proiect (tehnici inovative, modele de buna practica, optimizarea
serviciilor sociale, integrarea in comunitate, promovarea egalitalii Sanselor etc.).

Explicali de ce este necesar proiectul in zona in care este propus; identificali oportunitali Si
constrangeri.

Specificali modul in care obiectivele specifice Si activitalile proiectului raspund nevoilor individuale
ale beneficiarilor direcfi.

Explicali solutia aleasa pentru desfaSurarea serviciului social. Descrieli locafia in care propuneli
serviciul social din punct de vedere al pozilionarii fald de alte servicii din comunitate, al

accesibilizarii, al existentei mijloacelor de transport Si de comunicare etc.

La nivelul sectorului 6 existd In acest moment un numadr de 10.290 de persoane adulte cu
handicap, din care 8.138 au handicap somatic, fizic, auditiv, vizual si mental. Complexul de locuinte

protejate este extrem de necesar deoarece vine in Intdmpinarea nevoilor acestei categorii extrem de
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defavorizate. Proiectul este In conformitate cu Strategia Nationald privind protectia sociald si integrarea
sociala a persoanelor adulte cu handicap. Obiectivele programului vizeazd dezvoltarea modelelor de
recuperare, reabilitare prin activitatile oferite in locuintele protejate, gazduire, educatie, suport
psihologic, asistentd sociald, ingrijire medicala, deprinderi de viata.

Din totalul de 631.199 de persoane cu handicap din Roméania, 97% se afld in ingrijirea
familiilor si doar 3% sunt incadrate in munca. Potrivit datelor prezentate de Ministerului Muncii
Familiei si Protectiei Sociale, cele mai multe persoane cu handicap (52%) se afld in mediul urban, iar
cea mai mare pondere din totalul persoanelor cu handicap o reprezintd populatia feminind (54,5%).

- in sectorul 6, un numar de 8.138 de persoane adulte cu handicap - somatic, fizic, auditiv, vizual si
mental - ar putea beneficia de servicii sociale adecvate nevoilor determinate de tipul de handicap
identificat si certificat de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap a sectorului.

La nivelul sectorului 6, numdrul extrem de ridicat al potentialilor beneficiari ai serviciilor
sociale de terapie ocupationald si de recuperare medico-psiho-sociald, in cadrul unui centru de integrare
prin terapie ocupationala, precum si insuficienta dezvoltare a infrastructurii retelei de servicii de tip

rezidential destinate persoanelor adulte cu handicap, impun cu prioritate crearea unui astfel de centru.

Argumentati importanta si urgenta problemei identificate, solutia propusa, caracterul inovator sau

valoarea adaugatd a propunerii de proiect (tehnici inovative, modele de buna practicd, optimizarea

serviciilor sociale, integrarea in comunitate, promovarea egasliti ii sanselor etc.)

Persoanele adulte care se confruntd cu probleme asociate handicapului, nemaiputandu-Si
indeplini activitatile cotidiene obiSnuite ajung intr-o stare de dependentd, marginalizare, iSi pierd
autonomia Si au nevoie de sprijinul celor din jur. Aceste fapte, au consecinte multiple Si complexe :

e in plan economic: veniturile persoanelor adulte cu handicap sunt uneori inexistente si /sau
foarte mici.

e in plan social: dificultitile de comunicare si/sau cele din cadrul relatiilor interumane cresc
gradul de marginalizare a persoanelor adulte cu handicap

e in plan financiar: costurile medicatiei Si a interventiei terapeutice interdisciplinare pentru
tratarea afectiunilor sunt ridicate

e in plan familial: adeseori familiile si apartindtorii se afla in imposibilitatea de a acorda o

ingrijire care sa corespunda necesitatilor lor.



Din punct de vedere al urgentei putem afirma faptul ca Tn acest moment un proces de recuperare
eficient ar putea fi derulat numai intr-un cadru securizant prin asigurarea gazduirii Si protectiei.
Problemele grupului tintd au nevoie de o interventie institutionald specializatd care uneori solicita
gazduire pe anumite perioade de timp mai scurt sau mai indelungat.

Explicati de ce este necesar proiectul in zona in care este propus ; identificati oportunitafi si

constrdngeri.

In sectorul 6 existdi complexe de locuinte protejate unde si fie oferite servicii interdisciplinare pe
termen lung pentru persoanele cu handicap implementat de ONG-uri, de autoritatile locale, dar nu in
afara colaborarii cu parteneri ai societdtii civile Si oricum se adreseaza persoanelor cu probleme de
sandtate mintala nu Si cu handicap somatic. Datoritd numarului mare de persoane care au solicitat
servicii rezidentiale, considerdm necesara investitia in acest complex. in momentul de fatd persoanele
adulte cu hadicap apeleaza la serviciile ambulatorii insuficiente §i nu intotdeauna capabile sa asigure o
recuperare pe termen lung acestor persoane. Acestea revin in mediul familial Si apeleazd numai in
situatii critice la serviciile circumstantiale pentru reducerea stigmatului si a afectiunilor, dar nu reusesc
sa duca la bun sfarsit un program de recuperare pe termen lung.

Oportunitati :

¢ Contextului legislativ favorabil, prin promovarea noii legislatii in domeniul serviciilor sociale, a
sanatatii, pentru persoanele cu handicap, codul fiscal;

e Schimbarii sistemului socio-economico-politic, proces care lupta pentru reducerea discriminarii
si pentru materializarea noilor prevederi legale de esenta europeana. Este un interes crescut fata
de persoanele cu dizabilitati;

e C(Crearea unor modele standardizate de servicii ce pot fi implementate in comunitati diferite ca

valori, cultura si nivel economic;

Specificati modul in care obiectivele specifice si activitditile proiectului raspund nevoilor individuale

ale beneficiarilor directi.

Stigmatizarea persoanelor cu handicap, dar Si a celor care lucreaza in domeniu este un fapt
deseori Intalnit. In Roméania problematica hadicapului este consideratd inca un subiect ,tabu”. Conform
Strategiei Nationale pentru protectia, integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu handicap,

factorii care mentin stigmatizarea sunt: lipsa interesului din partea institutiilor Si a publicului, institutii
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in stare de degradare, lipsa de resurse, sisteme inadecvate de gestionare a informatiei, legislatie
inadecvata. De aceea, pentru atingerea acestui obiectiv ne propunem sa actiondm printr-o serie de
activitati care sa duca la informarea oamenilor, prin editarea de fluturaSi Si broSuri de informare in ceea
ce priveSte handicapul Si problemele asociate. Si pentru cd suntem in era informatizarii, cand
informatiile circuld cel mai rapid Si mai eficient prin intermediul internetului, intentionam ca site-ul
DGASPC 6 sa fie imbunatatit cu informatii despre problematica complexa a persoanelor adulte cu
handicap, dar Si despre posibilitatea accesarii de catre orice membru al comunitatii a retelei de servicii
sociale . Tinand cont de Planul National de Actiune pentru implementarea Strategiei Nationale pentru
Persoanele cu Handicap 2006-2013 ne propunem si dezvoltim un Complex de locuinte protejate,
structura comunitara de ingrijiri pentru adulti care sd abordeze persoanele avand in vedere nevoile
lor psiho-socio-medicale. Aceasta structurd va gazdui in primul rand persoane cu risc de neglijenta
Si/sau risc socio-medical Si psihologic. Interventia va fi una interdisciplinara. Abordarea va fi una
individualizata.

In cadrul complexului “Securitate Si ingrijire” vor fi furnizate servicii sociale, care vor urmarii
realizarea obiectivelor specifice ale proiectului, vizdnd obfinerea unui impact favorabil asupra
recuperdrii i integrarii sociale a persoanelor adulte cu handicap:

a) servicii de tip rezidenpial de gazduire °i masa: asigurarea cazdrii, hranei, cazarmamentului,
conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare persoanelor cu handicap, Si asigurarea asistentei
medicale curente si de specialitate,

b) activitati de consiliere psihologicd, consiliere vocapionald °i de indrumare pentru accesarea
drepturilor prevazute de legislatia in vigoare;

¢) activitati de socializare si petrecere a timpului liber cu implicarea membrilor familiilor, dar si a

membrilor comunitatii,

Explicati solutia aleasa pentru desfasurarea serviciului social. Descrieti locatia in care propuneti

serviciul social din punct de vedere la pozitionarii fatd de alte servicii din comunitate, al

accesibilizarii, al existentei mijloacelor de transport si de comunicare etc.

Complexul de locuin fe protejate « Securitate Si ingrijire » se doreste a fi un serviciu social
specializat, prin intermediul caruia persoanele adulte cu handicap sa beneficieze pe 1angd serviciile de
gazduire si masa si de activitati care sa le asigure valorificarea potentialului de autonomizare in scopul

integrarii/reintegrarii socio-profesionale.



Dezvoltarea si/sau consolidarea deprinderilor de viatd independentd a persoanelor adulte cu
handicap, activitatile de consiliere individuald si de grup si activitdtile de recreere si socializare, vor
permite sprijinirea procesului de integrare sociald, profesionald si culturald a acestora, asigurand
dobandirea unui grad cat mai mare de autonomie si implicit cresterea sanselor de participare activa la
viata comunitatii.

Avand in vedere complexitatea problemelor cu care se confuntd o persoana adultd cu
handicap, incepand de la aspectele ce {in de starea de sandtate si continuand cu aspectele de ordin
emotional §i interelational, se impune necesitatea unei abordari personalizate a acesteia, de catre o

echipa interdisciplinard de specialisti a centrului de integrare prin terapie ocupationald, care sa-i

eqe, oy

Pentru a permite accesul beneficiarilor la toate resursele si facilitatile comunitatii: sandtate,
educatie, munca, cultura, petrecerea timpului liber, complexul « Securitate Si ingrijire » va fi amplasat
in comunitate, credndu-se astfel, din acest punct de vedere, toate premisele ca persoanele adulte cu
handicap sa fie considerate parte integranta a acesteia. Locuintele vor fi in imobile de tip bloc sau, in
masura in care vor fi gasite case, se va opta Si pentru aceasta variantd, locuintele vor fi oricum la un
nivel accesibil cu toate dotdrile specifice.

Totodata, avand In vedere nevoile speciale ale persoanelor cu dizabilitdti, referitoare la
accesibilizarea spatiului fizic, lucrarile de amenajare §i adaptare a apartamentelor vor respecta atit
standardele specifice de calitate pentru centrele rezidentiale, precum si indicatorii normativului pentru
adaptarea cladirilor civile si spatiului urban aferent la exigentele persoanelor cu handicap.( Ordinul nr.
559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidentiale, centrele de zi
si locuintele protejate pentru persoane adulte cu handicap).

Privitor la accesibilizarea mediului comunicational si informational complexul de locuinte
protejate va asigura accesul la telefon si la internet, astfel Tncat beneficiarii sa dispuna in permanenta de

posibilitatea mentinerii contactului cu mediul extern

7. Grupul tinta Si beneficiarii directi ai proiectului
Oferiti informatii despre modalitatea in care se va face selectia beneficiarilor care vor avea acces la
serviciul social infiintat, grupele de vdrsta, tipul Si gradul handicapului, alte caracvteristici

considerate relevante.



Corelali nevoile beneficiarilor direcli cu serviciile oferite in centru/refeaua de servicii complementare
de tip rezidenfial.

Menfionali ce alte servicii din subordinea DGASPC, a consiliilor locale sau a organizatiilor
neguvernamentale vor contribui la realizarea obiectivelor proiectului (servicii complementare, de tip
nerezidential, nerealizate in cadrul proiectului); unde functlioneaza sau cum vor fi infiintate (daca este

cazul) Si de catre cine, cum se colaboreaza cu acestea.

- 18 persoane adulte - cu varste cuprinse intre 18 — 60 de ani, barbati si femei - cu handicap: somatic,
fizic, auditiv, vizual si mental, care detin certificat de incadrare in grad de handicap: usor, mediu,

accentuat sau grav, emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, Sector 6;

- potentialii beneficiari vor fi selectati din totalul de 8.138 persoane adulte cu handicap - somatic,

fizic, auditiv, vizual si mental - de pe raza sectorului 6

Evaluare pre-rezidenta

Solicitantii serviciilor sociale sunt admisi in Complexul de apartamente protejate “Securitate Si
ingrijire”, conform procedurilor prevazute de legislatia in vigoare, referitoare la acordarea masurilor de
protectie a persoanelor adulte cu handicap, In centre rezidentiale: Hotararea de Guvern nr. 430/2008
privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si
actualizata.

Astfel, evaluarea si propunerea de admitere in Complexul de locuinte protejate “Securitate Si
ingrijire” se va face de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6,
Serviciul Evaluare Complexd Persoane Adulte cu Handicap, in urma unei solicitari scrise din partea
persoanei sau a reprezentantului legal/apartindtor/ asistent personal, in conformitate cu evaluarea

situatiei medico-psiho-sociale, de cdtre personalul de specialitate din cadrul serviciului.

8. Rezultate urmarite

Rezultatele sunt cuantificate, masurabile si verificabile. Corelati rezultatele cu obiectivele specifice Si
cu activitalile.

In urma derularii proiectului, estimam urmaétoarele rezultate:
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1 Complex de 3 apartamente protejate pentru 18 persoane adulte cu handicap, fiecare
apartament cu o capacitate de 6 locuri, functional pe raza sectorului 6, care oferd servicii de
gazduire, dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, consiliere;

e minimum 18 adulti cu handicap asistati, inclusSi in programul de ingrijire in locuinte protejate;

¢ minimum 70 de aparfinatori care primesc servicii directe de consiliere;

¢ minimum 2 apariii in presa locala si centrala;

¢ minimum 5 noi activitati conduse de beneficiari;

¢ abilitati de viatd imbunatatite cu cel putin 30% pentru cel putin 40% dintre beneficiari;

¢ minimum 80% dintre beneficiari au planuri de interventie viabile in concordantd cu nevoile

identificate;

9. Impact

Cum va imbunatati implementarea proiectului calitatea vielii beneficiarilor?

Precizalti modul in care proiectul va contribui la optimizarea serviciilor sociale acordate
beneficiarilor.

Care va fi impactul proiectului asupra comunitdlii locale Si autoritafilor locale?

Enuntali masurile pe care intenfionali sa le luafi pentru a asigura un impact indelungat al proiectului.

Proiectul sustine Ingrjirea Si sustinerea socio-psihologica a adultilor cu handicap, o categorie
profund afectata de schimbarile legislative, de mentalitatea oamenilor, de lipsa cunostintelor din

domeniu, de ignorantd, de alte urgente si prioritdti impuse.

Proiectul vizeazad incurajarea includerii si participarii active a persoanelor adulte cu handicap la

procesul de integrare sociala si previne marginalizarea sociala a acestei categorii de persoane.

e faciliteaza accesul persoanelor adulte cu handicap la servicii de gazduire Si Ingrijire;

e vine sa raspundd intereselor specifice ale persoanelor adulte cu handicap, raportate la
complexitatea nevoilor generate de dizabilitate;

e promoveaza principiul sanselor egale, respectului confidentialitatii, respectul fata de oameni;

® se bazeazd pe permanenta evaluare a beneficiarilor, doreste modernizarea acestor sisteme de
evaluare adaptate la cerintele legislatiei in vigoare.

e promoveazd interventia timpurie prin evaluare adecvata Si realizarea unor planuri
individualizate la nevoile fiecarui client;
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Obiectivul general al proiectului este de a dezvolta un serviciu comunitar complex de locuinte protejate
pentru adultii cu handicap Tn comunitate, complex de apartamente centrat pe nevoile acestora Intr-un

timp specific fiecdrei afectiuni Si a particularitatilor fiecarui caz in parte.

Care va fi impactul proiectului asupra comunitdtii locale si autoritatilor locale.

Asupra DGASPC sector 6

e C(Cresterea performantei in munca;

e Motivarea §i determinarea lor pentru a-si folosi experienta pentru persoanele cu probleme
neuropsihice;

e C(Cresterea calitatii in serviciile oferite persoanelor cu handicap, apartinatorilor acestora sau altor
persoane aflate 1n risc social;

e C(resterea increderii in a colabora si a crea servicii complementare cat si implicarea directd in
rezolvarea unei probleme complexe a membrilor comunitatii;

e C(Cresterea credibilitatii centrelor de recuperare in comunitate;

e Dezvoltarea mecanismelor consultative cu alti actori sociali;

¢ Folosirea acelor prevederi mentionate in procesul de integrare europeana referitoare la dezvoltarea

locala si la cresterea cooperdrii intre autoritatile locale, societatea civila;

Enuntati mdasurile pe care intentionati sia le luati pentru a asigura un impact indelungat al

proiectului.

Pentru un impact pe termen lung a proiectului se vor :
a) asigura conditiile fizice optime pentru implementarea unor programe de ingrijire Si dezvoltare a

deprinderilor de viata ;
b) asigurarea sustenabilitatii prin sustinere financiara Si prin resursa umana ;

¢) asigurarea unui sprijin interdisciplinar pe termen lung pentru clientii centrului astfel incat sa fie

asigurate premizele unei recuperari eficiente ;

d) comunicarea cu toti actorii sociali care pot sprijinii prin expertizd interventia in cadrul centrului

integrat de terapie ocupationala ;

e) asigurarea unor programe de formare continud a personalului de specialitate ;
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10. Activitatile proiectului

Oferiti o descriere detaliata a activitatilor astfel incat, pentru fiecare activitate sa reiasa: contribufia
respectivei activitafi la atingerea obiectivelor proiectului, metodele de implementare propuse, rezultate
asteptate, participanti, rolul fiecarui partener, acolo unde este cazul.

Includeli detalii privind durata estimata de funcfionare inainte de finalizarea proiectului, care nu poate

fi mai mica de 2 luni.

Activitati :
Activitate 1. Identificarea Si achizitionarea a 3 apartamente protejate in imobile din comunitate,
aproape de servicii sociale Si medicale, integrat in comunitate pentru a asigura persoanelor gazduite

suportul socio-uman important pentru combaterea izolarii.

Activitate 2. Achizitionarea dotarilor necesare celor 3 apartamente Si utilarea acestora. Pentru
achizitie va fi respectata legislatia In vigoare, iar lista de necesar este intocmitd Si monitorizatd Si de
specialistii 1n ingrijirea persoanelor cu dizabilitati pentru adecvarea obiectelor din apartament, Si a

mobilierului la nevoile beneficiarilor.

Activitate 3. Selectarea personalului care va participa la procesul de ingrijire Si autonomizare a
persoanelor cu handicap din locuintele protejate. Echipa care va participa la implementarea proiectului
va fi formatd atdt din personal socio-educativ cat Si din profesioniSti implicati Tn activitatea de
management, manager proiect, responsabil financiar, consilier juridic. Angajdrile vor fi ficute in
conditiile legii, in cadrul DGASPC sector 6 vor fi mobilizate persoane care au experientd in lucrul cu

persoane cu dizabilitati Si vor fi relocate.

Activitate 4. Selectarea beneficiarilor. Selectia va Incepe chiar dinainte de lansarea proiectului Si vor
fi aplicati indicatorii de risc astfel incat sa beneficieze de locuintele protejate cele mai expuse persoane
cu dizabilitati in sensul riscului de neglijentd, afectiuni medicale grave, izolare Si marginalizare sociala,
indicatori sociali, medicali, psihologici, de varstd, afectiune, mediu familial, dizabilitate Si grad de
handicap. Identificarea si evaluarea viitorilor beneficiari se va face din randul persoanelor adulte cu
certificat de handicap, emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, Sector 6, care

solicitda acordarea unor astfel de servicii sociale.
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Acestia vor avea varste cuprinse intre 18 — 60 de ani, cu tip de handicap: somatic, fizic, auditiv, vizual

si mental.
Pentru acordarea masurii de protectie in complexul de locuinte protejate, potentialii beneficiari vor fi
evaluati de echipa interdisciplinard de specialiSti ai Serviciului Evaluare Complexa Persoane Adulte cu

Handicap din cadrul DGASPC Sector 6 : medic, psiholog, psihopedagog si asistent social.

Activitate 5. Realizarea dotarilor specifice cu mobilier, amenajarea dormitoarelor Si a spatiilor

comune 1n care se vor desfaSura activitati specifice.

Dotari asigurate Complexului de locuinte protejate « Securitate Si ingrijire »

Spatiul Suprafata minima Dotéari minime

Spatiu cazare-dormitoare —3 dormitoare Dotare pe camera

18 mp/camera 2 paturi

( 3 apartamente — locuinte protejate) 2 noptiere
2 saltele

2 perne

4 pilote

4 paturi

4 cuverturi

4 lenjerii de pat
1 dulap

1 masa

3 scaune

1 televizor

1 cuier
Spatii  igienico-sanitare = —  fiecare Pe apartament:
apartament va avea spatii adecvat dotate 1 chiuveti

pentru persoanele cu handicap o
1 cabina dus

(1 grup sanitar + baie dotatd cu dus
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/apartament) 1 vas wc
4 etajere

Si alte dotdri specifice
grupurilor sanitare

Masina de spalat

Spatiu de zi — fiecare apartament va avea Si Canapele

un spatiu living pentru activitti de timp Fotolii

liber. Biblioteca

Bucatarie a)Mobilier bucatarie
-1 masa
-6 scaune
b)Vesela de bucatarie
c) Aragaz

Dotari specifice PSI (Hidranti incendiu echipati, detectoare fum, sistem alarmare in caz de incendiu,
stingatoare, pichet incediu

Aparate aer conditionat pentru fiecare incapere

Activitate 6. Activitatile de ingrijire Si activititile educative care se vor desfisura in cadrul
locuintelor :

Activitatile specifice sunt:

1. Gazduire/ Cazarea persoanelor cu handicap

2. Prepararea si servirea hranei

3. Activitdti social — culturale si educative.

4. Deprinderi de viatd independenta

In cadrul activititii de gazduire se asigurda:
- cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico — sanitare corespunzdtoare persoanelor cu
handicap, precum si Intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si bunurilor din dotare;

- spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure, confortabile ;
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- spatii suficiente pentru utilizare In comun de cdtre beneficiari (camere In care se pot desfasura
activitdfi sociale, recreativ-culturale, sportive, religioase; spatii in care beneficiarii i1 pot primi
vizitatorii)

In cadrul activititii de preparare si servire a hranei se asigurd:

- stabilirea meniurilor si a listei zilnice de alimente, primirea produselor de la magazie si verificarea
cantitativa si calitativa a acestora;

- pregatirea si servirea la timp si In condifii corespunzatoare a meselor;

- pastrarea probelor alimentare pentru control;

- spalarea si dezinfectarea vaselor si a tacamurilor utilizate de asistenti cat si curatenia Tncdperilor
destinate blocului alimentar si salii de mese.

In cadrul activititii de asistentd medicald se asigurad:

- 1ingrijirea asistatilor conform prescriptiei medicului, supraveghere si menfinerea sanatdfii in
concordantd cu misiunea unitatii si nevoile beneficiarilor;

- izolarea 1n caz de boli contagioase si internarea de urgentd in spitale a celor care au recomandare in
acest sens;

- respectarea normelor legale In vigoare privind eliberarea retetelor, Inregistrarea, depozitarea,
manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

In cadrul activititii de integrare sociald ;

- organizarea activitatii de consiliere, programul si conditiile de functionare ale acestora in raport de
posibilitatile beneficiarilor;

- Intocmirea si tinerea la zi a evidentelor privind activitatea prestatd de beneficiari;

- evaluarea initiala a fiecdrui beneficiar; evaluarea tine cont de programul individual de reabilitare,
readaptare si reintegrare socio-profesionald, emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap
pentru Adulfi;

- elaborarea pentru fiecare beneficiar, a Planului Individualizat de Servicii;

- amenajarea de spatii destinate activitatilor culturale, dotate cu radio, televizor, aparate de proiectie,
carti, ziare si reviste, jocuri distractive, etc.

- organizarea de activitati cultural - educative si de socializare;

- organizarea de convorbiri cu asistatii privind disciplina in centru.

Activitate 7. Evaluarea periodica Si finala a proiectului

Proiectul va fi indeaproape monitorizat atat de echipa de implementare — management cat Si de echipa
de ingrijire Si asistare a persoanelor cu dizabilitati astfel Incat sd se respecte cererea de finantare,
standardele minime Si sd se raspundd adecvat nevoilor beneficiarilor. Monitorizarea Si evaluarea

periodica are rolul de a aduce corectiile necesare in timp util Si la momentul potrivit.
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Activitate 8. Informarea publica cu privire la evolutia Si functionarea centrului

Vor fi emise comunicate de presd, vor fi realizate materiale de informare atat pentru persoanele cu
dizabilitati cat Si pentru famililiile acestora sau pentru publicul larg pentru a se comunica explicit Si cu
acuratete specificul Complexului « Securitate Si Ingrijire », oferta de servicii, personalul calificat, limite
Si conditii minime obligatorii. Informatiile vor fi postate Si pe siteul DGASPC sector 6.

Rezultatele aSteptate sunt:

- crearea unui Complex de locuinte protejate functional, adaptat nevoilor beneficiarilor pentru

sustinerea unei vieti independente;

- crearea unor echipe interdisciplinare de specialisti care sd intervina eficient in cazuistica
fiecarui beneficiar, In conformitate cu standardele minime de calitate aplicabile centrelor rezidentiale de

acest tip;

- promovarea unui atitudini pozitive la nivelul comunitdtii si sensibilizarea acesteia cu privire la

problematica integrarii socio-profesionale a persoanelor adulte cu handicap;
- limitarea tendintei pentru spitalizarea indelungata din motive sociale.

Proiectul va sustine (incuraja) beneficiarii sa se concentreze asupra vietii reale, oferindu-le
oportunitatea sa-si apere drepturile §i sd-si sustind nevoile, incurajandu-i sa-si dezvolte aptitudinile de

comunicare, auto-reprezentare sociala.

11. Durata Si planificarea activitatilor

Durata proiectului va fi de la semnarea convenliei de finanlare nerambursabila pdna la data de
30.11.2012, cel pufin 2 luni fiind destinate func fionarii serviciilor nou create..

NOTA: In planul de actiune orientativ nu se vor mentiona date calendaristice reale, ci "luna 1", "luna
2" etc. Solicitantilor li se recomanda sa prevada o marja de sigurantd in calendarul planului de actiune
propus. Planul de actiune nu cuprinde descrierea activitdtilor, ci doar titlul acestora, conform celor
mentionate la punctul 10. Lunile in care nu se desfasoara activitati trebuie sa fie cuprinse de asemenea

in planul de actiune.

An 2011 2012

Luni/ Activitatea 1 (2|3|4|51/1 |2 |3 |4|5 (6 |7 |8 (9 [10]11
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Activitatea 1

Identificarea Si
achizitionarea a 3
apartamente protejate
Activitatea 2

Achizitionarea dotérilor
necesare celor 3
apartamente Si utilarea
acestora

Activitatea 3

Selectarea personalului

Activitatea 4

Selectarea beneficiarilor

Activitatea 5
Realizarea dotarilor

specifice

Activitatea 6
Activitatile de Ingrijire Si

activitatile educative

Activitatea 7

Evaluarea periodicd Si

7

finala a proiectului
Activitatea 8

Informarea  publicd cu
privire la evolutia Si
functionarea centrului

12. Metodologia de implementare

Prezentati modul in care veti implementa activitatile propuse, modul in care vor fi organizate resursele,
cum se va face monitorizarea.

Descrieli modalitatea Si metodologia de infiinlare, organizare Si functionare, locul S rolul serviciilor
create prin proiect in sistemul judelean de proteclie a persoanelor cu handicap, colaborarea cu alte
institulii relevante (consilii locale, primarii, educalfie, sanatate, polifie, etc.).

Descriefli: procedurile de evaluare interna — evaluarea proiectului (resurse investite in proiect,

activitali desfasurate, rezultate obfinute, beneficii realizate); modalitatea de identificare Si evaluare a
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beneficiarilor directi, modul de consultare Si implicare a acestora, metodologia de implementare a

standardelor specifice de calitate.

Oferili informalii despre managementul riscului: factori de risc — modalitali de identificare, masurare

Si anticipare a riscului, modalitali de contractare a riscului, mijloace de control.

Motivali rolul atribuit fiecarui partener Si nivelul de implicare.

Complexul de locuinfe protejate “Securitate Si ingrijire” va respecta intocmai Ordinul privind

aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidentiale, centrele de zi si locuintele

protejate pentru persoane adulte cu handicap.

Organizarea activitatii

Achizitii Si amenajare :

Va fi realizat initial studiul de piata pentru achizitionarea apartamentelor ;

Activitatea de achizitie a lucrarilor va fi realizatd de departamentul achizitii din cadrul
DGASPC sector 6, in conformitate cu legislatia n vigoare ;

Echipa de proiect va monitoriza n permanenta realizarea lucrarilor pentru a se respecta
standardele minime de calitate impuse de legislatia in vigoare ;

Dotarile vor fi realizate in baza unei note de fundamentare care sa cuprinda obiecte de
mobilier precum Si echipamentele de recuperare ;

Pentru indeplinirea obiectului de activitate, personalul este organizat conform
organigramel, aprobate de Consiliul Local al Sectorului 6.

Atributiile personalului se stabilesc in conformitate cu fisele postului.

Activitatile specifice sunt:

Studiul de piata ;

Achizitia apartamentelor ;

Achizitionarea dotarilor ;

Dotarea apartamentelor ;

Cazarea persoanelor cu handicap ;

Prepararea si servirea hranei ;

Asistenta socio-psihologica ;

Activitdti social-culturale si educative ;
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¢ Integrare sociala.

in cadrul activitatii de cazare, se asigura:

a) cazarea persoanelor internate in conditiile stabilite prin normele igienico-sanitare si baremurile de
dotare;

b) conditii de ingrijire si de pastrare a igienei asistatilor;

c¢) conditii de Ingrijire si izolare a bolnavilor cronici prin organizarea de saloane speciale;

d) izolarea in caz de carantind si boli contagioase;

f) buna intretinere si folosire a mobilierului, cazarmamentului si echipamentului existent in dotare.

In cadrul activititii de preparare si servire a hranei se asigura:

a) stabilirea meniurilor i a listei zilnice de alimente, primirea produselor de la magazie si verificarea
cantitativa si calitativa a acestora;

b) pregatirea si servirea la timp si In conditii corespunzdtoare a meselor;

¢) pastrarea probelor alimentare pentru control;

In cadrul activititii de asistenti sociala Si psihologica se asigura:
a) discutii cu beneficiarii ;

b) grupuri de support ;

c) asistenta sociala Si psihologica 1n situatii de criza ;

d) invatarea unor deprinderi de comunicare Si reducere a stresului.

In cadrul activititilor social-culturale si educative se asigura:
a) amenajarea de spatii destinate activitatilor culturale dotate cu radio, televizor, aparate de proiectie,
carti, ziare i reviste, jocuri distractive, etc.;
b) organizarea de conferinte, recenzii, seri literare, spectacole;

¢) organizarea de convorbiri cu asistatii privind disciplina in caminul spital.

Descrieti: procedurile de evaluare interna - evaluarea proiectului (resurse investite in proiect,

activita i desfasurate, rezultate ob inute, beneficii realizate);modalitatea de identificare S evaluare a

beneficiarilor direc ii, modul de consultare si implicare a acestora, metodologia de implementare a

standardelor specifice de calitate

a) indicatori fizici
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- cresterea cu cel putin 3 ( apartamente ) a numarului serviciilor sociale de tip rezidential nou
infiintate pentru persoanele adulte cu handicap neinstitutionalizate, aflate in evidenta directiilor de

asistenta sociala si protectia copilului ca solicitanti ai servicii sociale de tip rezidential.

b) indicatori de eficienta (obligatorii)

- cresterea calitatii vietii pentru un numar de minimum 18 de persoane adulte cu handicap,
beneficiare ale serviciilor alternative de tip rezidential nou Infiintate;

- aplicarea standardelor specifice de calitate, in conditiile legii, in cel putin un serviciu social nou
infiintat prin program.
Pentru indicatorii de tip b

Intélnirile echipei de lucru

Metoda eficienta pentru planificare, elaborare de directii de actiune, analiza a datelor culese in
diverse situatii, identifica solutii folosind bine timpul si celelalte resurse (in special umane). Este si o
metoda importantd cand se urmdreste informarea si participarea activa. Din punctul de vedere al
evaluarii proiectului 1n special a eficientei activitatilor care se vor desfasura in cadrul proiectului se va

proceda in felul urmator:

Sistemul de evaluare a proiectului se compune din pre-evaluare, evaluare si post-evaluare in

concordanta cu sistemul de evaluare organizationala.

Pre-evaluarea va stabili metodele pentru evaluarea obiectivelor si rezultatelor, vom stabili ce
anume monitorizam din resurse $i activitd{i pentru a ajunge la rezultatele si impactul dorit. Echipa de
evaluare este formatd din coordonator §i parteneri $i se va alinia sistemului de evaluare din DGASPC 6.
Procesul ne va ajuta sd analizdm datele adunate si sd emitem judecati, decizii despre atingerea
obiectivelor.

Indicatori de evaluare interventie

e numar de beneficiari ;

e calitatea serviciilor oferite beneficiarilor ;

e tipurile de servicii oferite;

e diversitatea activitatilor;

e adecvarea activitatilor de terapie la tipul de handicap ;

e gradul de accesibilizare la serviciile de gazduire Si asistenta ;

e respectarea legislatiei In vigoare privind accesibilizare prin rampe de acces ;

¢ gradul de integrare sociald a beneficiarilor ;
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¢ nivelul informatiilor si materialelor adunate ;

¢ numarul sesiunilor de informare si instruire ;

e calitatea sesiunilor de instruire, informare a discutiilor ;

¢ numarul de aparitii in presa ;

¢ numarul de parteneriate create datorate proiectului ;

e gradul de incredere a beneficiarilor in serviciile oferite.

Metode de evaluare

e analiza jurnalului proiectului, materialelor obfinute, inclusiv ale rapoartelor de activitate ale

angajatilor

b

e observatia directa ;

¢ analiza nevoilor identificate pe parcursul proiectului ;

e feed-back ;

e discutie/grup de discutie ;

¢ analiza listelor diverse de participanti ;

e chestionare de evaluare a participantilor.

Indicatorii de

rezultat :
1 Complex de locuinte protejate « Securitate Si ingrijire » pentru persoane cu

handicap, functional;
18 persoane evaluate pentru integrarea in programul de ingrijire 1n locuinte protejate;
18 persoane cu handicap pentru care se face decizie de gazduire;

Selectarea unei echipe interdisciplinare profesioniste pentru implementarea activitatilor

centrului ;
Implementarea standardului minim de calitate pentru Centre
rezidentialehttp://www.anph.ro/Standarde/centre rezidentiale 2august.htm - ftnl

pentru persoane adulte cu handicap

13. Resurse alocate pentru implementarea proiectului:

Furnizati o descriere detaliata a diverselor resurse la care institulia dvs. Are acces, in mod special a
urmatoarelor resurse:
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(a) Resurse financiare: numele principalilor sustinatori financiari ;

(b) Resurse fizice: terenuri, cladiri, echipamente, dotari, materii prime Si materiale ;

(c)Resurse umane: numdrul personalului angajat permanent Si cu norma parfliald, pe categorii de
specialitate ;

(d) alte resurse considerate relevante.

Denumirea functiei Numar posturi
Coordonator complex locuinte protejate / managr 1
proiect
Psiholog 1

Asistent sociali

Asistent medical

Ingrijitori pentru persoanele cu dizabilitati

Personal administrativ

Personal de intretinere

Responsabil financiar

— = W = W NN

Consilier juridic

(a) birouri si echipamente;
Birourile vor fi in sediile DGASPC sector 6, in cadrul Directiei de Protectie Sociala - 3 birouri precum
Si 1n cadrul Directiei Generale pentru echipa de achizitii Si echipa financiara.
Echipamente :
- 4 calculatoare
- 2 imprimante
- Copiator
- Echipament telefonie

Personalul angajat trebuie sa indeplineasca criteriile de competenta si pregatire specificd, stabilite de

legislatia n vigoare.

Structura de personal

“Complexul de locuinte protejate « Securitate si ingrijire” dispune de personal calificat corespunzator
normelor profesionale, in scopul acordarii unor servicii sociale de calitate.
Structura personalului centrului va fi urmatoarea : 1 + 29 ( raport beneficiar /angajat: 2/1 — conform

H.G. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost )

Denumirea functiei | Numir posturi |
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Coordonator complex locuinte protejate / managr 1

proiect

Psiholog

Asistent sociali

Asistent medical

Ingrijitori pentru persoanele cu dizabilitati

Personal administrativ

Personal de intretinere

Responsabil financiar

—| W = W N N

Consilier juridic

14. Experienta in proiecte similare:

Descriefi experienta dvs. privind implementarea unor proiecte relevante pentru domeniul social,
grija sa identificali pentru fiecare proiect derulat :

(a) obiectul Si localia proiectului ;

(b) rezultatele proiectului ;
(c) rolul instituliei (solicitant sau partener)Si gradul de implicare al acesteia in proiect ;

(d) costul proiectului ;

(e) finanlatori ai proiectului (nume, adresa e-mail, telefon, suma cu care au contribuit) ;
(f) resurse umane implicate.

Proiectul nr. 1

Titlul proiectului

,,Dreptul la Sanse egale”

Obiectul si locatia

Obiect: Crearea unui serviciu social complex de integrare a

proiectului adultilor cu probleme de sinitate in comunitate

Locatia: Sector 6
Rezultatele e minimum 16 numere din reviste lunare ale beneficiarilor,
proiectului editate tiparite si distribuite in minimum 50 exemplare;

minimum 100 adulti cu probleme de sanitate mintala
asistati;

minimum 150 de apartinitori care primesc servicii directe;
minimum 50 persoane din comitetele de initiativa instruite;
minimum 10 aparitii in presa locala si centrala;

minimum 5 noi activitati conduse de beneficiari;

minimum 25 beneficiari care nu mai apeleaza la internarea
pe termen lung;

1000 de buciati mape editate ce cuprind informatii despre
sanitate mintala;

5000 de bucati pliante editate ce cuprind informatii
referitoare la serviciile oferite;

avdand
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3000 de bucati cataloage editate ce cuprind produse ale
activitatilor de terapie ocupationala si marturii ale
participantilor la proiect;

e abilitati de viatd imbunatitite cu cel putin 30% pentru cel
putin 40% dintre beneficiari;

e minimum 80% dintre beneficiari au planuri de interventie
viabile in concordanta cu nevoile identificate; cel putin 3
spectacole de teatru pregaitite de beneficiari si parteneri; 2
expozitii ce vor cuprind lucrari ale persoanelor implicate in
proiect; 2 conferinte de presa; 4 comitete de initiativa;

e Asistenta sociala complexa si adaptata fiecarui adult cu
probleme de sanitate mintala din comunitate;

¢ Crearea unui model de integrare sociali a adultilor cu
probleme de sanitate mintald adaptabil oricarei comunitati
din Romania in conformitate cu standarde europene;

e Limitarea tendintei persoanelor cu probleme de sianatate
mintald pentru spitalizarea indelungata din motive sociale.
Ne asteptam ca fiecare beneficiar sa aiba o mai buna calitate
a vietii intre admisiile (intrarile) din spitale;

¢ O mai buna intelegere si 0 mai buna practica de advocacy in
domeniul sidnatitii mintale in concordanta cu practicile
Europene existente in favoarea punerii in practici a
politicilor nationale

¢ Reducerea spitalizarii psihiatrice pe termen lung.

Rolul institutiei
(solicitant sau
partener) Si gradul
de implicare al
acesteia in proiect

Solicitant (Implementator)

Costul proiectului

Suma totala: 159.346,00 euro (fara TVA)
Contributia DGASPC: 10.271,65 EURO

Finantatori ai
proiectului (nume,
adresa e-mail,
telefon, suma cu
care au contribuit)

Phare 2004-2006/018-147.04.02 Coeziune economica Si sociala.
Servicii sociale

Resurse umane
implicate

1 Manager de proiect
1 Responsabil financiar
1 Jurist

Proiectul nr. 2

Titlul proiectului

,Inchiderea institutiilor de tip vechi pentru protectia copilului Si
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infiintarea de casute de tip familial Si apartamente - PIN 1 2008”

Obiectul si locatia

proiesia definitiv sau temporar de parintii sai prin infiintarea unui complex
de servicii de tip familial
Locatia: Sector 6
Rezultatele - achizitionarea unui numar de 5 apartamente, renovarea si
proiectului dotarea acestora pentru gazduirea si ingrijirea de tip familial a

copilului separat definitiv sau temporar de parintii sii;

- formarea unui numair de 21 de persoane, angajate in proiect , in
vederea acordirii serviciilor de ingrijire a copilului separat
definitiv sau temporar de parintii siai in apartamente sociale de tip
familial;

- inchiderea institutiei de tip vechi, Centrul de Plasament
,»,»Orhideea”, prin transefrul unui numar de 37 de copii din sistemul
de giazduire si ingrijire specific institutiilor de tip vechi in sistemul
de giazduire si ingrijire de tip familial;

- acordarea de servicii de gazduire si Ingrijire in apartamente
sociale de tip familial, in limita a 30 de locuri, pentru copii separati
definitiv sau temporar de parinti.

Rolul institutiei
(solicitant sau
partener) Si gradul
de implicare al
acesteia in proiect

Solicitant (implementator)

Costul proiectului

Suma totala: 2.632.500 lei
Contributia DGASPC: 832.500 lei

Finantatori ai
proiectului (nume,
adresa e-mail,
telefon, suma cu
care au contribuit)

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului
Programul de interes national PIN 1/2008 “inchiderea institutiilor
de tip vechi pentru protectia copilului si infiintarea de casute de tip
familial si apartamente” ;

Bd. Gral. Ghe. Magheru nr. 7, Sector 1, Bucuresti, CP 010322
Tel./Fax: 021.310.07.89 ; 021.312.74.74

E-mail : office@anpdc.ro

Resurse umane
implicate

1 Manager de proiect

1 Responsabil financiar
2 Asistenti sociali

2 Psihologi

Proiectul nr. 3

Titlul proiectului

, Infiintarea Departamentului ,,Management de Caz” Si
implementarea metodei — premiza pentru reducerea perioadei de
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livrare/ asistentd publica pentru copii Si adulti”

Obi.ectul S' locatia Obiectul: Imbunititirea calititii si eficientei Directiei Generale de
proiectului Asistenta Sociala si Protectia Copilului in implementarea serviciilor
sociale catre populatie
Locatia: Sector 6
Rezultatele - Un Departament de Management de Caz functional in cadrul
proiectului DGASPC Sector 6;

- 16 profesionisti manageri de caz, stabiliti prin decizia
directorului general au castigat competente pentru implementarea
managementului de caz ;

- 62 functionari formati in implementarea procedurilor de
management de caz

- cel putin 200 de dosare de caz rediscutate Si reformulata
strategia pe termen scurt ;

- 54 de functionari formati in promovarea egalitatii de Sanse ;

- 51 de functionari formati pe tema egalitatii de Sanse ;

- 1 plan integrat de dezvoltare elaborat dupa cursul de dezvoltare
durabila ;

- reducerea timpului de livrare Si elaborare a PIP (precum Si de
atingere a finalitatii dosarului cu 40%) ;

- 0 metodologie de management de caz eficienta, cu instrumente de
implementare a PIP Si de eficientizare a comunicarii cu toate
departamentele DGASPC 6 Si partenerii sociali.

Rolul institutiei
(solicitant sau
partener) Si gradul
de implicare al
acesteia in proiect

Solicitant (Implementator)

Costul proiectului

Valoare totala: 774.166,00 lei
Valoare totala eligibila : 370.966,00 lei
Contributie DGASPC : 7.419,32 lei

Finantatori ai
proiectului (nume,
adresa e-mail,
telefon, suma cu
care au contribuit)

Autoritatea de Management pentru Programul Operational
Dezvoltarea Capacitatii Administrative, Ministerul Administratiei
si Internelor

Piata Revolutiei nr. 1A, Sector 1, Bucuresti, C.P. 01008

E-mail: amdca@mai.gov.ro

Tel./Fax : 021.310.40.60 ; 021.310.40.61

Suma cu care au contribuit: 363.546,68 lei

Resurse umane
implicate

1 Manager de proiect
1 Responsabil financiar

1 Consilier juridic
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15. Diseminarea / mediatizarea rezultatelor

Furnizati informatii cu privire la calendarul activitalii de diseminare, grupurile linta, strategiile Si
canalele de comunicare folosite, rezultatele preconizate ale campaniilor de promovare, resursele
necesare.

Impreuni cu departamentul comunicare din cadrul DGASPC sector 6 va fi elaborat Si implementat
planul de mediatizare Si informare a publicului larg, a presei, a media in general. Vor fi realizate 3
aparitii In presa locala Si nationald cu privire la procesul de achizitie a locuintelor, a dotéarilor, cu
privire la nivelul implementarii proiectului Si mai ales cu privire la specificul complexului de locuinte
protejate.

Pe siteul institutiei vor fi postate permanent articole informative, fotografii cu nivelul lucrarilor Si al
dotarilor, definitii Si descrieri ale activitatilor. Serviciul va beneficia de o pagind specifica in cadrul
siteului unde vor fi oferite informatii detaliate.

Vor fi trimise note informative partenerilor sociali, comunitatilor, administratiilor Si institutiilor care
pot contribui la integrarea sociald a persoanelor cu handicap.

16. Alte aspecte considerate relevante
Adaugati alte aspecte pe care le considerati relevante.

I1.2. BUGETUL PROIECTULUI IN CAZUL ACHIZITIEI DE IMOBIL

Cost total
CHELTUIELI Autoritatea Contributie | proiect (lei)
finantatoare | Solicitant
I Cheltuieli directe
1. Cheltuieli pentru imobil max. 80% din
valoarea
finantarii
nerambursabil
e solicitate
1.1 Cheltuieli pentru achizitionare imobil 840.000 708.000 1.548.000
1.2 Cheltuieli pentru obtinerea de avize si autorizatii 0 165.000 165.000
1.3 Cheltuieli pentru lucrdri de amenajare/modernizare/reparafii | () 500.000 500.000
Total 1 840.000 | 1.373.000 | 2.213.000
2. Cheltuieli pentru dotarea serviciului cu echipamente, max. 15% din
mobilier §i cazarmament valoarea
finantarii
nerambursabil
e solicitate
2.1. cheltuieli pentru achizitia de aparatura specifica pentru 0 200.000 200.000
activitdti de recuperare/reabilitare
2.2. cheltuieli pentru achizitia de aparatura tehnologica- 50.000 150.000 200.000
electrocasnica (masini de spalat, frigidere, aragaz, aspirator,
lifturi, platforme, etc.);
2.3. cheltuieli pentru achizitia de vesela si tacamuri; 20.000 80.000 100.000
2.4. cheltuieli pentru achizitia de echipamente de birotica 0 100.000 100.000
(calculator, telefon, fax, imprimanta, etc);
2.5. cheltuieli pentru achizitia de echipamente PSI; 20.000 70.000 90.000
2.6. cheltuieli pentru achizitia de paturi, dulapuri, noptiere, 40.000 250.000 290.000
mese, scaune, canapea, cuiere, fotolii, mobilier de bucétérie,
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etajere, fisete, rafturi, masute TV;
2.7. cazarmament (saltele, lenjerie pat, prosoape, perne, pilote 27.500 50.000 77.500
etc.)
2.8 alte cheltuieli (mochetd, covoare, corpuri de iluminat, etc) 0 100.000 100.000
Total 2 157.500 1.000.000 | 1.157.500
11 Cheltuielile diverse si neprevdzute max.5% din
valoarea
finantarii
nerambursabil
e solicitate
L. Cheltuielile diverse si neprevazute 52.500 0 52.500
Total I+I1 (lei) 1.050.000 | 2.373.000 | 3.423.000
Total contributie % 30.67% | 69.33% | 100%
NOTA:

1. Cheltuielile cuprinse in rubricile marcate cu galben vor fi suportate integral de citre solicitant si vor fi luate in

calculul contributiei de minim 10% din valoarea finantarii nerambursabile solicitate de la Autoritatea finantatoare.

2. Cheltuielile aferente proiectului includ TVA-ul.

Tabel 2. Esalonarea investitiei pe ani

An Autoritatea Contributie Total
Finantatoare Solicitant investitie
2011 | 1.000.000 711.900 1.711.900
2012 | 50.000 1.661.100 1.711.100
Total | 1.050.000 2.373.000 3.423.000
DIRECTOR GENERAL,
MARIUS LACATUS

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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