MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
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Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti, Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor Sector 6

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector 6 si Raportul de
specialitate al Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6;
Luénd in considerare raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector
6;

Tinand cont de prevederile O.G. nr. 84/2001 privind Organizarea si Functionarea
Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor, aprobatd si modificata
prin Legea nr. 372/2002 si Hotararea de Guvern nr. 2104/2004 privind aprobarea normelor
metodologice de dimensionare a numarului de functii din aparatul Serviciilor Publice
Comunitare de Evidenta a Persoanelor, constituirea patrimoniului, a managementului
resurselor umane, financiare §i materiale, modificatd prin H.G. nr. 108/2005 si Ordinul
M.A.L nr. 1260/2006 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea
ghiseului unic, in cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 1, art. 81 alin. 2 lit. (¢) din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locala, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Organigrama, Statul de functii s1 Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor Sector 6, conform Anexelor nr.
1, 2 si 3 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. In exercitarea atributiilor, in functie de cerintele si bunul mers al institutiei,
Directorul General al Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6 este imputernicit
sa facad modificari, transformari sau permutdri de posturi in cadrul compartimentelor
institutiei cu respectarea numarului total de posturi aprobate si a normelor legale in
vigoare.

Art. 3. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, se abrogda Hotararile
Consiliului Local Sector 6 nr. 4/12.02.2008, respectiv nr. 15/16.07.2008.

Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Directia Locald de Evidenta a Persoanelor Sector 6,
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari conform competentelor acordate.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publicd se vor face, conform competentelor
prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
George Claudiu Anglitoiu Secretarul Sectorului 6,
Gheorghe Floricica
Nr.: 7

Data: 28.01.2010



ANEXA NR. 2
la H.C.L.S. 6 nr. 7/28.01.2010

STAT DE FUNCTII 2010

FUNCTII PUBLICE

FUNCTIA CLASA GRAD PROFESIONAL / :‘UUNN(\:I_S‘I_ﬁ
CONDUCERE EXECUTIE TREAPTA SALARIZARE y
’ PUBLICE
Director General I Consilier superior | 1
Director General I Consilier superior | 1
Adjunct
Sef Serviciu I Consilier superior | 4
Sef Serviciu I Consilier principal | 1
Sef Birou I Consilier principal | 7
Sef Birou I Consilier principal 1
Inspector I Superior Il 1
Inspector I Superior I 5
Inspector I Principal 16
Inspector I Principalll 6
Inspector I Principallll 2
Inspector I Asistent | 10
Inspector I Asistent Il 11
Inspector I Asistent | 3
Inspector I Debutant 7
Consilier juridic I Asistent | 2
Consilier juridic I Asistent Il 1
Consilier juridic I Asistent Il 1
Expert I Asistent Il 1
Expert I Asistent | 1
Referent 1 Superior | 14
Referent 1 Superior Il 2
Referent 1 Superior I 4
Referent 11l Principal | 5
Referent 1 Principalll 3
Referent 1l Principallll 1
Referent 1l Asistent | 4
Referent 11l Asistent | 6
Referent 1l Debutant 4
Total functii publice (A) 125




FUNCTIlI CONTRACTUALE

FUNCTIA GRAD NIVELUL NR.
CONDUCERE EXECUTIE PROFESIONAL STUDIILOR POSTURI
Sef Birou Consilier 1A S 1
Inspector specialitate 1A S 1
Referent specialitate I S 1
Referent specialitate [l S 1
Referent 1A M 13
Referent I M 2
Referent [l M 1
Sofer [l M 2
Mu nc1t.or calificat 1A M 7
mecanic
Muncitor necalificat I M 3
Debutant M/G 1
Total functii contractuale (B) 28
TOTAL FUNCTII D.L.E.P. Sector 6 (A +B) 153

PRESEDINTE DE SEDINTA,
George Claudiu Anglitoiu




EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere raportul de specialitate al Directiei Locale de Evidenta a
Persoanelor Sector 6 intocmit in baza prevederilor O.G. nr. 84/2001 aprobata prin Legea
nr. 372/2009 privind organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru
evidenta persoanelor cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului M.A.I. nr.
1260/10.04.2006 pentru aprobarea metodologiei privind aprobarea si functionarea
ghiseului unic din cadrul serviciilor publicecomunitare pentru evidenta persoanelor;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 251/2006 pentru modificareasi completarea
Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici si ale H.G. nr. 2104/2004
privind aprobarea normelor metodologice de dimensionare a numarului de functii din
aparatul serviciilor publice comunitare pentru evidenta persoanelor, constituirea
patrimoniului si managementul resurselor umane, financiaresi materiale.

Pentru aceste motive consideram necesara si oportuna adoptarea acestui proiect
de hotarare, drept pentru care il supunem aprobarii plenului Consiliului Local al
Sectorului 6.

Primarul Sectorului 6,

Constantin Cristian POTERAS



2 MHNIGIRE BGPRESTI

DIRECTIA LOCALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SECTOR 6

Str. Hanul Ancutei, nr. 4, Sector 6, Bucuresti, Tel/fax:021/434.13.31;021/434.13.05

C.U.l.: 17862450; website: www.evidentapersoaneloré.ro ; e-mail: brp@evidentapersoaneloré.ro

Cod operator bazadate:2258/11541 si 13326/2007

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere prevederile O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Ordinului M.A.l. nr. 1260/10.04.2006 pentru aprobarea
metodologiei privind organizarea si functionarea ghiseului unic in cadrul serviciilor
publicecomunitare localede evidenta a persoanelor;

Tinand cont de 0.U.G. nr. 34/2009 aprobata prin Legeanr. 227/2009 cu privire la
rectificarea bugetara pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar fiscale si
0.U.G. nr. 35/2009 aprobata prin Legea nr. 260/2009 privind reglementarea unor
masuri financiarein domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar;

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 330/2009 - legea cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, consideram oportuna modificarea
organigramei D.L.E.P. Sector 6, reducereanumarului de posturi de la 188 la 153 posturi
si redistribuirea personalului din serviciile unde exista surplus de personal.

Masurile au fost gandite astfel incat sa se asigure serviciile de Stare Civila si de
Evidenta a Persoanelor cu personalul necesar pentru desfasurarea activitatii in bune
conditii. S-a tinut cont de programul de lucru si volumul foarte mare de lucrari ale
acestor servicii, in asa fel incat activitatea de baza si scopul D.L.E.P. Sector 6 de a-si
exercita competentele ceii sunt date prin lege, pentru punereain aplicarea prevederilor
actelor normative care reglementeaza activitateade evidenta a persoanelor, precum si de
eliberarea documentelor in sistem de ghiseu unic.

Totodata s-a tinut cont de obiectul de activitate al D.L.E.P. Sector 6, acela de
eliberare a actelor de identitate, cartilor de alegator, eliberarea pasapoartelor,
inregistrarea mopedurilor, precum si actesi fapte de stare civila, si anume: certificate de
nastere, certificate de casatorie, de deces, transcrieri si rectificari acte stare civila,
informatica, analiza, sinteza, secretariat - arhiva, relatii cu publicul si cu furnizorii pe
razasectorului 6.

Pentru buna functionare a ghiseelor celor 5 Birouri de Evidenta a Persoanelor si
Serviciului de Stare Civila, pentru aplicarea cat mai corecta a legislatiei in vigoare, cat si
implementarea standardelor Uniunii Europene, propunem spre analiza si aprobare
Consiliului Local Sector 6 urmatoarele modificari si redistribuiri de personal, precum si
reducereanumarului de posturi, astfel:


mailto:brp@evidentapersoanelor6.ro
http://www.evidentapersoanelor6.ro/

-desfiintareaCompartimentului Audit;
-desfiintareaBiroului Investitii, Achizitii si redistribuirea personalului;

-desfiintarea Biroului Juridic, reducerea numarului de posturi de la Serviciul Resurse
Umane prin redistribuire si mutare la Birourile de Evidentasi Stare Civila si unificarea
personalului de la Biroul Juridic cu Serviciul Resurse Umane;

-desfiintareaBiroului PasapoarteSimple;

-desfiintarea Serviciului Permise, Tnmatriculari si Placi inmatriculare, avand in
subordine Compartimentul Permise si Compartimentul Inmatriculari si Placi
Inmatriculare;

-comasareaBirourilor Investitii, Achizitii si Relatii cu Publicul, infiintandu-se Serviciul
Relatii cu Publicul si Furnizorii.

Toate aceste modificari ale organigramei si implicit a statului de functii, au tinut
cont si de prevederile Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si
institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si
respectarea acordurilor - cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International,
conform careia au plecat din unitate un numar de 10 cadre militare care cumulau pensia
cusalariul si detineau functii importantein cadrul unitatii.

Continutul Regulamentului de Organizare si Functionare intruneste prevederile
actelor normativein domeniu la aceasta datasi este structurat pe schema organizatorica,
relationala si functionalastabilita prin organigrama.

Mentionam ca asa cum este conceput regulamentul acesta intruneste intreaga
gama de atributii ce revin institutiei, sistemul relational, sistemul functional, precum si
prevederile actelor normative care reglementeaza obiectul de activitate, astfel incat sa
intruneasca toate conditiile de legalitate,oportunitatesi necesitate.

Consideram ca numarul propus la fiecare birou, serviciu, va asigura programul de
ghiseu si permanenta atat la Serviciul Stare Civila, Birourile de Evidenta, cat si in directie,
datorita pregatirii profesionale a angajatilor, a competentei profesionale si seriozitatii
personalului.

DIRECTOR GENERAL,

Nicusor Asaftei
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