ANEXA Nr.2
la H.C.L.S6 Nr. /

CONVENTIE DE COLABORARE

in baza prevederilor:

- Legii 292/2011 a asistentei sociale ;

- Hotararii Consiliului Local Sector 6 nr.159/29.11.2011 privind
aprobarea strategiei de dezvoltare si performanta administrativa a
D.G.A.S.P.C. Sector 6, Bucuresti pentru perioada 2011-2018.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 6 BUCURESTI, denumita pe scurt D.G.A.S.P.C. 6, cu
sediul in Bucuresti, str. Cernisoara nr. 38-40, sector 6, infiintatd prin Hotararea nr.
06/20.01.2005 a Consiliului Local Sector 6, cod fiscal nr. 17300924, cont virament
nr. RO39TREZ70624680220xxxxx, deschis la Trezoreria Sector 6 Bucuresti,
reprezentatd prin domnul Marius Lacatus, 1n calitate de Director General

si

ASOCIATIA AHAVA, cu sediul social in Bucuresti, Strada Ivanovici D.
Mendeleev, nr. 44, et. 2, ap. 3, Sector 1, reprezentatd de domnul Daniel Spring, in
calitate de Presedinte,

au convenit urmatoarele:
I. OBIECTUL CONVENTIEIL:

Cooperarea dintre D.G.A.S.P.C. Sector 6 si Asociatia AHAVA 1in scopul
finantarii si implementdrii Tn comun a Proiectului “SPITALUL SOCIAL SFANTUL
NECTARIE”.

Proiectul isi propune infiintarea unui spital social cu capacitate de primire,
diagnostic §i tratament in sistem rezidential de 48 de locuri, asiguratd de
departamentele de specialitate pentru cetatenii sectorului 6 care sunt intr-o situatie
sociald de vulnerabiliate si au nevoie de interventia medicald de specialitate.
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II. DURATA CONVENTIEI

Prezentata conventie se va derula pe o perioadd de 10 ani cu incepere de la data
semnarii.

W

III. OBLIGATIILE Asociatiei AHAVA sunt urmatoarele :

. Pune la dispozitia partenerului DGASPC 6 o ambulatd sociald necesard pentru

transportul beneficiarilor;
Asigurd cofinantarea Tn vederea achizitiei dotdrilor necesare bunei functiondri a
spitalului;

. Asigura cofinantarea pentru plata personalului de specialitate care desfasoara activitatile

specifice din cadrul spitalului social ;
Asigurd implicarea altor factori (autoritdti, firme private, cetdteni, alte O.N.G.-uri) in
sprijinirea acestui spital social pentru persoanele aflate in dificultate socio-economica;

. Participd la sensibilizarea si implicarea comunitatii in reducerea cauzelor care genereaza

sdrdcia, somajul in parteneriat cu DGASPC 6;

IV. OBLIGATIILE D.G.A.S.P.C.6

. Asigura realizarea obiectivelor specifice ale proiectului, vizand obtinerea unui impact

favorabil asupra recuperdrii si integrarii sociale a persoanelor marginalizate care solicita
serviciile medicale;

Furnizeaza servicii de gdzduire pentru persoane adulte cu diagnostic care solicitd
internarea n spitalul social;

Furnizeaza servicii de recuperare pentru persoane adulte internate 1n spitalul social ;
Stabileste relatii de colaborare cu institutii medicale care pot contribui la reabilitarea
persoanei (cabinete medicale, medic de familie, etc);

. Asigura o perioada de follow-up dupa reabilitarea persoanei pentru consolidarea starii de

sanatate;

Sprijina actiunile Asociatiei AHAVA. 1n programele pe care aceasta le are inserate in
obiectul de activitate, desfasurate pe raza sectorului 6, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

. Participd la sensibilizarea si implicarea comunitatii in reducerea cauzelor care genereaza

sdrdcia, somajul in parteneriat cu Asociatia AHAVA;
V. FORTA MAJORA

Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si Tn

mod complet, procedura fortei majore si de a lua orice masurd care ii std la dispozitie in
vederea Incetarii acesteia.

Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de

trei luni, orice parte are dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea deplin drept a prezentei
conventii, fara ca nici o parte sd poata pretinde daune — interese.
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Forta majord exonereazd partile de indeplinirea obligatiilor prevdazute in prezenta
conventie.

VI. SUSPENDAREA CONVENTIEI
Prezenta conventie se suspenda in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute la cap. III si IV.
VII. INCETAREA CONVENTIEI

Prezenta conventie inceteaza:
a) prin acordul de vointa al partilor;
b) prin reziliere, la solicitarea motivata a uneia dintre parti;
c) la data expirdrii duratei pentru care a fost incheiata, in cazul in care conventia nu a
fost reziliata;
d) daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare
de 3 luni.

In cazul in care una dintre parti nu isi respectd obligatiile asumate prin prezenta
conventie, partea lezatd va notifica partii in culpad sd depund toate diligentele pentru
executarea corespunzatoare a clauzelor contractuale.

Daca partea in culpa nu se conformeaza in termen de 15 zile de la primirea notificarii,
partea lezatd poate rezilia Tn mod unilateral conventia.

VIII. MODIFICAREA CONVENTIEI

Modificarea prezentei conventii poate fi facuta prin act aditional, cu acordul ambelor
parti.

Partenerul interesat va Tnainta celeilalte parti solicitarea de modificare a
conventiei cu 30 de zile inainte de data la care se intentioneaza ca modificarea
sd intre in vigoare.

Dosarul necesar realizarii unui act adifional va fi pregatit de catre semnatarii
prezentului protocol de colaborare. Actele aditionale vor fi supuse aprobarii
Consiliului Local si 1si produc efecte de la data aprobarii prin hotarare de consiliu a
modificarii propuse.

IX. LITIGII

In caz de litigiu partile vor incerca solutionarea acestuia in mod amiabil.
In cazul in care nu reusesc solutionarea in mod amiabil a litigiului, acesta se
solutioneaza de cdtre instantele judecdtoresti, potrivit legii.

X. DISPOZITII FINALE

Orice comunicare intre parti, referitoare la Tndeplinirea prezentei conventii,
trebuie sd fie transmisa in scris.



Orice document scris trebuie Tnregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

Prezenta conventie a fost intocmitd in doud exemplare 1n original, cate unul
pentru fiecare parte.
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