PRESEDINTE DE SEDINTA, ANEXA
Toan Béldea la H.C.L.S. 6 nr. 143/29.07.2010

FORMULARUL CERERII DE FINANTARE

% %k %k k k k ok ok k ok ok k ok k

INSTRUMENTELE STRUCTURALE ALE U.E.

FORMULAR PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
CRESTEREA COMPETITIVITATII ECONOMICE
Axa Prioritara III "Tehnologia Informatiei $i Comunicatiilor pentru sectoarele privat si
public"

Domeniul Major de Interventie 2 ,,Dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor publice

electronice”

Operatiunea 3 , Sustinerea implementarii de aplicatii de E-Educatie”

CUPRINSUL CERERII DE FINANTARE

11! in cazul parteneriatelor, cererea de finantare va fi completati si transmisi de
liderul de proiect, insa va contine informatii referitoare la toti partenerii.

1. Informatii privind solicitantul

2. Descrierea proiectului

3. Concordanta cu politicile U.E. si legislatia nationala

4. Finantarea Proiectului

5. Lista de anexe

| INREGISTRAREA CERERII DE FINANTARE




Se completeaza de catre Organismul Intermediar pentru Promovarea Societdtii

Informationale

Institutia: Organismul Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale

Data si ora inregistrarii on line

.................. [zz/ll/aaaa;,  hh:mm]

Numar de inregistrare.................. Numele ofiterului de proiect:
[Se completeaza cu nr. de inregistrare | SEMNATUrA ...ccvvvveiiinreineinnronnecnnns
on-line precum §i de la registratura

M.C.T.L]

Numir/numere de Inregistrare.........cceceeeseresnncsercsanens

[Se completeaza ulterior, cu nr. de inregistrare obtinut/e pentru completari de la

registratura M.C.T.1. — daca este cazul]

Numar apel de proiecte 1 Cod SMIS:

[se completeaza de catre O.1.P.S.I. ]

"] Tabelul de mai sus se va completa numai de cdtre O.1.P.S.1. Vi rugam sa nu
completati, modificati sau stergeti tabelul!

1 Dupa completarea cu informatiile solicitate, cererea de finantare se va numerota
corespunzadtor, in conformitate cu prevederile de la punctul 10 din ghidul solicitantului,

si se va depune impreund cu toate documentele necesare la sediul M.C.T.1. ]

TITLUL PROIECTULUI
CRESTEREA PREGATIRII PROFESIONALE A ANGAJATILOR POLITIEI
COMUNITARE SECTOR 6 PRIN IMPLEMENTAREA UNUI SISTEM
INFORMATIC MODERN DE E-EDUCATIE

INFORMATII PRIVIND TIPUL ASISTENTEI FINANCIARE NERAMBURSABILE
SOLICITATE




Tipul asistentei comunitare nerambursabile:

Fondul European de Dezvoltare Regionala,

Bugetul de stat

| 1.INFORMATII PRIVIND SOLICITANTUL

1.1.  SOLICITANT

Numele organizatiei

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE COMUNITARA
SECTOR 6

Cod de inregistrare fiscala

17314075

Nr. de la Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor

Nu e cazul

Adresa institutiei

Str. Drumul Taberei nr.18, et.1

Adresa oficiala de e-mail a
institutiei

secretariat@politia6.ro

Web page

www.politia6.ro

1.2. TIPUL SOLICITANTULUI:

O Autoritate a administratiei publice centrale

ﬂ Autoritati ale administratiei publice locale si unitatile administrativ teritoriale

O Asociatie de dezvoltare intercomunitard

o Institutii publice ce functioneaza la nivel local

o Parteneriate intre autoritati publice centrale sau/si institutii publice ce functioneaza

la nivel central

0 Biblioteci de drept public cu personalitate juridica

o Institutii publice ce functioneaza la nivel central

Nume §i prenume

MARINESCU CEZAR IULIAN

Functie

Director General

Numar de telefon

0742.087.605

Numar de fax

021.413.17.43



http://www.politia6.ro/
mailto:secretariat@politia6.ro

Adresa de e-mail

1.4. PERSOANA DE CONTACT

Nume si prenume

Mirela Caprinciu

Functie

Sef Serviciu Juridic

Numar de telefon

0744.955.253

Numair de fax

021.413.1743

Adresa de e-mail

caprinciu_mirela@yahoo.com

1.5. PERSOANA RESPONSABILA CU OPERATIUNILE FINANCIARE

Nume, prenume: Mihai Vali

Functie: Director Executiv Adjunct
Numar de telefon: 0749.206.536

Numar de fax: 021.413.17.43

Adresa e-mail: ...,

1.6 . TREZORERIE

Trezorerie/Sucursala Sector 6
Adresa: Calea Giulesti, nr. 3, Sector 6, Bucuresti
Cod IBAN: RO78TREZ7065010XXX005219

Numarul de cont:
1.7. SPRIJIN PRIMIT iN PREZENT SAU ANTERIOR CONSTAND iN

FINANTARE NERAMBURSABILA SAU IMPRUMUTURI DIN PARTEA
INSTITUTHLOR FINANCIARE INTERNATIONALE (I.F.L.)

Ati beneficiat de finantare nerambursabild sau de imprumuturi din partea [.F.1. in



ultimii 3 ani?
Da O Nu E
Daca DA, va rugam specificati urmatoarele informatii pentru proiectele pentru care
ati beneficiat de finantare nerambursabild sau Tmprumut:
[Se vor completa informatii pentru maxim trei proiecte, selectate in ordinea
descrescatoare a anului calendaristic in care s-a semnat contractul de finantare. Pentru

fiecare proiect se va completa cdte un tabel, dupa modelul de mai jos |

Va rugam sa specificati daca pentru proiectul (in intregime sau partial, respectiv
activitati din proiect) ce constituie obiectul prezentei cereri de finantare a mai fost
solicitat sprijin financiar din fonduri publice, inclusiv fonduri U.E.?

Dao Nu E
Daca DA, va rugam specificati urmatoarele informatii:

Denumirea programului si nr. de inregistrare a proiectului ............ccceee.e...

Sursa de finantare ........ccccevieiiniiiiiiniinnen..

Stadiul la data depunerii cererii de finantare

[se va completa cu: in evaluare, in curs de finantare, respins etc.]

Va rugam sa specificati daca proiectul ce constituie obiectul prezentei cereri de
finantare a mai beneficiat de sprijin financiar din fonduri publice, inclusiv fonduri U.E.,
in ultimii 3 ani?

Da o Nu E
Daca DA, va rugam specificati urmatoarele informatii:

Titlul proiectului si nr. de

FEferiNtA ....covueeineernirnnennennneninensnecsnessnessseessesssesssnenne

Autoritatea contractantia/organizatia finantatoare

Activititi finantate (respectiv acele activititi care se regisesc si in proiectul
care face obiectul prezentei cereri de finantare).........cceeveeevueiseecseensercseisseccsnennns

Valoarea proiectului.....................(iIn LEI) Sursa de

finantare.........cccoeeeenennen.



DESCRIEREA PROIECTULUI

PROIECT

CRESTEREA PREGATIRII PROFESIONALE A ANGAJATILOR POLITIEI
COMUNITARE SECTOR 6 PRIN IMPLEMENTAREA UNUI SISTEM
MODERN DE E-EDUCATIE

2.1. AXA PRIORITARA PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL
SECTORIAL CRESTEREA COMPETITIVITATII ECONOMICE SI DOMENIUL
MAJOR DE INTERVENTIE

AXA PRIORITARA III - ,TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI
COMUNICATIILOR PENTRU SECTOARELE PRIVAT SI PUBLIC”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 2 ,DEZVOLTAREA SI CRESTEREA
EFICIENTEI SERVICIILOR PUBLICE ELECTRONICE”

2.2. LOCATIA PROIECTULUI

ROMANIA

JUDETUL/JUDETE: Bucuresti
LOCALITATEA / LOCALITATI:  Sector 6

[ daca proiectul se implementeaza pe mai multe judete sau localitati, se vor mentiona
toate judetele / localitdtile. |
ADRESA / ADRESELE DE IMPLEMENTARE:




Locatia proiectului: Locatia principald este: Romania, Municipiul Bucuresti, Sector 6,
Directia Generala a Politiei Comunitare sector 6, str. Dr Taberei, nr. 18, cod postal
061417.
Proiectul va fi implementat §i in urmaroarele locatii:
v’ Str. Hanul Ancutei, nr. 4, cod postal 062164, Sector 6, Municipiul Bucuresti;
v" Str. Réasadnitei, nr. 59, cod postal 060631, Sector 6, Municipiul Bucuresti;
v’ Splaiul Independentei nr. 315-317, cod postal 062177, Sector 6, Municipiul

Bucuresti.

2.3. DESCRIEREA PROIECTULUI

2.3.1. Obiectivul proiectului

[ Se vor prezenta obiectivul general (scopul) si obiectivele specifice ale proiectului, care
trebuie sa corespunda rezultatelor ce se vor obtine la finalul implementarii proiectului;
de asemenea, se va explica cum contribuie proiectul la realizarea obiectivelor specifice
aferente axei prioritare, precum si la realizarea obiectivului general al P.O.S. C.C.E. Nu

mai mult de doua pagini]

Obiectivul general al proiectului este cresterea performantelor profesionale ale

angajatilor prin formare continui intr-o perioadi de 5 ani de la semnarea_

contractului de finantare.

Implementarea unui sistem de instruire, de tip E-Educatie, ca metodd complementara
pentru instruirea si perfectionarea continud a angajatilor Politiei Comunitare Sector 6 care
va asigura atingerea urmatoarelor obiective:

» Eficientizarea procesului de instruire In cadrul Politiei Comunitare Sector 6,
tinand cont de faptul ca angajatii sunt dispersati pe arii geografice relativ
intinse, astfel Incat va fi posibild instruirea unui numar mai mare de angajati
mai rapid;

* Standardizarea nivelului de informatii transmis la cursant si posibilitatea de a
evalua obiectiv cantitatea de cunostinte asimilate;

* Reducerea costurilor de instruire. Analizele tehnico-economice disponibile in
prezent aratd reduceri ale costului instruirilor cu aproximativ 50%;

* Reducerea timpilor de setup pentru cursuri; in schimb, profesorii se pot
concentra pe actualizarea curiculei;

* Cresterea performantelor de invatare prin tehnicile e-Learning si materialele
interactive de instruire;



http://www.coduripostale.com.ro/cod-postal-Intrare-Hanul-Ancutei-nr.-2-T-5004/pg-3

* Posibilitatea de a consulta rapid volume vaste de informatie si de a gasi
rezultatul cel mai apropiat de necesitatile imediate. Posibilitatea de revenire
asupra materialelor de curs parcurse anterior;

* Diseminarea noilor proceduri si a bunelor practici;

* Crearea unei Biblioteci Virtuale de continut de instruire interactiv §i postarea
pe Internet a informatiilor de interes public. Se are in vedere furnizarea catre
institutii de invatdmant, O.N.G.-uri §i societati comerciale a unor cursuri on
line gratuite de instruire $i constientizare a cetdtenilor fie ei angajati sau elevi
si studenti pe teme de interes cum ar fi:

» Educatie cetdteneasca
* Diseminare studii de caz
* Tehnici de ajutor si interventie in caz de urgenta
Contributia proiectului la realizarea obiectivelor specifice aferente axei prioritare si

a obiectivului general al P.O.S.C.C.E:

Proiectul este relevant pentru Axa Prioritard 3 — “Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public” si, de asemenea, pentru Domeniul
Major de Interventie 2 - (,,Dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor publice
electronice” al Axei Prioritare 3, domeniu al carui obiectiv este de a pune la dispozitie
serviciile administrative prin mijloace electronice, respectiv de a crea beneficii atat
pentru utilizatori (politisti comunitari, alti angajati), cat si pentru institutiile cu care
Politia Comunitard Sector 6 interactioneazi. Proiectul contribuie la dezvoltarea si
cresterea eficientei serviciilor electronice, prin implementarea unor aplicatii software de
ultimd generatie. Descrierea detaliatd a acestor aplicatii este prezentatd in cadrul
subcapitolului c) — Descrierea functionala si tehnologicd, dupd caz, din cadrul Studiului
de Fezabilitate aferent prezentului proiect, capitolul 2 - Descrierea investitiei. Mai jos, in
cadrul capitolului 2.3.7. - ”Potentialii beneficiari ai proiectului/grupul tinta
cuantificat” — din prezenta Cerere de Finantare sunt prezentate categoriile de beneficiari
ai proiectului, iar in Studiul de Fezabilitate aferent prezentului proiect, Capitolul 4 -
Beneficiarul proiectului — grupul tinta sunt prezentate, in detaliu, toate beneficiile ce vor
fi create, In urma implementarii, pentru toti cei ce vor interactiona cu viitorul sistem
integrat de E-Educatie.

2.3.2. Context

[ Se va preciza daca proiectul pentru care se solicita finantarea este o componenta a

unei operatiuni complexe, un proiect ce face parte dintr-un program mai amplu,



explicandu-se daca acestea sunt independente sau legate din punct de vedere tehnic si
financiar. Nu mai mult de doua pagini |

Prezentul proiect nu se vrea a fi o initiativd izolatd, ci se Inscrie intr-un context mai
amplu, caracterizat de o tendintd tot mai accentuatd de dezvoltare a interactiunii dintre
oameni (sau dintre oameni si institutiile publice) prin intermediul 1.T.&C. Aceasta
dezvoltare este impusd, pe de o parte, de nevoia societdtii de a eficientiza la maxim
modalitdtile de comunicare in vederea diminudrii timpului alocat transferului de
informatii, iar pe de altd parte de cadrul legislativ In domeniu (in cadrul capitolului 2 din
Studiul de Fezabilitate aferent prezentului proiect — (Descrierea investitiei, subcapitolul
Necesitatea si oportunitatea realizdrii investitiei este prezentat cadrul ce reglementeaza
modul de interactiune prin intermediul T.I.C. dintre angajatii Directiei Generale de Politie
Comunitard Sector 6 si perfectionarea continud a acestora).

Directia Generald de Politie Comunitard a Sectorului 6 are in vedere integrarea
prezentului proiect de E-Educatie cu alte doua proiecte care au demarat si anume:

o Formarea continud a personalului din administratia publica locala — calea spre
servicii publice de calitate” proiect propus spre finantare pe P.O. D.C.A. Axa
prioritard L.D.M.1. 1.3 (Imbunitatirea eficacititii organizationale) si,

o Imbundtdtirea calitatii si eficientei serviciilor Politiei Comunitare prin
implementarea unui sistem modern de control al documentelor” proiect ce va fi
depus spre finantare pe P.O.D.C.A. Axa prioritard I DMI 2.2. (Imbunititirea
calitatii si eficientei furnizarii serviciilor)

Aceste investitii se doresc a fi acoperite din surse de finantare nerambursabile disponibile

2.3.3. Activitati previzionate a se realiza
[Se vor detalia activitatile si se va avea in vedere corelarea cu calendarul activitatilor
prevazut la punctul 2.6. Nu mai mult de doua pagini |

In tabelul de mai jos am introdus activititile aferente proiectului precum si descrierea

acestora.

Nr. | Activitate Descriere activitate

1 Semnarea contractului de finantare Unitatea de implementare a proiectului va
pune la  dispozitia  Autoritatii  de

9




Management toate documentele necesare
semndrii contractului de finantare.

Publicitate cu privire la semnarea
contractului de asistentd financiara
nerambursabild

Se va publica in ziar, articol publicitar cu
semnarea  contractului  de  asistenta
financiard nerambursabila.

Pregdtire caiete de sarcini pentru
selectarea unui consultant pentru
managementul proiectului pe perioada
implementarii

U.L.P. va realiza si supune aprobarii Dosarul
de Licitatie pentru selectarea unui
consultant pentru management de proiect pe
perioada implementdrii prezentului proiect.

Organizarea procedurii de achizitie
servicii de consultantd  pentru
managementul proiectului

Pentru buna desfasurare a acestei activitati,
U.LLP. va respecta prevederile O.U.G. nr.
34/2006, cu completarile si modificarile
ulterioare. Intrucat valoarea lotului supus
achizitiei publice este sub 125.000 de euro,
se vor achizitiona aceste servicii prin cerere
de oferte. In urma derularii procedurii,
U.LP. va desemna castigatorul licitatiei.
Finalitatea acestei activitdti va fi un contract
de prestari servicii.

Pregatire caiete de sarcini pentru
selectarea unui furnizor de sistem
informatic

U.LLP. va realiza si supune aprobarii D.L.
pentru selectarea unui furnizor de sistem
informatic. Finalitatea acestei activitdti va fi
un D.L. pentru selectarea unui furnizor de
sistem informatic.

Managementul proiectului

Aceasta activitate va fi realizatd de catre
Unitatea de implementare a proiectului
(U.LP.). Aceasta va veghea la buna
desfasurare a activitdtilor proiectului.
Finalitatea acestei activitati va fi un proiect
coerent implementat.

Organizarea procedurii de achizitie
pentru selectarea unui furnizor de
sistem informatic

Pentru buna desfasurare a acestei activitati,
U.LLP. va respecta prevederile O.U.G. nr.
34/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel, intrucat valoarea lotului
supus achizitiei publice este peste 100.000
euro, se va aplica procedura licitatiei
deschise. Astfel se vor realiza urmatoarele
subactivitati:

-Realizarea si trimiterea anuntului de
participare in S.E.A.P.;

- Punerea la dispozitia participantilor a
documentatiei de licitatie;

- Primirea si Inregistrarea ofertelor de
servicii si evaluarea acestora;

- Comunicarea rezultatelor catre ofertanti si
anuntarea castigatorului;
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- Evaluarea posibilelor contestatii;
- Desemnarea castigatorului si semnarea
contractului de furnizare bunuri §i servicii.

8 Achizitie sistem informatic | Vor fi achizitionate echipamentele, licentele
E-Educatie, instalare i punere in | i serviciile prevazute in contractul de
functiune echipamente achizitie de bunuri si servicii. Echipamentele

si licentele software achizitionate prin
contractul de furnizare de bunuri §i servicii vor
fi instalate si puse in functiune in prezenta
U.LP., asigurandu-se si instruirea personalului
desemnat. Finalitatea acestei activitati va
consta in achizitia efectiva a bunurilor si
incheierea unui P.V. de punere in functiune.

9 Analiza situatiei existente, instalare
si configurare sistem informatic,
importul datelor initiale in baza de
date a sistemului informatic
E-Educatie

9.1 | Analiza  situatiei  existente  si | Documentarea proceselor interne si a
personalizarea sistemului conform | fluxurilor informationale din cadrul Politiei
cerintelor Politiei Comunitare Comunitare a Sectorului 6, definirea

interfetelor sistemului, a tipurilor de date
stocate si transmise, a formularelor utilizate.
Dezvoltare de functionalitati suplimentare
fatd de versiunea implicitd a sistemului
informatic achizitionat §i personalizarea
formularelor i interfetelor conform
rezultatului procesului de analiza.

9.2 | Instalarea sistemului informatic pe | Instalarea sistemului informatic pe servere
servere §i pe statiile de lucru ale | si statii de lucru, impreund cu toate
personalului modulele personalizate dezvoltate.

9.3 | Configurarea sistemului informatic in | Configurarea tuturor componentelor
urma analizei sistemului informatic achizitionat, tinand

cont de rezultatele procesului de analiza.

9.4 | Importul datelor initiale din aplicatiile | Importul si integrarea datelor initiale din
actuale Tn baza de date a sistemului | aplicatiile existente in prezent in Politia
informatic integrat Comunitard a Sectorului 6, in baza de date

proprie sistemului informatic achizitionat.

10 | Testarea si acceptarea sistemului Testarea sistemului informatic achizitionat

si darea spre utilizare Politiei Comunitare,
prin intermediul unui P.V.
11 | Instruirea utilizatorilor finali Instruirea utilizatorilor In vederea integrarii

serviciilor instalate in activitatea curentd;
introducerea sistemului de bune practici in
utilizarea sistemului. Se va incheia un P.V.
de instruire.
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12 | Instruirea administratorilor sistemului
informatic

Se vor instrui administratorii sistemului
informatic de E-Educatie. Va fi incheiat un
P.V. de instruire.

13 | Asistenta tehnicd pentru trecerea la
utilizarea sistemului

Se va asigura asistenta tehnicd in vederea
trecerii la utilizarea in activitatea curentd a
sistemului informatic de E-Educatie.

14 | Pregatire caiete de sarcini pentru
selectarea unui auditor

U.LLP. va pregati §i supune aprobarii D.L.
pentru selectarea unui auditor. Finalitatea
acestei activitaiti va fi un D.L. pentru
selectarea unui auditor.

15 | Organizarea procedurii de achizitie
servicii audit

Pentru buna desfasurare a acestei activitati,
U.LLP. va respecta prevederile O.U.G. nr.
34/2006, cu modificarile §i completarile
ulterioare. Astfel, intrucat valoarea lotului
supus achizitiei publice este sub 15.000
euro, se va aplica procedura achizitiei
directe. Finalitatea activitdtii este incheierea
unui contract de prestari servicii de audit.

16 | Auditul proiectului

Auditorul selectat va realiza auditul
financiar al proiectului. Aceastd activitate
se va incheia cu un raport de audit.

17 | Informarea publicului asupra
finalizarii si rezultatelor proiectului

Vor fi realizate activititi de informare a
publicului. Se va publica in ziar anunt cu
incheierea proiectului. Se vor realiza
materiale promotionale cu insemnele U.E.
si vor fi aplicate post-ituri pe echipamentele
achizitionate.

2.3.4. Justificarea necesitatii implementarii proiectului

[Se va preciza de ce este necesar acest proiect si care este valoarea sa adaugata. Nu mai

mult de doua pagini]

Optimizarea relatiei dintre administratia publicd si cetateni poate fi realizatd doar prin

aplicarea unui management public corespunzator - orientat spre cetiteni si colaboratori,

cu eficacitate in realizarea atributiilor legale in conditii de maxima eficientd si cu

responsabilitate in luarea deciziilor. Eficacitatea indeplinirii acestor atributii este

indisolubil legata de gradul de pregatire si formare profesionald a functionarilor publici.

Reforma administratiei publice implicd asadar masuri de Tmbunétatire a randamentului, a

formelor de organizare, a personalului si a metodelor manageriale.
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Eficientizarea administratiei publice, functionarea acesteia intr-un mod transparent si cu
costuri cat mai scazute se va realiza in buna masura prin profesionalizarea personalului
care-si desfisoard activitatea in acest domeniu. In general, formarea reprezinti o
dimensiune constantd si fundamentald a muncii i un instrument esential de gestiune a
resurselor umane.

Conform analizelor efectuate la nivelul administratiei publice locale din Romania,
problema cu care se confruntd aceasta nu este atdit numarul angajatilor, cat mai degraba
suprapunerea responsabilitatilor, calitatea prestarilor si rezultatele slabe ale angajatilor.
Strategia de reformda are ca scop tocmai profesionalizarea resurselor umane din
administratia publicd, iar obiectivele ei specifice vizeazd In special recrutarea si
promovarea bazatd pe merit si prin competitie deschisa, niveluri de salarizare adecvate,
dar mai ales un management al resurselor umane si un proces de pregatire profesionald
mai bun.

Directia Generald de Politie Comunitard Sector 6 este o institutie relativ tanara, fiind
infiintatd la 1 martie 2005 conform Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6 nr.
4/20.01.2005, in baza Legii nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Politiei Comunitare si a Hotararii de Guvern nr. 2295/2004 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Politiei Comunitare. Problema cea
mai acutd a acestei institutii o reprezintd faptul ca de la infiintare, o proportie extrem de
mica a angajatilor (majoritatea functionari publici) a participat la cursuri de formare
profesionald continud sau de perfectionare. Astfel, in cei aproape 5 ani de la infiintare,
dintr-un numdr de 550 de angajati, doar aproximativ 10% au urmat un curs de
perfectionare organizat in cadrul Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 6. Acest
lucru se traduce prin nevoia stringentd de formare a angajatilor, mai ales ca Intreaga

activitate este centratd pe protejarea interesului persoanelor §i comunitatii.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statulul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv continutul articolului 50:
“Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbundtiti In mod continuu abilitétile
si pregatirea profesionald”, obligatia autoritdtilor §i institutiilor publice prevazuta de

articolul 51, de a prevedea in bugetul anual propriu sumele necesare pentru acoperirea
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cheltuielilor de perfectionare profesionalad a functionarilor publici organizata la initiativa
ori In interesul autoritatii sau institutiei publice, dar si dispozitiile Hotdrarii de Guvern nr.
1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor
publici, Directia Generald de Politie Comunitara Sector 6 doreste sa organizeze cursuri de
perfectionare pentru angajatii proprii, in scopul dezvoltarii resurselor umane si pe cale de

consecinta, sa tindd spre Tmbundtatirea capacitatii administrative.

In contextul european, cind se pune accentul pe calitatea resursei umane si pe
imbundtétirea eficacitatii organizationale, slaba pregatire profesionald a functionarilor
publici din cadrul autoritatilor publice locale reprezintd un handicap serios in atingerea
dezideratelor Roméaniei de imbundtatire si eficientd in furnizarea serviciilor publice.
Grupul tinta este reprezentat de functionari publici i personal contractual care nu au
participat la niciun program de pregdtire sau perfectionare profesionald organizat de catre
Directia Generala de Politie Comunitard Sector 6. Prin accesarea acestui proiect, se
doreste ca un numar de 650 de angajati sd urmeze cursuri de pregitire in urmatoarele
domenii: achizitii publice, E.C.D.L., limba engleza, relatii publice si comunicare (asistent
si specialist), agent de politie comunitard, promovarea dezvoltarii durabile si promovarea

egalitatii de sanse, expert prevenirea i combaterea coruptiei.

Necesitatea participarii la cursul de achizitii publice rezidd din importanta acestui
domeniu in cadrul institutiilor publice prin transpunerea directd in utilizarea eficientd a
fondurilor publice. Tindnd cont de modificarea legislatiei nationale din domeniu, in
sensul armonizarii acesteia cu Directivele Uniunii Europene numerele 13, 17 si 18,
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrdri publice Si a contractelor de
concesiune de servicii a suferit numeroase modificari si completari. Cunoasterea tuturor
aspectelor legate de procedurile de achizitie publica, a principiilor care guverneaza
aceastd materie reprezintd o obligatie, dar §i o necesitate pentru evitarea risipirii
fondurilor publice. Un functionar care a urmat un astfel de curs va fi capabil sa acorde
sprijin si consiliere in luarea unor decizii corecte privind achizitionarea de produse,

servicii sau lucrari respectand cerintele legale. Prin natura activitatilor desfasurate,
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functionarii publici din cadrul corpului operativ, respectiv agentii de politie comunitara,
iau contact zi de zi atat cu cetatenii sectorului, dar §i cu persoane care tranziteaza
Bucurestiul prin raza lor de actiune. Avand in vedere statutul de capitald europeana si
dezideratul de punct de atractie turistica pe harta Romaniei, In activitatea de zi cu zi,
agentii de politie comunitard pot fi solicitati sa intervind in situatii In care este necesara
cunoasterea limbii engleze. Totodata, personalul administrativ trebuie sd se familiarizeze
cu terminologia specifica administratiei publice moderne care a preluat nenumarate
concepte din “public administration”. In acelasi timp, parcurgerea unui curs de limba
engleza oferd posibilitatea stabilirii de contacte directe cu autorititi publice din cadrul
statelor membre ale Uniunii Europene in vederea incheierii de parteneriate in cadrul altor

proiecte.

In activitatile pe care le desfisoard, este de neconceput ca functionarul public si nu
utilizeze tehnologia moderna pentru a putea beneficia de toate avantajele inovatiei.
Cursurile de E.C.D.L. se adreseaza functionarilor publici care nu au experientd in
utilizarea calculatorului, in scopul familiarizarii si apoi aprofundarii metodelor moderne

de rezolvare a problemelor cu care se confrunta.

Responsabilitate, suport, disponibilitate. Acestea sunt mesajele pe care institutiile
administratiei publice trebuie sd le transmita beneficiarilor — cetatenii sectorului 6.
Cursurile de Asistent relatii publice si comunicare si Specialist relatii publice abordeaza
temele specifice domeniului relatiilor publice, care definesc si confera valoare modului in
care institutia isi defineste identitatea. Obiectivul urmarit prin organizarea acestor cursuri
este acela de a oferi servicii publice de calitate de catre functionari a caror prioritate o

reprezintd satisfacerea exigentelor cetatenilor.

Un aspect deosebit de important in desfagurarea normald a activitatii angajatilor publici,
il constituie asigurarea unui context de legalitate si moralitate. Institutia doreste ca prin
cursul de expert In prevenirea si combaterea coruptiei sd asigure premisele necesare bunei
desfasurari a activitdtii. Prin prezentul proiect se urmareste perfectionarea profesionala a

unui numdr de 50 de agenti de politie comunitard. Desfasurarea unui astfel de curs este
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justificatd de necesitatea actualizarii permanente a cunostintelor in domeniu, suprapusa
pe o crestere a ratei infractionalitatii care este generatd de actuala perioada de criza.

Cursurile de Promovare a dezvoltarii durabile si de Promovare a egalititii de sanse se
adreseazd unui numar mare de angajati a1 Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 6, datoritd actualitdtii acestor teme §i necesitdtii constientizarii de cétre

participantii la aceste cursuri a aplicabilitatii acestor concepte.

Tinand cont de nivelul actual de instruire si de organizare a programelor de formare si
perfectionare continua a angajatilor din cadrul Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 6, apreciem cd implementarea acestui proiect reprezintd prioritatea acestei

institutii, In demersul sau de eficientizare a serviciilor publice.

Necesitatea implementarii proiectului este impusa de un cumul de factori precum:
> Existenta unor probleme tehnice (situatia detaliata privind starea tehnica a
echipamentului informatic existent In acest moment este prezentatd in cadrul
Studiului de Fezabilitate aferent prezentului proiect, la capitolul 2.b, Situatia
actuald, necesitatea §i oportunitatea investitiei);
» Lipsa oricarui serviciu electronic de perfectionare profesionala a

angajatilor politiei comunitare.

2.3.5. Resursele materiale implicate in realizarea proiectului
[Se vor preciza sediul/punctele de lucru aferente activitatilor prevazute prin proiect,
dotarile, echipamente I.T. detinute si utilizate pentru implementarea proiectului etc.]
Pentru realizarea  proiectului propus, Directia Generald de Politie Comunitard a
Sectorului 6 se va folosi de o parte dintre dotarile pe baza carora isi desfasoara activitatea
in prezent, dupa cum urmeaza:

o Reteaua interna de voce a institutiei,

o Reteaua interna (L.A.N.) pentru transferul de date intre calculatoarele ce vor fi

implicate in realizarea proiectului;
o Spatiile aferente unde se vor instala echipamentele necesare sustinerii aplicatiei

de E-Educatie.
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2.3.6 Rezultate anticipate

[ Se vor descrie rezultatele anticipate pentru fiecare activitate si sub-activitate
mentionata la punctul 2.3.3 Nu mai mult de doua pagini |

Prin realizarea tabelului urmator, am dorit sa punem in evidenta corelarea activitatilor cu
subactivitatile aferente, indicatorii de evaluare pentru activitati/subactivitati, cine sunt
responsabilii pentru ducerea la bun sfarsit a activitatilor/subactivitatilor, precum si care
sunt posibilele surse de verificare ale indicatorilor aferenti activitatilor.

proiectului

achizitie publica,
desfasurata conform
O.U.G. nr. 34/2006:
-Realizarea si
trimiterea anuntului
de presa si publicarea
in S.E.A.P.

- Realizarea si
trimiterea invitatiilor
de participare catre
cel putin trei firme

- Punerea la
dispozitia
participantilor a
documentatiei de
licitatie

- Primirea si
inregistrarea ofertelor
de servicii si
evaluarea acestora

- Comunicarea
rezultatelor catre
ofertanti si anuntarea

documentatie de
atribuire; cel putin
trei oferte de
consultanta primite si
inregistrate; un anunt
in care sunt
comunicate
rezultatele
procedurii; posibile
contestatii evaluate;
un castigator al
procedurii desemnat.

Nr Activitate/subactivitati Rezultate Indicatori de Respon | Surse de verificare

crt. evaluare sabil

1 Semnarea contractului de Un contract de Un contract U.LP. Contact; raport
finantare finantare semnat intermediar

2 Publicitate cu privire la Un anunt cu Un anunt de presa U.LP. Ziar; raport
semnarea contractului de semnarea contractului intermediar
asistentd financiara de finantare;
nerambursabila promovare A.M. si

autoritati implicare

3 Pregatire caiete de sarcini O documentatie de O documentatie de U.I.P. Documentatie de
pentru selectarea unui atribuire pregatita si atribuire licitatie; raport de
consultant pentru aprobata pentru aprobare
managementul proiectului pe realizarea procedurii
perioada implementarii de achizitie publica

4 Organizarea procedurii de O procedura de Cerere de oferta; un U.LP. Presa; SEAP.;
achizitie servicii de consultanta | atribuire a anunt de presa si un invitatii de
pentru managementul contractului de anunt SEAP; o participare;

documentatie de
licitatie; oferta de
consultanta; proces
verbal de evaluare;
anunt castigator;
fax
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crt.

Activitate/subactivitati

Rezultate

Indicatori de
evaluare

Respon
sabil

Surse de verificare

castigatorului

- Evaluarea
posibilelor contestatii
- Desemnarea
castigatorului si
semnarea contractului
de prestare servicii

Pregatire caiete de sarcini
pentru selectarea unui furnizor
de sistem informatic

O documentatie de
atribuire pentru
licitatia furnizorului
de sistem informatic
pregatit si aprobat
administrativ

O documentatie de
atribuire

U.LP.si
Firma
manage
ment

Documentatie de
licitatie; raport

Managementul proiectului

U.L.P. impreuna cu
firma de management
selectatd in cadrul
licitatiei de servicii
vor gestiona
activitatile necesare
implementarii
prezentului proiect.

Activitatile
proiectului realizate
coerent

U.LP.
Firma de
manage
ment

Raport final asupra
proiectului

Organizarea procedurii de
achizitie pentru selectarea unui
furnizor de sistem informatic

O licitatie deschisa
desfasurata potrivit
prevederilor O.U.G.
nr. 34/2006:
-Realizarea si
trimiterea anuntului
de presa si publicarea
in S.E.A.P.

- Punerea la
dispozitia
participantilor a
documentatiei de
licitatie

- Primirea si
inregistrarea ofertelor
si evaluarea acestora
- Comunicarea
rezultatelor catre
ofertanti si anuntarea
castigatorului

- Evaluarea
posibilelor contestatii
- Desemnarea
castigatorului si
semnarea contractului
de furnizare bunuri

O licitatie deschisa;
un anunt de presa si
un anunt S.E.A.P.; 0
documentatie de
atribuire; un anunt in
care sunt comunicate
rezultatele licitatiei;
posibile contestatii
evaluate; un
castigator al licitatiei
desemnat.

U.LP.
Firma de
manage
ment

Presa; S E.A.P.;
documentatie de
licitatie; oferta;
proces verbal de
evaluare; anunt
castigator; fax

Achizitie, instalare si punere in
functiune echipamente

Echipamentele prinse
in contractul de
furnizare de bunuri

Numar echipamente
achizitionate

U.L.P.
Firma de
manage

P.V. de predare-
primire; raport;
facturi; ordin de
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Nr. Activitate/subactivitati Rezultate Indicatori de Respon | Surse de verificare
crt. evaluare sabil

vor fi livrate, ment plata

instalate si puse in

functiune in locatia

propusa de

beneficiar.

9 Analiza situatiei existente,
instalare si configurare sistem
informatic, importul datelor
initiale In baza de date a
sistemului informatic integrat

9.1 | -Analiza situatiei existente si Documentarea Nr. de procese U.L.P. Raport asupra
personalizarea sistemului proceselor interne si a | documentate; nr. Firma documentatiei de
conform cerintelor Politiei fluxurilor fluxuri identificate; servicii analiza
Comunitare informationale din interfete sistem software

cadrul Politiei definite; nr.
Comunitare, definirea | formulare utilizate.
interfetelor Nr. de procese
sistemului, a tipurilor | automatizate
de date stocate si complet; nr.
transmise, a formulare
formularelor utilizate. | personalizate
Dezvoltare electronic.
functionalitati

suplimentare fata de

versiunea implicitd a

sistemului informatic

achizitionat si

personalizarea

formularelor si

interfetelor conform

rezultatului

procesului de analiza.

9.2 | -Instalarea sistemului Instalarea sistemului Nr. erori semnalate U.LP. Raport de
informatic pe servere si pe informatic pe servere | in aplicatie. Firma implementare
statiile de lucru ale si statii de lucru, servicil
personalului impreuna cu toate software

modulele
presonalizate
dezvoltate.

9.3 | -Configurarea sistemului Configurarea tuturor | Nr. erori semnalate U.IP. Raport de
informatic in urma analizei componentelor in aplicatie. Firma configurare

sistemului informatic servicii
achizitionat, tinand software
cont de rezultatele

procesului de analiza.

9.4 | -Editarea continutului digital Importul si integrarea | Nr. erori semnalate U.L.P. Raport de
initial, precum si crearea datelor initiale din in aplicatie. Firma implementare
cursurilor de baza documentele servicii

existente in prezent in software

Directia Generala de
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Nr. Activitate/subactivitati Rezultate Indicatori de Respon | Surse de verificare
crt. evaluare sabil
Politie Comunitara
Sector 6, in baza de
date proprie
sistemului informatic
achizitionat.
10 | Testarea si acceptarea Testarea sistemului Un sistem testat; nr. | U.LP. P.V. de acceptanta
sistemului informatic erori firma
achizitionat si darea servicii
spre utilizare a software
Politiei Comunitare
11 | Instruirea utilizatorilor finali Instruirea Nr. persoane instruite | U.LP. Raport de instruire
utilizatorilor in Firma
vederea integrarii servicii
serviciilor instalate In software
activitatea curenta;
introducerea
sistemului de bune
practici in utilizarea
sistemului.
12 | Instruirea administratorilor Instruirea Nr. persoane instruite | U.LP. Raport de instruire
sistemului informatic administratorilor Firma
sistemului informatic servicii
de E-Educatie. software
13 | Asistenta tehnicd pentru Asistenta tehnica in Nr. erori semnalate U.LP. Raport asistenta
trecerea la utilizarea sistemului | vederea trecerii la in aplicatie Firma tehnica
utilizarea in servicii
activitatea curenta a software
sistemului informatic
integrat.
14 | Pregatire caiete de sarcini U.LP. va pregati si O documentatie de U.LP; Documentatia de
pentru selectarea unui auditor supune aprobarii D.L. | licitatie firma licitatie
pentru selectarea manage
auditorului ment
15 | Organizarea procedurii de Pentru buna Un contract de U.LP.; Contract de
achizitie servicii audit desfasurare a acestei | prestari servicii firma servicii
activitati, U.LP. va manage
respecta prevederile ment
0O.U.G. nr. 34/2000,
cu modificarile si
completarile
ulterioare. Astfel,
intrucat valoarea
lotului supus
achizitiei publice este
sub 15.000 euro, se
va aplica procedura
achizitiei directe.
16 | Auditul proiectului Auditorul selectat va | Un proiect verificat U.LP; Raport de audit
realiza auditul firma
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Nr Activitate/subactivitati Rezultate Indicatori de Respon | Surse de verificare
crt. evaluare sabil
financiar al manage
proiectului. ment
17 | Informarea publicului asupra Vor fi realizate Un anunt de ziar; U.LP,; Ziar; materiale
finalizarii si rezultatelor activitati de materiale publicitare | firma publicitare
proiectului informare a manage
publicului. Se va ment

publica in ziar anunt
cu incheierea
proiectului. Se vor
realiza materiale
promotionale cu
insemnele U.E. si vor
fi aplicate post-ituri
pe echipamentele
achizitionate.

2.3.7. Potentialii beneficiari ai proiectului/grupul tinta cuantificat (daca este posibil)
[Se va indica cine beneficiaza sau cine este afectat de rezultatele proiectului, direct sau

indirect. Nu mai mult de o paginal

Grupul tintd al proiectului este reprezentat de 650 de angajati ai Directiei Generale de
Politie Comunitard Sector 6 care vor participa la un numar de 25 de cursuri de instruire.
Faptul ca in cei aproape 5 ani de la infiintare, o proportie extrem de mica a angajatilor a
participat la cursuri de formare profesionald, a determinat institutia sa opteze pentru acest
grup tintd. Prin participarea acestor angajati la cursurile de formare profesionald,
institutia se apropie de Indeplinirea dezideratului de formare profesionald anuala a cel

putin 50% din angajatii proprii.

Din punct de vedere statistic, grupul are In componentd 89 de femei si 315 barbati.
Ponderea mai mare a barbatilor este consecinta faptului ca prin natura activitdtilor
desfasurate, institutia are angajati mai multi barbati. Din randul angajatelor inscrise la
programele de formare, 35 sunt absolvente de studii superioare si 54 au doar studii medii.
Cele 35 de angajate se Inscriu in urmatoarele categorii de varstd: 5 dintre ele au varsta
cuprinsa Intre 15 si 24 de ani, iar 34 se incadreaza la grupa 25-54 de ani.

Din cei 315 barbati din grupul tinta, 45 sunt absolventi de studii superioare si 270 sunt

absolventi de studii medii. 13 dintre absolventii de studii superioare au varsta cuprinsa

21




intre 15 si 24 de ani, iar 32 au varsta cuprinsa Intre 25 si 54 de ani. Cei 270 de barbati cu
studii medii se prezintd astfel: 12 au varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani, iar restul de 158

au varste intre 25 si 54 de ani.

Toti participantii la cursuri care vor utiliza platforma de E-Educatie sunt de nationalitate
romana si de religie ortodoxd. Niciunul din majoritatea angajatilor institutiei nu a mai
participat la vreun curs de instruire organizat de institutia solicitanta.

Acestia vor participa la cursuri dupa cum urmeaza: Cursul de Expert achizitii publice;
Cursul de Asistent relatii publice si comunicare; Cursul de Expert Relatii publice si
comunicare; Cursul de Expert prevenirea si combaterea coruptiei; Cursul de Limba
englezd — nivel mediu; Cursul E.C.D.L. (Start+Complet); Cursul de Agent de politie
comunitard; Cursul de Promovarea dezvoltdrii durabile; Cursul de Promovarea egalitatii
de sanse. Cursurile de formare profesionala se organizeza in spatii propice pentru buna

desfasurare a activitatii de instruire.

2.4 MANAGEMENTUL PROIECTULUI

[Precizati care sunt resursele umane alocate proiectului (existente §i viitoare), precum §i
metodologia de implementare a proiectului]

In cazul in care solicitantul nu intentioneaza sa contracteze managementul proiectului la
acest punct, se vor descrie:

* numarul persoanelor implicate/avute in vedere pentru managementul proiectului,
porzitia, atributiile §i rolul fiecarui membru din echipa de proiect, experienta relevanta
necesara pentru rolul propus in echipa de proiect, C.V.-ul, fisele de post
corespunzdtoare.

In cazul in care solicitantul intentioneaza sa contracteze managementul proiectului,
ulterior semnarii contractului de finantare, la acest punct se vor descrie:

* cerinfele minime (experienta similara, expertiza etc.) pe care solicitantul le va cere prin
caietul de sarcini de achizitionare a serviciilor de management al proiectului).

* activitatile de management al proiectului ce vor face obiectul contractului de servicii
de

management al proiectului.
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* modul in care solicitantul si persoanele din partea acestuia (C.V., fisele de post
corespunzatoare, rol in organizatie, atributii etc.) vor verifica/monitoriza activitatea
contractorului care va furniza servicii de management al proiectului.

Se va preciza, de asemenea, modul in care se va asigura monitorizarea implementarii
proiectului: strategia pe care o are solicitantul in acest sens, responsabilitdtile
membrilor echipei de proiect, procedurile care vor fi urmate si calendarul activitatilor
de monitorizare. De asemenea, se va descrie procedura de verificare/supervizare a
activitatii echipei de proiect aplicabila in cadrul institutiei solicitante, respectiv in cadrul
fiecareia dintre institutiile membre ale unui parteneriat.

In cazul in care parti din managementul proiectului vor fi realizate prin sub-contractare
in baza unor contracte deja existente la momentul semnarii contractului de finantare se
vor descrie:

* activitatile de management al proiectului ce fac obiectul contractului;

» modul in care solicitantul §i persoanele din partea acestuia (C.V., fisele de post
corespunzdtoare, rol in organizatie, atributii etc.) vor verifica/monitoriza activitatea
contractorului care va furniza servicii de management al proiectului.

Se va preciza, de asemenea, modul in care se va asigura monitorizarea implementarii
proiectului: strategia pe care o are solicitantul in acest sens, responsabilitdtile
membrilor echipei de proiect, procedurile care vor fi urmate si calendarul activitatilor
de monitorizare. De asemenea, se va descrie procedura de verificare/supervizare a
activitatii echipei de proiect aplicabila in cadrul institutiei solicitante, respectiv in cadrul
fiecareia dintre institutiile membre ale unui parteneriat.

Managementul proiectului presupune suma tuturor actiunilor de coordonare, intocmire

rapoarte, intocmire documente de licitatie, derulare proceduri de licitatie, supraveghere

executie contracte.

Managementul proiectului se va asigura de catre o Unitate de Implementare a

Proiectului (U.L.P.), ce urmeaza a se constitui prin desemnarea unor persoane din

interiorul societatii, precum si prin contractarea serviciilor unei societati de consultanta.

U.LP. ce se va ocupa de managementul prezentului proiect va fi compusa din 9 membri

si va avea urmatoarea structura:

- 1 manager de proiect;

- 1 Asistent Manager — responsabil cu informarea publica;

- 2 responsabili tehnici (unul din partea Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 6, respectiv unul din partea societatii ce va oferi consultantd in implementarea

proiectului);
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- 2 responsabili economici (unul din partea Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 6, respectiv unul din partea societatii ce va oferi consultantd in implementarea
proiectului);

- 2 responsabili cu achizitiile publice (unul din partea Directiei Generale de Politie
Comunitard Sector 6, respectiv unul din partea societatii ce va oferi consultantd in
implementarea proiectului);

- 2 responsabili juridici, unul din partea Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 6, respectiv unul din partea societatii ce va oferi consultantd in implementarea
proiectului);

Competenta tuturor membrilor din cadrul U.LP. va fi dovedita prin C.V. - urile si fisele

postului anexate.

Primele doud pozitii vor fi ocupate de cite o persoand selectatd dintre angajatii

organizatiei solicitante (Directiei Generale a Politiei Comunitare Sector 6).

A treia, a patra, a cincea si a sasea pozitie vor fi ocupate fiecare de un reprezentant al

societatii de consultantd, si respectiv de o persoand desemnatd de catre beneficiarul

proiectului, ce urmeaza a fi instruitd de catre consultant, in indeplinirea sarcinilor
specifice postului din componenta U.LP.. In acest sens, subliniem faptul ci s-a optat
pentru o colaborare intre consultanti si persoanele din interiorul politiei comunitare pe

linie economica, pe linie juridicd si tehnicd, in vederea unei mai bune coordonari a

activitatilor aferente implementarii proiectului. De asemenea, precizam ca societatea de

consultantd va asista U.LLP. in toate activitatile intreprinse, In scopul implementarii

proiectului in cele mai bune conditii.

Ca modalitate de conducere a proiectului, se vor impune relatii de responsabilitate
si subordonare intre persoanele desemnate ca responsabili de proiect, in

conformitate cu programul de implementare a proiectului.
Managerul de proiect — D-na Mirela Caprinciu — cu urmatoarele atributii:

* coordoneazd echipa de proiect si stabileste sarcinile pentru fiecare membru,
* supravegheaza si coordoneaza managementul general al proiectului: realizarea
obiectivelor, desfasurarea activitdtilor conform graficelor si respectarea clauzelor

contractului de finantare;
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* identifica abaterile aparute in derularea proiectului si adoptd masuri corective,

dupa informarea ordonatorului pricipal de credite si consultarea cu membrii

echipei de implementare a proiectului;

» stabileste strategia de modificare a activitdtilor proiectului dupa informarea

ordonatorului principal de credite;
. supervizeaza rapoartele activitatilor;

. reprezinta echipa de implementare a proiectului in relatia cu stackeholder-sii;

* asigurd decontarea in termenele contractuale dintre executant, auditor, consultant

si Directia Generala de Politie Comunitara Sector 6;
. convoaca si conduce sedintele de evaluare internd a proiectului;

. intocmeste rapoartele catre O.1.P.S.I. M.C.S.I. Bucuresti.

Asistent Manager-ul — D-na Daniela Ghenea, se va ocupa de informarea publica in

legdtura cu proiectul. Va coordona indeplinirea tuturor procedurilor legate de anunturi, de

comunicarea cu mass-media, de realizarea de sigle si materiale informative.
Responsabilul tehnic — D-nul Constantin Simion - va avea urmatoarele atributii:

. pregdteste temele de referinta pentru caietele de sarcini ale
Asistentului tehnic si ale Executantului;

. verifica concordanta dintre proiect, caietele de sarcini, tehnologiile si
procedurile necesare realizarii lucrarilor, asistd la prelevarea probelor si la verificarea
lucrarilor;

. verifica respectarea tehnologiilor de executie in conformitate cu
proiectul tehnic, normativelor i S.T.A.S.-urilor in domeniu;

. urmdreste realizarea lucrarilor din punct de vedere tehnic pe tot
parcursul deruldrii acestora;

. elaboreaza rapoartele speciale referitoare la dificultatile si/sau
abaterile proiectului;

. elaboreaza rapoartele de activitate tehnica referitoare la proiect;

. accepta la platd doar lucrarile executate conform proiectului tehnic,
normativelor si S.T.A.S.-urilor in domeniu;

. identifica deficientele si propune solutii de remediere a acestora;
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. efectueaza verificarile legale si certificd documentele aferente
verificarilor;
. verifica respectarea prevederilor legale privind calitatea in constructii,

in situatia modificdrii documentatiei sau adoptarii unei alte solutii tehnice decat cea

initiala;

. rezolva problemele constatate de comisia de receptie;
. realizeazd masurile dispuse de comisia de receptie;

B verificd receptia lucrarilor.

Responsabilul economic — D-na Vali Mihai - va avea urmatoarele atributii:

. pregateste temele de referintd pentru caietele de sarcini ale Auditorului;
. stabileste si coordoneaza activitatea economico-financiara si contabila a
proiectului;

. efectueaza contabilitatea analitica a proiectului, tine registrele exacte si

periodice, precum si inregistrarile contabile separate si transparente ale implementarii
proiectului;

. arhiveaza si pastreaza toate inregistrarile si registrele timp de 5 ani de la
data Incheierii oficiale a P.O.S. C.C.E. 2007-2013;

. verificd corectitudinea efectudrii platilor si a operatiunilor financiar-
contabile implicate de proiect;

. urmareste cheltuielile proiectului si le Incadreaza in bugetul aprobat
pentru proiect;

. efectueaza evidenta financiar-contabila in conformitate cu legislatia in

vigoare §i cu executia bugetara;

. elaboreaza rapoartele financiare aferente fiecarei activitati implicate in
proiect;

. elaboreaza rapoartele de activitate financiar-contabila referitoare la
proiect;

. previzioneaza si monitorizeaza cash-flow-ul;

. intocmeste rapoartele financiare periodice de monitorizare, intermediare

st final conform clauzelor contractului de finantare.
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Responsabilul achizitii publice — D-na Daniela Ghenea - va intocmi documentatia pentru
licitatii, caietul de sarcini, urmarind totodata si indeplinirea tuturor procedurilor necesare

achizitionarii de echipamente si lucrari necesare realizarii proiectului.

Responsabilul juridic — D-na Mirela Caprinciu — va verifica conformitatea cu prevederile
legale a documentatiei de atribuire si a altor aspecte procedurale pentru contractele de

servicii si de bunuri.
Unitatea de implementare a proiectului (U.L.P.) va realiza planificarea si monitorizarea
activitatilor, toate atributiile si responsabilititile acesteia fiind regasite ca obligatii ale

U.L.P. in scopul implementarii cu succes a proiectului propus, dupd cum urmeaza:

Planificarea atentd a tuturor activitatilor proiectului;
- Evaluarea timpurie a marginilor de eroare pentru fiecare activitate in parte;
- Alocarea resurselor umane si materiale;

- Urmarirea executiei fazelor proiectului (respectarea specificatiilor, precum si a

termenelor de implementare);
- Organizarea de intalniri periodice intre participantii la proiect;
- Cooperarea permanenta intre persoanele responsabile de implementarea proiectului.

In privinta implementarii efective a proiectului, se vor sustine licitatii pentru achizitia de
bunuri si servicii. In acest fel, se va asigura respectarea principiilor referitoare la

utilizarea fondurilor publice.

2.5. DURATA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI (DIN MOMENTUL
SEMNARII CONTRACTULUI DE FINANTARE)

Precizati durata implementarii proiectului, exprimata in luni:

[Se va avea in vedere faptul ca activitatile deja efectuate pana la data semnarii
contractului de finantare pentru proiectul care face obiectul acestei cereri de finantare
nu vor fi luate in calcul la estimarea duratei de implementare. Pentru a avea o imagine
corecta asupra procesului prin care trece un proiect de la depunere si pana la semnarea

contractului de finantare, va rugam sa cititi cu atentie Ghidul solicitantului.
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Va rugam sa corelati informatia privind durata de implementare a proiectului cu

calendarul activitatilor prevazute la punctul 2.6. Atentie: perioada de implementare a

proiectului nu poate depasi 24 de luni]

v Durata implementarii va fi de 14 luni de la aprobarea finantarii

nerambursabile pentru proiectul propus, conform graficului GANTT

prezentat mai jos, la capitolul 2.6.

2.6. CALENDARUL ACTIVITATILOR

[Completati tabelul de mai jos cu toate activitdtile si sub-activitatile proiectului care au

avut loc pana la momentul depunerii cererii de finantare si/sau previzionate a se realiza

in vederea implementarii proiectului. De asemenea, se vor completa perioadele in care

acestea s-au realizat sau se vor realiza. Pentru activitatile previzionate se vor folosi

notatiile : Ziua 1...Ziua n, Luna 1 ... Luna n. Anexati, de asemenea, un grafic GANTT al

activitatilor]

In tabelul urmitor, sunt prezentate activititile si sub-activitatile propuse a fi realizate
pentru implementarea prezentului proiect. In coloana a doua sunt prezentate activitatile
proiectului, in timp ce in coloana a treia, sunt prezentate sub-activitdtile proiectului.
Coloana patru si cinci prezintd luna/saptamana de incepere, respectiv luna/saptamana de
sfarsit a activitatii/subactivitatii prevazute a se realiza.

Nr. | Denumire activitate Descriere subactivitate Luna de Luna de
Crt. incepere incheiere
1 Semnarea contractului de | Unitatea de implementare a |L1' L1
finantare proiectului va pune la dispozitia
Autoritatii  de  Management
toate documentele necesare
semnarii contractului de
finantare.
2 Publicitate cu privire la | Se va publica in ziar, articol | L1 L1
semnarea contractului de | publicitar cu semnarea
asistenta financiard | contractului de asistentd
nerambursabild financiard nerambursabila.
3 Pregatire caiete de sarcini | U.LLP. va realiza si supune | LI L1
pentru selectarea  unui | aprobarii Dosarul de Licitatie
consultant pentru | pentru selectarea unui
managementul proiectului pe | consultant pentru management
perioada implementarii de proiect pe  perioada
implementarii prezentului

!',,L1” reprezinta prima Luna de implementare a proiectului.
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Nr.
Crt.

Denumire activitate

Descriere subactivitate

Luna de
incepere

Luna de
incheiere

proiect.

Organizarea procedurii de
achizitie servicii de
consultanta pentru
managementul proiectului

Pentru buna desfasurare a
acestei activitati, U.LP. va
respecta prevederile O.U.G. nr.
34/2006, cu completarile si
modificarile ulterioare. intrucat
valoarea lotului supus achizitiei
publice este sub 125.000 de
euro, se vor achizitiona aceste
servicii prin cerere de oferte. In
urma derularii procedurii, U.LP.
va desemna castigatorul
licitatiei.  Finalitatea acestei
activitati va fi un contract de
prestari servicii.

L1

L2

Pregétire caiete de sarcini
pentru selectarea unui
furnizor sistem informatic

UILP. va realiza §i supune
aprobarii D.L. pentru selectarea
unui  furnizor de  sistem
informatic. Finalitatea acestel
activitati va fi un D.L. pentru
selectarea unui furnizor de
sistem informatic.

L2

L2

Managementul proiectului

Aceastd activitate va fi realizata
de catre Unitatea de
implementare a  proiectului
(U.LLP.). Aceasta va veghea la
buna desfdsurare a activitatilor
proiectului. Finalitatea acestei
activitaiti va fi un proiect
coerent implementat.

L3

L12

Organizarea procedurii de

achizitie pentru selectarea
unui furnizor sistem
informatic

Pentru buna desfasurare a
acestei activitati, U.LP. va
respecta prevederile O.U.G. nr.
34/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel,
intrucat valoarea lotului supus
achizitiei publice este peste
100.000 euro, se va aplica
procedura licitatiei deschise.
Astfel se vor realiza
urmatoarele subactivitati:
-Realizarea si trimiterea
anuntului de presa si publicarea
in S.E.A.P,;

- Punerea la  dispozitia

L3

L6
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Crt.

Denumire activitate

Descriere subactivitate

Luna de
incepere

Luna de
incheiere

participantilor a documentatiei
de licitatie;

- Primirea si 1Inregistrarea
ofertelor de servicii si evaluarea
acestora;

- Comunicarea rezultatelor catre
ofertanti si anuntarea
castigatorului;

- Evaluarea
contestatii;

- Desemnarea castigatorului si
semnarea  contractului de
furnizare bunuri.

posibilelor

Instalare si  punere 1in
functiune echipamente

Vor fi achizitionate
echipamentele prevazute in
contractul de achizitie de
bunuri. Echipamentele
achizitionate prin contractul de
furnizare de bunuri vor fi instalate
si puse In functiune in prezenta
U.LP.. Finalitatea acestei
activitati va consta in achizitia
efectiva a bunurilor si incheierea
unui P.V. de punere in functiune.

L7

L7

Analiza situatiei existente,
instalare si  configurare
sistem informatic, creearea
de continut digital initial

L7

L11

9.1

Analiza situatiei existente si
personalizarea sistemului
conform cerintelor politiei
comunitare

Documentarea proceselor
interne si a fluxurilor
informationale din cadrul
politiei comunitare, definirea
interfetelor sistemului, a
tipurilor de date stocate si
transmise, a formularelor
utilizate. Dezvoltare
functionalitati suplimentare fata
de versiunea implicita a
sistemului informatic
achizitionat si personalizarea
formularelor si interfetelor
conform rezultatului procesului
de analiza.

9.2

Instalarea sistemului
informatic pe servere si pe

Instalarea sistemului informatic
pe servere si statii de lucru,
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Nr. | Denumire activitate Descriere subactivitate Luna de Luna de
Crt. incepere incheiere
statiile de lucru ale impreunad cu toate modulele
personalului personalizate dezvoltate.
9.3 | Configurarea sistemului | Configurarea tuturor
informatic in urma analizei componentelor sistemului
informatic achizitionat, tinand
cont de rezultatele procesului
de analiza.
9.4 | Creearea de continut digital | Importul si integrarea datelor
initial in baza de date a initiale in baza de date proprie a
sistemului informatic integrat | sistemului informatic
achizitionat.
10 | Testarea si acceptarea Testarea sistemului informatic | L9 L11
sistemului achizitionat si darea spre
utilizare politiei comunitare,
prin intermediul unui P.V.
11 | Instruirea utilizatorilor finali | Instruirea utilizatorilor In LIl L11
vederea integrarii serviciilor
instalate in activitatea curenta;
introducerea sistemului de bune
practici 1n utilizarea sistemului.
Se va incheia un P.V. de
instruire.
12 | Instruirea administratorilor Se vor instrui administratorii LIl L1l
sistemului informatic sistemului informatic integrat.
Va fi incheiat un P.V. de
instruire.
13 | Asistenta tehnica pentru Se va asigura asistenta tehnica | L9 L11
trecerea la utilizarea in vederea trecerii la utilizarea
sistemului in activitatea curentd a
sistemului informatic de E-
Educatie.
14 | Pregatire caiete de sarcini | ULLP. va pregati si supune | L12 LI12
pentru selectarea unui auditor | aprobarii D.L. pentru selectarea
unui auditor. Finalitatea acestei
activitati va fi un D.L. pentru
selectarea unui auditor.
15 | Organizarea procedurii de | Pentru buna desfasurare a | LI2 L12

achizitie serviciu audit

acestei activitati, U.LP. va
respecta prevederile O.U.G. nr.
34/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel,
intrucat valoarea lotului supus
achizitiei publice este sub
15.000 euro, se va aplica
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Crt.

Denumire activitate

Descriere subactivitate

Luna de
incepere

Luna de
incheiere

procedura achizitiei directe.
Finalitatea  activitdtii  este
incheierea unui contract de
prestari servicii de audit.

16

Auditul proiectului

Auditorul selectat va realiza
auditul financiar al proiectului.
Aceasta activitate se va incheia
cu un raport de audit.

L13

L13

17

Informarea publicului asupra
finalizarii si rezultatelor
proiectului

Vor fi realizate activitati de
informare a publicului. Se va
publica in ziar anunt cu
incheierea proiectului. Se vor
realiza materiale promotionale
cu insemnele U.E. si vor fi
aplicate post-ituri pe
echipamentele achizitionate.

L14

L14
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Graficul activitatilor

Valoare Mii Al
Nr. . .. Nr. | Nr. Nr. Anul 1 2
Denumire activitate RON fara . « .
Crt. TVA zile | sapt. luni
2 3 4 6 | 7| 8 10 | 11| 12 13 14
Semnarea contractului de finantare i 1 0.1 0.03
Publicitate cu privire la semnarea 11
contractului de asistenta financiara 5> ’ 1 0.1 0.03
nerambursabila
Pregatire caiete de sarcini pentru
selectarea unui consultant pentru
. . . 7 1.0 0.23
managementul proiectului pe perioada -
implementarii
Organizare proceduri de achizitie
servicii de consultantd pentru i 60 | 8.6 2.00
managementul proiectului 30 | 9
Pregatire caiete de sarcini pentru
selectarea unui furnizor sistem i 30 43 1.00
informatic 30
Managemetul proiectului 650 | 64 21.70 2 3 3 3 3
393.750,00 1 |30 0 [30]0 30 |0 |30 0o | 30
Organizare proceduri de achizitie
pentru selectarea unui furnizor sistem i 120 | 17.1 4.00 3 3
informatic 0 30 0
Achlglpe, 1nst'a1are si punere in 1.100.8 60 | 86 200 3
functiune echipamente 84
’ 30 | 0
Analiza situatiei existente, instalare si
configurare sistem informatic, importul 2.822.0
datelor initiale 1n baza de date a 41,98 180 1 25.7 6.00 3 3 1
sistemului informatic integrat - - - 1510 3010 |30 5 -
. . . 355.
Testarea si acceptarea sistemului 45 | 64 1.50 1
578,19
5 30
. - . . 12.50
Instruirea utilizatorilor finali 0 35 5.0 1.17
!nstrulrea'l administratorilor sistemului 1.35 15 21 0.50
informatic 0
Pregatire calet§ de sarcini pentru 10 14 0.33
selectarea unui auditor -
Orgz.m.lzare procedurl de achizitie 30 | 43 1.00
serviciu audit -
Auditul proiectului 74005 1 21| 050
uditul p ulu 33.08 . .
Informarea publicului asupra finalizarii 28.5 151 21 0.50
si rezultatelor proiectului 80 ) )
1 TOTAL 4.74212.269,
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2.7. INDICATORI

INDICATORI Valoare la Valoare la Valoare la sfarsitul
inceputul sfarsitul perioadei obligatorii de
perioadei de perioadei mentinere a investitiei
implementare de (60 luni de la data
implementare | finalizarii proiectului)
Realizare
Ponderea cursurilor electronice 0% 70% 100%
implementate ca urmare a
realizarii proiectului, in totalul
necesitatilor de instruire
(cursurilor)
Nr. de cursuri electronice 0 12 24
disponibile
Numadr conexiuni internet 4 4 4
broadband
Rezultat
Nr. de persoane instruite pentru | 0 15 750
folosirea aplicatiei informatice
Numarul de utilizatori ai 0 250 400
proiectului, angajati ai
solicitantului
Numarul de utilizatori persoane | 0 0 0

fizice

[Solicitantul poate introduce indicatori suplimentari, usor masurabili, care sa contribuie

la monitorizarea proiectului si care justifica valoarea adaugata a acestuia. Din tabelul

de mai sus, se vor completa doar acei indicatori specifici proiectului, iar indicatorii

suplimentari furnizati se vor detalia. ]
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2.8. PARTENERII IMPLICATI iN DERULAREA PROIECTULUI

Implementarea proiectului se face in parteneriat?

Dano

Nuﬂ

Daca Da, completati urmatorul tabel:

Denumirea Tipul organizatiei Contributie Mod de implicare in

partenererilor partenere financiara implementare

NU ESTE CAZUL

2.9. RELATIA CU ALTE PROGRAME / STRATEGII / PROIECTE

[Se va descrie modul in care proiectul relationeaza/se incadreazd/raspunde unei

strategii nationale in domeniu, modul in care proiectul se coreleaza cu alte proiecte

finantate din fonduri publice/private in judet, modul in care proiectul se incadreaza in

strategia localad de dezvoltare etc., completand tabelul de mai jos, cu informatii relevante

pentru proiect]
TIP DENUMIRE MOD DE
RELATIONARE
PROGRAM
STRATEGIE [* Strategia Guvernului de Informatizare a administratiei * Direct
publice; = Direct
= Strategia de dezvoltare in domeniul administratiei publice; * Direct
= Strategia de dezvoltare locala
PROIECT Formarea continud a personalului din administratia publica * Direct
locala — calea spre servicii publice de calitate
PROIECT Imbunatatirea calitatii si eficientei serviciilor politiei *  Direct

comunitare prin implementarea unui sistem modern de

control al documentelor

2.10. TAXA PE VALOAREA ADAUGATA

Organizatia este platitoare de T.V.A.?

Da

O Nuﬂ
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Daca Da, exista activitati in cadrul proiectului pentru care solicitati finantare
conform prezentei cereri, pentru care organizatia este platitoare de T.V.A. ?
Dao Nu E
Daca Da, va rugam sa prezentati codul de platitor de T.V.A. pentru activitatile

desfasurate.

COD DE PLATITOR DE T.V.A.:

2.11. PROIECT GENERATOR DE VENIT

Este proiectul pentru care solicitati finantarea generator de venituri?
Dao Nu E
Daca Da, va rugam sa estimati veniturile ce urmeaza a fi realizate in timpul
implementarii proiectului si pe durata de viata a investitiei. De asemenea, va rugam sa
detaliati modalitatea de calcul a veniturilor estimate conform specificatiilor din Anexa 12.

NU ESTE CAZUL

2.12. SUSTENABILITATEA PROIECTULUI

[Va rugam sa precizati modul in care proiectul se autosustine financiar dupa incetarea
finantarii solicitate prin prezenta cerere de finantare, capacitatea de a asigura operarea
si intretinerea investitiei dupd finalizare (entitati responsabile, fonduri, activitati, orizont
de timp, resurse umane care sda indeplineasca conditiile tehnice minime, sustenabilitate
tehnica).]

Pe parcursul celor 14 luni de implementare a proiectului, sustenabilitatea financiara a
proiectului va fi asigurata din surse financiare puse la dispozitie de catre Consiliul Local
al Sectorului 6 conform nevoilor proiectului, sume ce vor fi recuperate ulterior pe baza
documentelor justificative in proportie de 98% din valoarea costurilor neeligibile. In ceea
ce priveste cheltuielile cu T.V.A.-ul, beneficiarul proiectului, Consiliul Local al
Sectorului 6 va pune la dispozitia proiectului aceasta suma pe care o va recupera ulterior
in baza O.G. nr. 29/2007.

In ceea ce priveste urmirirea desfasurarii activitatilor previazute in graficul activititilor,
de acest lucru se va ocupa echipa de implementare a proiectului formatd din 9 membri

dintre care 4 vor fi pusi la dispozitie de catre Directia Generald de Politie Comunitara
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Sector 6, ceilalti vor veni din partea firmei care va acorda consultantd pe perioada de
implementare a proiectului. Cei 4 membri ai echipei pusi la dispozitie de catre
beneficiarul proiectului vor indeplini functiile de manager de proiect, achizitii publice,
financiar, tehnic si juridic, cele 4 persoane nu necesita training specializat pentru a ocupa
aceste functii in cadrul U.L.P.. Dupd implementarea proiectului, responsabil cu acoperirea
costurilor de iIntretinere i operare este Consiliul Local al Sectorului 6 prin asigurarea
surselor financiare anuale 1n vederea acoperirii acestora.

Din analiza fluxurilor de numerar inregistrate la sfarsitul fiecarui an reiese faptul ca
proiectul este viabil prin disponibilitatea surselor de finantare pentru acoperirea costurilor

proiectului in perioada de implementare i a costurilor de operare in perioada de

exploatare.
TABELUL
SUSTENABILITA
TII FINANCIARE U.M. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017
. 3.718,72 929.680
Total intrdri (98%) Mii
RON/an [ 0.000 | 3,09 ,77 307.437 | 330.283 | 354.423 | 380.395 | 408.341
Resurse de finantare Mii 3.718,72 929.680
totale RON/an | 0.000 | 3,09 77 0.000 0.000 0.000 0.000 [ 0,000
Venituri de la
bugetul local al
benficiarului pentru
acoperirea
cheltuielilor privind
mentenanta
investitiei inclusiv Mii
T.V.A. RON/an | 0.000 0.000 0.000 | 307.437 | 330.283 | 354.423 | 380.395 | 408.341
. 3.718,723, 929.680
Total iesiri Mii
RON/an [ 0.000 | 09 ,77 307.437 | 330.283 | 354.423 | 380.395 | 408.341
Total costuri de
intretinere si operare Mii
inclusiv T.V.A. RON/an | 0.000 0.000 0.000 | 307.437 | 330.283 | 354.423 | 380.395 | 408.341
Costuri totale cu
investitia inclusiv Mii
T.V.A. RON/an | 0.000 | 4.611.216,63 | 1.152.804,15 0.000 0.000 0.000 0.000 [ 0,000
Total flux Mii
numerar RON/an 0 0 0 0 0 0 010
Flux de numerar Mii
cumulat RON/an 0 0 0 0 0 0 010
Test sustenabilitate
proiect Da Da Da Da Da Da Da
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2.13. IMPACTUL ASISTENTEI FINANCIARE NERAMBURSABILE ASUPRA
IMPLEMENTARII PROIECTULUI
a) accelereze implementarea proiectului

Da E Nu o
Va rugam sd detaliati.
Asistenta financiara nerambursabild solicitatd pentru implementarea proiectului va avea
rolul de a accelera implementarea proiectului.
Toate investitiile presupuse de implementarea proiectului sunt necesare deoarece sistemul
informatic E-Educatie propus (cu toate tipurile de servicii pe care le inglobeaza) va
constitui fundamentul interactiunii dintre angajati si nevoia lor de perfectionare
profesionald continud. Avand in vedere importanta lor, investitiile prevazute in proiect
vor fi efectuate indiferent daca finantarea din fonduri structurale va fi aprobatd sau nu.
Inconvenientul este cd, in conditiile neobtinerii finantarii nerambursabile, durata de
implementare a proiectului va fi mult prelungitd, deoarece datd fiind amploarea
investitiei, ea nu va putea decat sa fie esalonata in investitii mici, impartite pe o durata de
timp de cel putin 5 ani.
O eventuala investitie mai mare efectuatd acum, dar doar din fonduri proprii, nu ar putea
avea aceleasi rezultate precum investitia efectuatd cu ajutorul asistentei financiare.
Resursele financiare nu ar permite sustinerea unui efort pentru acoperirea integrala a
costurilor de realizare a infrastructurii propuse.
Astfel, pe viitor, nevoia unor investitii pentru imbundtétirea modalitétilor de interactiune
a Politiei Comunitare si Serviciilor Publice subordonate acesteia va persista.

Prin accesarea fondurilor structurale, proiectul va putea fi implementat in circa 1 an.

b) este esentiala pentru implementarea proiectului
Da E Nu o

Va rugam sa detaliati.

Asistenta financiard nerambursabild este esentiala pentru implementarea proiectului.

Fragmentarea investitiei in investitii mai mici, realizate in timp, ar insemna nu un pas
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inainte facut 1n sensul promovarii conceptului de interactiune eficientd intre cetateni/
persoane juridice si Directia Generald de Politie Comunitara Sector 6, ci o prelungire a
situatiei prezente, in care populatia Sectorului 6 pe de o parte si functionarii publici/ si
angajatii politiei comunitare si ai serviciilor de administratie publica ce vin in contact cu
cetatenii ar intAmpina aceleasi greutdti generate de cozile frecvente, de solicitarile foarte
numeroase venite din partea cetdtenilor (cereri care urmeaza un traseu anevoios de la
primire si pand la solutionare, trecand printr-un sistem birocratic a carui eficientd se
dovedeste a fi pe o traiectorie descendenta). Mai mult, urmarirea stadiului de solutionare
a solicitarilor cetdtenilor va ramane, si in continuare, imposibil de realizat.

Rezolvarea inconvenientelor in privinta interactiunii dintre cetateni si Directia Generala
de Politie Comunitard Sector 6/Serviciile publice prin realizarea in etape a unui sistem
informatic folosind doar fonduri proprii reprezinta o optiune imposibil de luat in calcul.
Echipamentele necesare au fost propuse in ideea functiondrii In cadrul unui flux. Iar acest
flux nu va fi unul complet (si, in aceste conditii, nu va oferi eficienta doritd) fara
achizitionarea integrald a echipamentelor propuse in prezentul proiect. Primaria
Sectorului 6 nu considerd viabila optiunea asteptdrii pand la achizitionarea integrald a
tuturor echipamentelor, avand in vedere cd, desi la momentul prezent nu se inregistreaza
(la nivel local, regional si chiar national) o ratd foarte ridicatd de utilizare a sistemelor
informatice de interactiune intre autoritatile publice locale si populatie, acest lucru

inregistreaza o evidenta tendintd de crestere.

[indiferent de optiunea selectata, va rugam sda justificati raspunsul. Nu mai mult de 1

paginal

2.14. INFORMARE SI PUBLICITATE

Prezentati detalii privind masurile propuse de informare si publicitate 1n legatura cu
asistenta financiard nerambursabila.

[ Va rugam sa precizati masurile pe care le veti intreprinde pentru respectarea cerintelor
regulamentelor comunitare de asigurare a vizibilitatii contributiei comunitare la proiect.

Vor fi incluse urmatoarele tipuri de activitati de informare si publicitate:
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- comunicat de presa cel putin intr-un cotidian national/local privind inceperea
proiectului (dupa semnarea contractului de finantare

- editarea sau afisarea de: pliante, brosuri, afigse, bannere, etichete, etc.

- anunt de presa la inchiderea proiectului cu mentionarea rezultatelor obtinute in
ziarul local cu cea mai mare audienta

Pentru mai multe detalii privind obligatiile referitoare la informare si publicitate, va

rugam citifi capitolul 15 din Ghidul solicitantului |

Nr. Activitatea de informare si Durata estimata/ Costuri estimate
Crt. publicitate Perioada
(va rugam descrieti, pe scurt) lei fara TVA

1 Anunt in presa locala 1.150
2 Organizare conferinte 21.510
3 Brosuri - materiale tiparite 4.120
4 Aplicarea de etichete pe 1 LUNA

echipamentele achizitionate 650
5 Anunt presa 1.150

CONCORDANTA CU POLITICILE U.E. SI LEGISLATIA
NATIONALA

3.1. Va rugam sa explicati modul in care proiectul va respecta principiul
“poluatorul plateste” (daca este cazul)

[Conform principiului ,,poluatorul plateste”, poluatorul este obligat sa suporte
cheltuielile pentru realizarea masurilor de prevenire a poluarii sau sa plateasca pentru
pagubele provocate de poluare. |

Principiul “poluatorul pliteste”, inspirat din teoria economicd, stipuleaza: poluatorul
(fie el persoana fizicd sau persoanad juridicd), trebuie sa ia in calculul costului produsului
final toate externalitdtile si sd le internalizeze.

Nerespectarea principiului “poluatorul plateste” se concretizeaza in plan real in
depasirea valorilor stabilite prin standarde a emisiilor de poluanti periculosi.
Activitatile poluante de tipul celor din industrie, agriculturd, transport etc. au un impact

negativ asupra vietii $i sdnatatii oamenilor, precum si a intregii biodiversitati.
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Activitatea ce va avea la baza sistemul informatic ce constituie obiectul prezentului
proiect nu se incadreaza, insd, intr-unul dintre domeniile amintite ca fiind cu potential
risc asupra mediului si sdnatatii populatiei.

Implementarea sistemului informatic integrat de management al documentelor nu va
aduce nici un prejudiciu mediului inconjurdtor. Toate echipamentele sunt specifice
domeniului I.T.&C.. Nici unul dintre echipamentele ce se vor achizitiona, nu
polueazi. Toate echipamentele propuse spre achizitionare vor fi dotate cu periferice
care sa asigure o emisie minima de radiatii. Astfel va fi protejat atit mediul cat si
sanatatea angajatilor.

O altd problema in intampinarea careia Directia Generala de Politie Comunitard a
Sectorului 6 va veni cu solutii palpabile este aceea a statiilor de lucru depasite din punctul
de vedere al configuratiei, statii ce nu vor mai putea fi folosite in cadrul sistemului
informatic de E-Educatie si care, in consecinta, vor trebui casate.

Gestionarea deseurilor electrice si electronice, dupa aderarea la Uniunea Europeana, se va
face de catre specializate in reciclarea echipamentelor din sectoarele I[.T.&C.,
electrocasnice si de iluminat.

Reciclarea deseurilor electronice este reglementatd la nivel european prin directiva
Comisiei Europene E.C./96/2002 si transpusa in legislatia nationald in Hotararea
Guvernului nr. 448/2005. Legea se refera la transferarea responsabilitatilor de colectare si
reciclare in obligatia producatorilor si importatorilor.

Pentru reciclarea deseurilor I.T.&C. ce vor rezulta in urma inlocuirii statiilor de lucru
neconforme se va apela fie la varianta incheierii unui contract cu o asemenea societate
specializata, fie la varianta colectarii acestor deseuri de catre actualul furnizor de servicii
de colectare a deseurilor care, la randul sau, se va ocupa de reciclarea si reutilizarea

ecologicd a acestora.

3.2. DEZVOLTAREA DURABILA
[Explicati modul in care proiectul asigura dezvoltarea durabila.
Dezvoltarea durabila presupune satisfacerea necesitdtilor in prezent, fara a pune in

pericol capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile necesitati de
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dezvoltare. T.1.C. este parte a dezvoltarii durabile, prin promovarea tehnologiilor curate
si reducerea resurselor de consum].

Punctul de plecare in formularea conceptului de dezvoltare durabilda il constituie
Raportul Comisiei Mondiale pentru Mediu si Dezvoltare a O.N.U., cunoscut sub
denumirea de Raportul Brundtland, in care se consemneaza ideea potrivit careia
,umanitatea are capacitatea de a realiza o dezvoltare durabila — de a garanta
satisfacerea necesitatilor actuale fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-
si satisface propriile necesitati”.

Conceptul de dezvoltare durabild se va materializa in cadrul prezentului proiect prin
achizitionarea de echipamente ultraperformante si cu consum redus de energie.
Hardware-ul achizitionat va avea parametri de functionare economici, lucru ce va fi
specificat in caietele de sarcini.

Tot in sprijinul conceptului de dezvoltare durabild trebuie mentionat faptul ca
introducerea gestiondrii electronice a documentelor va avea ca rezultat o scadere
considerabila a cantititii de consumabile utilizate: cantitatea de hartie utilizatd va scadea

la mai putin de jumatate fata de cantitatea utilizata in conditiile sistemului actual.

3.3. EGALITATEA DE SANSE

[Legislatia in domeniul egalitatii de sanse garanteaza drepturi egale pentru cetateni,
astfel incat sa poata participa la viata economica §i sociala fara discriminare pe criterii
de rasa, sex, religie, dizabilitati, varsta.

Principiul egalitatii de sanse va fi aplicat in toate etapele implementarii proiectului.
Explicati modul in care acest principiu a fost luat in considerare in: elaborarea
proiectului, implementarea ulterioara a acestuia, in managementul proiectului, in

identificarea grupurilor tinta. Nu mai mult de 2 pagini]

Atat activitatea prezentd, cat si cea care se va desfisura in urma implementarii
proiectului, constituie cadrul de desfasurare a activitatii unui personal selectat strict pe
baza competentelor profesionale, fard nici un fel de discriminare legatd de sex,
apartenenta politica, religioasa, etnicd sau orientiri ale angajatilor. In cadrul Directiei
Generale de Politie Comunitard a Sectorului 6, este promovat principiul egalitatii

sanselor, oferindu-se, tuturor angajatilor, aceleasi oportunititi de angajare, aceleasi
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conditii de lucru si oportunitdti de promovare in cadrul institutiei.

In ceea ce priveste liberul acces la concurentd, Directia Generala de Politie Comunitard a
Sectorului 6 nu va impune restrictii care sd avantajeze un anumit concurent, in defavoarea
altuia, in ceea ce priveste lucrarile de servicii/bunuri. In aceastd privinti, se va respecta
legislatia in vigoare. (Legea nr. 202/2002, cu privire la ,,Egalitatea de sanse intre femei

si barbati”.)

In acest sens, beneficiarul proiectului se angajeaza si respecte:
e legislatia in domeniul egalitatii de sanse, prin egalitatea de sanse si tratamentul
egal intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate
pe criterii de sex, apartenentd la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitéti etc, in
regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatii.
» principiul egalitatii de sanse si in cazul implementarii contractelor de furnizare de
bunuri pe care le va incheia in vederea realizarii obiectivelor proiectului
“CRESTEREA PREGATIRII PROFESIONALE A ANGAJATILOR POLITIEI
COMUNITARE SECTOR 6 PRIN IMPLEMENTAREA UNUI SISTEM
INFORMATIC MODERN DE E-EDUCATIE”.
Prin activitatile propuse, proiectul nostru promoveaza drepturile fundamentale sustinute
de Uniunea Europeana, respectiv nediscriminarea si egalitatea de sanse. Atat la stabilirea
grupului tinta, cat si la desemnarea echipei de management a proiectului nu s-a realizat
nicio deosebire sau excludere pe principii de etnie, religie, categorie sociald, gen, varsta,
apartenentd la o categorie defavorizata, convingeri sau orientare sexuald. Grupul tinta al
acestui proiect este format din 650 de angajati. Se incurajeaza astfel participarea unui
numadr impresionant de angajati la programe de formare profesionald care contribuie atat
la cresterea gradului de profesionalism la nivel individual, cat si la stabilirea unui
standard ridicat de formare in cadrul microintreprinderii.

Proiectul propus incurajeazd intr-o formuld integratoare cresterea gradului de
congtientizare asupra dreptului la egalitate si nediscriminare, stimuleaza participarea in
societate a grupurilor care sunt victime ale discrimindrii $i promovarea unei societati

bazate pe o mai mare coeziune.
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Valorificarea diferentelor de gen constituie premise pentru dezvoltarea societatii
si totodatd asigurd un cadru in care relatiile sociale au la bazd valori ca toleranta si
egalitatea. Problematica promovarii egalitatii sanselor in viata sociala pentru ambele sexe
constituie o cerintd esentiala pentru societatea roméneascd, fiind consideratd o
componentd de bazd a preocupdrii pentru respectarea drepturilor fundamentale ale
oamenilor. Prin participarea grupului tinta la cursuri de formare profesionald continua se
urmareste stimularea Tn egald masura a contributiei femeilor si barbatilor la dezvoltarea
durabila si la progresul societatii.

Intrucat in societatea romaneasca persista inca diferentieri semnificative in ceea
ce priveste nivelul de participare a femeilor si barbatilor la activitatile productive, modul
de participare a acestora la viata publica si la luarea deciziilor, prin activitatile propuse se
urmdreste estomparea acestor diferente. Implementarea proiectului propus transmite
mesajul ca pentru dezvoltarea reald a societdtii este esential ca femeilor sa li se asigure in
mod real egalitatea de sanse 1n ceea ce priveste accesul la educatie, la formare, la un loc
de munca si la participarea la luarea de decizii publice si politice.

Printre programele de perfectionare si formare profesionala continua se regaseste
si cursul de Promovarea egalitatii de sanse. Acest curs urmdreste familiarizarea cu
principiile egalitatii de sanse s$i nediscrimindrii, cunoasterea mecanismelor si
modalitatilor de implementare a acestor principii in institutiile publice, identificarea
beneficiilor unei societati a egalitatii de sanse si tratament. Tematica generald va cuprinde
urmatoarele componente:

Rolul si activitatea structurilor existente la nivel international, national, regional si local
in lupta Tmpotriva discrimindrii si promovarii egalitatii de sanse pentru toti;

Bariere si modele de interventie vizand asigurarea egalitatii de sanse §i tratament;

Promovarea eficienta a sanselor egale pentru toti;

Cultura egalitatii si diversitatii;

Beneficii ale egalitatii la nivel social, structural si organizational.

3.4. ACHIZITII PUBLICE
Va rugam sd completati formularul privind programul achizitiilor necesare pentru

implementarea proiectului:
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ACHIZITII DEMARATE / EFECTUATE PANA LA DEPUNEREA CERERII DE

FINANTARE
Obiectul
contractului Data Data finalizarii
Nr. Valoarea Procedura . . '
necesar pentru ‘ . inceperii procedurii/Stadiul
Crt. ‘ reala (Lei) aplicata . .
realizarea procedurii* procedurii*
proiectului
1 Achizitia serviciilor 59.500 Incredintare | 18.05.2010 20. 05.2010
de consultanta directi
pentru elaborare
S.F.si C.F.
2 — — — —
3 — — — — —
ACHIZITII PRECONIZATE DUPA DEPUNEREA CERERII
DE FINANTARE
Data )
) ) ) Data estimata
Obiectul contractului Valoarea estimata
Nr. . Procedura pentru
necesar pentru estimata ) pentru )
Crt. ) . ) ) aplicata finalizarea
realizarea proiectului (Lei) inceperea .
. procedurii®
procedurii*®
1 Achizitia serviciilor de 334.250 Cerere de Luna 1 Luna 3
consultantd 1n .
managementul proiectului oferta
2 Selectare furnizor 4.288.504,17 | Licitatie Luna 3 Luna 6
pentru echipamente,
aplicatii informatice si
licente din cadrul
sistemului informatic de
E-Educatie
3 Selectare furnizor 17.433,08 | Incredintare | Luna 14 Luna 14
serviciu audit .
directa

* Se va completa cu nr. saptdmanii, lunii (ex. a treia lund) de la semnarea acordului de

finantare.

[In cazul demararii anterioare a procedurii de achizitie publica, solicitantul va anexa

copia anuntului de lansare)

6. FINANTAREA PROIECTULUI
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4.1. DETALIEREA COSTURILOR PROIECTULUI PE FIECARE CATEGORIE

DE CHELTUIALA
Sursa de finantare a
cheltuielilor eligibile
Cheltuiala Rata de co-
NP finant
CATEGORII DE eligibila fansare Asistentd | (o
CHELTUIELI nerambur- ontribuil
ELIGIBILE sabili ¢ proprie
Valoarea firs Valoarea Valoarea
T.V.A. (lei) % fara T.V.A. | fara T.V.A.
e (lei) (Lei)
1 2 3=4/2*%100 4 5=2-4
I. | Cheltuieli cu investitii 4.288.504,17 00 = 3.947.688,78 80.565,08
Cheltuieli privind 98
I.1 | achizitionarea 1.110.884 00 ) 1.088.666,32 22.217,68
echipamentelor si dotarilor
Cheltuieli pentru
achizitionarea de servere,
calculatoare tip desktop /
portabile, monitoare,
echipamente de retea, 98. 1.029.89 21.018,2
dispozitive pentru 1.050.913,8 00 5,52 7
conectare, echipamente
periferice etc., justificate din
punct de vedere a
implementarii proiectului
Cheltuieli de instalare,
configurare daca este cazul
si nu sunt incluse in pretul 59.970,2 00 98. 958'770’7 1.199.4

de achizitie a
echipamentelor T.1.C.
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Cheltuieli pentru dotari care
pot intra in categoria
mijloacelor fixe si/sau
obiecte de inventar, care nu
intrd in categoria de mai
sus, necesare pentru
implementarea proiectului

Cheltuieli de instalare, daca
este cazul §i nu sunt incluse
in pretul de achizitie a
dotarilor

1.2

Cheltuieli pentru
achizitionarea de aplicatii
informatice si licente

2.822.041,98

00

98.

2.765.60
1,14

56.44
0,83

Cheltuieli pentru
achizitionarea aplicatiilor
software/licentelor necesare
implementarii proiectului,
inclusiv solutii de securitate
software

1.498.408,84

00

98.

1.468.440,
66

29.968,1
7

Cheltuieli pentru
achizitionarea de aplicatii
informatice (pentru
realizarea carora poate fi
necesard parcurgerea
urmdtoarelor etape: analiza
cerintelor, proiectare,
implementare i testare),

1.323.633,14

00

98.

1.297.160,
47

26.472,6
6

Cheltuieli pentru
configurarea §i
implementarea bazelor de
date, migrarea §i integrarea
diverselor structuri de date
existente, dacd acestea nu
au fost acoperite in cadrul
cheltuielilor de mai sus;

00

98.

L.3.

Cheltuieli privind testarea
si acceptarea sistemului

355.578,19

98.00

348.466.63

7.111,56

Cheltuieli pentru
dezvoltarea continutului
digital initial necesar pentru
implementarea proiectului

260.250.49

98.00

255.045,48

5.205,01
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Cheltuieli pentru conectarea
la infrastructura
broadband,

16.241,9

00

98.

15.917,0
6

324,83

Cheltuieli pentru realizarea
si configurarea retelei
L.A.N. necesara pentru
functionarea proiectului

79.085,8

00

98.

77.504,0
8

1.581,7

II.

Cheltuieli pentru servicii
de consultanta, audit,
informare si publicitate

440.915,08

00

98.

6.78

432.09

8.81
8,30

Servicii de consultantd
pentru elaborarea
proiectului tehnic, studiului
de fezabilitate (conform
cerintelor din ghidul
solicitantului), alte studii
necesare pentru pregdtirea
cererii de finantare

59.500

00

98.

57.831

1.190

Servicii cu privire la
semnarea contractului de
asistentd financiard

1.152

98.00

1.128,96

23,04

Servicii de consultantd in
domeniul managementului
de proiect

334.250

00

98.

327.565

6.685

Cheltuieli pentru obtinerea
acordurilor, avizelor si
autorizatiilor aferente
investitiei, inclusiv
elaborarea documentatiilor
necesare

Cheltuieli necesare pentru
realizarea achizitiilor
publice (inclusiv servicii de
asistentd juridicd in scopul
elaborarii documentatiei de
atribuire si/sau aplicarii
procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie
publica)
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Cheltuieli cu servicii de
auditare intermediard si
finald pentru proiect,
inclusiv auditarea
securitdtii retelei si
aplicatiei informatice

17.433,08

00

98.

17.084,
41

348,6

Cheltuieli de informare §i

publicitate pentru proiect

28.580

00

98.

28.008,

571,6

TOTAL Cheltuieli pentru
servicii de consultanta, audit,

informare si publicitate

440.915,08

00

98.

432.09
6.78

8.81
8,30

I1I.

Cheltuieli pentru
organizarea de cursuri de
formare profesionala

13.850

00

98.

13.573

277

Cheltuieli legate de
formarea profesionald a
personalului care va utiliza
produsele software
implementate

12.500

00

98.

12.250

250

Cheltuieli legate de
formarea profesionald a
personalului care va
asigura mentenanta solutiei
daca acesta este angajat al

beneficiarului

1.350

00

98.

1.323

27

TOTAL Cheltuieli pentru
organizarea de cursuri de

formare profesionala

13.850

00

98.

13.573

277

IV.

Cheltuieli aferente
managementului de
proiect, daca nu au fost
acoperite in cadrul
cheltuielilor de la cap.Il

Cheltuieli salariale pentru
personalul contractual

Cheltuieli de deplasare

Cheltuieli cu transportul de
bunuri

Birotica

Cheltuieli cu achizitia de
echipamente T.1.C.

TOTAL CHELTUIELI
ELIGIBILE

4.743.269,25

00

98.

4.648.4
03,86

94.86
5,38
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CATEGORII

CHELTUIELI Cheltuiala neeligibila Valoare (Lei)
NEELIGIBILE
Taxa pe valoare adiugata* 1.138.384,62

Cheltuiala 1 (cu T.V.A.)

Cheltuiala 2 (cu T.V.A.)

TOTAL CHELTUIELI

NEELIGIBILE 1.138.384,62

TOTAL BUGET

C=A+B

5.881.653,87

* Taxa pe valoare adaugata (TVA) aferenta cheltuielilor eligibile

! TVA nu este cheltuiald eligibild, nici cea aferenta cheltuielilor eligibile, nici cea
aferenta cheltuielilor neeligibile.

Beneficiarii beneficiaza de acordarea T.V.A. aferenta cheltuielilor eligibile in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 29/2007 privind modul de
alocare a instrumentelor structurale, a prefinantarii si a cofinantarii alocate de la
bugetul de stat, inclusiv din Fondul national de dezvoltare, in bugetul institutiilor
implicate in gestionarea instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergenta, modificata prin Legea nr. 249/2007 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 29/2007.

SURSE DE FINANTARE A PROIECTULUI

Prezentati detalierea surselor de finantare ale proiectului, conform tabelului:

NR. | SURSE DE FINANTARE COST COST
CRT. TOTAL ELIGIBIL
(LEI) (LEI)
| VALOAREA TOTALA A PROIECTULUI 5.881.653,87 | 4.743.269,25
inclusiv TVA
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IT CONTRIBUTIA SOLICITANTULUI

1.1 Contributia in numerar 94.865,39 94.865,39
fara TVA
0 0

1.2 Imprumut
III | ASISTENTA FINANCIARA 4.648.403,86 | 4.648.403,86

NERAMBURSABILA SOLICITATA

In cazul in care proiectul este realizat in parteneriat, se va completa cite un tabel
referitor la sursele de finantare pentru fiecare partener.

Grafic estimativ al cererilor de rambursare

NU ESTE CAZUL
Cerere de Actlv¥tz.\te/ Suma estimativa Data depunerii

rambursare nr. subactivitate
1 Panila.....
2 Panala .....
3 Panala .....
n Panala .....

Total buget

[ Numarul total de cereri de rambursare este de maxim 4 (pentru proiectele de maxim 12
luni) §i maxim 8 (pentru proiectele de maxim 24 luni) §i se vor reliefa in graficul de
rambursare de mai sus. Prima cerere de rambursare se va depune in maxim 9 luni de la
semnarea contractului de finantare dar nu mai tdarziu de 6 luni de la data primirii
prefinantarii, daca este cazul.

Valoarea cheltuielilor eligibile solicitate prin ultima cerere de rambursare trebuie sa
reprezinte minim 15% din valoarea finantarii nerambursabile.]

| 7. ANEXE SI CERTIFICAREA APLICATIEI

5.1 LISTA ANEXELOR

In continuare se gaseste lista documentelor necesare la depunerea proiectului.

Bifati documentele atasate Cererii de Finantare:

| Documente atasate | Da | Nu |
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Documente statutare in cazul asociatiei de dezvoltare intercomunitara
sunt anexate 1n copie: actul constitutiv, statutul asociatiei, certificatul
de finscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor, hotararea
judecatoreascd de dobandire a personalitatii juridice, sau alte

documente justificative de infiintare a asociatiei

Documentul statutar in cazul parteneriatelor: acordul de parteneriat -

daca este cazul

Actul de organizare si functionare al solicitantului/solicitantului si
partenerilor, dacd este cazul sau echivalent in copie, stampilat,

certificat “Conform cu originalul” si semnat de reprezentantul legal

Cererea de finantare — Anexa 1

Studiul de fezabilitate - Anexa 2 — pentru proiectele cu valoarea

finantarii acordate mai mare sau egald cu 1.750.000 lei

lte

Analiza necesitatilor - Anexa 3 — pentru proiectele cu valoarea

finantarii acordate sub 1.750.000 lei

Declaratia de eligibilitate - Anexa 4 — pentru solicitant si fiecare dintre

parteneri, daca este cazul

Declaratia de angajament - Anexa 5 — pentru solicitant si fiecare dintre

parteneri, daca este cazul

Bugetul proiectului — Anexa 6

10.

Matricea logica a proiectului - Anexa 10

11

.C.V.-urile si fisele de post aferente persoanelor implicate in

managementul implementarii proiectului sau a urmaririi contractelor de

management de proiect - model Anexa 11

12.

C.V.-ul si fisele de post ale persoanelor ce fac parte din echipa tehnica
a proiectului sau a urmaririi contractelor de management tehnic al

proiectului — model Anexa 11

13.

Daca serviciile de management ale proiectului sunt sub-contractate:
Activitatile de management al proiectului ce fac sau vor face obiectul
contractului de servicii de management

Prezentare cu privire la modul in care solicitantul si persoanele
angajate ale acestuia vor verifica / monitoriza activitatea contractorului

care va furniza servicii de management al proiectului;

14.

Cazierul judiciar al reprezentantului legal/ al solicitantului, atagat in

original — pentru solicitant si parteneri, daca este cazul.




15.

Decizia de aprobare a proiectului si a cheltuielilor legate de proiect
(daca este cazul), atat a valorii totale a proiectului, cat si a cofinantarii

proprii (unde este cazul) — pentru solicitant si parteneri, daca este cazul.

16.

Dovada asupra locatiei/locatiilor unde se implementeaza proiectul (act

de proprietate, contract de inchiriere, alte documente justificative)

17.

Copia anuntului de lansare a procedurilor de achizitie publicd, daca

este cazul

18.

Diagrama Gantt aferentd calendarului de activitati previzionate a se

realiza in vederea implementarii proiectului

19.

Declaratie din partea institutiei/institutiilor ce va/vor utiliza
echipamentele prin care sd se confirme implicarea in proiect — daca

este cazul.

20.

Dovada numarului de locuitori ai localitatii in care se implementeaza
sistemul conform Institutului National de StatisticaA — pentru proiecte

implementate la nivel local

21.

Modul de calcul al asistentei nerambursabile in cazul proiectelor

generatoare de venit (Anexa 12) — daca este cazul

5.2 DECLARATIE

proiectului pentru a se derula conform descrierii.

sa nu se deruleze sau ar putea fi Intarziat.

aspectele solicitate, inclusiv aceasta sectiune, ar putea fi respins.

cu privire la fals Tn declaratii.

Data

Functia ocupata in institutie

Confirm ca informatiile incluse in aceastd cerere si detaliile prezentate in documentele

anexate sunt corecte §i asistenta financiard pentru care am aplicat este necesard

De asemenea, confirm cd nu am cunostinta de niciun motiv pentru care proiectul ar putea

Inteleg ca daci cererea de finantare nu este completi cu privire la toate detaliile si

Prezenta cerere a fost completata in conformitate cu prevederile art. 292 din Codul Penal
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Nume si prenume (majuscule)

Semnaitura si stampila
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