STUDIUL DE FEZABILITATE

Continutul studiului de fezabilitate

1.0. DATE GENERALE

1.1 Denumirea obiectivului de investitii

CRESTEREA  PREGATIRII PROFESIONALE A  ANGAJATILOR POLITIEI
COMUNITARE A SECTORULUI 6 PRIN IMPLEMENTAREA UNUI SISTEM MODERN

DE E-EDUCATIE

1.2 Amplasamentul (judetul, localitatea, strada, numarul)

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE COMUNITARA
Numele organizatiei SECTORG6

Bucuresti, sector 6, Str. Drumul Taberei nr.18, etaj 1

Adresa institutiei

1.3 Titularul investitiei (date de identificare a solicitantului, forma juridica (actul de

infiintare)

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE COMUNITARA
Numele organizatiei SECTOR6
Cod de inregistrare fiscala 17314075

Nu e cazul

Nr. de la  Registrul

Asociatiilor si Fundatiilor

Adresa oficiala de e-mail a | secretariat@politia6.ro

institutiei

Web page www.politia6.ro

1.4 Beneficiarul investitiei (grupuri tinta)
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Grupul tintd al proiectului este reprezentat de 550 de angajati ai Directiei Generale de Politie
Comunitard Sector 6 care vor participa, utilizand sistemul informatic de E-Educatie, la un
numar de 9 cursuri de instruire (aceste cursuri fiind interactive si utilizeaza mijloace
electronice de comunicare), totalizdnd 2840 de zile de formare. Grupul tinta reprezintd mai
mult de jumatate din totalul angajatilor Directiei Generale de Politie Comunitard Sector 6,
care 1n prezent are 650 de posturi. Faptul ca in cei aproape 5 ani de la infiintare, o proportie
extrem de micd a angajatilor a participat la cursuri de formare profesionald, a determinat
institutia sd opteze pentru acest grup tinta. Prin participarea acestor angajati la cursurile de
formare profesionald, institutia se apropie de indeplinirea dezideratului de formare

profesionald anuala a cel putin 50% din angajatii proprii.

Din punct de vedere statistic, grupul are in componenta 85 de femei si 215 barbati. Ponderea
mai mare a barbatilor este consecinta faptului cd prin natura activitatilor desfasurate, institutia
are angajati mai multi barbati. Din randul angajatelor inscrise la programele de formare, 35
sunt absolvente de studii superioare si 50 au doar studii medii. Cele 35 de angajate se inscriu
in urmatoarele categorii de varsta: 5 dintre ele au varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani, iar 30
se incadreaza la grupa 25-54 de ani. Potrivit criteriilor de varsta, angajatele cu studii medii se
prezinta astfel: 13 fac parte din categoria 15-24 de ani si 37 fac parte din categoria 25-54 de

ani.

Din cei 215 barbati din grupul tinta, 45 sunt absolventi de studii superioare si 170 sunt
absolventi de studii medii.13 dintre absolventii de studii superioare au varsta cuprinsa intre 15
si 24 de ani, 1ar 32 au varsta cuprinsa intre 25 si 54 de ani. Cei 170 de barbati cu studii medii
se prezinta astfel: 12 au varsta cuprinsa Intre 15 si 24 de ani, iar restul de 158 au varste intre

25 s1 54 de ani.

Toti participantii la cursuri care vor utiliza platforma de E-Educatie sunt de nationalitate
romana si de religie ortodoxa. Niciunul dintre cei 300 de participanti nu a mai participat la
vreun curs de instruire organizat de institutia solicitantd. Acestia vor participa la cursuri dupa
cum urmeaza: Cursul de Expert achizitii publice -10 angajati; Cursul de Asistent relatii
publice si comunicare — 20 de angajati; Cursul de Expert Relatii publice si comunicare — 20
de angajati; Cursul de Expert prevenirea si combaterea coruptiei — 40 de angajati; Cursul de
Limba engleza — nivel mediu — 20 de angajati; Cursul E.C.D.L. (Start+Complet) -15 angajati;
Cursul de Agent de politie comunitara — 50 de angajati; Cursul de Promovarea dezvoltarii

durabile — 150 de angajati; Cursul de Promovarea egalititii de sanse — 150 de angajati.
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Cursurile de formare profesionald se organizeza in spatii propice pentru buna desfasurare a
activitatii de instruire. Cursurile vor fi furnizate de firme autorizate de Consiliul National de
Formare Profesionala a Adultilor. Cursurile de Expert achizitii publice, Asistent relatii
publice si comunicare, Expert Relatii publice si comunicare, Expert prevenirea si combaterea
coruptiei vor avea o duratd de 42 de ore desfasurate in decursul a 7 zile. Cursurile de
Promovarea dezvoltarii durabile si Promovarea egalitdtii de sanse au o duratd de 8 ore pe
parcursul a 2 zile. Cursul de limba engleza- nivel mediu va avea o durata de 60 de ore (10 zile
de curs), E.C.D.L. (Start+Complet) — 84 de ore(14 zile*6 ore/zi), iar cursul de Agent de
politie comunitara se va desfasura pe parcursul a 30 de zile, cate 4 ore/zi/cursant, insumand un

numar de 120 de ore/participant.

1.5 Elaboratorul studiului

S.C. RHAT SERVICES & CONSULTING S.R.L. BUCURESTI
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2.0 INFORMATII GENERALE PRIVIND PROIECTUL

2.1 Situatia actuald si informatii despre entitatea responsabilda cu implementarea

proiectului

2.1.1. Domeniu de activitate, atributii

Directia Generald de Politie Comunitara a Sectorului 6 Bucuresti a fost infiintata
conform Hotararii Consiliului Local nr. 4/20.01.2005, in baza Legii 371/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare si a H.G. nr. 2295/2004
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei

Comunitare.

Activitatea Directiei Generale de Politie Comunitard se realizeaza In interesul
PERSOANEI, al COMUNITATII, al asiguririi pazei si protectiei obiectivelor de interes

public local, exclusiv pe baza si in executarea legii.

In indeplinirea misiunilor care 1i revin, Directia Generald de Politie Comunitard Sector 6
coopereaza cu Politia Romana si Jandarmeria Roména, cu alte institutii ale statului si
colaboreaza cu asociatiile si organizatiile neguvernamentale, precum si cu persoanele fizice si

juridice, in limitele legii.
Directia Generald de Politie Comunitara Sector 6 are urmatoarele atributii:

* asigurd ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de paza si
ordine publicd, previne si combate Incdlcarea normelor legale privind curatenia
localitatilor si comertul stradal, precum si alte fapte stabilite prin hotdrari ale
consiliului local,;

* participd la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor,
manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;

* asigurd supravegherea parcdrilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale si de
agrement, a pietelor, a cimitirelor si a altor locuri stabilite prin planurile de paza si

ordine publica;
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insoteste, in conditiile stabilite prin regulament, functionarii primariei la executarea
unor controale si la punerea 1n executare a unor hotarari ale consiliului local sau, dupa
caz, ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, asigurand protectia acestora si
prevenirea oricaror acte de tulburare a ordinii publice;

intervine, Tmpreund cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea
situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

participd, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia efectuarii unor
lucrari de modernizare §i reparatii ale arterelor de circulatie;

verificd modul de stationare §i parcare a autovehiculelor pe terenuri apartindnd
domeniului public, conform H.C.G.M.B. nr. 216/2006 privind parcarea vehiculelor
grele pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

controleaza modul de depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si
de respectare a igienizarii zonelor periferice si a malurilor cursurilor de apa, sesizand
primarul cu privire la situatiile de fapt constatate si ia masurile necesare in vederea
imbunatatirii starii de curatenie a localitatii;

comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la
aspectele de incélcare a legii, altele decat cele stabilite In competenta sa, despre care a
luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

actioneaza, Tmpreund cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civild si alte
autoritati prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitéti
naturale si catastrofe, precum si de limitare si Inldturare a urmarilor provocate de astfel
de evenimente;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru
incdlcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice,
curatenia localitatilor, comertul stradal, protectia mediului inconjurdtor, precum si
pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin lege, hotarari ale consiliului
local sau dispozitii ale primarului;

verifica si controleaza starea de salubritate la nivelul Sectorului 6 si ia masuri de

respectare a normelor specifice activitatii, in domeniu.
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» verificd si actioneazd pentru ridicarea vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe
terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului precum si respectarea
aplicarii planului de gestiune a deseurilor la nivelul sectorului 6;

» verificd si controleazd activitatea comerciald si de prestari servicii desfasuratd de
agentii economici inclusiv legalitatea constituirii §i functionadrii acestora, provenienta
marfurilor si a documentelor insotitoare, afisarea si respectarea preturilor, a termenelor
de valabilitate costatand contraventii si aplicand sanctiuni pentru incalcarea legislatiei
in acest domeniu.

» efectueaza controale in teritoriu si verificara respectarea de catre persoanele fizice si
juridice, a normelor legale privind disciplina in constructii, procedeaza la dezafectarea
constructiilor efectuate fard autorizatie, Impreunda cu A.D.P. Sector 6, si aplica

sanctiunile contraventionale conform legii.
2.1.2. Structura organizatorica (organigrama si diagrama de relatii)

Organigrama Directiei Generale de Politie Comunitard Sector 6 pentru anul 2010 a fost

aprobata prin HOTARAREA nr. 84/2010 a Consiliului Local Sector 6:

« CONSILIUL LOCAL
«  PRIMAR
+ DIRECTOR GENERAL
« Serviciul Relatii Publice, Secretariat si Arhiva;
« Compartimentul Analiza si Sinteza;
« Compartimentul Arhiva.
« Serviciul Control Petitii §i Sesizari,
«  Compartimentul Petitii si Sesizari.
« Serviciul Managementul Resurselor Umane;
+ Compartimentul Protectia Muncii i P.S.1.;
« Compartimentul Instruire §i Pregatire Profesionala;
« Serviciul Juridic.
- DIRECTIA INSPECTIA GENERALA
« DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
« Serviciul Control si Monitorizare a Starii Mediului si Salubrizare;

+ Biroul Inspectie Comerciald, Reclamatii, Sesizari.
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- DIRECTIA ECONOMICA
« DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
« Serviciul Buget — Finante Contabilitate;
« Serviciul Administrativ ;
« Serviciul Investitii, Achizitii Publice i Urmarire Contracte.
- DIRECTIA OPERATIVA
« DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

« Serviciul Ordine Publica:

+ Biroul 1;
« Biroul 2;
« Biroul 3;
« Biroul 4;
« Biroul 5;
« Biroul 6;
« Biroul 7.

+ Serviciul Dispecerat Comunicatii si Informatica;
« Compartimentul Informatica, Prelucrare Date.
« Serviciul Gestionare si intre‘;inere Logistica, Armurier;

« Compartimentul Armament Munitii.

Schema organigramei Politiei Comunitare sector 6 este ilustratd in imaginea de mai

jos:
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DIRECTIA GENERALA DE POLITIE COMUNITARA SECTOR 6

DIRECTOR GENERAL

v
DIRECTIA
INSPECTIA GENERALA
[ 23]
DIRECTOR M|

EXECUTIV ADJUNCT

‘ 1

SERVICIUL
CONTROL SI MONITORIZARE A

STARII MEDIULUI SI
SALUBRIZARE 15

‘ 1
BIROU —
INSPECTIE COMERCIALA

RECLAMATII, SESIZARI

L 4

v

MR TOTAL FUNCTH PUBLICE

523

MR TOTAL FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE

2

MR. TOTAL FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE

801

DIRECTIA SERVICIUL |_1_ DIRECTIA
ECONOMICA RELATII PUBLICE, SECRETARIAT OPERATIVA  [544 |
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1 _.l SERVICIUL CONTROL |1 | BIROUL 1- 1460
SERVICIUL PETITII SI SESIZARI [ 10 BIROUL 2- 1+54
—» BUGET - FINANTE ¥ p|EIROUL 3- 1468
CONTABILITATE COMPARTIMENT PETITII SI BIROUL 4- 1+79
m SESIZARI |~ 4] BIROUL 5- 1+62
BIROUL & - ridicari auto - 1+64
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INVESTITII, ACHIZITII PUBLICE
S| URMARIRE CONTRACTE SERVICIUL [ 1]
[7] JURIDIC SERVICIUL GESTIONARE SI |1 |
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ARMURIER 12

l

MR TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE

27

MR TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDUCERE

HR. TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE DE EXECUTIE

b |

MR TOTAL FUNCTHIN INSTITUTIE

asul

COMPARTIMENT ARMAMENT
MUNITII 3




2.1.3. Conducerea si calitatea echipei de conducere

Mirela Caprinciu Jurist Manager proiect 2 ani
Daniela Ghenea Economist Responsabil achizitii 1 ani
Constantin Simion Inginer Responsabil tehnic 1 ani
Vali Mihai Economist Responsabil economic 5 ani

Conducitor al proiectului propus va fi doamna Mirela Caprinciu, sef serviciu
juridic in cadrul Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 6. Experienta conducatorului
de proiect, precum si a intregii echipe din partea Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 6 care va face parte din Unitatea de Implementare a Proiectului reies din C.V.-urile si

Fisele de Post anexate documentatiei prezentului proiect.

2.1.4. Sistemul informational-informatic existent

Reteaua informatica in Directia Generald de Politie Comunitara Sector 6 cuprinde 52 statii de

lucru achizitionate pe parcursul a 5 ani, in ultimii 3 ani nemaifiind achizitionate nicio statie.

Din punct de vedere fizic existd o retea internd (L.A.N.) organizatd pe 1 workgrup care
incorporeaza statiile de lucru din sediul Directiei Generale de Politie Comunitard Sector 6 cu
celelalte servicii care fiinteaza aici. Intre statiile de lucru se poate face schimb de informatii
prin intermediul directoarelor share si se pot folosi imprimantele in retea. Deasemenea toate
statiile de lucru au conectare la Internet printr-un server cu sistem de operare Linux Fedora
Core 2 instalat pe o statie P4 cu configuratie minima si avand ca provider U.P.C. printr-un

contract cu banda minima garantatd de 128 Mb.

Directia Generald de Politie Comunitara a Sectorului 6 a achizitionat 1 domeniu de internet si

anume: www.politiab.ro care gazduieste site-ul institutiei precum §i posta electronica.
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In cadrul retelei informatice a fost achizitionat si un server INTEL care este folosit ca server

de aplicatii si va fi configurat ca server de e-mail.

Conexiunile in retea sunt realizate prin 2 rach-uri pozitionate cate unul pe fiecare nivel si

avand 3 swich-uri cu cate 24 porturi, suficiente pentru a acoperi necesarul de conexiuni din

institutie. Reteaua este refacutd cu trasee aparente in cursul anului 2007.

Ca periferice existd 12 de imprimante in sediul Directiei Generale de Politie Comunitara

Sector 6 din care 7 inkjet, 2 laserjet monocrom si 3 multifunctionale laserjet din care una

color.

Configuratiile serverelor si statiilor de lucru:

1

Procesor

MainBoard

Harddisk

VideoCard

RAM

Procesor

MainBoard

Harddisk

VideoCard

RAM

Intel(R) Pentium(R) 4 CPU 3.00GHz, 2992
945GZ/CT-M, ECS

MAXTOR STM3160211AS, 152625

Intel(R) 82945G Express Chipset Family, 128

512

Intel(R) Pentium(R) 4 CPU 3.00GHz, 3014

8IPE1000-G/L, Gigabyte Technology Co., Ltd.

SAMSUNG SP0812C, 76347
ASUS A9550 Series Secondary , 128

512
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Procesor AMD Sempron(tm) Processor 2600+, 1607

MainBoard nForce, Gigabyte Technology Co., Ltd.

Harddisk WDC WD800JB-00JJCO, 76316
VideoCard NVIDIA GeForce FX 5200, 128

RAM 256

4

Server mail

Procesor Intel(R) Xeon(TM) CPU 3.00GHz, 3000

MainBoard MSI-9151 Boards, IBM

Harddisk ADAPTEC RAID 1 SCSI Disk Device, 2x146,8 GB
VideoCard RADEON 7000 RADEON VE Family (Microsoft Corporation), 16
RAM 1024

2.1.5. Prezentarea serviciilor oferite si beneficiarii acestora

Implementarea unui sistem de instruire, de tip E-Educatie, ca metodd complementard pentru
instruirea si perfectionarea continua a angajatilor Directiei Generale de Politie Comunitara

Sector 6 care va asigura utilizarea urmatoarelor servicii:

» Eficientizarea procesului de instruire in cadrul Directiei Generale de Politie
Comunitard Sector 6, tindnd cont de faptul cd angajatii sunt dispersati pe arii
geografice relativ intinse, astfel incat va fi posibila instruirea unui numar mai mare
de angajati mai rapid,

» Standardizarea nivelului de informatii transmis la cursant si posibilitatea de a
evalua obiectiv cantitatea de cunostinte asimilate;

* Reducerea costurilor de instruire. Analizele tehnico-economice disponibile in

prezent aratd reduceri ale costului instruirilor cu aproximativ 50%;
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» Reducerea timpilor de setup pentru cursuri; in schimb, profesorii se pot concentra
pe actualizarea curiculei;

* Cresterea performantelor de invatare prin tehnicile E-Educatie si materialele
interactive de instruire;

* Posibilitatea de a consulta rapid volume vaste de informatie si de a gasi rezultatul
cel mai apropiat de necesititile imediate. Posibilitatea de revenire asupra
materialelor de curs parcurse anterior;

* Diseminarea noilor proceduri si a bunelor practici;

» Crearea unei Biblioteci Virtuale de continut de instruire interactiv §i postarea pe
Internet a informatiilor de interes public. Se are in vedere furnizarea catre institutii
de invatdmant, O.N.G.-uri $i societdti comerciale a unor cursuri on line gratuite de
instruire §i constientizare a cetatenilor fie ei angajati sau elevi si studenti pe teme
de interes cum ar fi:

= Educatie cetiteneasca,

= Diseminare studii de caz,

= Tehnici de ajutor si interventie in caz de urgenta.
Grupul tintd este reprezentat de functionari publici si personal contractual care nu au
participat la niciun program de pregatire sau perfectionare profesionald organizat de catre
Directia Generala de Politie Comunitard Sector 6. Prin accesarea acestui proiect, se doreste ca
un numar de 650 de angajati s urmeze cursuri de pregatire In urmatoarele domenii: achizitii
publice, E.C.D.L., limba engleza, relatii publice si comunicare (asistent si specialist), agent de
politie comunitara, promovarea dezvoltarii durabile si promovarea egalitatii de sanse, expert
prevenirea $i combaterea coruptiei.

2.1.6. Managementul proiectului, personal si instruire

Managementul proiectului presupune suma tuturor actiunilor de coordonare, intocmire
rapoarte, intocmire documente de licitatie, derulare proceduri de licitatie, supraveghere

executie contracte.

Managementul proiectului se va asigura de catre o Unitate de Implementare a Proiectului
(U.LLP.), ce urmeaza a se constitui prin desemnarea unor persoane din interiorul societitii,
precum si prin contractarea serviciilor unei societati de consultantd. U.LP. ce se va ocupa de
managementul prezentului proiect va fi compusd din 9 membri §i va avea urmatoarea
structura:
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- 1 manager de proiect;

- 1 Asistent Manager — responsabil cu informarea publica;

- 2 responsabili tehnici (unul din partea Directiei Generale de Politie Comunitard Sector
6, respectiv unul din partea societatii ce va oferi consultantd in implementarea
proiectului);

- 2 responsabili economici (unul din partea Directiei Generale de Politie Comunitard
Sector 6, respectiv unul din partea societatii ce va oferi consultantd In implementarea
proiectului);

- 2 responsabili cu achizitiile publice (unul din partea Directiei Generale de Politie
Comunitard Sector 6, respectiv unul din partea societdtii ce va oferi consultantd in
implementarea proiectului);

- 2 responsabili juridici, unul din partea Directiei Generale de Politie Comunitard Sector
6, respectiv unul din partea societitii ce va oferi consultantd in implementarea
proiectului);

Competenta tuturor membrilor din cadrul U.L.P. va fi doveditd prin C.V. - urile si fisele

postului anexate.

Primele doua pozitii vor fi ocupate de cate o persoana selectatd dintre angajatii organizatiei

solicitante (Directia Generala de Politie Comunitara Sector 6).

A treia, a patra, a cincea si a sasea pozitie vor fi ocupate fiecare de un reprezentant al
societatii de consultantd, si respectiv de o persoand desemnatd de catre beneficiarul
proiectului, ce urmeaza a fi instruitd de catre consultant, in indeplinirea sarcinilor specifice
postului din componenta U.LP. In acest sens, subliniem faptul ca s-a optat pentru o colaborare
intre consultanti si persoanele din interiorul politiei comunitare pe linie economicd, pe linie
juridica si tehnica, in vederea unei mai bune coordonari a activitatilor aferente implementarii
proiectului. De asemenea, precizam ca societatea de consultantd va asista U.L.P. in toate

activitdtile intreprinse, in scopul implementarii proiectului in cele mai bune conditii.

Ca modalitate de conducere a proiectului, se vor impune relatii de responsabilitate si
subordonare intre persoanele desemnate ca responsabili de proiect, in conformitate cu

programul de implementare a proiectului.
Managerul de proiect — D-na. Mirela Caprinciu — cu urmatoarele atributii:

. coordoneaza echipa de proiect si stabileste sarcinile pentru fiecare membru;
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. supravegheaza si coordoneaza managementul general al proiectului: realizarea
obiectivelor, desfasurarea activitatilor conform graficelor §i respectarea clauzelor
contractului de finantare;

. identifica abaterile aparute in derularea proiectului si adoptd mdsuri corective,
dupa informarea ordonatorului pricipal de credite si consultarea cu membrii echipei de
implementare a proiectului;

. stabileste strategia de modificare a activitdtilor proiectului dupd informarea

ordonatorului pricipal de credite;

. supervizeaza rapoartele activitatilor;
. reprezintd echipa de implementare a proiectului in relatia cu stackeholder-sii;
. asigurd decontarea in termenele contractuale dintre executant, auditor, consultant

si Directia Generala de Politie Comunitara Sector 6;
. convoaca si conduce sedintele de evaluare internd a proiectului;

. intocmeste rapoartele catre O.1.P.S.I. M.C.S.1. Bucuresti.

Asistent Manager-ul — D-na. Daniela Ghenea, se va ocupa de informarea publicd in legaturd

cu proiectul. Va coordona indeplinirea tuturor procedurilor legate de anunturi, de comunicarea

cu mass-media, de realizarea de sigle si materiale informative.
Responsabilul tehnic — D-nul Constantin Simion — Acesta va avea urmatoarele atributii:

. pregateste temele de referintd pentru caietele de sarcini ale Asistentului
tehnic si ale Executantului;

. verificd concordanta dintre proiect, caietele de sarcini, tehnologiile si
procedurile necesare realizarii lucrarilor asistd la prelevarea probelor si la verificarea
lucrarilor;

. verificd respectarea tehnologiilor de executie in conformitate cu proiectul
tehnic, normativele si STAS-urile Tn domeniu;

. urmareste realizarea lucrarilor din punct de vedere tehnic pe tot parcursul

derularii acestora;

. elaboreazd rapoartele speciale referitoare la dificultdtile si/sau abaterile
proiectului;

. elaboreaza rapoartele de activitate tehnica referitoare la proiect;

. acceptd la platd doar lucrarile executate conform proiectului tehnic,

normativele si STAS-urile in domeniu;
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. identifica deficientele i propune solutii de remediere a acestora;
. efectueaza verificarile legale si certifica documentele aferente verificarilor;
. verificd respectarea prevederilor legale privind calitatea in constructii, in

situatia modificarii documentatiei sau adoptarii unei alte solutii tehnice decat cea initiala;

. rezolva problemele constatate de comisia de receptie;
. realizeaza masurile dispuse de comisia de receptie;
. verifica receptia lucrarilor.

Responsabilul economic — D-na Vali MIHAI — Va avea urmatoarele atributii:

. pregateste temele de referintd pentru caietele de sarcini ale Auditorului;

. stabileste si coordoneaza activitatea economico-financiarda si contabild a
proiectului;

. efectueaza contabilitatea analiticd a proiectului, tine registrele exacte si

periodice, precum si inregistrarile contabile separate si transparente ale implementarii
proiectului;

. arhiveaza si pastreaza toate inregistrarile si registrele timp de 5 ani de la data
incheierii oficiale a P.O.S. C.C.E. 2007-2013;

. verificd corectitudinea efectudrii platilor si a operatiunilor financiar-contabile

implicate de proiect;

. urmareste cheltuielile proiectului si le Tncadreaza in bugetul aprobat pentru
proiect;
. efectueaza evidenta financiar-contabila in conformitate cu legislatia in vigoare

si cu executia bugetara;

. elaboreaza rapoartele financiare aferente fiecarei activitati implicate in proiect;
. elaboreaza rapoartele de activitate financiar-contabild referitoare la proiect;

. previzioneaza si monitorizeaza cash-flow-ul;

. intocmeste rapoartele financiare periodice de monitorizare, intermediare si

final conform clauzelor contractului de finantare.

Responsabilul achizitii publice — D-na. Daniela Ghenea va intocmi documentatia pentru
licitatii, caietul de sarcini, urmdrind totodatd si indeplinirea tuturor procedurilor necesare

achizitiondrii de echipamente si lucrari necesare realizarii proiectului.
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Responsabilul juridic - Dna. Mirela Caprinciu — Va verifica conformitatea cu prevederile
legale a documentatiei de atribuire si a altor aspecte procedurale pentru contractele de servicii

si de bunuri.

Unitatea de implementare a proiectului (U.L.P.) va realiza planificarea si monitorizarea
activitatilor, toate atributiile si responsabilitatile acesteia fiind regasite ca obligatii ale U.LP.

in scopul implementarii cu succes a proiectului propus, dupd cum urmeaza:

- Planificarea atenta a tuturor activitatilor proiectului;

- Evaluarea timpurie a marginilor de eroare pentru fiecare activitate in parte;
- Alocarea resurselor umane si materiale;

- Urmarirea executiei fazelor proiectului (respectarea specificatiilor, precum si a termenelor

de implementare);
- Organizarea de intalniri periodice Intre participantii la proiect;
- Cooperarea permanenta intre persoanele responsabile de implementarea proiectului.

In privinta implementarii efective a proiectului, se vor sustine licitatii pentru achizitia
de bunuri si servicii. In acest fel, se va asigura respectarea principiilor referitoare la utilizarea

fondurilor publice.

2.2. Descrierea investitiei

2.2.1. Situatia actuald, necesitatea si oportunitatea promovarii investitiei

Rolul Directiei Generale de Politie Comunitard Sector 6 nu mai poate fi considerat
strict in context local — angajatii Directiei Generale de Politie Comunitard Sector 6 trebuie sa
poata din ce in ce mai mult sa inteleagd mediul in care actioneaza si consecintele actelor
fiecaruia dintre ei in fiecare situatie data nu doar in contextul tensionat al momentului dar si in
contextul mai larg, al societdtii in general, asa cum este ea modelatd de conditiile economice

si sociale ale comunititii din care facem parte: UNIUNEA EUROPEANA.

Politistul comunitar trebuie sd se integreze in comunitate - sub aspect cultural,
comportamental si ca referintd morala in grup. El trebuie s ofere nu doar sentimentul de
confort social cetdtenilor dar si sentimentul de respect fatd de capabilitatea autoritatii de a

informa si asista cetateanul/agentul economic in activitatile de zi cu zi.
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Pe cale de consecintd, politistul comunitar trebuie sa fie informat la zi, instruit, constient de
rolul sau Tn comunitate si capabil sa inteleaga contextul in care evolueaza, sa interpreteze si sa

aplice legea nu doar in litera ei ci si In spiritul ei, in beneficiul individului si al societatii.

Procesul de instruire si constientizare in cadrul Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 6 are loc in acest moment prin metoda standard, traditionala: fata in fata, in sala de curs

si In prezenta instructorului/tutorului.

Pentru a creste performanta angajatilor Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 6 si respectarea principiilor enuntate, astfel incat obiectivele proiectului sa fie atinse,
este necesara modernizarea procesului de instruire si trecerea la un sistem blended learning cu

o componentd importantd sustinutd de o platforma de E-Educatie.

2.2.2. Scenariile tehnico-economice (minim 2) prin care obiectivele proiectului

de investitii pot fi atinse si avantajele scenariului ales

Pentru indeplinirea obiectivului proiectului au fost analizate trei posibile scenarii, punandu-se
in balanta avantajele si dezavantajele pe care le prezinta fiecare. Tabelul de mai jos prezinta

aceste scenarii, precum si avantajele si dezavantajele specifice fiecaruia.

1. S.1: Nu se = Nu se genereaza * Functionare greoaie a

schimba nimic costuri suplimentare sistemului, multiple deplasari
ale politistului comunitar la
sediul Directiei Generale de
Politie Comunitara Sector 6

*  Timp madrit de procesare a

cursurilor de formare
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profesionala;

S.2: Folosirea
sistemului clasic

de perfectionare /

Perfectionare

profesionald ,,off-line” ca

in orice clasa / scoald /

= Costuri cu echipamente
suplimentare (scanere, spatii de

stocare);

invatare institutie = Scoaterea din productie”
a politistului;
*  Duplicarea acelorasi
materiale de curs;
*  Nediseminarea in timp util
a informatiei;
* Functionare greoaie a
sistemului, multiple deplasari
ale politistului comunitar la
sediu pentru a participa la
cursul de perfectionare
S.3: crearea unui sistem " Costuri de
Implementarea de instruire usor implementare
unui sistem accesibil — fiecare
informatic de E- utilizator va avea
Educatie acces la acesta de la = Efort de
computerul la care implementare si de schimbare a
lucreaza; mentalitatii politistului
asigurarea unei comunitar; rezistenta la
schimbare

intelegeri unitare si
cuprinzatoare a

subiectelor de
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instruire;

e asigurarea unor
materiale de curs
omogene — acelasi
suport de curs pentru
o tema data;

e scaderea  timpului
necesar  procesului
de formare/instruire
si informare per
utilizator

* scaderea costurilor
(materiale si
financiare) necesare
procesului de
instruire/formare

e asigurarea accesului
continuu la
instruire/informare
al tuturor
functionarilor
publici;

* construirea unei baze
de cunostinte

electronice care sa

contind documentele
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relevante pentru un

functionar public;
e asigurarea de
instrumente de

evaluare automata;

e asigurarea unui
continut de instruire
care sa
imbunatateasca
rezultatele obtinute
de participanti In

cadrul procesului de

formare;

In urma analizarii scenariilor tehnico-economice prezentate s-a decis cd varianta optima o
reprezinta cel de-al treilea scenariu, Implementarea unui sistem informatic de E-Educatie

la Directia Generali de Politia Comunitara a Sectorului 6.

2.2.3. Descrierea functionala si tehnologica, dupa caz

Pentru atingerea obiectivului proiectului este necesard achizitionarea de tehnologii hardware
si software cu durabilitate si performante ridicate. Pentru o intelegere adecvatda a modului cum
va functiona viitorul sistem informatic de E-Educatie, se prezinta atat tehnologiile hardware si
software ce vor sta la baza functionarii sistemului, descrierea scrisd §i reprezentarea grafica

(diagramad) a arhitecturii functionale a sistemului.
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Arhitectura solutiei propuse va raspunde urmatoarelor cerinte:

Nevoia crescanda de descentralizare la nivel de unitati si structuri specializate ale
Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 6;

sau asincrone cu participarea politistilor comunitari din toate structurile;

Pastrarea unui standard national al materialelor de instruire folosite In cazul instruirii
locale. Pastrarea acestei standardizari trebuie s se realizeze automat prin intermediul
platformei de E-Educatie;

Infiintare a unei Biblioteci Virtuale de continut care presupune organizarea
materialelor de instruire existente si standardizarea celor care vor fi dezvoltate in
viitor;

Posibilitatea de generare de rapoarte privind procesul de instruire atat la nivel local cat
si la nivel central;

Asigurarea de performante optime pentru instruire (in materie de viteza de raspuns a
platformei la solicitarile utilizatorilor) fard a congestiona canalele de comunicatie ale
Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 6;

Sa fie distribuitda cu noduri interconectate. Cele 3 servere locale trebuie sd poatd
comunica cu serverul central pentru sincronizare de date despre utilizatori, materiale

de instruire, planificari si rezultate la sesiunile de instruire.

Arhitectura functionala

Arhitectura sistemului de E-Educatie va permite:

Accesul politistilor comunitari la platforma E-Educatie si sesiunile de instruire
desfasurate local precum si la sesiuni de instruire organizate la nivel central de catre
Directia Generala de Politia Comunitara Sector 6.

Organizarea de sesiuni de instruire si evaluare, de management al continutului si al
utilizatorilor la nivelul fiecarei structuri beneficiare utilizand aplicatia E-Educatie
instalata i administratd local. Fiecare aplicatie locala va trebui sd poatd comunica cu
aplicatia centrald (gazduitd de Directia Generald de Politie Comunitara Sector 6)
pentru a obtine ultimele versiuni ale materialelor educationale existente in Biblioteca
Virtuald si pentru a permite instructorilor sd propund materiale de instruire care
ulterior unei proceduri de aprobare sa poata fi distribuite si catre celelate structuri

(locatii). Sesiunile de instruire desfasurate la nivel local vor fi insotite de rapoarte de
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activitate, rapoarte ce vor putea fi consultate la nivel central si de catre responsabilii
din Serviciul Managementul Resurselor Umane.

= Infiintarea unei Biblioteci Virtuale de continut care si pastreze materialele standard de
instruire, materiale ce se aplicd politistilor comunitari din toate structurile. Biblioteca
va avea implementate mecanisme de actualizare a materialelor de instruire din fiecare
platformd locald, inclusiv fluxuri de aprobare a continutului dezvoltat de specialistii
din structurile Directia Generald de Politie Comunitara Sector 6 Tnainte ca acestea sa
devina disponibile pentru celelalte structuri. Aplicatia centrala va permite de asemenea
organizarea de sesiuni de instruire i evaluare cu toti politistii comunitari din toate
structurile aflate in subordinea Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 6 si va
permite monitorizarea rezultatelor obtinute.

* Programarea activitdtilor de actualizare a materialelor de instruire la un moment
determinat (de exemplu in timpul noptii) pentru a nu perturba alte activitati de

comunicatil.

Functionalitatile asigurate de arhitectura functionala sunt:
e Sistemul trebuie sa permitd Invatarea la distantd a cursantilor atat in ritm
propriu cat si in cadrul sesiunilor asistate in timp real de cétre instructor.
* De asemenea, sistemul trebuie sd permita organizarea de sesiuni de testare cu
scop de evaluare a cunostintelor si sd ofere instrumente de colaborare on-line
de tip conferinta (audio-video).

Sistem de Instruire la Distanta

Suport pentru instruirea dirijatd, asincrond, neasistatd de instructor

Aceste activitati vor permite cursantilor invatarea individuald, la distantd, fara un orar stabilit.
Sistemul va oferi suport pentru cursurile compatibile cu standardul SCORM 2004 care oferd
posibilitatea de dirijare a cursantului prin materialul de curs folosind specificatiile de navigare
si secventare. Pentru a asigura aceastd compatibilitate se solicitd ca platforma sa

implementeze standardul SCORM 2004.

Functionalititi de navigare (conform cursului / metodei didactice)

Navigare libera - Cursantul va putea naviga prin curs in orice ordine, fara restrictii de numar

de intrari intr-un material de curs, cu restrictii (sau nu) de intrari Intr-un test.
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Navigare secventialda - Cursul 1i este prezentat cursantului in ordinea impusa de creatorul

suportului de curs.

Adnotdri personale pe materialele de curs

Sistemul va permite utilizatorilor sd faca adnotdri personale pe marginea cursului la

parcurgerea acestuia.

Functionalititi de wurmarire a progresului cursantului pentru instruirea

individuala

Indicarea gradului de atingere a obiectivelor

Sistemul trebuie sd indice gradul de atingere al obiectivelor per utilizator si per curs,

individual pentru fiecare utilizator.

Informatii de urmdrire a invatdrii.
Sistemul trebuie sd ofere urmdtoarele informatii de parcurgere a cursului pentru fiecare

cursant:

* numadrul de accesari pe obiectele de invatare din curs;
« timpul petrecut per obiect la fiecare accesare;
* punctajul obtinut la testele din interiorul cursului.
Suport pentru instruirea dirijata, sincrona, coordonata de instructor
Aceste activitdti vor permite cursantilor instruirea sincrona, in timp real, la distanta, dupa un
orar stabilit de instructor. Instructorul va avea controlul pentru dirijarea cursantului prin

materialul de curs.

Suport pentru sesiuni sincrone concurente

Sistemul trebuie sa permita desfasurarea mai multor sesiuni sincrone simultane si independent
una de alta, cu instructori, cursanti si material diferit. Sesiunile sincrone pot fi initiate atat la
nivel local pentru utilizatorii structurii respective cat si de catre Serviciul Managementul

Resurselor Umane pentru utilizatorii din una sau mai multe structuri.

Functionalitati de schimbare a strategiei de instruire §i micro-planificare a

instruirii (planuri de curs) in timpul sesiunii sincrone:

In functie de evenimentele care au loc in timpul sesiunii sincrone de instruire, instructorul

trebuie sa aiba posibilitatea de a adauga/sterge materiale educationale din planul de training al
77



sesiunii curente, urmand ca in continuare in sesiunea de training sd se ruleze planul de

training modificat.

Functionalitati de monitorizare a activititii cursantilor

Instructorul va avea posibilitatea de a monitoriza in timp real activitatea desfasurata de

cursant §i starea acestuia:
- starea conectat/ne-conectat la sesiunea de instruire;

- activitatea pe care o desfasoard, prin vizualizarea continutului ecranului cursantului.

Functionalitati de evaluare/raportare pe parcursul unei sesiuni sincrone

Pentru ca instructorul sa poatd asigura bucla de feedback in cadrul sesiunilor de predare
sincrone va exista posibilitatea de a testa cunostintele cursantilor in raport cu obiectivele

propuse.

Functionalititi de mediere a comunicarii in timp real intre instructor si cursanti
Sistemul va trebui sd puna la dispozitia utilizatorilor instrumente de invatare colaborative de

tip Live E-Educatie:

» Comunicare textuald online cursant — instructor (chat);

* Posibilitatea de organizare de grupuri de discutii tematice;

* Facilitati de lucru in comun utilizand whiteboard;

* Video/audio - Sistemul trebuie sd contina o facilitate de transmisie de date audio si
video de la instructor (in cazul in care acesta are instalatd o camerd video) catre
cursanti.

Suport pentru desfasurarea sesiunilor de testare
Sesiunile de testare vor putea fi organizate la nivelul fiecdrei structuri cu participarea

politistilor comunitari din structura respectiva.

Crearea si editarea de colectii de intrebari

Instructorul va putea crea colectii de intrebari care apoi vor fi folosite pentru generarea de
teste. Fiecdrei colectii 1 se vor putea atasa unul sau mai multe domenii din care fac parte

Intrebarile.

Generarea de teste aleatoare respectind conditiile:
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» testele aleatoare se pot genera din oricéte colectii de intrebari,
* s se poatd specifica numarul de intrebari per test,
» sase poata indica numarul de intrebari per criteriu de clasificare,

* s se poata specifica timpul limita pentru raspuns la test.

Crearea de sesiuni de testare respectind conditiile:

Posibilitatea de a indica perioada de valabilitate a sesiunii de testare

Posibilitatea inrolarii automate a utilizatorilor individuali, posibilitatatea instructorului de a
desemna un alt utilizator care sd aprobe cererile de inscriere ale cursantilor, respectiv
posibilitatea ca instructorul sd aleaga participantii sau grupurile de utilizatori la sesiunea de

testare.

Cronometrarea timpului alocat testului si incheierea automati a testarii la

expirarea timpului

In timpul rularii testului utilizatorul trebuie si poatid vedea timpul ramas. La expirarea
timpului testul va fi inchis automat si sistemul va prezenta utilizatorului rezultatul obtinut.
Rezultatele obtinute trebuie prezentate In detaliu, pentru fiecare cursant. Forma de afisare a
rezultatelor va putea fi particularizatd conform nevoilor beneficiarului la momentul

implementarii.
Functionalititi de comunicare asincrona

Functionalitati de mesagerie

Platforma va permite utilizatorilor schimbul de mesaje private prin intermediul acesteia
inclusiv posibilitatea de a adauga atasamente. Mesajele trebuie sa poata fi trimise catre

utilizatori sau grupuri de utilizatori.

Sistemul de mesagerie trebuie sd suporte trimiterea evenimentelor (inscriere la un curs,

inceperea cursului, acordarea unei note) si pe email, pentru fiecare utilizator.

Functionalitati de avertizare

Sistemul va contine functionalitdti de avertizare asupra urmatoarelor evenimente:

» Inrolarea la o activitate de invatare sau sesiune de testare,

* Inceperea unei sesiuni sincrone,
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» Expirarea perioadei de inscriere la o activitate de invatare sau sesiune de testare,
» Expirarea perioadei de parcurgere a unei activitati de invatare sau sesiune de testare.

Avertizarea se va face folosind sistemul de mesagerie solicitat mai sus.

Forum

Este necesar ca la inceperea sesiunii de training sa existe o metodd de comunicare intre
instructor si cursanti pentru ldmurirea eventualelor probleme ulterioare sau rdmase neadresate
in timpul trainingului. De aceea este important ca sistemul sd ofere o facilitate de tip forum de

discutii pentru a facilita comunicarea asincrona aferentd sesiunii de training.
Forumurile de discutii trebuie sd poata fi administrate i moderate.

Sistemul trebuie sa creeze automat cate un forum asociat fiecarui curs, la care si aiba acces
participantii la cursul respectiv, in vederea comunicarii pe teme specifice, atat cursantii intre

ei cat si cursantii cu instructorul.

Instrumente de creare si administrare a continutului electronic

Organizarea continutului educational

Sistemul va pune la dispozitia fiecarui utilizator un spatiu propriu in care acesta sa 1si poata

pastra si organiza continuturi educationale sau orice alte resurse personale.

Spatiul de lucru trebuie sa dispuna de functionalitati de organizare (copiere, mutare si stergere
de obiecte) si de functionalitati de gestionare a drepturilor de acces, cu posibilitate de aplicare
a drepturilor in cascada (similar cu aplicarea drepturilor pe directoare, care se propaga si la

fisierele si subdirectoarele continute).

Utilizatorii vor avea posibilitatea de a partaja spatiul propriu (sau parti a acestuia) cu alti
utilizatori sau grupuri de utilizatori de la nivelul structurii din care fac parte. Utilizatorul va
putea defini drepturile pe care le transfera celor cu care isi partajeaza resursele (citire,

modificare, creare).

Instructorii vor putea organiza continuturile educationale proprii in suporturi de curs pe care
sd le utilizeze in sesiuni de instruire §i evaluare cu precizarea ordinii continuturilor in planul
suportului de curs, a duratelor de parcurgere recomandate si a domeniilor carora li se

adreseaza.
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Sistemul va trebui sa ofere si un spatiu de stocare public, in care sd se poata Incarca materiale
la care sd aiba acces toti utilizatorii sistemului. Incarcarea de materiale in acest spatiu trebuie
sa fie controlatd printr-ul flux de aprobare. Sistemul va trebui sd permita configurarea

utilizatorilor care aproba materialele de incarcat pe acest flux.

Import obiecte de continut

Sistemul trebuie sd permitd importul materialelor educationale ce pot fi rulate in browser (ex.

html, doc, pdf, ppt, jpeg, swf...) de pe calculatorul instructorului in baza de date a sistemului.

Se solicitd furnizarea unei functionalitdti de acces la baza de date de continut direct de pe
statia de lucru a instructorului, prin intermediul protocolului WebDAV sau altd metoda de

acces direct din sistemul de operare al statiei de lucru.

Editor de pagini de continut

Sistemul va oferi posibilitatea credrii de obiecte de invatare. Obiectele create vor putea sa
contina text, imagini, filme, animatii. Sistemul va permite si editarea atributelor obiectelor

create.

Utilizatorii vor trebui sd poatd lucra in comun pe resurse educationale partajate cu
posibilitatea de gestionare a versiunilor unei resurse educationale si pastrarea istoricului

modificarilor aduse acesteia.

Cautare

Sistemul trebuie sd permitd cautarea in baza de date a obiectelor de continut dupa cuvinte

cheie, nume, tip, descriere si clasificari.

Sistemul trebuie sd permita stabilirea locatiilor in care se face cautarea (spatii publice de

continut, spatii private etc.) si sd intoarca doar resursele din ariile la care utilizatorul are acces.

Import si export a pachetelor de cursuri

Sistemul va permite importul si exportul pachetelor de curs compatibile cu versiunea 2004 a
standardului SCORM si va analiza validitatea pachetelor de curs importate conform acestui

standard. Pachetele standard importate vor putea fi editate cu editorul de cursuri.
Sistemul va avertiza utilizatorul in cazul in care operatia de import nu s-a finalizat cu succes.

Utilizatorul va avea posibilitatea de a adauga mai multe pachete pentru import.
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Utilizatorul trebuie sa poatd urmari statusul operatiilor de import.

Operatiunile de import trebuie sd nu Ingreuneze operarea uzuala a sistemului. Se solicitd
posibilitatea de a adauga operatiile de import intr-o coadd de operatii, pentru a reduce

impactul asupra performantei generale a sistemului pe durata acestor operatiuni.

Editor de teste

Sistemul va oferi posibilitatea crearii de intrebari de evaluare care vor fi folosite in cursurile
destinate invatarii sau pentru generarea de teste in cadrul sesiunilor de evaluare. Se cer

urmatoarele tipuri de intrebari cu calcul automat al scorului:

* Potrivire (de tipul ,,potriviti termenii cu definitiile corespunzatoare™),

* Qrila cu o varianta corecta (de tipul bifati rdspunsul corect),

* @rila cu orice combinatie de raspunsuri corecte (de tipul ,,bifati raspunsurile corecte”),

* Ordonare (de tipul ordonati urmatorii pasi in secventa corecta),

* Da/Nu (de tipul ,,este adevarata afirmatia?”),

* Completare de spatii libere.
De asemenea sistemul trebuie sa permita adaugarea de intrebari cu raspuns deschis sau la care
raspunsul se da prin incarcarea unui fisier (pentru cazul in care raspunsul se organizeaza sub

forma unei lucrari).
Alte functionalitati ale editorului de teste:

* Sistemul va permite utilizarea a cel putin 2 sisteme de notare, numeric §i prin
calificative;
* Sistemul va permite importul de intrebari din formate externe (de tip foaie de calcul

tabelar) folosind un sablon predefinit.

Standardizarea materialelor de instruire

Directia Generald de Politie Comunitara Sector 6 doreste realizarea unei Biblioteci Virtuale
de continut care sa asigure standardizarea materialelor folosite in procesul de instruire al

politistilor comunitari.

Pentru aceasta sistemul va trebui sa ofere un spatiu de continut educational public, mentionat
si la Organizarea continutului educational, administrat la nivel central in care sa se stocheze

continuturi educationale precum si alte materiale considerate de interes.
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Sistemul va oferi un flux prin care utilizatorii din Directia Generald de Politie Comunitara

Sector 6 vor putea propune materiale educationale, iar utilizatorii abilitati vor putea vizualiza
materialul propus si decide includerea acestuia in Biblioteca Virtuala.

Diagrama 1. Arhitectura functionald a sistemului Informatic

Laptop-uri Statii de lucru
[
Internet
P
Ve PORTAL ~N
Platforma de E-Educatie
LCMS (Learning . .
Content Management EE:Co?te?tl (':/IUIt'QEd'a
Syster) ontent Interactive)
R
N
Baza de date
Aplicatii de
~_ e-mail
-

Arhitectura hardware

Arhitectura hardware a sistemului informatic este prezentata in diagrama de mai jos.
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Arhitectura propusa este conceputd pe trei nivele, asa cum se poate observa in schema logica

de mai jos.

Utilizator / Sistem Informatic
Client Internet Baza de Date

, &

Arhivare

' m(ﬂ;m@

Intre nivelul client si baza de date existi un nivel de aplicatii. Acest nivel, are rolul de

executie s1 management centralizat al aplicatiilor.
Acest model ofera multiple avantaje:

- Posibilitatea de executare a aplicatiilor folosind un browser de Internet instalat pe
aproape orice tip de calculator. Acest lucru oferda mai multa flexibilitate comparat cu

alte solutii.

- Executie centralizatd a aplicatiilor pe servere de aplicatii. In acest mod de lucru
posibilitatea de control si securitate sunt sporite pentru accesul utilizatorilor la

aplicatii.
- Mentenantd, Actualizare si Administrare sistem sunt operatii centralizate in acest caz.

Sistemul Informatic de E-Educatie are urmatoarea arhitecturd hardware conform cu diagrama

de mai jos:

Diagrama 2. Arhitectura hardware a Sistemului Informatic

84



Server autentificare

Server back-up

Autentificare externa

Retea locala

Autentificare externa

Retea locala

Back-up/export date

Stocare informatii
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Arhitectura propusa include mai multe tipuri de servere:

> Server Portal: asigurd rularea Portalului pe care se vor realiza conexiunile prin
Internet sau Intranet. Acest server va fi separat printr-un firewall de celelalte
servere din motive de securitate.

> Servere de Aplicatie: asigurd rularea subsistemelor din cadrul Sistemului
Informatic de E-Educatie in mod centralizat. Accesul utilizatorilor la aplicatii se
face prin reteaua LAN sau WAN.

> Servere de Baza de Date: asigura rularea bazei de date. Baza de date reprezinta
suportul pentru functionarea aplicatiilor prin gestiunea performanta a datelor din
aplicatii.

» Server Autentificare

Acest server asigurd autentificarea utilizatorilor in sistem. Serverele de aplicatii folosesc acest

server pentru autentificarea globala a utilizatorilor.

Acest server este utilizat in mod normal pentru autentificarea utilizatorilor in domeniu si este
de obicei diferit de serverele de aplicatii sau baze de date care trebuie sd existe In

infrastructura.

2.3. Date tehnice ale investitiei (preluate din proiectul tehnic, anexat la studiul de fezabilitate)

Serverele vor fi furnizate intr-o arhitectura similara celei de mai jos.
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/ DB Clustering

(a—Baza de date aplicatie

Data

Cata

aza de date pentru continut
—B P —

(.—Sem.-ar de aplicate in duster—,_\l

N

Server de baze de date

Sistemul de baza de date trebuie sa functioneze pe sistemele de operare ce vor fi instalate pe

sistemele hardware de tip server.

Baza de date ofertatd trebuie sd ofere urmatoarele caracteristici si functionalitati tehnice

minimale:

* Sa ofere instrumente de dezvoltare a obiectelor din baza de date pentru modulele

E.T.L. (Extract, Transform, Load), pentru design-ul bazelor de date atat relationale cat

si multidimensional si pentru design-ul rapoartelor necesare;

* Sa ofere unelte pentru administrarea bazelor de date §i a proceselor uzuale care se

executad asupra bazelor de date precum si al rapoartelor;

» Sa ofere posibilitatea de definire si gestionare a obiectelor bazei de date (tabele,

indecsi, proceduri stocate, triggere) direct din instrumentele uzuale folosite de

dezvoltatori pentru scrierea aplicatiilor;




Sa ofere instrumente de raportare “ad hoc™: utilizatorii sd poata edita propriile rapoarte
pe baza unui model (template), fard sa detind cunostinte de baze de date sau despre
structura acestora. Serviciile de raportare sd fie incluse in produs, fara add-on-uri
suplimentare;

Sa permitd extragerea si editarea dinamicd a rapoartelor utilizind instrumente
familiare de tip Office (cum ar fi Microsoft Excel):

Sa ofere colectarea datelor de performanta: optimizare si depanare a performantei
server-ului de baze de date:

Sa monitorizeze toate tipurile de interogari;

Sa ofere un sistem de monitorizare extins al evenimentelor contindnd tratarea
evenimentelor la nivel de server prin captarea, filtrarea si reglarea evenimentelor
generate de procesele de server. Evenimentele trebuie sa poata fi captate si exportate
in diferite formate de iesire pentru corelarea cu aplicatiile sistemului de operare si ale
bazelor de date;

Sa ofere o solutie de comprimare a backup-urilor bazelor de date;

Sa poata asigura continuitatea activitatii institutiei prin asigurarea suportului pentru
duplicarea datelor prin tehnologii de tip data mirroring:

Sa ofere posibilitatea nativa de modelare a structurilor de date de tip arbore:

Sa ofere posibilitatea stocarii datelor binare mari, precum documente $i imagini, ca
parte integrantd a bazei de date;

Sa ofere cautare complexa la nivel de text, folosind indecsi specializati, permitand
astfel efectuarea rapida a cautarilor 1n acest tip de date;

Sa ofere modalitati eficiente pentru administrarea spatiilor necompletate dintr-o baza
de date relationala, astfel incat valorile de tip NULL sa nu consume spatiu fizic.;

Sa ofere posibilitatea credrii de tabele cu mai mult de 1024 de coloane;

Sa ofere capabilitati de scalabilitate ridicata prin utilizarea eficientd a tuturor resurselor
hardware disponibile;

Procesare paraleld a interogarilor (proceseaza simultan mai multe partitii de tabel);

Sa permita suspendarea temporara a task-urilor care folosesc multe resurse;

Sa permitd utilizarea, actualizarea si administrarea bazelor de date foarte mari (mai
mult de 2TB si in concordanta cu volumul datelor care vor fi gestionate);

Sa permita definirea de utilizatori si grupuri de utilizatori cu diferite drepturi de acces;

Sa permita rularea in mod cluster.
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Platforma E-Educatie

Platforma E-Educatie trebuie sa asigure suportul necesar pentru instruirea si evaluarea
functionarilor publici, oferind toate instrumentele necesare pentru colaborarea si comunicarea
intre instructori si participantii la procesul de instruire. Totodatd, platforma trebuie sa asigure
un spatiu educational sigur care sd permita derularea n conditii optime a procesului de
instruire on-line.
Instruire asincrond
Platforma trebuie sa ofere suport pentru instruirea dirijata, asincrond, neasistata de instructor,
in ritmul cursantilor. Platforma va trebui sd implementeze standardul SCORM 2004 sau
echivalent, pentru rularea cursurilor, care oferd posibilitatea de dirijare a cursantului prin
materialul de curs folosind specificatiile de navigare si secventare introduse de intructor.
Platforma va permite utilizatorilor sa faca adnotari personale pe marginea cursului la
parcurgerea acestuia cu salvarea adnotarilor pentru a fi consultate ulterior.
Platforma trebuie sa ofere urmatoarele informatii de parcurgere a cursului pentru fiecare
functionar public:

* numarul de accesari ale cursului si ale componentelor acestuia i durata de parcurgere

a cursului;

* punctajul obtinut la testele de evaluare.
Platforma trebuie sa sprijine colaborarea intre participanti prin utilizarea de forumuri de
discutii dedicate fiecarui curs in parte, la care sa aibd acces doar participantii la cursul
respectiv. Forumul cursului va putea fi moderat de instructor.
Instruire on-line
Platforma E-Educatie va oferi suport instructorului in planificarea si desfasurarea de sesiuni
de instruire on-line la care participantii se vor conecta simultan. Instructorul va avea controlul
si va dirija sesiunea de instruire on-line.
Platforma trebuie sa permita desfasurarea a minim 3 sesiuni on-line simultane si independent
una de alta, cu instructori, cursanti si continut de instruire diferit. In functie de progresul
grupei de cursanti, instructorul trebuie sa aiba posibilitatea de a actualiza suportul de curs prin
adaugarea de noi continuturi educationale din cele disponibile in spatiul propriu sau public si
folosirea acestora in sesiunea curenta.
Platforma trebuie sa ii permita instructorului sa monitorizeze in timp real activitatea

desfasurata de cursanti si starea acestora:
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e starea conectat/ne-conectat la sesiunea de instruire;

* activitatea pe care o desfasoara, prin vizualizarea continutului ecranului cursantului.
Platforma va permite organizarea de sesiuni on-line de evaluare cu aceleasi functionalitati ca
si sesiunile de Tnvatare si cu posibilitatea de calculare automata a rezultatelor obtinute la teste.
Testare si evaluare
Platforma va permite crearea de colectii de intrebari, pe mai multe niveluri de dificultate, care
apoi vor fi folosite pentru generarea de teste. Fiecdrei colectii i se va putea atasa domeniul din
care fac parte intrebarile.

Instructorii vor putea genera teste din oricate colectii de intrebari, cu specificarea numarului
de intrebari per test si a numarului de intrebari per domeniu, precum si timpul limitd asocitat
testului generat.

Instructorii vor putea planifica sesiuni de evaluare in ritm propriu, fard asistenta unui
instructor, sau on-line cu posibilitatea de a indica perioada de valabilitate a sesiunii de testare
Platforma va asigura cronometrarea timpului alocat testului si il va inchide automat la
expirarea timpului alocat de instructor la creare/generare. In timpul rulirii testului utilizatorul
trebuie sa poata vedea timpul pe care il are la dispozitie.

Colaborare on-line (live learning)

Platforma E-Educatie va trebui sa pund la dispozitia utilizatorilor instrumente de invatare prin
metode de colaborare:

e Comunicare textuald online intre cursanti si instuctor (chat)

* Posibilitatea de organizare de grupuri de discutii tematice

* Facilitati de lucru in comun de tip whiteboard

* Video/audio - transmisie de date audio si video de la instructor (in cazul in care acesta

are instalatd o camera video) catre cursanti.
Comunicare asincrond
Platforma va permite utilizatorilor schimbul de mesaje private prin intermediul acesteia
inclusiv posibilitatea de a adauga atagamente. Mesajele trebuie sa poatd fi trimise catre
utilizatori sau grupuri de utilizatori. Sistemul de mesagerie trebuie sa suporte trimiterea
evenimentelor (inscriere la un curs, inceperea cursului, acordarea unei note) si pe email,
pentru fiecare utilizator.
Platforma trebuie sa ofere o facilitate de tip forum de discutii pentru a facilita comunicarea

intre utilizatorii platformei atat pe teme educationale cat si generale. Forumurile de discutii
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trebuie sd poatd fi administrate $i moderate, cu posibilitatea de a delega responsabilitatea
moderarii catre instructori sau alti utilizatori ai platformei.

Crearea si administrarea continutului electronic

Platforma trebuie sa ofere fiecarui utilizator un spatiu propriu in care acesta sa 1si poatd pastra
si organiza continuturi educationale sau orice alte resurse personale.

Spatiul de lucru trebuie sa dispund de functionalititi de organizare (copiere, mutare si stergere
de obiecte) si de functionalitdti de gestionare a drepturilor de acces, cu posibilitate de aplicare
a drepturilor 1n cascada.

Utilizatorii vor avea posibilitatea de a partaja spatiul propriu (sau parti ale acestuia) cu alti
utilizatori sau grupuri de utilizatori. Utilizatorul va putea defini drepturile pe care le transfera
celor cu care isi partajeaza resursele (citire, modificare, creare). Utilizatorii trebuie sa poata
lucra in comun pe resurse educationale partajate cu posibilitatea de gestionare a versiunilor
unei resurse educationale si pastrarea istoricului modificarilor aduse acesteia.

Instructorii vor putea organiza continuturile educationale proprii in suporturi de curs pe care
sd le utilizeze in sesiuni de instruire §i evaluare cu precizarea ordinii continuturilor in planul
suportului de curs, a duratelor de parcurgere recomandate si a domeniilor carora li se
adreseaza.

Platforma va trebui sd ofere si un spatiu de stocare public, in care sd se poata incarca
materiale la care sa aiba acces toti utilizatorii sistemului.

Platforma trebuie sa permita importul materialelor educationale ce pot fi rulate in browser (ex.
html, .doc, .pdf, .ppt, jpeg, .swf etc.) de pe calculatorul utilizatorului in baza de date a
sistemului.

De asemenea platforma trebuie sa permita importul si exportul pachetelor de curs compatibile
cu versiunea 2004 a standardului SCORM, sau echivalent, si va analiza validitatea pachetelor
de curs importate conform acestui standard.

Utilizatorii vor fi avertizati in cazul in care operatia de import (de materiale educationale sau
pachete SCORM) nu s-a finalizat cu succes §i vor putea urmari statusul operatiilor de import
(cu precizarea starilor prin care trece un material). De asemenea utilizatorii vor avea
posibilitatea de a adauga mai multe pachete pentru import.

Operatiunile de import trebuie, sd poata fi planificate, cel putin data si ora de inceput a

fiecdrei operatii de import.
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Platforma va oferi posibilitatea credrii de obiecte de continut folosind un editor HTML
incorporat. Obiectele create vor putea sa contina text, imagini, filme, animatii. Platforma va
permite si editarea atributelor continuturilor create.

Sistemul va oferi posibilitatea crearii de intrebari de evaluare care vor fi folosite in cursurile
destinate invatarii sau pentru crearea sau generarea de teste in cadrul sesiunilor de evaluare.
Se cer urmatoarele tipuri de intrebari cu calcul automat al scorului:

* Potrivire (de tipul ,,potriviti termenii cu definitiile corespunzatoare”),

* Grila cu o varianta corecta (de tipul bifati raspunsul corect),

* Qrila cu orice combinatie de raspunsuri corecte (de tipul ,,bifati raspunsurile corecte”),

* Ordonare (de tipul ordonati urmatorii pasi in secventa corectd),

* Da/Nu (de tipul ,,este adevarata afirmatia?”),

* Completare de spatii libere,

* De asemenea sistemul trebuie sd permita adaugarea de intrebari cu raspuns deschis.
Editorul de teste va permite importul de intrebari din formate externe (cel putin Microsoft
Office Excel) folosind un sablon predefinit pentru a usura activitatea instructorilor si a le
permite acestora sd isi pregateascd materialele independent de platforma.

Sistemul va include un modul de tip ,biblioteca virtuald” in care furnizorii de continut
educational vor putea publica materiale educationale. Pentru aceasta, platforma va trebui sa
ofere un spatiu de continut educational public, mentionat si anterior, administrat la nivel
central in care sa se stocheze continuturi educationale precum si alte materiale considerate de
interes. Publicarea continutului in Biblioteca Virtuald va fi supusa unui flux de aprobare cu
precizarea utilizatorilor ce au dreptul de a aproba continutul ce va deveni public.

Platforma trebuie sa ofere utilizatorilor posibilitatea de cautare a continutului dupa cuvinte
cheie, nume, tip, descriere si clasificari. Sistemul trebuie sa permita stabilirea locatiilor in care
se face cautarea (Biblioteca Virtuald, spatii private, spatii partajate, etc.) si sa intoarca doar

resursele din spatiile la care utilizatorul are acces.

Server de baza de date
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Denumire

produs

Specificatii tehnice minimale si obligatorii

Buc

Server

Procesor:

Procesoare instalate: min 2

Tip: Intel Xeon sau echivalent

Procesor cu cel putin 4 nuclee de procesare
Frecventa: minim 2.4 GHz

FSB: minim 5.8GT/s

Suport 64 biti: da

Memorie cache L3: min SMB

Chipset:

Minim Intel 5520 sau echivalent

Memorie:

Memorie maxim instalabila: min 192GB

Numar de sloturi: minim 18

Tip memorie: minim DDR3 Registered sau echivalent
Memorie instalata: minim 16 GB, DDR3 Registered
Frecventa: minim 1333 MHz

Facilitati: -Advanced ECC

-Mirroring Mode

Controller

video

-Placa video integrata / dedicata

- Rezolutie minima 1024x768
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Cr

Denumire

produs

Specificatii tehnice minimale si obligatorii

Buc

Hard-Disk:

HDD-uri de 3,5’maxim instalabile: minim 12 HDD-uri
Tip interfatda HDD acceptat : SAS/SATA

Montare HDD: bay hot-swap/hot plug

Capacitate individuala HDD: minim 600GB

Viteza de rotatie HDD: min 15 krpm

Capacitate total instalata: min 2,4TB

Tip interfatd HDD instalat: SAS

Controller

RAID:

Suport pt 3 Gbps SATA/SAS
Memorie cache instalatd: min 512 MB;
Suport RAID: suport RAID 0,1,10,5,50;

Baterie de back-up a datelor, baterie inclusa

Carcasa/Tip

montare:

Carcasa rackmoutable

Bay-uri 3,5” hot-swap/hot plug pt HDD : min 12
Bay-uri pentru device optic:min 1

Inaltime maxima: 4U

(NOTA: Se vor livra si subansamble de montare pe rack

de 197)

Sloturi:

Min: 8 sloturi PCI-Express x8
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Cr

Denumire

produs

Specificatii tehnice minimale si obligatorii

Buc

Porturi: Minim 2 porturi USB pe panoul frontal
Minim 1 port serial integrat
Minim 1 port RJ45 pentru Remote Management, licenta
de utilizare inclusa
Minim 1 port VGA pe panoul frontal
Minim 4 porturi 10/100/1000 integrate
Unitate DVD-RW integrata in carcasa serverului
optica:
Sursa de | Sursa de tensiune redundanta
alimentare:
Putere: minim 2x700W
Capabilitate hotplug : DA
Tensiune: suport pentru 220VAC / 50Hz
Ventilatoare | Sistem redundant de ventilatoare
Interfete Minim 4 interfete Ethernet 10/100/1000 integrate
Ethernet:
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Cr

Denumire

produs

Specificatii tehnice minimale si obligatorii

Buc

Interfata Da,
remote ) .

- Licenta software pentru controlul $i managementul
console o ) ) ]

complet al incintei, inclusiv la nivel de sistem de operare
management
/soft de | - managementul §i monitorizarea sistemului de la
management | distantd, securizat si criptat

- notificarea automata a update-urilor

- access la ultimele drivere si firmware-uri

- rapoarte detaliate despre functionarea sistemului

- monitorizarea parametrilor discurilor

- repararea dinamicd a sectoarelor defecte

- Solutia de management trebuie sd aibd acelasi

producdtor ca al serverului
Standarde Conform cu standardele CE la Ergonomie, Zgomot,

Sigurantd, camp electromagnetic, de mediu, ISO 9001
Sisteme Minim suport pentru Microsoft Windows Server 2003,
operare Microsoft Windows Server 2008
suportate:
Securitate -Sistem de parole

Power-on password
Administrator's password

Montare kit montare rack inclus
rack
Garantie: Minim 3 ani
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Server de e-Learning

Nr.

Denumire

produs

Specificatii tehnice minimale si obligatorii

Nr.

Buc

20.

Server

Procesor:

Procesoare instalate: min 2

Tip: Intel Xeon sau echivalent

Procesor cu cel putin 4 nuclee de procesare
Frecventa: minim 2.4 GHz

FSB: minim 5.8GT/s

Suport 64 biti: da

Memorie cache L3: min SMB

Chipset:

Minim Intel 5520 sau echivalent

Memorie:

Memorie maxim instalabila: min 192GB

Numar de sloturi: minim 18

Tip memorie: minim DDR3 Registered sau echivalent
Memorie instalata: minim 8 GB, DDR3 Registered
Frecventa: minim 1333 MHz

Facilitati: -Advanced ECC

-Mirroring Mode

Controller

video

-Placa video integrata / dedicata

- Rezolutie minima 1024x768
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Cr

Denumire

produs

Specificatii tehnice minimale si obligatorii

Buc

Hard-Disk:

HDD-uri de 3,5’maxim instalabile: minim 12 HDD-uri
Tip interfatd HDD acceptat: SAS/SATA

Montare HDD: bay hot-swap/hot plug

Capacitate individuala HDD: minim 1TB

Viteza de rotatie HDD :min 7,2 krpm

Capacitate total instalata:min 4TB

Tip interfatd HDD instalat: SAS/SATA

Controller

RAID:

Suport pt 3 Gbps SATA/SAS
Memorie cache instalatd: min 512 MB;
Suport RAID: suport RAID 0,1,10,5,50;

Baterie de back-up a datelor, baterie inclusa

Carcasa/Tip

montare:

Carcasa rackmoutable

Bay-uri 3,5” hot-swap/hot plug pt HDD : min 12
Bay-uri pentru device optic:min 1

Inaltime maxima: 4U

(NOTA: Se vor livra si subansamble de montare pe rack

de 197)

Sloturi:

Min: 8 sloturi PCI-Express x8
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Cr

Denumire

produs

Specificatii tehnice minimale si obligatorii

Buc

Porturi: Minim 2 porturi USB pe panoul frontal
Minim 1 port serial integrat
Minim 1 port RJ45 pentru Remote Management ,
licenta de utilizare inclusa
Minim 1 port VGA pe panoul frontal
Minim 4 porturi 10/100/1000 integrate
Unitate DVD-RW integrata in carcasa serverului
optica:
Sursa de | Sursa de tensiune redundanta
alimentare:
Putere: minim 2x700W
Capabilitate hotplug : DA
Tensiune: suport pentru 220VAC / 50Hz
Ventilatoare | Sistem redundant de ventilatoare
Interfete Minim 4 interfete Ethernet 10/100/1000 integrate
Ethernet:
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Nr. | Denumire Specificatii tehnice minimale si obligatorii Nr.
Cr | produs Buc
t.
Interfata Da,
remote ) .
- Licenta software pentru controlul $i managementul
console o ) ) ]
complet al incintei, inclusiv la nivel de sistem de operare
management
/soft de | - managementul §i monitorizarea sistemului de la
management | distantd, securizat si criptat
- notificarea automata a update-urilor
- access la ultimele drivere si firmware-uri
- rapoarte detaliate despre functionarea sistemului
- monitorizarea parametrilor discurilor
- repararea dinamicd a sectoarelor defecte
- Solutia de management trebuie sd aibd acelasi
producdtor ca al serverului
Standarde Conform cu standardele CE la Ergonomie, Zgomot,
Sigurantd, camp electromagnetic, de mediu, ISO 9001
Sisteme Minim suport pentru Microsoft Windows Server 2003,
operare Microsoft Windows Server 2008
suportate:
Securitate Sistem de parole
Power-on password
Administrator's password
Montare kit montare rack inclus
rack
Garantie: Minim 3 ani
39. | Rack Dimensiune: | Minim 36 U
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Cr

Denumire

produs

Specificatii tehnice minimale si obligatorii

Buc

Caracteristic

i

-Posibilitate de securizare a accesului prin incuiteori la

usile din fata repectiv spate

-2xUPS min 4500 W montate in rack in configuratie

redundanta cu timp de rulare minim 7 minute la full load

Mecanism inclus de remote management si remote

shutdown pentru UPS-uri
-Sistem de ventilatie inclus

- Consola, ecran min 17',mouse ,tastaturd si switch

KVM (pentru minim 8 dispozitive )
- Cabluri si alte accesorii de conectare rack incluse
-Uniformitate::

Serverele,UPS-urile, consola, ecranul ,mouse ,tastatura
switch KVM si rack-ul sa fie produse de acelasi

producator (poarta acelasii Brand)

Servicii:

instalarea si montajul vor fi realizate de catre contractor

Garantie:

Minim 3 ani

Desktopurile trebuie sa satisfaca minimal conditiile din tabelul de mai jos:

Denumire

Specificatii tehnice minimale si obligatorii

Procesor Core 2

Duo

Tehnologie Core 2 Duo, vPro™ Technology (inclusiv Intel

Active Management Technology) sau echivalent

Frecventa processor(GHz): min 2.8 GHz
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FSB(MHz): min. 1066 MHz
Cache L2 (KB): min. 3 MB
Tehnologie fabricatie(nm): 45

Suport 64 biti: da

Placa de baza

Sunet integrat

Controler video: Integrated Intel Graphics Media Accelerator

4500

ACPI, SMBIOS

Chipset Chipset proiectat de acelasii producator ca si procesorul
Minim Intel Q45 Express sau echivalent
HDD Capacitate: min 160 GB, cu atenuator de cauciuc pentru
reducerea vibratiilor si cu protectie la socuri
Viteza de rotatie: 7200
Interfata: SATA 300
Memorie Memorie suportatd 8§ GB

Memorie instalatd: minim 2GB PC3-8500 1066 MHz DDR3

dual-channel capable, cu minim 2 DIMM-uri libere

Unitate Optica

Unitate optica DVD-RW SATA dual layer

Placa grafica

Integrata, DirectX 10 sau echivalent, suport pentru conectare a

doud monitoare independente

Total slot-uri de

1 x low profile 32biti PCI

expansiune:
1 x low profile PCI Express x16
(minim)
Intrari/iesiri: 1 x port serial (9-pin), suport pentru al 2-lea port serial optional

min 10 x USB 2.0 din care min doud pe panoul frontal si min

doua interne

102



1 x VGA port

1 x DisplayPort (monitor)
1 x RJ-45 (ethernet)

I1x eSATA port

1 x Serial

2 x microfon port

2 x casti
Audio High Definition (HD) Audio cu internal speaker for audio
playback
Carcasa Carcasa SFF cu minim 2 sloturi si 3 bay-uri,
Nivel zgomot maxim admis: 22 DB
Carcasa trebuie sd permitd service-ul fard unelte specifice de
service, sa fie statii “tool-less” atdt pentru deschiderea carcasei
cat si pentru Inlocuirea placa de baza, HDD si drive optic
Carcasa trebuie sa fie prevazuta cu senzor de intruziune si slot de
securitate pentru asigurarea calculatorului de birou prin cablu cu
cheie unicd, cablu care sa asigure si capacul carcasei impotriva
deschiderii neautorizate
Numdr total de bay-uri: minim 3 din care:
1 x 3.5" extern accesibil bay (card reader /FDD)
1 x 3.5" intern bay (HDD)
1 x 5.25" extern bay
Storage Serial ATA
Controller

Serial ATA 11 /3 Gbit

Placa retea

10/100/1000 Ethernet adaptor integrat on bord

Sursa

de

Intrare 220V/50Hz,
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alimentare

maxim. 280W Auto Sensing 85% PSU

Mouse Mouse optic USB cu scroll, fabricat de acelasii producator cu al
sistemul de calcul
Tastatura Standard full size cu dispozitiv de citire a amprentei digitale

integrat si diacritice

Sistem Operare

Microsoft Windows 7 Pro 32 biti sau echivalent

Software

furnizat:

Solutie de restaurare s§i back-up ce permite refacerea
sistemului de operare, cat si a datelor personale, chiar si
in cazul in care nu se permite bootarea si sistemul de
operare este corupt, fard a necesita disketa de bootare;
posibilitatea de a face backup pe medii externe, inclusiv
HDD pe retea + programarea de catre administrator a
back-upurilor

Soft dezvoltat de producatorul calculatorului care sa
permitd update-ul sistemului

Client Security software dezvoltat de producatorul
calculatorului

Soft dezvoltat de producatorul calculatorului care sa
permita reducerea consumului de energie, management
centralizat al consumului cu facilitditi ACPI Wake-up
event, Wake OnLAN, PME, blocarea porturi USB,
inchiderea PC-urilor automata in afara orelor de program
Adobe Acrobat Reader

PC Doctor

Soft pentru citire & scriere DVD-uri

Securitate

Client security software pentru cititorul de amprenta digitala

Chip de securitate integrat, TPM 1.2 compliant,

Posibilitatea de a bloca / debloca individual porturile USB

Solutie de securizare fizicd a calculatorului de birou care si
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blocheze si deschiderea neautorizata a carcasei
Power-on password

Administrator password

Hard disk password (user & master)

Boot sequence control

Boot without keyboard, mouse, diskette

USB/Ethernet/serial/parallel/SATA/EIDE/diskette  enable
disable

Disk, removable, and network device password

Diskette write protect

or

Certificari

ISO9001, ISO14001, GREENGUARD, minim EPEAT GOLD

Monitor:

Fabricate de acelasi producator cu cel al sistemului de calcul
Diagonala: 19" standard 5:4 contrast ratio
Rezolute: 1280 x 1024

Luminozitate: 250 cd/m2

Contrast: minim 800:1

Timp de raspuns maxim : minim 5Sms
Intrari: 1x Analog, 1 x DVI-D (HDCP)
Functii:

Tilt: minim O - +30 grade

Swivle (stanga/dreapta): minim +/- 45 grade
Lift: minim 110 mm

Pivot: da
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Consum max. 24W

Posibilitate de securizare fizica a monitorului prin cablu cu cheie

unica

Conformitate cu
Standardele
privind
managementul

calitatii  pentru

ISO9001, ISO DIS 13406-2
ENERGY STAR 4.1,
TCO- 03

Vista certificate

monitor
EPEAT Gold
RoHS
Garantie Minim 3 ani on-site pentru intreg sistemul

Cerinte minime obligatorii pentru router

Router

2 bucati

Carcasa

Router rack-mount 19 inch de 1U

Arhitectura modulara

Minimum 4 sloturi pentru cartele de extensie

Memorie instalata

Flash minimum 128 MB

DRAM minimum 512 MB

solicitate

Memoria instalatd va trebui sa asigure simultan toate functionalitatile

Standarde

IEEE 802.3

IEEE 802.3u

IEEE 802.1q

Protocoale suportate Stiva TCP/IP

RIP v1 siv2

OSPF

EIGRP
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SNMPv3, SSHv2

DMVPN sau echivalent

CDP sau echivalent

Switching protocol

Ethernet si Fast Ethernet

Interfete Minim 2 x port FastEthernet 10/100 Mbps RJ 45 integrate (onboard)
Minim 3 x sloturi cartele de extensie
1 x port management console (115.2 kbps)
1 x port auxiliar (115.2 kbps)
2 x port USB
Sistem de operare si | Firewall (stateful, transparent, URL filtering)
caracteristici minimale NAT
incluse

[PSec VPN (3DES, AES128, AES192, AES256)

QoS

Configurabil de la consola prin CLI via SSH/Telnet, configurabil web

Suport pentru servicii integrate

Imagine sistem de operare cu suport pentru pachet de securitate si
servicii IP avansate (a se specifica denumirea sistemului de operare

furnizat)

Licenta 3DES si AES256 inclusa sau drepturi de configurare echivalente

licentierii 3DES s1 AES256

Pana la 200 tunele IPSec

Numar nelimitat de adrese IP pentru firewall

Throughput farda VPN de pana la 75.000pps (cu pachete de 64 bytes)

Parametri de functionare

Temperatura :0 la 40°C ; umiditate :10-85% fara condens

Alimentare cu  energie | Sursa de alimentare interna cu suport pentru standardele roméanesti: 220
electrica VAC /50 Hz interna

Certificare ISO Certificat ISO 9001 pentru producétor

Garantie 1 an la sediul clientului
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Suport tehnic

(software/hardware)

Suport upgrade software pentru minimum 1 an.

Timp de raspuns la
solicitare 1n caz de

defectiune

Maximum 8 ore de la primirea solicitarii

Timp de remediere /

Inlocuirea echipamentului defect cu unul echivalent, configurat

corespunzator sa se faca in maximum 48 de ore, daca defectul nu este

inlocuire remediat
Accesorii 1 x cablu consola
1 x cablu de alimentare energie electrica conform standardelor
romanesti
Documentatie
1 x kit de instalare cu toate cablurile si alte accesorii necesare instalarii
s1 punerii in functiune incluse
Switch 24 port
Denumire Specificatii minime solicitate
Numar porturi Minim 24
Numar porturi SFP Minim 2
Tip Minim Layer 2
VLAN IEEE 802.1Q VLAN tagging
Minim 256 VLAN
Port-based
MAC-based
Private VLAN
Standarde multicast Minim:
RFC 1112
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RFC 2236

RFC3376

Viteza porturi

Minim:
RJ 45 -10/1000TX / 10/100/1000T

SFP Slot — 100FX, 1000SX, 1000LX

Standarde interfata

10T — IEEE 802.3

100TX si 100FX — IEEE 802.3u

1000SX — IEEE 802.3z

1000T — IEEE 802.3ab

Management si | Minim WEB, CLI, Serial

monitorizare
SNMP v1/v2c, SNMP v3 , MIB II, IEEE 802.1ab
LLDP-MED

Stacare Minim 6 unitdti cu un singur [P de management

Garantie Minim 24 luni

Switch 48 port

Denumire Specificatii minime solicitate

Numar porturi Minim 48

Numar porturi SFP Minim 2

Tip Minim Layer 2

VLAN IEEE 802.1Q VLAN tagging

Minim 256 VLAN

Port-based

MAC-based
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Private VLAN

Standarde multicast Minim:
RFC 1112
RFC 2236
RFC3376

Viteza porturi Minim:

RJ 45 —10/1000TX / 10/100/1000T

SFP Slot — 100FX, 1000SX, 1000LX

Standarde interfata

10T — IEEE 802.3

100TX si 100FX — IEEE 802.3u

1000SX — IEEE 802.3z

1000T — IEEE 802.3ab

Management si | Minim WEB, CLI, Serial

monitorizare SNMP v1/v2c, SNMP v3 , MIB 11, IEEE 802.1ab
LLDP-MED

Stocare Minim 6 unitdti cu un singur [P de management

Garantie Minim 24 luni

Multifunctional color A4 de retea - imprimanta, scanner, copiator, fax -

Imprimanta:
1 | Tehnologie Laser color
2 | Viteza imprimare, format A4: 26 ppm color
3 | Rezolutie: 1200 x 1200 dpi
4 | Memorie interna, standard / maxim: | 512 MB /1024 MB, HDD Optional, minim 60GB
6 | Frecventa procesor: 600 MHz
7 | Ciclu lunar maxim: 80.000 pagini
9 | Duplex automat: Integrat

Emulare PCL6, emulare PS3, PDF 1.6, xHTML,

12 | Limbaje suportate: Microsoft XPS

110




suport protocol SSL, SNMPv3, IPSec pentru IPv4 si

[Pv6, criptare HDD, imprimare confidentiald, blocare

13 | Functii securitate imprimare / copiere neautorizata
14 | Conectivitate: Ethernet 10/100 BT si USB 2.0
Copiator:
16 | Viteza copiere, format A4: 26 ppm color
Scanner:
20 | Rezolutie: 600 x 600 dpi
scanare in retea, scan to e-mail, scan to FTP, scanare
23 | Facilitati direct catre USB memory stick
Fax:
33.6kbps, timp transmisie 3 sec / pagind, compatibil
24 | Viteza fax : T30 ('super G3)

2.4. Durata de realizare si etapele principale; Graficul de realizare a investitiei si prezentarea

sustenabilitatii proiectului

Durata de realizare a proiectului este de 14 luni de la data semnarii contractului de finantare.

In tabelul urmator, sunt prezentate activititile si subactivititile propuse a fi realizate pentru

implementarea prezentului proiect. In coloana a doua, sunt prezentate activitatile proiectului,

in timp ce in coloana a treia, sunt prezentate subactivitatile proiectului. Coloana patru si cinci

prezintda  luna/sdptdmana de

incepere, respectiv luna/saptamana de sfarsit a

activitdtii/subactivitatii prevazute a se realiza.

Nr. | Denumire activitate Descriere subactivitate Luna de | Luna de

Crt. incepere | incheier
e

1 Semnarea contractului de | Unitatea de implementare a | L 1' L1

finantare

proiectului va pune la dispozitia
Autoritatii.  de Management
toate documentele necesare

semnarii contractului de

',,L1” reprezinta prima Lund de implementare a proiectului.
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Nr. | Denumire activitate Descriere subactivitate Luna de | Luna de
Crt. incepere | incheier
e
finantare.
2 Publicitate cu privire la| Se va publica in ziar, articol | L1 L1
semnarea contractului de | publicitar cu semnarea
asistenta financiard | contractului de asistenta
nerambursabila financiard nerambursabile.
3 Pregatire caiete de sarcini | U.LLP. va realiza si supune | L1 L1
pentru selectarea unui | aprobdrii Dosarul de Licitatie
consultant pentru | pentru selectarea unui
managementul proiectului pe | consultant pentru management
perioada implementarii de proiect pe perioada
implementarii prezentului
proiect.
4 Organizarea procedurii de | Pentru buna desfasurare a | L1 L2
achizitie servicii de | acestei activitati, U.LP. va
consultanta pentru | respecta prevederile O.U.G.
managementul proiectului 34/2006, cu completarile si
modificarile ulterioare. Intrucat
valoarea lotului supus achizitiei
publice este sub 100.000 de
euro, se vor achizitiona aceste
servicii prin cerere de oferte. In
urma derularii procedurii, U.L.P.
va desemna castigatorul
licitatiei.  Finalitatea acestei
activitati va fi un contract de
prestari servicii.
5 Pregatire caiete de sarcini | ULLP. va realiza si supune | L2 L2

pentru selectarea unui

furnizor sistem informatic

aprobarii D.L. pentru selectarea

unui  furnizor de  sistem

informatic. Finalitatea acestei
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Crt.

Denumire activitate

Descriere subactivitate

Luna de

incepere

Luna de
incheier

(&

activitati va fi un D.L. pentru
selectarea unui furnizor de

sistem informatic.

Managementul proiectului

Aceasta activitate va fi realizata
de catre Unitatea de
implementare a  proiectului
(U.LLP.). Aceasta va veghea la
buna desfasurare a activitatilor
proiectului. Finalitatea acestei
activitati va fi un proiect

coerent implementat.

L3

L12

Organizarea procedurii de

achizitie pentru
unui furnizor

informatic

selectarea

sistem

Pentru buna desfasurare a
acestei activitati, U.LP. va
respecta prevederile O.U.G.
34/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel,
intrucat valoarea lotului supus
achizitiei publice este peste
100.000 euro, se va aplica
procedura licitatiei deschise.
Astfel se vor realiza

urmatoarele subactivitati:

-Realizare si trimitere anuntului
de presa si publicarea in

S.E.A.P,;

- Punerea la  dispozitia
participantilor a documentatiei

de licitatie;

L3

L6
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Crt.

Denumire activitate

Descriere subactivitate

Luna de

incepere

Luna de
incheier

(&

- Primirea $i Iiregistrarea
ofertelor de servicii si evaluarea

acestora;

- Comunicarea rezultatelor catre
ofertanti s anuntarea

castigatorului;

- Evaluarea posibilelor

contestatii;

- Desemnarea castigatorului si
semnarea  contractului  de

furnizare bunuri.

Instalare §i  punere in

functiune echipamente

Vor fi achizitionate
echipamentele prevazute in
contractul de achizitie de
bunuri. Echipamentele
achizitionate prin contractul de
furnizare de bunuri vor fi
instalate si puse in functiune in
prezenta ~ U.ILP. Finalitatea
acestei activitati va consta in
achizitia efectiva a bunurilor si
incheierea unui P.V. de punere

in functiune.

L7

L7

Analiza situatiei existente,
instalare si  configurare
sistem informatic, creearea

de continut digital initial

L7

L11

9.1

Analiza situatiei existente i

Documentarea proceselor
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Nr. | Denumire activitate Descriere subactivitate Luna de | Luna de
Crt. incepere | incheier
e
personalizarea sistemului | interne  si  a  fluxurilor
conform cerintelor politiei | informationale  din  cadrul
comunitare politiei comunitare, definirea
interfetelor sistemului, a
tipurilor de date stocate si
transmise, a  formularelor
utilizate. Dezvoltare
functionalitati suplimentare fata
de  versiuea implicitd a
sistemului informatic
achizitionat si personalizarea
formularelor i interfetelor
conform rezultatului procesului
de analiza.
9.2 | Instalarea sistemului | Instalarea sistemului informatic
informatic pe servere si pe | pe servere si statii de lucru,
statile =~ de  lucru  ale | impreuna cu toate modulele
personalului personalizate dezvoltate.
9.3 | Configurarea sistemului | Configurarea tuturor
informatic in urma analizei componentelor sistemului
informatic achizitionat, tinand
cont de rezultatele procesului
de analiza.
9.4 | Creearea de continut digital | Importul si integrarea datelor
initial Tn baza de date a | initiale in baza de date proprie a
sistemului informatic integrat | sistemului informatic
achizitionat.
10 | Testarea si acceptarea | Testarea sistemului informatic | L9 L11

sistemului

achizitionat s§i darea spre

utilizare Directiei Generale de
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Crt.

Denumire activitate

Descriere subactivitate

Luna de

incepere

Luna de
incheier

(&

Politie Comunitard Sector 6,

prin intermediul unui P.V.

11

Instruirea utilizatorilor finali

Instruirea utilizatorilor in

vederea integrarii serviciilor
instalate in activitatea curenta;
introducerea sistemului de bune
practici in utilizarea sistemului.
Se wva incheia un P.V. de

instruire.

LIl

L11

12

Instruirea  administratorilor

sistemului informatic

Se vor instrui administratorii
sistemului informatic integrat.
Va fi incheiat un P.V. de

instruire.

L11

L11

13

Asistenta  tehnicd  pentru

trecerea la utilizarea

sistemului

Se va asigura asistenta tehnica
in vederea trecerii la utilizarea
in  activitatea curentda a
sistemului informatic de E-

Educatie.

L9

L11

14

Pregatire caiete de sarcini

pentru selectarea unui auditor

U.LLP. va pregati si supune
aprobarii D.L. pentru selectarea
unui auditor. Finalitatea acestei
activititi va fi un D.L. pentru

selectarea unui auditor.

LI12

L12

15

Organizarea procedurii de

achizitie serviciu audit

desfagsurare a
U.LLP. va
0.U.G.

Pentru buna
acestei  activitati,
respecta prevederile
34/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel,

intrucat valoarea lotului supus

L12

L12

116




Crt.

Denumire activitate

Descriere subactivitate

Luna de

incepere

Luna de
incheier

(&

achizitiei publice este sub
15.000 euro, se va aplica
procedura achizitiei directe.
Finalitatea  activitdtii = este
incheierea unui contract de

prestari servicii de audit.

16

Auditul proiectului

Auditorul selectat va realiza
auditul financiar al proiectului.
Aceasta activitate se va incheia

cu un raport de audit.

LI13

L13

17

Informarea publicului asupra
finalizarii  si  rezultatelor

proiectului

Vor fi realizate activitati de
informare a publicului. Se va
publica in ziar anunt cu
incheierea proiectului. Se vor
realiza materiale promotionale
cu insemnele U.E. si vor fi
aplicate post-ituri pe

echipamentele achizitionate.

L14

L14

3.0. COSTURILE ESTIMATIVE ALE INVESTITIEI

3.1. Valoarea totala cu detalierea pe structura devizului general

3.2. Esalonarea costurilor coroborate cu graficul de realizare a investitiei
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Esalonare cost investitie pe activitati

si luni de implementare

Valoare Mii Anul 1

aANr. Nr |Nr |Nr

Denumire activitate RON fara
Crt. zile | sapt | luni

T.V.A. 1 |2 10 |11 |12 14
Semnarea contractului de
- 1 0.1 |0.03

finantare 1

Publicitate cu privire la

semnarea contractului de

' ' 1.152 |1 0.1 |0.03

asistenta financiara

neramrsabild 1

Pregitire caiete de sarcini

pentru selectarea unui

consultant pentru - 7 1.0 |0.23

managementul proiectului pe

perioada implementarii 7

Organizare  proceduri de

achizitie servicii de

- 60 |8.6 |2.00
consultanta pentru
managementul proiectului 21 |30
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Pregitire caiete de sarcini
pentru selectarea unui

furnizor sistem informatic

30

43

1.00

Managemetul proiectului

393.750

651

93.0

21.70

Organizare  proceduri de
achizitie pentru selectarea
unui furnizor sistem

informatic

120

17.1

4.00

Achizitie, instalare si punere

in functiune echipamente

1.110.884

60

8.6

2.00

Analiza situatiei existente,
instalare si configurare sistem
informatic, importul datelor
initiale in baza de date a

sistemului informatic integrat

98

2.822.041,

180

25.7

6.00

Testarea si acceptarea

sistemului

8,19

355.57

45

6.4

1.50
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Instruirea utilizatorilor finali 12.500 35 [5.0 |1.17
Instruirea  administratorilor
1.350 15 | 2.1 1050
sistemului informatic
Pregitire caiete de sarcini
' _ - 10 (14 033
pentru selectarea unui auditor
Organizare  proceduri  de
o o ' - 30 |43 |1.00
achizitie serviciu audit
_ _ _ 17.433,
Auditul proiectului 08 I5 |2.1 |0.50
Informarea publicului asupra
finalizarii si  rezultatelor 28.580 |15 |2.1 |0.50
proiectului
TOTAL 4.743.269,25
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4.0. ANALIZA COST-BENEFICIU
4.1. Identificarea investitiei si definirea obiectivelor, inclusiv specificarea perioadei de

referinta

Principalul obiectiv al proiectului este acela de a creste performantele Directiei
Generale de Politie Comunitara Sector 6 si a interactiunii acesteia cu cetdteanul prin

implementarea unui sistem informatic de E-Educatie care sa:

* Eficientizarea procesului de instruire in cadrul Directiei Generale de Politie
Comunitard Sector 6, tindnd cont de faptul ca angajatii sunt dispersati pe arii
geografice relativ Intinse, astfel incat sa fie posibild instruirea unui numar mai
mare de angajati mai rapid;

* Standardizarea nivelului de informatii transmis la cursant si posibilitatea de a
evalua obiectiv cantitatea de cunostinte asimilate;

* Reducerea costurilor de instruire. Analizele tehnico-economice disponibile in
prezent arata reduceri ale costului instruirilor cu aproximativ 50%;

* Reducerea timpilor de setup pentru cursuri; in schimb, profesorii se pot concentra
pe actualizarea curiculei;

* Cresterea performantelor de invatare prin tehnicile E-Educatie si materialele
interactive de instruire;

Perioada de referintd a proiectului de investitie reprezinta perioada de previziune a fluxurilor

de numerar utilizata in Analiza cost-beneficiu.

Conform Ghidului Solicitantului pentru Programul Operational Sectorial Cresterea
»dustinerea implementarii de aplicatii de E-Educatie”, orizontul de timp recomandat este de 5
ani dupd implementarea proiectului. Astfel vor fi doud etape, cea de executie si etapa de

operare:

= etapa de executie (2011%-2012)
= etapa de operare (2013-2017)

? Se estimeaza semnarea contractului de finantare in luna februarie 2011
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Toate previziunile sunt realizate pe o perioada de 5 ani Incepand cu anul 2011, primul

an de operare dupa implementarea proiectului, avand la baza date istorice din anul 2010.

Analiza financiard pentru proiectul de investitii propus a fost intocmitd in baza
Ghidului pentru Analiza Cost-Beneficiu pentru Proiectele de investitii — Document de Lucru

nr.4 din anul 2006 elaborat de Comisia Europeana.

Analiza financiard are ca scop demonstrarea faptului ca proiectul de investitii este, pe
de o parte, necesar din punct de vedere economic si contribuie la indeplinirea obiectivelor
politicii regionale ale Uniunii Europene, iar pe de altd parte pentru a ardta necesitatea
interventiei financiare nerambursabile pentru ca proiectul sa fie viabil din punct de vedere

financiar.

Obiectivul Analizei socio-economice este acela de a identifica si masura din punct de vedere

monetar impactul proiectului §i de a determina costurile si beneficiile aduse de acesta.

4.2. Analiza optiunilor’

Au fost analizate trei alternative dupa cum urmeaza:

Varianta zero
Avantaje:
71 nu se genereaza costuri suplimentare
Dezavantaje:
7 Functionare greoaie a sistemului, multiple deplasari ale politistului la sediul Directiei
Generale de Politie Comunitard Sector 6

7 Timp marit de procesare a cursurilor de formare profesionala

Varianta cu investitie medie - Folosirea sistemului clasic de perfectionare / invatare
Avantaje:

Perfectionare profesionala ,,off-line” ca in orice clasa / scoald / institutie

Dezavantaje:

=  Costuri cu echipamente suplimentare (scanere, spatii de stocare);

* Varianta zero (varianta fara investitie), varianta maxima (varianta cu investitie maxima), varianta medie
(varianta cu investitie medie); se va preciza varianta selectata
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= Scoaterea din productie” a politistului;

*  Duplicarea acelorasi materiale de curs;

* Nediseminarea in timp util a informatiei;

*  Functionare greoaie a sistemului, multiple deplasari ale politistului comunitar la sediu

pentru a participa la cursul de perfectionare

Varianta cu investitie maxima — Implementarea unui sistem informatic integrat de E-
Educatie
Avantaje:
e crearea unui sistem de instruire usor accesibil — fiecare utilizator va avea acces la
acesta de la computerul la care lucreaza;
* asigurarea unei Intelegeri unitare §i cuprinzatoare a subiectelor de instruire;
* asigurarea unor materiale de curs omogene — acelasi suport de curs pentru o tema data;
* scaderea timpului necesar procesului de formare/instruire si informare per utilizator
» scaderea costurilor (materiale si financiare) necesare procesului de instruire/formare
* asigurarea accesului continuu la instruire/informare al tuturor functionarilor publici;
* construirea unei baze de cunostinte electronice care sd contind documentele relevante
pentru un functionar public;
» asigurarea de instrumente de evaluare automata;
e asigurarea unui continut de instruire care sa imbunatateasca rezultatele obtinute de

participanti in cadrul procesului de formare;

Dezavantaje:
. Costuri de implementare
. Efort de implementare si de schimbare a mentalitatii politistului

comunitar; rezistentd la schimbare

4.3. Analiza financiara inclusiv calcularea indicatorilor de performanta financiara:
fluxul de numerar cumulat, valoarea actuala neta, rata interna de rentabilitate, durata
de recuperare a investitiei si raportul cost-beneficiu; durabilitatea financiara a

proiectului evaluata prin verificarea fluxului net de numerar cumulat (neactualizat).
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Avand in vedere ca proiectul propus nu aduce venituri directe cuantificabile, o analiza
financiara este utila doar pentru evaluarea fluxurilor de numerar. Pe de altd parte, termeni
financiari ca rentabilitate, rata cost-beneficiu, valoare neta actualizata, termenul de recuperare
a investitiei sunt inaplicabili deoarece proiectul este negenerator de venituri, serviciul pus la

dispozitie de catre Directia Generald de Politie Comunitard Sector 6 salariatilor, va fi gratuit.

Astfel, analiza financiard realizatd pentru proiectul de fatd este alcatuita dintr-o serie
de tabele care furnizeaza informatii cu privire la detalierea datelor financiare ale investitiei de
capital pe categorii de activitati, la costurile de operare (costurile suplimentare generate de
proiect in perioada post-implementare), la sursele de finantare atat pe perioada implementarii
proiectului cat si pe perioada de exploatare, la analiza fluxului de numerar pentru

sustenabilitatea financiard a proiectului vezi Anexa 1 atagata.

Costuri de operare

Pe langa costurile de investitie, proiectul genereaza si cheltuieli pe termen mediu, asociate
operarii §i Intretinerii infrastructurii create, reprezentand cheltuieli ulterioare etapei de

implementare.

Costurile de exploatare pentru noua infrastructurd au fost estimate in functie de consum si de

tarife, astfel au fost estimate:

—cheltuielile suplimentare cu utilitatile (energie electrica, agent terminc, apa menajera,
salubritate, telefon, fax, posta, internet etc).
Intrucat vor fi folosite sedii deja existente si functionale, la costurile deja existente se

vor adduga costuri cu:
- Consumul suplimentar de energie electrica

« cheltuieli privind consumul suplimentar de energie electrica pentru echipamentele nou
achizitionate (servere, statii de lucru, imprimante, scannere, copiatoare, routere, switch-
uri);

 Cheltuieli suplimentare privind consumul de apa, agent termic, apa menajera,

salubritate, posta, fax, interent aferente numarului suplimentar de angajati
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« Cheltuieli salariale corelate cu numarul de angajati care deservesc infrastructura nou
creata
S-au luat in considerare salariile pentru 2 angajati in plus fatd de numarul existent dupa

cum urmeaza: 1 administrator aplicatie si un trainer.

- Cheltuieli privind mentenanta- suportul tehnic au fost prevazute anual pentru fiecare
componentd a sistemului informatic integrat dupd cum reiese si din devizele pe obiect de mai

sus, acutalizate cu rata inflatiei si cu evolutia PIB.

In calculul fiecarei categorii de cheltuieli s-a luat in considerare evolutia preturilor pe
intreaga perioada estimata conform prognozei evolutiei PIB-ului si a inflatiei facute de

Comisia Nationala de Prognoza®,
Veniturile generate de proiect

Proiectul este negenerator de venituri intrucat, serviciile oferite prin proiect vor sta la
dispozitia angajatilor Politiei Comunitare Sector 6 - gratuit. Infrastructura nou creatd, este de
interes public si se va afla in administrarea Politiei Comunitare Sector 6 care va fi responsabil
cu Intretinerea si operarea noului sistem si va aloca bani pentru acoperirea cheltuielilor

aferente acestora. Sumele necesare se vor aloca din bugetul acesteia.

Din analiza fluxurilor de numerar inregistrate la sfarsitul fiecarui an reiese faptul ca proiectul
este viabil prin disponibilitatea surselor de finantare pentru acoperirea costurilor proiectului in

perioada de implementare si a costurilor de operare In perioada de exploatare.

4 Conform previziunilor Comisiei Nationale de Prognoza "Proiectia principalilor indicatori macroeconomici pentru
perioada 2008-2013" - prognoza de toamna 2008
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TABELUL

SUSTENABILITATII
FINANCIARE An/UM | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
3.718,7 929.68
Total intrari
LEl/an | 23,09 0,77 307.437 | 330.283 | 354.423 | 380.395 | 408.341
3.718,7 929.68
Resurse de finantare totale
LEI/an | 23,09 0,77 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Venituri de la bugetul local
al benficiarului pentru
acoperirea cheltuielilor
privind mentenanta investitiei
inclusiv T.V.A. LEI/an | 0,000 0,000 307.437 | 330.283 | 354.423 | 380.395 | 408.341
3.718,7 929.68
Total iesiri
LEI/an | 23,09 0,77 307.437 | 330.283 | 354.423 | 380.395 | 408.341
Total costuri de intretinere si
operare inclusiv T.V.A. LEI/an | 0,000 0,000 307.437 | 330.283 | 354.423 | 380.395 | 408.341
Costuri totale cu investitia
inclusiv T.V.A. LEl/an | 4.611.216,63 | 1.152.804,15 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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Total flux numerar LEI/an | 0 0 0 0 0 0 0
Flux de numerar cumulat | LEI/an | 0 0 0 0 0 0 0
Test sustenabilitate proiect Da Da Da Da Da Da Da
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4.4. Impactul economic si social al proiectului, prezentarea volumului cererii si a

beneficiilor investitiei, promovarea ciatre grupurile tinta a serviciilor furnizate

Implementarea unui sistem de instruire, de tip E-Educatie, ca metodd complementard pentru
instruirea si perfectionarea continud a angajatilor Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 6 care va asigura atingerea urmatoarelor obiective:

* Eficientizarea procesului de instruire in cadrul Directiei Generale de Politie
Comunitard Sector 6, tindnd cont de faptul ca angajatii sunt dispersati pe arii
geografice relativ Intinse, astfel incat va fi posibila instruirea unui numar mai mare
de angajati mai rapid,

» Standardizarea nivelului de informatii transmis la cursant si posibilitatea de a
evalua obiectiv cantitatea de cunostinte asimilate;

* Reducerea costurilor de instruire. Analizele tehnico-economice disponibile in
prezent aratd reduceri ale costului instruirilor cu aproximativ 50%;

* Reducerea timpilor de setup pentru cursuri; in schimb, profesorii se pot concentra
pe actualizarea curiculei;

* Cresterea performantelor de invatare prin tehnicile eLearning i materialele
interactive de instruire;

* Posibilitatea de a consulta rapid volume vaste de informatie si de a gasi rezultatul
cel mai apropiat de necesitatile imediate. Posibilitatea de revenire asupra
materialelor de curs parcurse anterior;

* Diseminarea noilor proceduri si a bunelor practici;

* Crearea unei Biblioteci Virtuale de continut de instruire interactiv §i postarea pe
Internet a informatiilor de interes public. Se are in vedere furnizarea catre institutii
de invatdamant, O.N.G.-uri si societdti comerciale a unor cursuri on line gratuite de
instruire §i congtientizare a cetatenilor fie ei angajati sau elevi si studenti pe teme
de interes cum ar fi:

= Educatie cetateneasca
* Diseminare studii de caz
= Tehnici de ajutor si interventie in caz de urgenta

Grupul tintd este reprezentat de functionari publici si personal contractual care nu au
participat la niciun program de pregatire sau perfectionare profesionald organizat de cétre
Directia Generala de Politie Comunitard Sector 6. Prin accesarea acestui proiect, se doreste ca
un numar de 650 de angajati sa urmeze cursuri de pregatire In urmatoarele domenii: achizitii
publice, E.C.D.L., limba engleza, relatii publice si comunicare (asistent si specialist), agent de
politie comunitard, promovarea dezvoltarii durabile si promovarea egalitatii de sanse, expert

prevenirea $i combaterea coruptiei.

4.5. Analiza de risc
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In cadrul acestui capitol sunt prezentate riscurile ce pot apirea pe parcursul derularii

implementarii proiectului precum si masurile ce pot fi aplicate pentru reducerea acestora.

Riscurile de tip financiar si tehnic asupra proiectului sunt prezentate in matricea alaturata:

Crt | Tip risc Descriere Masuri de reducere Evaluare
Monitorizarea  continua a
preturilor de piata

) ) Costurile de investitie vor fi| _ o
1 Financiar ) ) Ajustarea investitiei Redus
mai mari decat bugetul alocat
Atragerea de fonduri
complementare
. . Costurile de operare ulterioare | Identificarea de noi surse de
2 Financiar _ . Redus
nu vor putea fi sustinute finantare / parteneri
Specificatiile tehnice indicate Monitorizarea  continud  a
‘ vor corespunde unor | progresului tehnologic
3 Tehnic . A Redus
echipamente uzate moral in | \ro4ificarea specificatiilor
momentul derulérii achizitiei minime
Elaborarea specificatiilor
_ ' tehnice s1 documentelor de
Sistemele hardware si software | ‘
_ o licitatie va urmari
4 Tehnic achizitionate sunt o Redus
) o compatibilitatea tuturor
incompatibile ) _
echipamentelor incluse in
proiect

Riscuri interne:

Aceastd categorie de riscuri depinde direct de modul de desfasurare al activitatilor prevazute

in planul de actiune al proiectului:

Erori in instalarea echipamentelor hardware si software achizitionate;

Slaba planificare a activitatilor din partea echipei de management a proiectului;

Dificultéti in instruirea personalului specializat in utilizarea noilor echipamente.

Riscuri interne 1n faza de livrare:
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b)

Etapizarea eronata a perioadei de livrare;
Nerespectarea normativelor si legislatiei in vigoare
C) Comunicarea defectuoasa Iintre entitdtiile implicate in implementarea

proiectului si furnizorii de echipamente.

Riscuri externe:

Aceasta categorie de riscuri este greu de controlat deoarece nu depinde direct de beneficiarul

proiectului:

a) Obligativitatea repetarii procedurilor de achizitii datoritd gradului redus de
participare la licitatii;

b) Obligativitatea repetdrii procedurilor de achizitii datoritd numarului mare de
oferte neconforme primite in cadrul licitatiilor;

C) Nerespectarea termenelor stabilite pentru predarea echipamentelor hardware si
software - din cauza unor motive ce depind sau nu de furnizorul de echipamente;

d) Cresterea nejustificatd a preturilor de achizitie pentru echipamentele implicate

in proiect.

Administrarea riscurilor interne ale proiectului:

a) In planificarea logica si cronologici a
activitdtilor cuprinse in planul de actiune au fost prevazute marje de eroare pentru
etapele mai importante ale proiectului;

b) Se va pune mare accent pe etapa de
verificare a instaldrii noilor echipamente hardware si software;

C) Managerul de proiect se va ocupa direct de
colaborarea in bune conditii cu partile implicate in realizarea proiectului;

d) Se va urmdri respectarea specificatiilor
tehnice referitoare la sistemelor hardware si software achizitionate;

€) Se va urmdri incadrarea proiectului in
standardele de calitate si in termenele prevazute;

f) Se va solicita furnizorilor echipamentelor

instruirea personalului responsabil cu utilizarea acestora.

Administrarea riscurilor externe proiectului:
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a) Asigurarea conditiilor pentru sprijinirea
liberei concurente pe piatd, in vederea obtinerii unui numar cat mai mare de oferte
conforme in cadrul procedurilor de achizitie echipamente hardware si software;

b) Estimarea cat mai realista a cresterii

preturilor pe piata.

Riscul contractual

In scopul reducerii riscului contractual se vor institui reguli stricte pentru a asigura capacitatea
de livrare la timp de catre furnizori. Astfel, se vor incheia contracte cat mai exacte cu

furnizorii.
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5.0. SURSELE DE FINANTARE A INVESTITIEI

Sursele de finantare a investitiilor se constituie in conformitate cu legislatia in vigoare si
constau din fonduri proprii, credite bancare, fonduri de la bugetul de stat/ bugetul local,
credite externe garantate sau contractate de stat, fonduri externe nerambursabile si alte surse

legal constituite.

Pe parcursul celor 14 luni de implementare a proiectului, sustenabilitatea financiard a
proiectului va fi asiguratd din surse financiare puse la dispozitie de cétre Consiliul Local al
Sectorului 6 conform nevoilor proiectului, sume ce vor fi recuperate ulterior pe baza
documentelor justificative in proportie de 98% din valoarea costurilor neeligibile. in cee ce
priveste cheltuielile cu T.V.A.-ul, beneficiarul proiectului, Consiliul Local al Sectorului 6 va
pune la dispozitia proiectului aceastd sumd pe care o va recupera ulterior in baza O.G. nr.

29/2007.

In cee ce priveste urmirirea desfasuririi activititilor previzute in graficul activitatilor, de
acest lucru se va ocupa echipa de implementare a proiectului formata din 9 membri dintre care
4 vor fi pusi la dispozitie de cétre Directia Generala a Politiei Comunitare Sector 6, ceilalti
vor veni din partea firmei care va acorda consultantd pe perioada de implementare a
proiectului. Cei 4 membri ai echipei pusi la dispozitie de catre beneficiarul proiectului vor
indeplini functiile de manager de proiect, achizitii publice, financiar, tehnic si juridic, cele 4
persoane nu necesitd training specializat pentru a ocupa aceste functii in cadrul U.I.P. Dupa
implementarea proiectului, responsabil cu acoperirea costurilor de intretinere si operare este
Consiliul Local al Sectorului 6 prin asigurarea surselor financiare anuale in vederea acoperirii

acestora.

Din analiza fluxurilor de numerar inregistrate la sfarsitul fiecarui an reiese faptul ca proiectul
este viabil prin disponibilitatea surselor de finantare pentru acoperirea costurilor proiectului in
perioada de implementare si a costurilor de operare in perioada de exploatare.

Beneficiarul proiectului va contribui la finantarea acestuia, din surse proprii, cu suma de:
94.865,39 LEI aferenta a 2% din costuri eligibile la care se adauga suma aferenta de
T.V.A., respectiv 1.138.384,62 LEI, totalizind suma de 1.233.250,01 LEI dupa cum se

poate urmari in tabelul de mai jos:
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Nr. Surse de finantare Valoare (lei)
crt.
I Valoarea totala a proiectului, d.c.: 5.881.653,87 inclusiv T.V.A.
a. Valoarea neeligibila a proiectului 0
b. Valoarea eligibild a proiectului 4.743.269,25
c. T.V.A. (neeligibil) 1.138.384,62
1T Contributia proprie in proiect, d.c.: 94.865,39 fara T.V.A.
a. Contributia solicitantului la cheltuielile | 94.865,39
eligibile — min 2%
b. Contributia solicitantului la cheltuielile | 0
neeligibile
c. Autofinantarea proiectului 0
111 T.V.A. 1.138.384,62
v Asistenta Financiara Nerambursabila | 4.648.403,86
Solicitata
( Ib-I1a-IIc)

Esalonarea investitiei pe ani si a surselor de finantare se poate urmari in continuare:

SURSE DE FINANTARE An/UM | 2011 2012 TOTAL
Finantare nerambursabila din buget | Mii 3.718,72 929.680,
program LEl/an | 3,09 77 4.648.403,86
Mii 1.051.6 181.59
Contributie beneficiar din care: LEI/an | 50,56 9,45 1.233.250,01
Contributie aferenta costurilor eligibile M 789 1897
RON/an | 2,31 3,07 94.865,39
Contributie aferenta costurilor | Mii 975.75 162.62
neeligibile aferente T.V.A. RON/an | 8,25 6,37 1.138.384,62
Contributie aferenta costurilor | Mii
neeligibile RON/an - -
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Mii

Total resurse financiare RON/an

3,65

4.770.37

0,22

1.111.28
5.881.653,87

6.0. PRINCIPALII INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI AI INVESTITIEI

6.1. Durata de realizare (luni)

Implementarea proiectului va dura 14 luni calendaristice de la semnarea contractului de

finantare conform graficului activitatilor

6.2. Capacitati (in unitati fizice si valorice)

Pret  Total
Descriere Nr buc

RON
Server de aplicatii E-Educatie, server portal 4 151.504,82
Server de baza de date, server de bakup ) 196.895,62
Calculator desktop 100 439.506,90
UPS-uri pt statiile de lucru 100 23.751,13
Imprimante multifunctionale laser A4 4 28.152,70
Router 4 60.199,13
Rack 4 142.690,86
Switch 24 porturi 3 4.927,80
Switch 48 porturi 1 3.285,20
Configurare retea LAN 1 79.085,75
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TOTAL GENERAL hardware, inclusiv Suport tehnic pentru 1
1.513.757
an

6.3. Alti indicatori specifici domeniului de activitate in care este realizatd investitia,
dupa caz

NU ESTE CAZUL

7.0. AVIZE S1 ACORDURI DE PRINCIPIU

7.1. Avize si acorduri de principiu specifice, daca este cazul

Conform Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, modificatd si completata,
operatorii de date trebuie sa notifice prelucrarile pe care le efectueaza la Autoritatea Nationala

de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (A.N.S.P.D.C.P.).
Notificarea se transmite autorititii de supraveghere, personal sau prin reprezentant,

inainte de inceperea oricarei prelucrari ori a oricarui ansamblu de prelucrari avand acelasi

scop sau scopuri corelate.

Procedura de inregistrare presupune completarea formularelor tipizate si trimiterea

acestora autoritatii de supraveghere. Formularele sunt disponibile pe site-ul A.N.S.P.D.C.P.
Nu se platesc taxe pentru notificarea prelucrarilor efectuate de cétre operatorii de date

personale”.

7.2. Alte justificari ale necesitatii, relevantei si impactului proiectului (ex. studii de piata,

analize ale cererii de servicii electronice)

* Conform OUG nr. 36/17.05.2007 care abroga Legea nr. 476/2003 privind aprobarea taxei de notificare a
prelucrarilor de date cu caracter personal, care cad sub incidenta Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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8.0. DEVIZ ESTIMATIV (conform cuprinsului anexat la pagina 72)

A. Devizul estimativ al proiectului - Lista tipurilor de bunuri §i servicii ce urmeazd a fi

achizitionate in cadrul proiectului sunt anexate la acest studiu de fezabilitate (a se vedea

Anexa A).

B. Planul de finantare a investitiei - acoperirea necesarului de fonduri se regasesc in tabelul

recapitulativ de mai jos:

NR. | SURSE DE FINANTARE COST COST
CRT. TOTAL ELIGIBIL
(LEI) (LEI)

I VALOAREA TOTALA A PROIECTULUI 5.881.653,87 | 4.743.269,25
inclusiv
T.V.A.

11 CONTRIBUTIA SOLICITANTULUI

II.1 Contributia in numerar 94.865,39 94.865,39

fara T.V.A.
] 0 0
I1.2 Imprumut
111 ASISTENTA FINANCIARA 4.648.403,86 | 4.648.403,86

NERAMBURSABILA SOLICITATA
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