ANEXA
la H.C.L.S 6 nr. 26 / 31.01.2012

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA CENTRUL CRESTIN
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BUCURESTI
SECTOR 6
PROIECT

CANTINA SOCIALA HARUL



I. PROIECTUL

DESCRIERE:

Cantina Sociala presteaza servicii sociale gratuite persoanelor aflate in situatii economico-sociale
sau medicale deosebite. Cantina Sociald functioneaza conform Legii 208/1997. Acest serviciu este
conceput ca parte a unui pachet de servicii de asistenta sociald, avand rolul de serviciu de suport
material in vederea reinsertiei sociale a persoanelor marginalizate sau, in cazul persoanelor varstnice,
ca serviciu de sustinere in vederea unui minim necesar existentei.

In cadrul Cantinei sociale functioneazi “Romania Kids” care este un serviciu pentru protectia
copilului a carui misiune este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor prin desfasurarea
unor activitati de Ingrijire, educatie, recreere — socializare, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii. Programul "after school" implica supraveghere, o masa calda si asistentd la teme. Copiii
vor beneficia de interventie specializatda in functie de nevoile COPILULUI care are rezultate slabe la
invatatura, probleme cu frecventa scolard sau probleme de alta natura din cauza situatiei economice §i
a climatului din familie.

Titlul Cantina Sociald Harul

Localizare: Str.Rasaritului nr. 59, sector 6

Costul proiectului si suma solicitata de la DGASPC Sector 6

Costul total al proiectului Suma solicitatd de la % din costul total al
DGASPC Sector 6 proiectului
2.326.926,00 1.700.000,00 73,06
Rezumat:
Durata proiectului Activitatiile Cantinei Sociale se desfasoara pe o perioada
nedeterminata

Obiectivele proiectului ) ) ) )
¢ Derularea pe durata anului 2012 a proiectului Cantina

Sociala ,,Harul,, prin care se vor furniza servicii de cantind
sociald pentru un numar de 200 de persoane marginalizate
social sau 1n risc de marginalizare sociald de pe raza
sectorului 6 Bucuresti.

e Derularea proiectului ,,Romania Kids” pentru un numar de
100 de copii cu varstd cuprinsd intre 3-14 ani proveniti din
familii defavorizate prin activitafi de pregatire a temelor




scolare, de consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta si orientare scolara.

e Pregatirea de pachete de alimente pentru un numar de 200 de
persoane marginalizate social.

Parteneri DGASPC Sector 6- Asociatia Centrul Crestin Bucuresti

Grupul (grupurile) fints: Grupurile {inta v‘i‘zate de proiectul propus se impart in

urmatoarele categorii:

A. Serviciul de Cantina Sociala

1. Copii in varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea
acelor familii al caror venit net mediu lunar pe o
persoana in intretinere este sub nivelul venitului net
lunar, pentru o persoana, luat in calcul la stabilirea
venitului social;

2. Tinerii care urmeaza cursurile de zi la institufile de
invatamant ce functioneaza in conditiile legii, pana la
terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 25 de
ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza
studii superioare cu o durata mai mare de 5 ani si care
provin din familii defavorizate;

3. Persoane care beneficiaza de ajutor social sau de alte
ajutoare acordate in condifiile legii si al caror venit
este de pana la nivelul salariului minim lunar pe
economie pentru o persoana singura, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social;

4. Pensionarii al caror venit nu depaseste 670 lei lunar pe
membru de familie;

5. Persoanele care au implinit varsta de pensionare,
aflate intr-una dintre urmatoarele situatii: sunt izolate
social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

6. Persoane cu handicap al caror venit nu depaseste
salariul mediu net lunar pe economie pe membru de
familie;

7. Orice persoana care, temporal, nu realizeaza venituri.

B. ,Romania Kids”

1. Copii provenifi din familii aflate in dificultate psiho-socio-
economica;

2. Copii aflati in situatii scolare limitd, cu risc de abandon
scolar;

3. Copii lipsiti de posibilitati de supraveghere si suport din
partea familiilor;

Beneficiarii finali sunt reprezentati de familiille acestor

Beneficiarii finali' . . a
beneficiari si comunitate in sine,

“Beneficiari finali” sunt cei care vor beneficia pe termen lung de rezultatele proiectului, la nivelul societatii sau sectorului in ansamblu.



Rezultatele asteptate

e Adaptarea si diversificarea in permanenta a serviciilor si
activitatilor la nevoile beneficiarilor;

e Imbunititirea conditiei de viatdi si sanitate a
beneficiarilor;

e C(Cresterea gradului de relationare interpersonala de
socializare;

e C(Cresterea gradului de acceptare sociala si incluziune in
viata normala a societatii;

e C(Cresterea calitatii vietii persoanelor aflate in dificultate si
a familiilor acestora;

e Schimbarea mentalitdfii comunitatii locale, a opiniei
publice cu privire la situatia persoanelor cu risc de
marginalizare sociala;

e Imbunititirea infrastructurii Cantinei sociale prin lucrari
de reparatii $1 amenajare;

,,Romania Kids™:

Reducerea numarului de elevi care abandoneaza scoala;
Cresterea capacitatii de adaptare si integrare socio-scolara;
Explorarea relatiei dintre nivelul de educatie si sansele de
realizare a obiectivelor personale;

Invitarea responsabilitatii implicate de asigurarea, prin
eforturi proprii, a unui nivel de trai decent;

Copiii isi vor Insusi deprinderile de autonomie personald si
independenta;

O capacitate mai mare de autogospodarire,

Sporirea capacitdtii de relationare unii cu altii si cu ceilalti
colegi, prieteni, vecini,

Reducerea comportamentelor si atitudinilor negative la copii
si formarea unor comportamente apropiate de cele obisnuite,
normale;

Cresterea pregatirii tinerilor privind orientarea i formarea
profesionala,

Copiii se vor apropia mai mult de standardul normalizarii
functionale 1n societate, ceea ce inseamna ca vor dispune de
cunostinfele necesare pentru a putea beneficia de o gama
larga de servicii din societate,

La finalul proiectului va scadea sentimentul marginalizarii
s1 excluderii copiilor care provin din familii defavorizate;
Dezvoltarea autonomiei personale copiilor defavorizati din
sector;

Ridicarea nivelului de scolarizare 1n sectorul 6.

Principalele activitati

Activitatile proiectului:

A. Cantina Sociala Harul

Activitatea 1 — Formarea echipei de proiect si contractarea
personalului

Pentru anul 2012 va fi aprobatd organigrama si statul de functii
pentru anul 2012.
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Serviciul Cantina Sociala si ,,Romania Kids”:
va functiona dupd urmatoarea structura:

Manager proiect (1 persoana)

Sef cantina (1 persoana)

Insp. Res.umane (1 pers)

Sociolog (1 pers)

Inspector financiar (1 pers)

Administrator (1 persoana)
Psiholog ( 1 persoana)
Economist (1 persoana)

Consilier juridic (1 pers)

Consilier manager ( 1 pers)

Educatoare (2 pers)

Invatatoare (2 pers)

Asistent social (1 persoana)

Bucatari (5 persoane)
Sofer (2 persoane)
Magazioner ( 1 persoana)
Ingrijitori (6 persoane)

Activitatea 2 — Informare/promovare proiect in comunitate

Activitatea se va desfasura pe tot parcursul deruldrii proiectului
si se va realiza astfel:
- editarea unor pliante informative privind serviciile oferite de
Cantina Sociala Harul si difuzarea lor prin
intermediul serviciilor publice descentralizate de la nivel local,
ONG-uri, biserici;
- informarea directa prin intermediului functionarilor Serviciului
Public de Asistenta Sociald din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.
- realizarea de afise, autocolante publicitare;

Activitatea 3 — Amenajarea si dotarea Cantinei Sociale si a
,,Romania Kids”:




Pentru sediul cantinei si sediul Centrului de zi se executd
periodic lucrdri de amenajare, reparatii si igienizare.

Pentru buna functionare a cantinei $i crearea unei ambiante
placute si primitoare se vor face achizitiile necesare derularii
proiectului conform bugetului aprobat.

Activitatea 4 — Identificarea beneficiarilor

Beneficiarii serviciilor de cantind vor fi alesi in conformitate cu
prevederile Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social .
Aceasta se face in baza sesizarilor din partea potentialilor
beneficiari, a sesizdrilor din partea unor institutii comunitare, auto-
sesizdrii §i a evaludrii initiale realizate In 72 de ore de la data
primirii sesizdrii de catre angajafii centrului.

Activitatea 5 - Furnizarea serviciilor de citre Cantina
Sociala Harul

Cantina sociala ofera urmatoarele servicii sociale:
- pregatirea §i servirea pranzului in limita alocatiei de hrana
prevazute de reglementarile legii, pentru un numar de 200 de
beneficiari;
- pregatirea si distribuirea de pachete de alimente pentru 200 de
persoane cu situatii sociale deosebite.

Activitatea 7 — Monitorizarea si evaluarea proiectului

Monitorizarea va include inregistrarea, prezentarea $i analiza
regulatd a indicatorilor privind furnizarea serviciilor sociale de cdtre
cantina.
Periodic va fi efectuatd o evaluare internd a activitatii Cantinei
sociale si a Centrului de zi. Concret, echipa de proiect si personalul
cantinei se vor reuni pentru analiza activitatii si discutarea
problemelor intampinate.

B. Romania Kids

e Identificarea cazurilor de copii in situatie de risc prin
colaborarea cu DGASPC — sector 6, scoli, ONG-uri, asociatii
de locatari,

» Evaluare si consiliere psihologicd pentru copii si apartindtori

* Realizarea §1 implementarea planurilor individuale de
interventie §i semnarea contractelor sociale cu parintii i copiii,

* Activitati de integrare si reintegrare familiald si sociald sau de
prevenire a separdrii totale a copilului de familie,

* Asistenta medicala si asigurarea igienei individuale a copiilor,
educatie sanitara, sprijin pentru inscriere la medicul de familie si
obtinerea drepturilor de asistentd medicala.

* Asigurarea de sprijin material familiilor §i a unei mese
zilnice pentru fiecare copil inclus in program,

* Activitati pentru prevenirea abandonului scolar si activitati
educative,

* Activitati de educatie parentald (scoala parintilor)

* Asistenta spirituald a familiei si a copiilor implicati In program,
cu respectarea optiunilor confesionale,




* Activitdti recreative si de crestere a interesului i
comportamentului social la copii,
Activitdtiile se desfasoard conform standardelor minime pentru
centrele de zi, cazurile sunt instrumentate pe baza managementului
de caz. Setul de instrumente cuprinde : fisa initiald a cazului,
ancheta sociald, plan de interventie personalizat, fisa psihologica,
contractul cu familia, plan de actiune, raport de intrevedere, fisa de
observatie, fisa de evaluare trimestriald, referat de nchidere a
cazului, raport de activitate. Prin supervizare §i monitorizare
periodicd rezultatele obtinute pot fi cuantificate si evaluate.

Obiective:

Obiectivul general:
- Dezvoltarea serviciilor in scopul prevenirii si limitarii unor situatii de dificultate care pot genera
marginalizarea sau excluderea sociald a unor persoane.
- Consilierea si informarea beneficiarilor dar si indrumarea spre alte institutii abilitate n rezolvarea
problemelor sociale.
Obiective specifice:

Cantina Sociala Harul
— insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii
integrate a starii sociale a persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite;
— realizarea si Tmbundtatirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare; aplicarea standardelor de
calitate privind serviciile sociale acordate;
— dezvoltarea resurselor umane din domeniul asistentei sociale si a persoanelor care se ocupa cu
aprovizionarea, pregatirea si servirea hranei.
— evaluarea resurselor umane existente si a nevoilor de formare a personalului;
— identificarea de programe de pregatire inifiald si continud si elaborarea curriculei de formare in
functie de abilitatile ce trebuie dezvoltate;
— actualizarea permanenta a cunostintelor de specialitate si a celor legate de serviciile sociale;
— dezvoltarea continud a cunostintelor culinare si imbunatatirea/obtinerea de certificate care sa ateste
competentele angajatilor.
— dezvoltarea serviciilor sociale;
— promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la perfectionarea acestui
domeniu, prin impartasirea de modele de buna practica cu alti furnizori de servicii sociale;
— promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre institufia
noastra;
— Tmbundtatirea calitdtii serviciilor sociale acordate prin evaluarea continud a personalului si a nevoilor
de formare profesionala a acestora;
— intocmirea unui plan de formare §i perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului,
schimbarile legislative si tinind cont de nevoile existente in comunitate;
— Tnaintarea de propuneri cdtre institutiile abilitate privind organizarea unor cursuri care sa corespunda
nevoilor stabilite In planul de formare si perfectionare;
— asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continud a
personalului;
— facilitarea accesului persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite;
— intarirea colaborarii personalului cu beneficiarii;
— promovarea parteneriatelor cu organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul combaterii
saraciei;



— implicarea beneficiarilor in stabilirea politicilor si obiectivelor strategice ale institutiel prin
implicarea acestora in stabilirea politicilor i obiectivelor strategice ale institufiei pentru dezvoltarea si
diversificarea serviciilor de natura sociala,

- consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate n
stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale §i a unor obiective comune in acest sens,

- imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale,

- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze interesele,

- adaptate nevoilor beneficiarilor in functie de prioritatile identificate in urma evaluarii si
monitorizarii;

— promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social prin organizarea
unor intdlniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai institutiei si alte
persoane interesate.

— promovarea activitdtilor de asistentd sociald in comunitate si implicarea acesteia in problematica
sociala prin responsabilizarea comunitdtii cu privire la problematica sociald si conceperea unor
programe in acest sens si implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor
derulate;

— promovarea preventiel ca masurda de importanfd majord in activitatea de asistentd socialda prin
implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie;

— monitorizarea $i evaluarea continud a activitdtii si a parteneriatelor;

— modalitatea de monitorizare a strategiei se va face prin intermediul unor rapoarte anuale,

- valorificarea feedback-ului primit de personal, beneficiari, parteneri, comunitate;

Romania Kids
- promovarea dreptului copilului de a creste in propria familie, prin asigurarea pe timpul zilei a unor
servicii de ingrijire, educatie, socializare, dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta, precum si a
unor servicii de consiliere, educare a parintilor
- asigurarea unui program educational formal corespunzator varstei si particularitatilor copilului, pentru

a atinge un nivel optim de cunostinte necesar scolarizarii.

Justificare

Relevanta proiectului fata de obiectivele Strategiei DGASPC sector 6, Strategia Nationala
ANPDC, Ministerul Muncii

Serviciile Asociatiei Centrul Crestin sunt in concordantd cu obiectivele Strategiei DGASP
Bucuresti si Strategiei Nationale Tn domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului 2008-2013
care isi propune un sistem unitar, integrat si functional de servicii sociale la nivelul Sectorului 6 pentru
prevenirea, limitarea sau Tnldturarea efectelor temporare ori permanente ale unor situatii care pot genera
marginalizarea sau excluziunea socialda a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor din
municipiul Bucuresti.

Scopul ACCB este sd asigure un acces echitabil si nediscriminatoriu al cetdtenilor din sector la
servicii §i prestatii sociale adaptate la nevoile sociale actuale in vederea cresterii calitatii vietii si
promovari principiilor de coeziune si incluziune sociald la nivelul municipiului Bucuresti, in
concordantd cu standardele nationale si europene in domeniu.



Scopul serviciilor sociale ale asociatiei este de a permite persoanelor, si grupurilor din sector sa-si
rezolve problemele care apar in cadrul procesului de adaptare la o societate in permanenta evolutie, sa
identifice cauzele care pot conduce la compromiterea echilibrului de functionare sociald si sa actioneze
in vederea ameliordrii conditiilor economice si sociale ale categoriilor tinta.

Proiectul isi propune sd incurajeze si sd organizeze serviciile care utilizeazd metode specifice
serviciului social si care contribuie la bundstarea si la dezvoltarea indivizilor si a grupurilor in cadrul
comunitatii, precum si la adaptarea lor la mediul social. De asemenea se incurajarea participarea
indivizilor si a organizatiilor benevole sau a altor organizatii la crearea sau la mentinerea acestor
Servicii.

Principalele categorii de persoane identificate ca posibile grupuri tinta ale sistemelor de servicii
sociale privesc copiii, tinerii in dificultate si delincventii juvenili, persoanele cu dizabilitdti, persoanele
varstnice, persoanele dependente de consum de droguri, alcool sau alte substante toxice, victimele
violentei 1n familie, persoanele si familiile fara venituri, unele categorii de genul refugiatilor,
imigrantilor, populatia roma, detinuti pe perioade indelungate s.a.

Schimbadrile demografice si sociale au implicatii majore asupra sistemelor de servicii sociale.
Cele mai mari consecinte sunt datorate reducerii ratei natalitdfii si fenomenului accentuat de
imbatranire a populatiei. Prin urmare, una din provocdrile carora trebuie sa le faca fata un sistem de
servicii sociale, se refera la capacitatea de a asigura servicii de ingrijire, suficiente si de calitate, apte sa
raspunda nevoilor unui numar crescut de persoane varstnice. De asemenea, trebuie luat in considerare
si aspectul legat de schimbadrile de atitudine in cadrul familiei, disponibilitatea copiilor de a avea grija
de generatiile mai varstnice reducandu-se continuu.

Serviciile sociale reprezinta o componentd a sistemului de protectie sociald, aceasta din urma
fiind un obiectiv impus atentiei in cadrul proceselor de promovare a incluziunii sociale.

Principiile care stau la baza serviciilor de asistenta sociala ale asociatiei sunt:

1. Servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor: Serviciile sociale sunt acordate beneficiarilor
astfel incat acestia sa depdseasca situatia de dificultate.

2. Participare si dezvoltare: Asociatia si persoanele vulnerabile se implicd pentru depasirea
situatiei de marginalizare sociala.

3. Calitate: Serviciile sociale asigurd accesibilitate cat mai ridicatd, sunt adecvate la populatia
in nevoie in functie de resursele disponibile.

4. Servicii integrate: Complexitatea nevoilor beneficiarilor necesitd acordarea unui set de
servicii multifunctionale pe care asociatia le pune la dispozitie.

5. Parteneriat: Activeaza o larga participare a mai multor institutii, organizatii, autoritati,
familie, prieteni, colegi, vecini, alti reprezentanti ai societatii civile, a tuturor actorilor comunitari in
vederea realizarii obiectivelor propuse.

6. Egalitate de sanse si nediscriminarea: Asigurarea de sanse egale in accesul la servicii sociale
si furnizarea serviciilor sociale fara nici un fel de discriminare.

7. Transparenta si responsabilitate: Beneficiarii servicilor sociale, primeasc garantii de claritate
si transparenta a procesului decizional si au proceduri clare in momentul in care doresc sa respingd sau
sa conteste deciziile.

8. Monitorizare si evaluare: Monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale este realizata la toate
nivelele astfel incét sa poata fi stabilit gradul de satisfactie al beneficiarilor fata de calitatea serviciilor
sociale si a modului cum sunt implementate reglementarile legale in domeniu.

Pe masura dezvoltarii sistemului de servicii sociale ale asociatiei s-au impus si alte principii
care au fost luate in considerare:

- Solidaritatea sociala: - echipa de proiect Tmpreuna cu alti actori sociali participa la sprijinirea
persoanelor care nu 1si pot asigura singure nevoile sociale;

- Centrarea pe nevoia individuala, a familiei si comunitatii - avand ca obiectiv intarirea si
dezvoltarea mediilor naturale de viata ale persoanelor (familia si comunitatea). Din aceasta perspectiva,



finalitatea serviciilor sociale este activizarea persoanei prin dezvoltarea capacitatilor individuale de
functionare si o mai buna integrare sociald a individului, cat si prin realizarea unui mediu social
suportiv;

- Abordarea globala - pornind de la premiza ca problemele unei persoane, familii sau comunitati
sunt interdependente $i nu se pot trata separat. Din acest motiv, interventia lucratorului social porneste
de la diagnoza bazata pe o intelegere globala a tuturor problemelor existente si, acolo unde este nevoie,
interventia lui va fi completatd de servicii de asistenta sociala de tip specializat.

- Organizare comunitara - necesitatea de eficientizare a serviciilor sociale prin organizarea unui
parteneriat intre mai multe institutii $i ong-uri.

- Complementaritate - realizatd intre sistemul public si cel neguvernamental.

- Lucrul in echipa - bazat pe actiunea comund a mai multor specialisti din domenii diferite care
pot da raspuns problemelor complexe ale beneficiarilor. Resursele importante ale activitatii eficiente in
echipa sunt suportul reciproc profesional si uman, consultarea, luarea impreuna a deciziilor cu privire la
abordarea fiecarui caz.

- Proximitate: organizarea serviciilor cat mai aproape de beneficiar si asigurarea unui acces mai
facil la masurile de suport necesare; incurajeazd dezvoltarea unui sistem flexibil, usor adaptabil la
nevoile persoanei, eficient in conditii de costuri mai reduse.

- Diversificarea activitatilor pe masura cresterii resurselor - sistemul de servicii sociale
reprezintd un cadru institutional structurat in care activitdtile se diversificad pe masura aparitiei de noi
probleme sau de noi resurse; diversificarea problematicii necesitd crearea unui management eficient si
eficace de sistem.

Identificarea nevoilor sociale si a constrdangerilor din Sectorul 6

In domeniul protectiei copilului Directia Generald de Asistentd Sociala Sector 6 propune initierea
unor proiecte care sd ofere servicii alternative cum ar fi:

e “Complex de Servicii pentru Copiii cu Handicap™: servicii de zi, de consiliere, recuperare”;

e “Complex de servicii sociale” : centru de zi pentru copii prescolari; centru de consiliere pentru
parinti si copii; serviciul de tip rezidential pentru fete cu varsta cuprinsa intre 3-18 ani; serviciu
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata;

e “Centru de terapie ocupationala pentru copiii aflati in situatii de risc”;

e "Adapost de zi si noapte pentru copiii strazii”

In domeniul protectiei persoanelor adulte sunt recomandate:

e Infiintarea unui birou de consiliere, formare profesionala si angajare;

e (rearea unui centru de criza pentru tinerii proveniti din sistemul de protectie de tip rezidential,
din familii dezorganizate, cu venituri mici;

e Infiintarea unui centru de urgentd pentru persoane cu handicap;

e Dezvoltarea serviciilor de consiliere familiald in vederea constientizarii efectelor pe care le are
institutionalizarea persoanelor cu dizabilitati;

e Imbunititirea serviciilor oferite persoanelor vArstnice prin continuarea si dezvoltarea
parteneriatelor cu organizatii non-guvernamentale de profil;

¢ (Crearea unui centru de zi pentru persoanele de varsta a I1I-a;

Proiectul are urmatoarele grupuri tinta:
1. Persoane varstnice:



Persoanele varstnice cu domiciliul in sectorul 6 Bucuresti vor fi selectate potrivit prevederilor
art. 1, alin (4) si art. 3 din Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, dupa cum
urmeaza:

Sunt considerate persoane varstnice persoanele care au implinit varsta de pensionare stabilitd de
lege si se afla in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afla in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
necesare;

d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori stdrii fizice
sau psihice.

2. Persoane marginalizate social:

Marginalizarea sociala, se defineste prin pozitia sociala periferica, de izolare a indivizilor sau
grupurilor cu acces limitat la resursele economice, politice, educationale si comunicationale ale
colectivitatii; ea se manifesta prin absenta unui minimum de conditii sociale de viata. (art.3 din Legea
nr.116/2002 privind prevenirea $i combaterea marginalizarii sociale).

Persoanele marginalizate social vor fi selectate potrivit prevederilor art.49 din H.G.
nr.1149/2002 (Norma metodologica de aplicare a Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizdrii sociale). Persoand marginalizata social este consideratd persoana care beneficiaza de
venit minim garantat sau face parte dintr-o familie beneficiard de venit minim garantat, in conditiile
Legii nr. 416/2001, si se afla in cel putin doud dintre urmatoarele situatii:

a) nu are loc de munca;

b) nu are locuinta In proprietate sau in folosinta;

¢) locuieste in conditii improprii;

d) are unul sau mai mulfi copii in intrefinere sau face parte dintr-o familie cu mulfi copii in
intretinere;

e) este persoand varstnica, farad sustindtori legali;

f) este incadratd in categoria persoanelor cu handicap sau invaliditate;

g) are in Intretinere o persoana incadratd in categoria persoanelor cu handicap grav, accentuat
ori invaliditate gradul I sau II;

h) a executat o pedeapsa privativa de libertate.

3. Persoane aflate in risc de marginalizare sociala:

Persoanele aflate in risc de marginalizare sociald reprezintd acea categorie de persoane care nu
se incadreaza in celelalte categorii mentionate de legislatia in vigoare (persoane cu handicap, persoane
beneficiare de venit minim garantat, persoane varstnice) si care datorita situatiei socio-economice $i
medicale, constatate in urma efectuarii anchetei sociale, sunt supuse riscului de marginalizare si
excludere sociala.

4. Copii :
Copii aflati In dificultate (cf. prevederilor legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului) proveniti din familii marginalizate sau aflate in risc de marginalizare sociald, domiciliate pe
raza sectorului 6.

Referindu-ne la grupul de beneficiari vdrstnici se remarcd faptul ca familiile tinere prefera sa
locuiasca singure, ritmul lor de viata si activitatile zilnice neincluzand si ingrijirea persoanelor varstnice.
Exista si cazuri In care bdtranii preiau o serie de sarcini casnice ale tinerilor, dar acest lucru se intampla



numai In cazul in care persoana varstnicd nu suferd de nici o afectiune. Si chiar in cazul in care sufera,
preferd sa renunte la controlul medical, care presupune cheltuieli din partea familiei, ceea ce conduce la
aparitia unor stari tensionale intre membrii familiei.

Daca batranul devine dependent, el nu mai este folositor si atunci este indepartat sitematic de
familie si marginalizat. In alte situatii, locuinta persoanei vArstnice este utild tinerilor, insd prezenta
acesteia devine incomoda si inevitabil este abandonat in strada sau internatd in camin.

De altfel chiar si batranii care au familie deseori nu pot fi Intretinuti de aceasta din diverse motive,
unica solutie vdzutd de membrii familiei si resimtita de persoana In varstd ca solutie finala este
internarea intr-un camin.

Proiectul Cantina Sociala Harul vine in intdmpinarea nevoilor de baza a varstnicilor prin
procurarea unei mese zilnice bogata in agenti nutritivi. Tot in cadrul acestui proiect varstnicul poate
beneficia de alte servicile sociale gratuite la sediu asociatiei sau domiciliul beneficiarului.

Nevoia de a intrerupe ciclul sardciei si al inegalitatii de sanse incepe in copilaria timpurie.
Saracia si marginalizarea sociald se manifestd in cazul unui procent semnificativ de copii incepand inca
cu varsta timpurie. Potrivit  Memorandumului  Comun de Incluziune Sociald dintre
Romania si Uniunea Europeana (2005), incidenta sdrdciei la copiii cu varsta sub 15 ani era de 29,9% in
2003. Sardcia infantila este determinatd de un numar de factori, printre care problemele de ocupare
profesionald ale pdrintilor, inegalitdtile in privinta veniturilor, indemnizatiile insuficiente si, Tn unele
cazuri, de lipsa accesibilitatii unor servicii de ingrijire a copilului. In special parintii singuri si familiile
cu venituri mici sunt vulnerabile atunci cand serviciile de ingrijire a copilului lipsesc, mamele singure,
in special, sunt obligate sa paraseasca piata muncii, ceea ce duce la situatii in care ele si copiii lor abia
reusesc sa subziste din ajutorul social. Pe de altd parte, copiii provenind din astfel de familii sunt expusi
esecului educational. Copiii din familii cu un statut socio-economic scdzut sunt mai putin predispusi sa
isi dezvolte la acelasi nivel abilitatile si capitalul intelectual, precum copiii din medii cu statut socio-
economic ridicat.

Disponibilitatea serviciilor de ingrijire pe timpul zilei a copiilor ai cdror parin{i muncesc sau isi
cautd de lucru ramane o solutie urgenta dat fiind nivelul de saracie al famililor defavorizate social.

Potrivit Raportului intocmit de UNICEF si Banca Mondiald, dat publicitatii in luna mai 2009,
privind impactul crizei economice asupra sdrdciei din Romania, numarul romanilor afectati de
saricie a ajuns in 2009 la 1,59 milioane, cu 370.000 de persoane mai mult ca in 2008.

Copiii si tinerii cu varste cuprinse intre 0-14 ani, respectiv 15-24 ani, continua sa prezinte cel mai
ridicat risc al sdraciei in aceasta perioada de criza. De altfel, aceaste categorii reprezintd 43% din
numarul de saraci in 2008 si in 2009. Expertii UNICEF si cei ai Bancii Mondiala estimeaza ca
numarul copiilor siraci a crescut in 2009 cu 96.000, de la 256.000 in 2008. Potrivit raportului din
numarul total al populatiei afectate, 351.000 sunt copii cu varste intre 0 si 14 ani.

De asemenea, se mentioneaza ca serviciile sociale sunt insuficiente, pentru a proteja efectiv cei
mai multi copii in nevoie, chiar si in conditii normale, cu atat mai mult in perioada de criza.

Disponibilitatea serviciilor de ingrijire i educare a copilului pe timpul zilei contribuie la
cresterea participarii femeilor pe piata muncii, la Tmbinarea responsabilitatilor profesionale si familiale
intr-un mod mai echitabil pentru femei, ofera solufii pentru unele din problemele demografice si
permite abordarea problemei sdraciei copiilor si a dezavantajelor educationale.

Asigurarea de servicii de ingrijire si educare a copilului pe timpul zilei, cu program flexibil, in
functie de nevoi, la care contributia parintilor este variabila, mergand panad la gratuitate, va contribui la
reducerea sardciei copilului. Programele socio-educationale integrate, bine subventionate, imbunatatesc
functiile cognitive si socile ale copiilor.

Activitatile de ingrijire $i educatie timpurie a copiilor contribuie la binele public, cum ar fi
sandtatea copiilor tarii, viitoarele realizari pe plan educational, volumul si flexibilitatea pietei muncii si
coeziunea sociala.



Mai mult decat atat, investitia timpurie in servicii de ingrijire i educare a copilului, carora le revine si
o misiune de identificare §i prevenire primard a situatiilor de risc, scade nevoia de servicii specializate
pentru copiii si familii, reducind astfel per ansamblu costurile pentru societate.

Potrivit ONG-ului Serviciul de Ajutor Mobil de Urgentd Sociald, se estimeazd cd numarul
persoanelor fara adapost este in crestere, ajungand la aproximativ 15.000 la nivelul intregii tari,
in jur de 5.000 dintre acestea triind in Bucuresti. Specialistii organizatiei neguvernamentale au
precizat ca pe strazile Capitalei mor anual aproape 300 de persoane fira adapost, multe dintre
acestea neavand acte de identitate.

Prin programul Cantina Sociald se militeaza si pentru promovarea, respectarea $i garantarea
drepturilor persoanelor fara adapost.

Descrierea detaliata a activitatilor

Activitatea 1 — Formarea echipei de proiect si contractarea personalului

Implementarea cu succes a proiectului, impune constituirea echipei de proiect. Pentru
indeplinirea acestei activitdti de implementare a echipei va fi aprobata organigrama si statul de functii
pentru personalul serviciilor sociale.

La inceputul anului 2012 Asociatia Centrul Crestin 151 va reorganiza activitatea in vederea
asigurarii unei mai bune eficiente In munca depusd. Va incepe o perioadd de transformari structurale
dar mai ales de acomodare a personalului cu noi principii in care respectul fata de beneficiar este ridicat
la rang de obligativitate.

Compartimentul Resurse umane va efectua urmatoarele activitati:

- gestionarea eficienta a resurselor umane precum si a relatiilor de munca si perfectionarea
personalului angajat.

- verificarea si actualizarea Carnetelor de munca si a incadrdrilor la zi potrivit cu statutul de
personal care se intocmeste pe baza statutului de functii aprobat in 2012.

- stabilirea salarilor de bazd a personalului cantinei si centrului de zi, in conformitate cu
prevederile legale.

- evaluarea personalului din cadrul institutiei

- instruirea personalului privind regulamentul de Organizare i Functionare a institutiei precum
s1 Codul etic, Carta Drepturilor, Planul Strategic si Planul Anual de Dezvoltare a serviciilor oferite de
cantina de Ajutor Social.

- intocmirea opisurilor pentru dosarele de personal al angajatilor

- urmdrirea cursurilor de perfectionare a personalului

- verificarea vechimii in munca si operarea modificarilor aferente

- arhivarea documentelor de resurse umane pe anii anteriori

Activitatea 2 — Informare/promovare proiect in comunitate

Activitatea se va desfasura pe tot parcursul deruldrii proiectului si se va realiza astfel:

In vederea promovirii imaginii Cantinei Sociale Harul, si a Centrului de Zi am lansat un site
oficial www.ccb.org.ro. Prin intermediul acestui site avem posibilitatea de a comunica cu persoanele
interesate de activitatea noastrd, sa transmitem informatii utile sa comunicam noutatile legislative,
evenimentele asociatiei, sa ludm pulsul vis-a-vis de calitatea serviciilor prestate.

Promovarea proiectului se va face si prin editarea unor pliante informative privind serviciile
oferite de asociatie si difuzarea lor prin intermediul serviciilor publice descentralizate de la nivel local,
ONGe-uri, biserici;




Informarea se va face direct si prin intermediului functionarilor Serviciului Public de Asistenta
Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6. De asemenea se vor
realiza afise si autocolante publicitare.

In permanentd 1la sediul institutiei se afld un asistent social care acorda informatii si consiliere
tuturor solicitantiilor. Astfel se informeaza potentialii beneficiari despre conditiile si actele necesare
inscrierii. De asemenea se directioneaza beneficiarii spre alte servicii sociale existente in sector in
vederea intampindrii lor. Se desfasoara de asemenea o ampld actiune de identificare a nevoilor
beneficiarilor aflate in situatie de risc sau marginalizare sociala.

Pentru un management eficient al cazurilor asistentul social este
incurajat sa apeleze la surse diversificate de informatii (profesori, politisti,
consilieri de probatiune, vecini, rude, grup de prieteni) i sa caute profesionistii si resursele de care are
nevoie in comunitate, In institufii guvernamentale pentru a identifica si a remedia vulnerabilitatile
asociate situatiei copiilor ramasi singuri acasd sau pentru a confirma existenta unui mediu securizant
pentru dezvoltarea acestora.

Astfel, munca asistentului social este 0 munca de echipa, caracterizata de pluridisciplinaritate,
in incercarea unei abordari a situatiei copilului in contextul familiei sale, al comunitdtii din care face
parte si al relatiilor interpersonale construite de acesta.

Consideram ca in aceste situatii o prioritate o reprezinta rezolvarea
problemei responsabilitatii privind supravegherea, cresterea, ingrijirea si
reprezentarea copilului, inclusiv prin luarea unei masuri de protectie speciald, respectiv plasamentul (in
familia largitd etc.), masura aplicabila atunci cand, dupa acordarea serviciilor prevazute in planul de
servicii, se constata ca mentinerea copilului alaturi de parintii sai nu este posibila.

Activitdtile de informare se regasesc in toate fazele procesului de consiliere; consilierea poate fi
sociala, psihologicd, juridicd, pentru gasirea unui loc de muncd, activitdtile si obiectivele consilierii
fiind precizate in PPC. Profesionistii centrului orienteazd beneficiarii cdtre alte servicii
specializate,dupacaz.

Activitatea 3 — Amenajarea si dotarea spatilor necesare desfasurarii serviciilor sociale
Realizarea achizitiilor 1In conformitate cu legislafia in vigoare este una din prioritatile
compartimentului de achizitii. Compartimentul de achizitii publice in colaborare cu celelalte
compartimente ale cantinei vor realiza Planul Anual de achizitii.

Activitatea 4 — Identificarea beneficiarilor

Cei 200 de beneficiari pentru cantind vor fi alesi in conformitate cu prevederile Legii nr.
208/1997 privind cantinele de ajutor social. Aceasta se face in baza sesizarilor din partea potentialilor
beneficiari, a sesizdrilor din partea unor institutii comunitare, auto-sesizarii i a evaludrii initiale
realizate in 72 de ore de la data primirii sesizarii de catre angajatii centrului.

Beneficiarii cantinei sociale vor depune o cerere la Directia Generald de Asisitentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6-Serviciul Marginalizare Sociala.

La cerere se vor anexa dupa caz urmatoarele acte:

-Copie C.I

-Copie certificat de nastere

-Copie certificat de casatorie

-Sentinta de divort si de incredintare a minorilor, daca este cazul

-Adeverinta pentru parinti de la scoala din care sa rezulte dacad primesc sau nu bursa

-Adeverinta de venit-cu venitul parintilor dupa caz

-Adeverinta de la Administratia Financiard a Sectorului 6 din care sa rezulte ca nu sunt platitori
de taxe si impozite pe venit



Pentru persoanele apte de munca se va adauga la dosar si o adeverinta de la Agentia Localda
pentru ocuparea Fortei de Munca sector 6 din care sd rezulte cd sunt Inscrisi In evidentele Agentiei in
cautarea unui loc de munca.

Beneficiarii pentru “Romania Kids” trebuie sd indeplineasca urmatoarele criterii:

1. Parintele/ reprezentantul legal ce are domiciliul legal pe raza sectorului 6 face o sesizare
adresata Asociatiei Centrul Crestin Bucuresti. In cea de-a doua situatie sesizarea va fi trimisa in ce-1
mai scurt timp catre DGASPC sector 6.

2. Aceastd sesizare urmeaza circuitul documentelor in cadrul DGASPC sector 6: inregistrarea ei
la registratura institutiei, primind un numar unic, repartizarea acesteia facuta de catre directorul general,
directorul general adjunct catre Serviciul de Asistenta Sociald seful serviciului desemneazd un
resonsabil de caz.

3. In maxim 72 de ore de la inregistrarea sesizirii responsbilul de caz al DGASPC sector 6 sau
asistentul social al Centrului de zi “ Romania Kidz” intocmeste raportul de evaluare initiala, tinand cont
de pasii esentiali in completarea acesteia (conform modelului anexat);

4. Pentru situatiile care corespund criteriilor de admitere in ,,Romania Kids”, asistentul social va
realiza o anchetd socialda ce va cuprinde informatii utile despre copil, situatia familiald, sociald si
econimicd a acestuia, Insotindu-le de documente doveditoare, de asemenea, va oferi informatii si despre
motivele pentru care persoana solicitd inscrierea in ,,Romania Kids”;

5. Solicitdrile de Inscriere la ,,Romania Kids”:vor fi analizate intr-o sedintd de evaluare. Echipa ce
participa la aceasta sedintd este formatd din seful Serviciului de Asistenta Sociald, responsbilul de caz
al Directiei §i asistentul social al ,Romania Kids”. In aceastd sedintd responsabilul de caz va
prezintd membrilor echipei situatia semnalatd a tuturor copiilor ce urmeaza a fi inscrisi in ,,Romania
Kids”, insofind prezentarea de o propunere. Membri echipei vor decide, in acord cu criteriile de
admitere, copiii ce urmeaza a fi inscrisi in cadrul ,, Romania Kids”’;

Beneficiarii ,,Roménia Kids” vor fi admisi dupd urmatoarele criterii:

- beneficiarii sa domicilieze pe raza sectorului 6, Bucuresti;

- sa provind din familii sarace, cu venituri minime, cu multi copii sau In situatii de

criza (lipsiti de posibilitafi de supraveghere si suport din partea familiilor;

- copii care au nevoie de supraveghere dupa orele de curs sau prezintd probleme de
socializare, chiar daca venitul depaseste 700 lei/ membru de familie, in limita
numarului de locuri;

- varsta copiilor sd fie intre 3-14 ani;

- copil nu trebuie sa prezinte afectiuni transmisibile sau boli cronice;

6. Serviciul de Asistenta Sociald va raspunde in scris tuturor solicitarilor oferind informatii cu

privire la decizia echipei de evaluare in maxim 30 de zile de la data Inregistrarii cererii;

7. Pentru copiii care au fost admisi, asistentul social, va face toate demersurile necesare in
vederea Intocmirii dosarului de admitere in centru, ce va contine : raportul de ancheta sociald, copii
dupd actele de identitate ale copilului si familiei, acte doveditoare, contractul cu familia, planul de
servicii, decizia de intrare in centru, etc. Raportul de anchetd este realizat de asistentul social la
domiciliul copilului si trebuie sa contind date privind parintii sau reprezentantii legali ai copilului,
componenta familiei, felul si dotarea locuintei, situatia materiala, aspecte privind conditiile de viata si
sanatate ale membrilor familiei. Planul de servicii este elaborat de catre asistentul social, impreuna cu
educatorul i/ sau psihologul. Acesta va fi semnat de catre tofi furnizorii de servicii implicati, familie,
seful serviciului, directorul general adjunct si va fi avizat de catre directorul general al institutiei.

Activitatea 5 — Furnizarea serviciilor sociale

Cantina sociald oferd urmatoarele servicii sociale:

- pregatirea si servirea pranzului In limita alocatiei de hrana prevazute de reglementarile legii,
pentru un numar de 200 de beneficiari;

- pregatirea si distribuirea hranei la domiciliu pentru persoanele cu situatii deosebite.



- distribuirea de pachete cu alimente pentru 200 de beneficiari
Proiectul ,Romania Kids”are in vedere desfasurarea unor activitdfi care s corespunda dorintelor
parintilor si sa fie in beneficiul copiilor si al scolii. Avand in vedere ca beneficiarii vin dupa terminarea
orelor de scoala si sunt deja obositi, le sunt propuse activitati specifice nivelului de dezvoltare al
copiilor, care sa-i solicite intr-un mod placut, recreativ, distractiv. Forma predominanta a activitdtilor
vor fi deci ludice si chiar activitatile noastre cu scop educativ vor lua forme usoare de joc si distractie.
Activitati educative
Activitdtile educative realizate de instructorii de educatie sub coordonarea specialistilor (psiholog /
psihopedagog), In esentd, constau in :
* ajutor la efectuare a temelor pentru a doua zi si a celor suplimentare,
* integrarea copilului in programul zilnic,
* facilitarea relatiilor interpersonale dintre copii,
* dirijarea jocului individual si colectiv in admosfera de comunicare stimulativa,
* sustinerea performantelor scolare pentru dezvoltarea individuala a personalitatii copiilor,
* stimularea creativitatii, aptitudinilor si talentelor copiilor, insusirea unor abilitdti in domeniu
utilizarii computerului, limbii engleze, muzicii, precum $i a jocurilor logice, distractive.
* dezvoltarea capacitatii de comunicare, constituirea si dezvoltarea limbajului activ,
» formarea si largirea orizontului de cunoastere, formarea si dezvoltarea conduitei de explorare a
mediului inconjurator,
» formarea conduitei de joc individual si colectiv, a deprinderilor igienice si de autoservire.
Activitati ludice
Activitatile ludice reprezinta un element de sprijin in educatie, la copilul scolar, multe
deprinderi si cunostinte fiind dobandite prin joc, iar valorificarea acestui instrument informativ-
formativ presupune atribuirea unui confinut cu programate finalitdfi de dezvoltare a potentialului de
cunoastere afectiv si volitiv al personalitdtii, avand astfel un incontestabil rol terapeutic.
Activitdti de formare si dezvoltare a autonomiei personale au caracter permanent §i sunt
desfasurate de personal, pe cat posibil, cu implicarea activa a copiilor in functie de varsta.
® activitati de recreere - socializare: plimbari in parc, vizite la muzee, Circ, Gradina zoologica,
Gradina Botanicd, vizionare de spectacole, teatru, participare la targuri, festivaluri sau expozifii pentru
copii;
* organizarea zilelor de nastere;
* serbari scolare: Serbarea de toamnd, Serbarea de Craciun, Serbarea de Paste, Serbarea de 8
Martie si serbarea de sfarsit de an.
Alte genuri de activitati
* asigurarea unui pranz zilnic $i a gustdrilor zilnice
* testare psihologica in vederea optimizarii ritmului de dezvoltare a personalitatii;
* parin{ii vor participa la lectii deschise, pot solicita realizarea unor cursuri optionale $i vor
beneficia de informatii complete asupra evolutiei scolare a elevului;
* asistentd medicald, asigurata prin intermediul Serviciilor sociale din sector.
* asistenta psiho-pedagogicd a copiilor cu risc de abandon scolar, cu dificultati de invatare,
carente informationale si adaptare scolara;
* participarea pdrintilor la lectiile deschise stimuleazd emotii §i interese comune si Intareste
sentimentul participarii la un proces instructiv educativ de calitate si mandria de a fi printre
"copiii gradinitei”. La sfarsitul fiecarei sdptdmani, parintii primesc informatii despre activitdtile
desfasurate in sdptdmana respectiva.
* suport financiar §i material (alimente, imbracaminte, rechizite scolare) pentru copil si familie.
EXEMPLU DE ORAR ZILNIC
* 12.00 — 12.30 masa de pranz
* 12.30 — 14.30 activitati recreative
* 14.30 — 15.30 - activitdti educationale suplimentare



- calculator
- limbi straine
- pictura
- desen
- modelaj
- sah
- alte activitati:
- pregatirea temelor si exercitii suplimentare
- preluarea copiilor de catre parinti.
Activitatea 6 — Monitorizarea si evaluarea proiectului
Rezultatele activitatilor serviciilor sociale vor fi evaluate si masurate. In primul rand se va
verifica dacd activitatile sunt cu adevarat indeplinite asa cum au fost proiectate. Se verificd daca
grupurile {intd sunt implicati asa cum este prevazut.

Monitorizarea va include inregistrarea, prezentarea si analiza regulatd a indicatorilor privind
furnizarea serviciilor sociale de catre cantina si centrul de zi. Periodic va fi efectuata o evaluare interna
a activitatii Cantinei Sociale. Concret, echipa de proiect si personalul Cantinei se vor reuni pentru
analiza activitafii si discutarea problemelor intimpinate.

Se vor intocmi rapoarte de evaluare de catre managerul de proiect si vor fi inaintate Directiei de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sectorul 6.

Pentru a putea aprecia progresul in cadrul unui program de lungad duratd se va face evaluarea
continua $i anume:

- Evaluarea initiala care presupune masurarea si evaluarea starii, comportamentului anterior
interventiei. Aceastd evaluare va servi ca punct de comparare 1n aprecierea modificdrii ulterioare.

- Evaluarea formativa este efectuata in timpul procesului de interventie. Dupa fiecare sedinta se
verifica eficienta strategiilor si se poate modifica o adaptare a programului spre beneficiul persoanei.

- Evaluarea sumativa a rezultatelor are loc la sfarsitul programului de interventie. Se asigura
astfel validarea rezultatelor interventiei si se concluzioneazad asupra intregii activitdti desfasurata.

Modalitatile de control periodic al gradului de satisfactie a beneficiarilor se va face prin
aplicarea chestionarelor de satisfactie.

Metodologia

Inscrierea beneficiarilor in programele de servicii sociale derulate de citre ACCB prin unitatea
de asistenta sociala ,,Cantina Sociald Harul” se realizeza in baza evaluarii inifiale si/sau a evaluarii
complexe, cu respectarea Criteriilor de selectie a beficiarilor de servicii sociale

Pentru fiecare din cazurile care urmeaza sa fie inscrise in programul ACCB se desemneazd un
responsabil de caz, responsabil de caz prevenire sau manager de caz.

Inscrierea efectivi a beneficiarilor in programele de servicii sociale se va realiza printr-o
adresa oficiala inaintata catre ACCB, la care se ataseaza dosarul social al cazului. Acest dosar va
contine in mod obligatoriu: copia actelor de identitate ale beneficiarului (ale familiei acestuia), actele
care dovedesc veniturile beneficiarului, raportul de ancheta sociala, P.S. sau P.I.P., alte acte (medicale,
de stare civila, locative, etc.). Acest dosar se depune la Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala din
cadrul Directiei Protectie Sociala

Responsabilul de caz, realizeaza, evaluarea complexa (detaliata) a beneficiarilor preluati direct din
comunitate.

Pentru fiecare beneficiar se Tntocmesc P.S. sau PIP, alte documente specificate de lege care au ca
obiectiv planificarea activitatilor de asistenta sociald in acordarea serviciilor catre un beneficiar, in care
sunt mentionate serviciile oferite de catre asociatie.

Trimestrial §i la incetarea acordarii serviciilor sociale responsabilul va intocmi un raport de

monitorizare pentru fiecare beneficiar.



Proceduri pentru evaluare internd/externd

Pentru a urmadri eficienta obiectivelor stabilite este nevoie de o monitorizare permanenta si de
evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse. Evaluarea se va face prin intermediul unor indicatori, iar
monitorizarea prin intocmirea de rapoarte trimestriale si anuale. In raport se va preciza:

e stadiul in care se afld diversele actiuni programate pentru perioada pe care se face raportarea;
e problemele/piedicile IntAmpinate;

e revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul

e timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;

e alte aspecte.

Pe baza rapoartelor trimestriale, la sfarsitul anului persoana responsabild va intocmi un raport anual
privind Planul de actiune.

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

= rapoartelor de monitorizare;

= rapoartelor privind gradul de atingere a indicatorilor stabilifi In Planul de actiune

= organizarea unei intdlniri anuale, la care va participa personalul, partenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor §i ai comunitdtii, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii
Planului de actiune.

Implementarea Planului de actiune, se face cu participarea tuturor serviciilor si compartimentelor
institutiei, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate. In
functie de rezultatele evaludrii si monitorizarii si in acord cu modificarile legislative Planul de actiune
poate fi revizuit.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 a sustinut extinderea
parteneriatelor de tip public-privat cu ACCB prin incheierea conventiei de colaborare Nr.
D/25009/22.12.2009 din anul 2009.

Avantajele acestui parteneriat pot fi evaluate atat din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ.
Axati pe domenii specifice de interventie autoritatile locale au o mai buna expertiza in ceea ce priveste
modalitdtile optime de acordare a serviciilor, instrumente de evaluare adaptata si modalitdti eficiente de
insertie sociald a persoanelor aflate in dificultate.

Parteneriatul dintre DGASPC Sector 6 si Asociatia Centrul Crestin Bucuresti pentru derularea
proiectului de Cantind Sociala este de o deosebitd importantd pentru serviciul de asistentd sociald
contribuind astfel la diminuarea gradului de marginalizare si dezvoltarea modalitatilor de reinsertie
sociala.

Dintre partenerii fideli ai proiectului social mai amintim: Biserica Harul, Asociatia Adunarile
Iui Dumnezeu din Romania, Universitatea Biblica etc.

Echipa propusa pentru implementarea proiectului

Manager proiect (1 persoana)

Sef cantina (1 persoana)

Insp. Res.umane (1 pers)




Sociolog (1 pers)

Inspector financiar (1 pers)

Administrator (1 persoana)
Psiholog ( 1 persoana)
Economist (1 persoana)

Consilier juridic (1 pers)

Consilier manager ( 1 pers)

Educatoare (2 pers)

Invatatoare (2 pers)

Asistent social (1 persoana)

Bucatari (5 persoane)
Sofer ( 2 persoane)
Magazioner ( 1 persoana)
Ingrijitori (6 persoane)

Pentru implementarea proiectului este imperios necesar sd se efectueze periodic lucrdri de
amenajare si dotarea a cantinei sociale si sa se formeze echipa de proiect.

Durata si planul de actiune

Semestrul 1
Luna ianuarie

Cantina Socialj, ,,Romania Kids”

Formarea echipei de proiect si contractarea personalului

e aceastd activitate va fi finalizati la jumatatea lunii ianuarie
incheierea de parteneriate cu ONG-uri de profil
¢ Iincheierea de contracte de voluntariat

Informare/ promovare proiect in comunitate

Aceasta activitate se va desfasura pe tot parcursul proiectului

Se vor tipari si distribui in comunitate pliante, afise, autocolante. Pe toate bunurile si lucrarile
care vor fi achizitionate prin intermediul proiectului se vor lipi autocolante.




Amenajarea si dotarea spatilor destinate serviciilor sociale
Toate lucrarile de amenajare, reparatii $i igienizare pentru buna functionare a serviciilor sociale
si crearea unei ambiante placute §i primitoare se impun finalizate pana la sfarsitul lunii ianuarie.

Identificarea beneficiarilor

In prima luni se vor finaliza dosarele de inscriere pentru beneficiarii noi identificati pentru
serviciile sociale.

Furnizarea serviciilor sociale

Activitatea de servire a mesei se va desfasoara pe tot parcursul anului.

Activitatea de distribuire de pachete cu alimente, Tmbracaminte si materiale de curatenie se va
desfasura pe parcursul anului.

Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” va fi deschis pe parcursul acestei luni pentru activitatile
creative, de socializare si petrecere a timpului liber.

Consiliere juridicd, sociala si psihologica —beneficiari cantina pe tot parcursul anului

Activitdtile educationale, activitatile ludice, activitdtile de recreere precum si alte activitati se vor
desfasura pe tot parcursul anului.

Asistentd medicala si farmaceutica

Monitorizarea si evaluarea proiectului
Modalitatea de monitorizare a strategiei se va face prin intermediul rapoartelor de monitorizare §i
rapoartelor anuale.
Alte activitati :
e serata comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor
o Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” va fi deschis pe parcursul acestei luni pentru
activitdtile creative, de socializare §i petrecere a timpului liber.
¢ incheierea de parteneriate cu organizatii care desfasoara activitati in sfera serviciilor sociale
¢ incheierea de contracte de volunatriat cu persoane doritoare sd activeze in sfera servicilor
sociale

Luna Februarie
Cantina Sociala, ,,Romania Kids”

Activitati constante:
Informare/ promovare proiect in comunitate
Proiectul va fi vizitat de reprezentanti din partea mass media.
Se vor distribui In comunitate afise tematice standard, afise la panoul scoliilor din cartiere, pliante
de promovare.

Identificarea beneficiarilor
Se vor solutiona cererile de inscriere pentru noii beneficiari de cantina,

Furnizarea serviciilor sociale:

-servirea unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente, Tmbracaminte si materiale de
curatenie.

- consiliere juridica, sociald si psihologica —beneficiari cantina

- asistentd medicala si farmaceutica




-activitatile educationale, activitatile ludice, activitatile de recreere precum si alte activitatide
socializare se vor desfdsura pe toatd perioada lunii februarie.

Monitorizarea si evaluarea proiectului
Alte activitati :
e serata comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor
e Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” pentru activitdtile creative, de socializare si petrecere
a timpului liber
¢ incheierea de parteneriate cu organizatii care desfasoara activitati in sfera serviciilor sociale
¢ 1incheierea de contracte de volunatriat cu persoane doritoare sa activeze 1n sfera servicilor sociale

Luna Martie
Cantina Sociala, , Romania Kids”

Activitati constante:
¢ informare/promovare proiect In comunitate
¢ identificarea beneficiarilor, Intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar
e furnizarea serviciilor :
- servirea unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente si materiale de curatenie,
- consiliere juridicd, sociald si psihologica —beneficiari cantind pe tot parcursul anului,
- asistenta medicala si farmaceutica
- activitdtile educationale, activitatile ludice, activitatile de recreere precum si alte activitati
se vor desfasura pe toatd perioada lunii martie.
® monitorizarea si evaluarea proiectului

Alte activitati:

e campanie stradala de distribuit martisoare

e 2 campanii de strangere si distribuire de produse

e serata comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor

e Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” pentru activitdtile creative, de socializare §i petrecere
a timpuluti liber.

e sarbatorirea primaverii cu doamnele beneficiare cu ocazia zilei de 1 si 8
Martie

Luna Aprilie
Cantina Sociala, ,,Romania Kids”

Activitati constante:
¢ informare/promovare proiect In comunitate
¢ identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar
e furnizarea serviciilor sociale:
- servirea unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente, imbracaminte si materiale
de curdtenie
- asistenta medicala si farmaceutica
- consiliere juridica, sociald si psihologica —beneficiari cantina pe  tot parcursul anului
- activitatile educationale, activitatile ludice, activitatile de recreere precum precum alte
activitati se vor desfdsura pe toata perioada lunii Aprilie.




® monitorizarea si evaluarea proiectului

Alte activitati:
e seratda comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor
e inmanarea de pachete beneficiarilor cu ocazia sarbatorii Sfintelor Paste
e Atelierul de lucru ,,Mdini Iscusite” pentru activitatile creative, de socializare si petrecere
a timpuluti liber.

Luna Mai
Cantina Sociala, ,,Romania Kids”

Activititi constante:
¢ informare/promovare proiect in comunitate
¢ identificarea beneficiarilor, Intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar
e furnizarea serviciilor sociale:
- servirea unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente si materiale de curdtenie
- consiliere juridicd, sociala si psihologicd —beneficiari cantind pe tot parcursul anului,
- asistentd medicala si farmaceutica,
- activitdtile educationale, activitatile ludice, activitatile de recreere precum si alte activitati de
socializare se vor desfasura pe toatd perioada lunii aprilie,
- monitorizarea si evaluarea proiectului

Alte activitati:

e serata comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor.

organizarea unui curs de calificare pentru beneficiarii

curs de perfectionare pentru membrii echipei

curs pentru initierea in elaborarea de proiecte

Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” pentru activitdtile creative, de socializare si petrecere
a timpuluti liber.

Luna iunie
Cantina Sociala, ,,Romania Kids”
Activititi constante:
¢ informare/promovare proiect in comunitate
¢ identificarea beneficiarilor, Intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar
e furnizarea serviciilor sociale:
- servirea unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente, imbracdminte s§i
materiale de curatenie.
- asistentd medicala si farmaceutica
- consiliere juridica, sociala si psihologicd —beneficiari cantina pe tot parcursul anului,
- activitatile educationale, activitdtile ludice, activitdtile de recreere precum si alte activitati
de socializare se vor desfasura pe toata perioada lunii iunie.
- monitorizarea si evaluarea proiectului




Alte activitati:

e sarbatoarea zilei copilului - 1 Iunie

e serata comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor

e organizarea unor intalnirea de dezbatere intre parteneri, beneficiari reprezentanti ai
institutiei si a altor institutii din domeniu

e dezvoltarea continua a cunostintelor culinare si imbunatatirea/obtinerea de certificate care
sa ateste competentele angajatilor cantinei

e Atelierul de lucru ,,Mdini Iscusite” pentru activitdtile creative, de socializare si petrecere
a timpuluti liber.

Semestrul I1
Luna iulie
Cantina Sociala, ,,Romania Kids”

Activititi constante:
¢ informare/promovare proiect in comunitate
¢ identificarea beneficiarilor, Intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar
e furnizarea serviciilor sociale:
- servirea unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente, Tmbracminte i materiale
de curatenie,
- consiliere juridica, sociala si psihologica —beneficiari cantind - pe tot parcursul anului,
- asistentd medicala si farmaceutica,
- activitatile educationale, activitdtile ludice, activitdtile de recreere precum si alte activitati
de socializare se vor desfasura pe toata perioada lunii iunie.
- activitati in afara asociatiei (colaborare cu ONG-uri si alte institutii, ateliere de lucru,
programe educationale pe diverse teme, schimburi de experientd, stagii de mobilitate).
® monitorizarea si evaluarea proiectului

Alte activitati:
e seratda comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor
e 1n cursul luni vor fi atrasi sponsori care sa doneze alimente si haine pentru beneficiari
e incheierea de parteneriate cu organizatii care desfasoard activitafi in sfera serviciilor
sociale.

Luna August
Cantina Sociala, ,,Romania Kids”

Activititi constante:
¢ informare/promovare proiect in comunitate
e identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar
e furnizarea serviciilor sociale:
- servirea unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente Tmbracdminte si
materiale de curatenie.
- consiliere juridicd, sociald si psihologica —beneficiari cantina - pe tot parcursul anului,




- asistentd medicald si farmaceutica,
- activitatile educationale, activitatile ludice, activitdtile de recreere precum si alte activitdfi de
socializare se vor desfasura pe toatd perioada lunii August.
® monitorizarea si evaluarea proiectului
Alte activitati:
e serata comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor
o Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” va fi deschis pe pentru activitatile creative, de
socializare si petrecere a timpului liber.
¢ perfectionarea profesionald a lucratorilor sociali in cadrul unor programe de instruire.

Luna Septembrie
Cantina Sociala, ,,Romania Kids”
Activitati constante:
¢ informare/promovare proiect In comunitate
¢ identificarea beneficiarilor, Intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar
e furnizarea serviciilor sociale:
- servirea unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente, imbracaminte si materiale de
curatenie.
- consiliere juridica, sociald si psihologica —beneficiari cantind - pe tot parcursul anului,
- asistenta medicald si farmaceutica
- activitdtile educationale, activitatile ludice, activitdtile de recreere precum si alte activitdfi de
socializare se vor desfasura pe toatd perioada lunii August.
® monitorizarea si evaluarea proiectului
Alte activitati:
e serata comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor
e Atelierul de lucru ,,Mdini Iscusite” pentru activitdtile creative, de socializare si petrecere
a timpuluti liber.

Luna Octombrie
Cantina Sociala, ,,Romania Kids”
Activititi constante:
¢ informare/promovare proiect in comunitate
e identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar
e furnizarea serviciilor de catre cantina:
- servirea unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente, Tmbracaminte $i materiale
de curatenie,
- asistentd medicala si farmaceutica,
- consiliere juridica, sociala si psihologica —beneficiari cantind - pe tot parcursul anului,
- activitatile educationale, activitatile ludice, activitatile de recreere precum si alte activitati de
socializare se vor desfasura pe toatd perioada lunii August,
® monitorizarea si evaluarea proiectului
Alte activitati:




e serata comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor

e Atelierul de lucru ,,Mdini Iscusite” pentru activitdtile creative, de socializare §i petrecere
a timpuluti liber.

e strangerea de fonduri pentru sarbatorile de iarna

Luna Noiembrie
Cantina Sociala, ,,Romania Kids”

Activitati constante:
¢ informare/promovare proiect In comunitate
e identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar
e furnizarea serviciilor de catre cantina
- servirea unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente si materiale de curatenie,
- consiliere juridicd, sociala si psihologica —beneficiari cantind - pe tot parcursul anului,
- asistentd medicald si farmaceutica,
- activitdtile educationale, activitdtile ludice, activitatile de recreere precum si alte activitati
de socializare se vor desfasura pe toata perioada lunii noiembrie,
monitorizarea si evaluarea proiectului
Alte activitati:
e serata comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor
e Atelierul de lucru ,,Mdini Iscusite” pentru activitdtile creative, de socializare §i petrecere
a timpuluti liber.
e strangerea de fonduri pentru sarbatorile de iarna

Luna Decembrie
Cantina Sociala, ,,Romania Kids”

Activitati constante:
¢ informare/promovare proiect In comunitate
¢ identificarea beneficiarilor, Intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar
e furnizarea serviciilor sociale:
- servirea unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente §i materiale de
curatenie,
- consiliere juridicd, sociald si psihologica —beneficiari cantind - pe tot parcursul
anului,
- asistentd medicald si farmaceutica
- activitdtile educationale, activitatile ludice, activitatile de recreere precum si alte activitati de
socializare se vor desfasura pe toatd perioada lunii Decembrie.
® monitorizarea si evaluarea proiectului
Alte activitati:
e serata comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor
o Atelierul de lucru ,,Madini Iscusite” pe parcursul pentru activitdtile creative, de
socializare §i petrecere a timpului liber.




cu ocazia sarbatorilor de iarna se va amenaja artistic cladirea cantinei
inmanarea de pachete beneficiarilor cu ocazia sarbatorii de Craciun

Exemplu de PLANIFICAREA ANUALA A TEMELOR nivel prescolari
AN SCOLAR 2011 - 2012

SEMESTRUL I
Nr. TEMA DE STUDIU SUBTEMA
ort. PERIOADA ANUALA TEMA PROIECTULUI PROIECTULUI
1. 12.09 - Evaluare initiala Bine te-am gasit
23.09.2012 EVALUARE gridinita mea!
2. |26.09 - CINE S UN?T /SUNTEM Eu si familia mea Familia mea
30.09.2012 :
3. 03.10 - 7.10. CINE SUNT/ Temi de interes siptiméanal
2012 SUNTEM ? P Gridinita micul
meu univers
4. 10.10.- Din livada,in
15.10.2012 CINE SI CUM Bositiile toamnei” camara
PLANIFICA/ »bogatille toamnel Punem
5. 17.10 - ORGANIZEAZA O muraturi
21.10.2012 ACTIVITATE ?
6. 24.10 - CAND / CUM §I DE Tema saptamanala Mireasma
28.10.2012 CE SE INTAMPLA? independenta florilor de
toamna
7. 31.10 - X
4.11.2012 VACANTA
) Toamna,
8. 07.11 - CAND /CUM §I DE Tema saptamanala toamna harnica
11.11.2012 CE SE INTAMPLA? independenta si de toate
darnica
9. 14.11 - Simturile mele
18.11.2012 CU CE SI CUM Temi siptimanali Culori si forme
EXPRIMAM CEEA CE inde En dents
10. 21.11 - SIMTIM? P
25.11.2012
CUM A FOST/ESTE
11. | 28.11 - $I VA FI AICI PE Ziua nationali a Romaniei Romania, la
02.12.2012 PAMANT? multi ani!




12. 05.12 - In asteptarea lui
09.12.2012 CUM A FOST/ESTE Datini si obiceiuri de iarna Mos Nicolae
SI VA FI AICI PE Iati, vine Mos
PAMANT? Criciun
13. 12.12.-
23.12.2012
14. 23.12 - <
03.01.2013 VACANTA DE TARNA
Fenomene
15. 03.01 - caracteristice
13.01.2013 CAND / CUM S§I DE Tarni, vrei s ne jucim? anotimpului
CE SE INTAMPLA? ’ ) iarna
16. 16.01- Jocurile copiilor
20.01.2013 iarna
17. 23.01- EVALUARE Evaluare semestriala Sa vedeti ce
27.01.2013 multe stiu!
18. 30.01- VACANTA INTERSEMESTRIALA
3.02.2013
In ogradi la
. .02- nici
P 10.(6)2(%013 CUM A FOST /ESTE Alll)illlnafele
SI VA FI AICI PE Din lumea animalelor padurii
20. 13.02- PAMANT?
17.02.2013
CUM A FOST /ESTE Tema saptamanala
21. | 20.02 - SI VA FI AICI PE . y Vietuitoarele
24.2.2013 PAMANT? independenta marine
CAND /CUM SI DE Mirtisoare,
22. 24.02- CE SE INTAMPLA ? Martisor, simbol al primaverii martisoare...
2.03.2013
23. | 5.03-9.03.2013 CU CE SI CUM Ghiocei pentru mama E ziua ta,
EXPRIMAM CEEA mamico!
CE SIMTIM ?
CAND / CUM SI DE
24, 12.03- CE SE INTAMPLA ? Culorile primaverii Laleaua si
16.03.2013 narcisa
25. | 19.03- gg]\;ll);/ %57]]1‘){1 AfI{ LII}E; Vitaminele primaverii Le.gu1}1e df’
23.03.2013 primavara
Se intorc
26. 26.03- CAND /CUM S$I DE Tema saptamanala pasarile
30.04.2013 CE SE INTAMPLA ? independenta calatoare




CUM A FOST /ESTE

Pasarile

27. 02.04- SI VA FI AICI PE Tema saptamanala domestice
6.04.2013 PAMANT? independenta
CU CE SI CUM
28. 09.04- EXPRIMAM CEEA PASTELE LA ROMANI Hristos a Inviat!
13.04.2013 CE SIMTIM ?
29. 16.04-
26.04.2013 VACANTA DE PASTE
Hai la drum
30. 27.04- cu...(mijloace
04.04.2013 CINE SI CUM terestre)
PLANIFICA/ Hai la drum
ORGANIZEAZA O Teme saptimanale cu...(mijloace
31. 07.05- ACTIVITATE ? independente navale)
11.05.2013 Hai la drum
cu...(mijloace
32. 14.05- aeriene)
18.05.2013
33. 21.05- CUM A FOST /ESTE Din lumea insectelor Popas in lumea
25.05.2013 SI VA FI AICI PE insectelor
PAMANT?
34. 28.05-01.06 Tema siptamanali Meserii
2013 CE §I CUM VREAU independenti indragite de
SA FIU? copii
35. 04.06- CU CE SI CUM E ZIUA NOASTRA! Zambetul,jocul,
08.06.2013 EXPRIMAM CEEA veselia coloreaza
CE SIMTIM ? copilaria!
Uite ce mult am
36. | 11.06- EVALUARE EVALUARE FINALA crescut si cate
15.06.2013 stiu acum!
Planificare activitati 2012
Asociatia Centrul Crestin
Cantina Sociala, ,,Romania Kids”
lanuarie

1. Serata comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere —Scoala beneficiarilor
23 ianuarie 2012
Ziua Unirii-sensibilizarea copiilor in spiritul patriotismului —itinerant-24 ianuarie 2012

Februarie

1. Serata comunitara pentru sdrbdtorirea zilelor de nastere — Scoala beneficiarilor
20 februarie 2012
2. Expozitie- Decoratiuni de primavara- Atelierul Maini iscusite -27 februarie -4 Martie 2012




Martie

1. Sarbatorirea primaverii cu doamnele beneficiare — 7 Martie 2012
2. Seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere — 20 Martie 2011

Aprilie

Moment Aniversar — 3 ani de la infiintarea proiectului Cantina Sociald Harul -1 Aprilie 2012
Expozitia de Paste — Micii Artisti 6-12 Aprilie 2012
Sarbatoarea Pastelui Program Artistic cu ocazia Sdrbatorii de Paste — 10 Aprilie 2012

Seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere - Scoala beneficiarilor
10 Aprilie 2012

b=

Mai
3. Seratd comunitard pentru sarbatorirea zilelor de nastere- Scoala beneficiarilor
21 Aprilie 2012
Proiect ecologic — 1 Mai 2012

Tunie

—

Sarbatoarea Zilei Copilului — i Tunie 2012

2. Seratd comunitard pentru sarbatorirea zilelor de nastere - Scoala beneficiarilor
18 Tunie 2012

Tulie
1. Seratd comunitara pentru sarbdtorirea zilelor de nastere - Scoala beneficiarilor
23 Tulie 2012
Activitati de club
August
1. Seratd comunitara pentru sarbdtorirea zilelor de nastere- Scoala beneficiarilor
20 August 2012
Activitati de club
Septembrie
1. Seratd comunitara pentru sarbdtorirea zilelor de nastere- Scoala beneficiarilor
17 Septembrie 2012
Activitati de club
Octombrie
1. Seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere - Scoala beneficiarilor

22 Octombrie 2012
Festivalul Toamnei — 12 octombrie 2012



Noiembrie

1. Seratd comunitara pentru sarbdtorirea zilelor de nastere- Scoala beneficiarilor
19 Noiembrie 2012
Expozitie cu vinzare —Smart cukies -13 noiembrie 2012
Decembrie

1. Campania — Craciunul Inseamna a darui- 1-8 Decembrie 2012
2. Seratd comunitara pentru sarbdtorirea zilelor de nastere — 13 Decembrie 2012
3. Program Artistic de Craciun — 13 Decembrie 2012

REZULTATE ASTEPTATE

Impactul asteptat asupra grupurilor tinta / beneficiarilor

Proiectele Asociatiei Centrul Crestin isi propun sda aibd un efect pozitiv in comunitate, sa
imbundtdteasca situatia sociala si materiald a grupurilor de beneficiari. Toate proiectele urmaresc sa
obtind un impact considerabil asupra beneficiarilor. Se urmareste derularea unor proiecte bine
organizate, care sa decurga fara piedici si care sa fie Tnalt apreciate de catre beneficiarii asociatiei. Cele
mai dorite si necesare proiecte indicate atit de beneficiari cat si de personal sunt proiectele Cantinei
Sociale Harul, Romania Kids, Farmacia Sociala, Centrul de Consiliere.

Un sir larg de activitati vor fi indeplinite de catre proiectele asociatiei In domeniile asistentei
medicale si sociale si a suportului dezvoltarii pentru a intari sustinerea proiectelor si a le orienta cétre
dezvoltare, ceea ce va stimula cresterea economica si v-a asigura un sistem impunator de ingrijiri.

Asociatia 1si propune sa-si largeasca aria de proiecte, sd imbunatdteasca calitatea si sa se
focalizeze pe obtinerea unui impact mai mare prin intermediul proiectelor orientate spre un numar mai
mare de beneficiari. Rezultatele evaluarii indica faptul ca cu o sponsorizare adecvatd a celor mai
efective proiecte, asociatia noastra va fi capabild sa continue sa furnizeze asistenta sociald si resurse
pentru dezvoltarea unei societati bazate pe respectarea drepturilor si demnitdfii umane, ingrijirea si
sustinerea oamenilor cu risc de marginalizare sociala.

In vederea gradului de satisfactie al beneficiarilor, s-au aplicat chestionare de satisfactie care au
vizat cunoasterea nivelului de multumire sau nemulfumire a beneficiarilor nostri in ceea ce priveste
meniul si serviciile oferite acestora de catre angajatii cantinei.

Aproape toti beneficiarii servicilor noastre pana in prezent au apreciat cd serviciile primite au
fost foarte utile, folositoare si prin urmare s-au declarat satisfacuti de acestea (la fel considera si liderii).
Impresia generala sugeratad de rezultatele monitorizari servicilor este aceea a unei interventii cu impact
(cel putin la nivel subiectiv) mai mare la nivelul conditiilor materiale de trai, al accesului la servicii si
al sentimentului de comuniune indiferent de aspectele evaluate. Mai mult de o treime dintre beneficiari
apreciazd ca viata lor s-a Tmbunatatit Tn perioada in care au beneficiat de serviciile oferite Tn cadrul
proiectelor asociatiel.

Imbunatatiri semnificative au aparut cu precadere relativ la urmitoarele aspecte : accesul la
servicii (de sanatate, consiliere, educatie), cunostinte (de igiend, rezultatele scolare), utilizarea unor
produse de igiena personala, calitatea, cantitatea si diversitatea hranei, cunoasterea modalitdtilor de
rezolvare a unor probleme (cui $i cum sd se adreseze pentru a-si rezolva problemele), relatii /
cunostiintele la care pot apela in caz de nevoie, Increderea in asociatiile neguvernamentale, sentimentul
de apartenentd (cd nu mai sunt singuri, ca celorlalti le pasa de ei).



Serviciile primite de catre beneficiari au produs la nivelul majoritatii acestora o imbunatatire a
vietii (evaluari subiective).

Conform liderilor, situatiile de neintelegere dintre cei care au derulat proiectele au fost rare sau
nu au existat.

Conducerea apreciaza cad fard implicarea DGASP Sector 6 realizarea proiectelor nu ar fi fost
posibila.

Conform declaratiilor beneficiarilor, situatiile de discriminare pozitiva sau negativd au fost
foarte rare. In peste 95% din cazuri, imaginea persoanelor din Asociatie care au realizat proiectele este
una pozitivd (cinstite, serioase, competente, bine intenfionate, atente la problemele/nevoile
beneficiarilor).

Imaginea ACCB este de asemenea buna la nivelul beneficiarilor (serioasa, s-au organizat bine,
au tinut mai mult cont de parerea beneficiarilor, i-au implicat pe acestia in proiect intr-o masura mai
mare). Mai mult, increderea dintre beneficiari si reprezentantii asociatiei a fost mare iar nemulfumirile
beneficiarilor au fost mici.

Evaluand relatia dintre membrii grupului de initiativa si relatia dintre beneficiari au existat
cazuri foarte putine de divergente semnificative si de conflicte.

In ceea ce priveste calitatea relatiilor dezvoltate la nivel local am avut o colaborare buna intre
DGASP Sector 6, grupul de initiativa si oameni.

Prin intermediul activitatilor din proiet pentru anul 2012 vor fi satisfacute urmatoarele nevoi ale
beneficiarilor:

- imbunatatirea conditiei de viata si sanatate a beneficiarilor;

- cresterea gradului de relationare interpersonald, de socializare;

- cresterea gradului de acceptare sociala si incluziune in viata normald a societatii;

- cresterea calitdtii vietii persoanelor aflate in dificultate si a familiilor acestora;

- schimbarea mentalitdtii comunitdtii locale, a opiniei publice cu privire la situatia
persoanelor cu risc de marginalizare.

Realizari concrete

Impactul proiectelor curente este demonstrat de urmatoarele rezultate pozitive pe care
programele asociatiei le-au obtinut prin furnizarea servicilor de cantind sociald, consiliere familiala,
psihologica, juridicd, asistentd pentru pregdtirea temelor scolare:

Rezultate obtinute de proiectele curente:

o Imbunatatirea sanatatii si conditiei sociale a batranilor

« Tmbunatatirea situatiei familiilor cu venit mic /fard venit si capacitdtii lor de a-si Intretine
familiile /copiii;

« reducerea crizei financiare a batranilor (prin economisirea banilor pentru mincare, prinzuri
furnizate de proiectul Cantina Sociald), unii dintre ei au fost capabili sd achite platile pentru
comoditdfi §i/sau alte cheltuieli critice cu banii pe care i-au economisit pe pranzurile zilnice
gratuite;

« Tmbunatatirea rezultatelor la invatatura si a frecventei Cantinei Sociale, si Romania Kids pentru
copii au prevenit absentarea copiilor din familii vulnerabile de la scoald, cit si necesitatea lor de
a merge 1n cautarea hranei.

» diminuarea conditiilor stresante de viatd a beneficiarilor batrini prin obtinerea suportului
medical si social prin proiectul Farmacia Sociald Harul;

« reintegrarea in societate a batranilor, copiilor din familii vulnerabile, acumularea de catre tineri
a noilor cunostinte si obtinerea unei profesii.



crearea unui mediu de colaborare cu organizatiile no-profit pentru sustinere sociald (de
exemplu, proiectul de colaborarea in furnizarea medicamentelor cu Christian Aid Ministries —
Medical Distribution Program Romania, Jud. Cluj), colaborarea cu alte departamente sociale ale
ONG -—urilor prin promovarea accesarii informatiei, prezentarea si discutarea problemelor
critice §i Tmpartasirea informatiei profesionale.
dezvoltarea sustinerii profesionale si intelectuale a lucrdtorilor sociali calificati, capabili sa
continue pe viitor programele de asistentd socialda Tn Roménia.

reducerea numarului de elevi care abandoneaza scoala;

cresterea capacitatii de adaptare si integrare socio-scolara;

explorarea relatiei dintre nivelul de educatie si sansele de realizare

a obiectivelor personale;
proprii, a unui nivel de trai decent;

copii si-au insusi deprinderile de autonomie personala si independenta;

0 capacitate mai mare de autogospodarire,

sporirea capacitatii de relationare unii cu altii si cu ceilalti colegi,

prieteni, vecini;

reducerea comportamentelor si atitudinilor negative la copii si

formarea unor comportamente apropiate de cele obisnuite, normale;

cresterea pregatirii tinerilor privind orientarea si formarea

profesionala;

tinerii s-au apropiat mai mult de standardul normalizarii

functionale 1n societate, ceea ce Insemna ca vor dispune de cunostintele necesare pentru a putea
beneficia de o gama largd de servicii din societate

la finalul proiectului a scazut sentimentul marginalizarii si excluderii copiilor care provin din
familii defavorizate;

dezvoltarea autonomiei personale a copiilor defavorizati din sector;

ridicarea nivelului de scolarizare in sector;

diversificarea si dezvoltarea serviciilor pe care le ofera invatdmantul romanesc;

Sustenabilitate

Aspectul financiar

Principalele surse de finantare ale Asociatiei CCB au fost constituite din sponsorizdrile unor

asociatii caritabile din Statele Unite ale Americii si de citre persoane fizice din tard. Incepand cu
anul 2009 Directia Generald de Protectie a Copilului Sector 6 a fost perceputa ca fiind cei mai
important actor local implicat in proiectele ACCB. Ei au avut gradul cel mai mare de implicare si
calitatea cea mai buna a colaborarii. Pe locul urmator s-au situat alte surse de finantare cum ar fi:
Asociatia Adundrile lui Dumnezeu din Romania, Biserica Harul, Universitatea Biblicad din
Romania, Organizatia Crestinda ECCE Home, Politia Comunitard. Pentru continuarea activitatilor
dupa terminarea proiectului Asociatia Centrul Crestin Bucuresti va fi sprijinitd spre finantare de
aceleasi surse mentionate mai sus concentrandu-si activitatea totodata pentru noi surse de finantare.

Nivel institutional

Structurile actualului proiect sunt reprezentate de institufii ale statului iar rolul acestora este

tocmai de a permite inifierea, implementarea, desfasurarea si dezvoltarea acestui gen de proiecte si
initiative, in folosul persoanelor marginalizate social. In acest sens trebuie identificate elementele ce
vor permite structurilor create prin actualul proiect continuarea activitatilor specifice. Durabilitatea



institutionald este evidentd, DGASP Sector 6 aviand o continuitate considerabild. Mai mult,
obiligativitatea infintarii servicilor sociale nu se poate desfiinta.

Foarte importanta devine durabilitatea generata de impactul structural al proiectului. Acest
proiect va contribui iIn mod vizibil la optimizarea metodelor si tehnicilor de dezvoltare de servici
sociale. In plus, acest proiect se poate constitui cu succes intr-un model de buni practici pentru
servicile sociale din tara. Modelul de lucru poate fi preluat tocmai datoritd caracterului modular al
proiectului iar impactul poate fi relativ ugsor prognozat prin prisma proiectiilor realizate pe devize de
obiecte, pe obiective in raport cu costurile de realizare. La nivel structural proiectul vizeazda o
dezvoltare integrata care sa satisfacd nevoi beneficiarilor pe categorii de varsta. Proiectul va conduce,
prin impulsul pe care il dd, la dezvoltarea altor servici in domeniul social.



II. SOLICITANTUL
1. IDENTITATE

Denumirea legald completa : Asociatia Centrul Crestin Bucuresti

Acronim :
ACCB

COD Fiscal:4772798, Data atribuirii: 14.10.1993,

Numarul de inregistrare legal e
Data eliberarii:25.09.2008

Nationalitate: )
Romania

Statut legal Asociatie

Adresd oficiala: Str. Rasasritului Nr. 59, Sector 6, Bucuresti

Adresa postala: )
OP 76-132, Bucuresti, Sect. 6

Numir de telefon: prefixul tarii

. . N 004 021 7770795,0722356625
+ prefixul oragului + numar

Numir de fax: prefixul tarii +

. - 004 021 7770795
prefixul orasului + numar

Adresa de e-mail: mmceuta@vyahoo.com

Website: www.ccb.org.ro

Persoana de contact in cadrul

proiectului: Presedinte: Dr. Ioan Ceuta

Adresa de email a persoanei de

mmceuta@yahoo.com,
contact:

DETALII DESPRE BANCA
Cod fiscal 4772798, Cont: RO84BRDE410SV21795004100, Banca BRD Militari.

DESCRIEREA SOLICITANTULUI
Asociatia Centrul Crestin Bucuresti se prezinta ca serviciul de asistenta sociald, activand spre a
construi programe sociale, in special pentru persoanele defavorizate, netinind cont de rasa, religie,
varsta, sex, ocupatie sau orientare politica.
Asociatia Centrul Crestin Bucuresti activeaza din anul 1999, fiind implicata In implementarea
diferitor proiecte sociale.



Principalele categorii de beneficiari ai Asociatiei Centrul Crestin Bucuresti le constituie
batranii, copiii, persoanele marginalizate aflate In stare criticd, persoanele invalide, studentii din familii
vulnerabile, familiile monoparentale, familiile cu multi copii, somerii, etc.

Asociatia Centrul Crestin este intr-adevar o optiune: optiunea de a vedea viata din perspectiva
oamenilor care traiesc in marginalizare, a celor vulnerabili, $i oprimati, din perspectiva de a depista si
infrunta acele procese care cauzeaza aceste situatii, in asa fel incat schimbarile necesare sa fie produse
si implementate astfel ca demnitatea fiecarui om dezavantajat sa fie salvata.

Prin intermediul actiunilor sale, Asociatia Centrul Crestin oferad posibilitatea intregii comunitati
sa-si asume responsabilitatea solidaritatii lor cu societatea in care traiesc.

Principalele activititi desfasurate de organizatia in prezent

Misiunea Asociatiei Centrul Crestin Bucuresti este de a atinge si a materializa obiectivele
activitatii sociale. Asociatia Centrul Crestin isi valorifica misiunea prin urmatoarele actiuni:
a) a scoate la lumind In constiinta oamenilor necesitatea de a se implica in servicii sociale
comunitare;
b) a oferi celor marginalizati posibilitatea de a se reintegra In societate si a propune solutii pentru
apararea demnitdtii si a drepturilor omului;
¢) acoopera cu alte organizatii umanitare nationale si internationale de ajutorare si dezvoltare.
Viziunea asociatiei este de a crea o civilizatie a iubirii si solidaritatii, o civilizatie In care
oamenii construiesc parteneriate bazate pe respectul fata de cei marginalizati si vulnerabili, la nivel
local si global. In felul acesta ACCB se implica activ in dezvoltarea unei societati civile care se
confruntd si luptd cu sdracia, inegalitatea si nedreptatea si promoveazd dezvoltarea umand, reunindu-si
fortele cu institutii internationale, pentru a asigura politici de acordare a ajutorului n cazuri extreme,
oferind cele necesare pentru a supravietui si pentru a se redresa, celor afectati de dezastre si calamitati
naturale, conflicte si opresiuni, etc.
Asociatia Centrul Crestin este activa si in continuo implicata in:
> elaborarea si implementarea programelor si proiectelor necesare cu scopul de a atinge
obiectivele activitatii sociale;
> sustinerea si apararea continud a drepturilor umane, comunicare internd si externd si intarirea
retelelor cu partenerii relevanti;
» crearea structurilor si mecanismelor necesare, a grupurilor de lucru pentru voluntari pentru
realizarea obiectivelor caritabile;
> participarea la diferite sesiuni de lucru si crearea diferitor forme de colaborare cu organele de
stat, organizatii umanitare de binefacere, ONG-uri si altele;
> 1imbunatatirea eficacitdfii in interiorul structurilor de lucru, a calitdfii managementului si a
implementarii mecanismelor clare si transparente.

Resurse




Numarul de personal angajat cu norma intreaga si cu norma partiald, pe categorii.

Manager proiect (1 persoana)

Sef cantina (1 persoana)

Insp. Res.umane (1 pers)

Sociolog (1 pers)

Inspector financiar (1 pers)

Administrator (1 persoana)
Psiholog ( 1 persoana)
Economist (1 persoana)

Consilier juridic (1 pers)

Consilier manager ( 1 pers)

Educatoare (2 pers)

Invatatoare (2 pers)

Asistent social (1 persoana)

Bucatari (5 persoane)
Sofer ( 2 persoane)
Magazioner ( 1 persoana)
Ingrijitori (6 persoane)

Echipamente si birouri

Descrierea spatiului in care se sustine serviciul de cantina sociala:
- sala de mese- 226, 50 mp
- bucatdrie -30. 8 mp

- depozit alimente -29, 60 mp



- centrala termica -40 mp
- birou-115, 5 mp
- birou -211, 50 mp
- sala de intalniri 245 mp
Descrierea spatiului in care se sustine serviciul Romania Kids
- sala de conferinte -630, 30 mp
- sala lectura -41,65 mp
- sala lectura -81, 75 mp
- sala lectura-39,90 mp
- grup sanitar femei-46,90 mp
- grup sanitar barbati -40,00 mp
- vestibul -41, 60 mp
- sala studiu -40, 00 mp
- sala studiu- 40, 00 mp
- sala studiu -39, 90 mp
- sald studiu-40, 08 mp
- foyer -88,60 mp
- bibliotecd -252,00 mp
- centrald termica -70,17 mp
Descrierea spatiului in care se sustine serviciul ,,Centrul de consiliere”
- secretariat -13,31 mp
- birou -13,31 mp
- birou -13,31 mp
- birou -13,31 mp
-sala conferinte - 13,31 mp
- sald consiliu — 100 mp
- sala sedinte — 48, 70 mp
- birou — 48, 70 mp

Alte resurse relevante

Voluntarii Asociatiei se implica activ in programele ACCB si desfasoara diverse activitdti, cum ar
fi distribuirea de imbracaminte, alimente etc., sau se implica in organizarea campaniilor de strangere
de fonduri.

De asemenea, voluntarii strdini urmeaza cursuri de limbd romana pentru o mai bund integrare in
comunitate.

Voluntarii isi desfasoara activitatea pe baza unui Acord de activitate semnat de catre partile
implicate in proiect - ACCB, ca organizatie coordonatoare si de gazduire, pe de o parte, voluntarul si
organizatiile de trimitere, de cealaltd parte. Pe langa activitatile din cadrul serviciilor sociale voluntarii



straini invata sd socializeze si sa invete cat mai multe lucruri despre cultura Romaniei, iar rolul ACCB
in cadrul acestei activitati este de gazduire si coordonare.

Asociatia ofera voluntarilor urmatoarele oportunitafiz

— Posibilitatea de a lucra intr-un mediu competent alaturi de profesionisti cu formari Sociologie,
Psihologie, Terapie Sistemica, Psihoterapie Cognitiv-Comportamentala, etc.

— participarea gratuita la Trainingurile si Workshopurile desfasurate ca servicii ale asociatiei,
— sesiuni/saptamanale, gratuite de, Coaching si/sau de Consiliere psihologica,
— acces la resursele de informare (literaturad de profil, retea de contacte, etc) ale asociatiei,

— experientd profesionala pentru completarea Cv-ului personal, prin participarea la activitati
profesionale in domeniile: Sociologie, Psihologie, Psihoterapie, Training, Management §i
Implementare de Proiect, etc.

Initierea si derularea de activitd{i in parteneriat reprezintd o provocare pentru ACCB, necesitand
multa creativitate Tn concepere, dinamism in derulare, responsabilitate Tn monitorizare, flexibilitate in
luarea deciziilor.

ACCB stapaneste arta de a sti sa facd o schimbare, de a gasi moduri optime pentru a atinge un
scop, de a conduce efectiv resursele disponibile pentru a-si atinge scopul, de a identifica just
competentele persoanelor implicate in proiect si de a le utiliza corespunzdtor, de a combina atitudini,
abordari si tehnici ce se aplicd la o gama larga de sarcini.

Pentru proiectele sociale Cantina Sociala Harul a incheiat parteneriate cu organizatii
neguvernamentale, care au experientd in oferirea de servicii sociale: Fundatia Clinica Medicala Usa
deschisd, Hand H. Media S.RL, Help Ministries Romania. Acestea au identificat noi beneficiari ai
cantinei din randul persoanelor aflate in dificultate, carora le-au oferit sprijin la intocmirea dosarelor
necesare.




BUGET CANTINA SOCIALA HARUL

Contributie Procent
Nr. . . Cost/pers/ . Cost Cost total Contributie Procent
crt. Titlu cheltuiala Nr.pers. | Durata luna Unitate unitate Taxe 2012 D(;ﬁlsch CCB 2012 DGI;OSPC CCB %

1 | Cheltuieli de personal 958.032,00 | 369.600,00 | 588.432,00 | 38,58% | 61,42%

1,1 | Manager proiect (I luna 4277,00 | 1.217,00 | 65.928,00 0,00 65.928,00 0,00% 100,00%
persoana)

1o | Sefcantina a Juna 3.278.00 | 932,00 | 50.520,00 0.00 50.520,00 0.00% | 100,00%
persoana)

1.3 h‘Sp'(FgZ'r‘;;“ane luna 2.847,00 | 809,00 43.872,00 0,00 43.872,00 0,00% 100,00%

1.4 Sociolog (1 pers) luna 413400 | 1.17500 | 63.708,00 0,00 63.708,00 0,00% 100,00%

15 I“Sp“t"r;ie‘i‘;‘dar (1 Juna 399200 | 1.135.00 | 61.524.00 0.00 6152400 | 0.00% | 100.00%

16 | Administrator (1 Juna 255200 | 72500 | 39.324,00 0.00 39.324,00 0.00% | 100,00%
persoana)

17 | Psiholog ( luna 2.847,00 | 809,00 43.872,00 0,00 43.872,00 0,00% 100,00%
1 persoana)

1,8 | Economist a luna 2.847,00 | 809,00 43.872,00 0,00 43.872,00 0,00% 100,00%
persoana)

1,9 C"“iil“;;js‘;ﬁdic luna 1.080,00 | 307,00 16.644,00 0,00 16.644,00 0,00% 100,00%

11 C‘”‘Si“e;gs)“ager (1 Juna 211200 | 57000 | 32.184,00 0.00 32.184,00 0.00% | 100,00%

lil Educat";r;) (2 Juna 412000 | 117100 | 63.492.00 0.00 6349200 | 0.00% | 100.00%




1,1

Invatatoare (2

5 ) Juna 412000 | 1.171,00 | 63.492,00 0.00 6349200 | 000% | 100,00%
LL | Asistent social (1 Juna 185400 | 52700 | 2857200 | 28572.00 0,00 100,00% | 0.00%
3 persoana)
1111 Bucatari S Juna 8.670.00 | 246350 | 133.602,00 | 133.600,00 0,00 100.00% | 0,00%
persoane)
LI | Sofer (2 Juna 420900 | 1.14000 | 64.18800 | 64.188.00 0,00 100.00% | 0,00%
5 persoane)
LT | Magazioner ( Juna 211200 | 57000 | 3218000 | 32.180,00 0,00 100.00% | 0,00%
6 1 persoana)
LT Ingrijitori © Juna 720600 | 2.049,00 | 111.060,00 | 111.060,00 0,00 100,00% | 0.00%
7 persoane)
2 Cheltuieli directe 1.228.894,00 | 1.190.400,00 | 38.494,00 | 96.87% | 3.13%
g, | Cheltuieli cu hrana si Juna 73.200,00 878.400.00 | 858.400,00 0.00 100.00% | 0.00%
pregatirea ei
Chelt.cu
utilitatile(energie,
22 gaze,apa 1179400 | 2.830,00 | 17549400 | 14850000 | 2699400 | 84.62% | 1539%
,canal,salubrizare,telefon
)
2,3 | Cheltuieli cu pachetele 100.000,00 100.000,00 0,00 100,00% 0,00%
24 | Cheltuicli materiale 3500000 | 35.000,00 0,00 100.00% | 0,00%
sanitare S1 curatenie
Cheltuieli transport ptr
2,5 | pers.asistate si insotitorii 20.500,00 20.500,00 0,00 100,00% 0,00%
lor
26 | Cheltuieli materiale 2800000 | 28.000,00 0,00 100.00% | 0,00%
didactice si educative
27 | Cheltuieli neprevazute 11.500.00 0.00 1150000 | 0.00% | 100.00%

5%




Obiecte de inventar

Utilaje si echipamente

Reparatii si modernizari

__transport
TOTAL

CHELTUIELI
_CAP1+CAPH |

Achizitie mijloc B

PRESEDINTE DE SEDINTA

[Ohnh WUHAELE AEAC K

28.000,00

32.000,00

80.000,00

0,00

2.326,926,00

i







