MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti, Tel. 021/529.84.98/99; Fax. 021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea cofinantarii proiectului din fonduri structurale
,»F11 APTT pentru viitor - program de formare profesionald continud pentru angajatii
din Alimentatie Publica, Transporturi §i Telecomunicatii”

Avand in vedere Expunerea de motive prezentatd de Primarul Sectorului 6;

Tinand seama de Raportul de specialitate intocmit de Administratia Scolilor Sector 6;

Vazand Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 6;

Avand 1n vedere H.G. nr. 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a
instrumentelor structurale, H.G. nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale, cu modificarile si completarile ulterioare,
H.G. nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice aferente
investitiilor publice, precum si a structurii $i metodologiei de elaborare a devizului general pentru
obiective de investitii §i lucrdri de interventii, O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederilor Ordinului
Ministerului Finantelor Publice nr. 2548 din 25 August 2009 (pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea
financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd) modificat si
completat prin Ordinul nr. 12 din 04 Ianuarie 2010, respectiv "art. (2"1) - Beneficiarii prevazuti la art. 6
alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 64/2009;

In conformitate cu prevederile art. 45 alin. (2) lit. a) si art. 81 alin. (2) lit. j) si k) din Legea nr.
215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba cofinantarea de 3% in cuantum de 449.130,05 lei din valoarea eligibila de
14.971.001,70 lei pentru proiectul ,,Fii APTT pentru viitor - program de formare profesionala continua
pentru angajatii din Alimentatie Publicd, Transporturi si Telecomunicatii” depus la Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa prioritard 2 —
“Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii” - DMI 2.3 “Calificarea - o sansa pentru
viitor”, conform Anexei la prezenta hotarare. Sumele aferente acestei cofinantari vor fi incluse in
bugetul local al Sectorului 6. Administratia Scolilor Sector 6 se angajeaza sa asigure fluxul financiar si
sumele necesare intre momentul demararii proiectului §i aprobarea primelor deconturi de catre
Autoritatea de Management.

Art. 2. Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii “Gh. Airinei’, in calitate de beneficiar al
proiectului, va gestiona implementarea proiectului in colaborare cu Administratia Scolilor Sector 6.

Art. 3. Primarul Sectorului 6, Administratia Scolilor Sector 6 si Directia Economica din
Primaria Sector 6 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor, prin grija
Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Joan Baldea Secretarul Sectorului 6,
Gheorghe Floricica
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EXPUNERE DE MOTIVE

Proiectul isi propune si creasci numarul de angajati participanti la programele de
formare si sa creascd numarul de angajati calificati / recalificati din domeniile Telecomunicatii,
Transporturi auto, Alimentatie publicd si Turism, in regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est,
Bucuresti-Ilfov, pe o perioada de 3 ani, in 8 programe de formare profesionald continua, corelate
cu cerintele pietei muncii si coordonate de Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh.
Airinei”.

Prin sprijinul acordat grupului tinta (angajatii) pentru participarea la cursuri de formare
profesionald si pentru imbunéititirea oportunititilor de calificare / recalificare si pastrare a
locurilor de munca, proiectul contribuie la realizarea obiectivului de dezvoltare a capitalului

Activitatile eligibile din proiect vin in intimpinarea angajatilor in primul rand (grupul
tintd) si a angajatorilor in al doilea rand prin oferirea unor programe de FPC corelate cu
cerintele pietei muncii, prin activitati de informare prin toate tipurile de media (TV, radio,
publicatii, internet, conferinte si diseminari, interactiunea directa cu grupul tinta) a angajatorilor
si angajatilor despre oportunitatile pe care proiectul le ofera.

Proiectul contribuie astfel l1a cresterea numarului de participanti la FPC, in cele 3 regiuni,
prin implementarea a 8 noi programe de formare, la cresterea numarului de ore de FPC la nivel
national, la atingerea unui nivel inalt de calificare a angajatilor.

Avand in vedere raportul de specialitate al Administratiei Scolilor Sector 6, consideram
necesara si oportund promovarea unui proiect de hotarire privind aprobarea cofinantarii
proiectului din fonduri structurale ,, Fii APTT pentru viitor - program de formare profesionala

continua pentru angajatii din Alimentatie Publica, Transporturi si Telecomunicatii”.

PRIMAR,
CONSTANTIN CRISTIAN POTERAS



RAPORT SPECIALITATE

Avand 1n vedere prevederile H.G. nr. 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare
a instrumentelor structurale, H.G. nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin programele operationale, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.28/2008
privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si
a structurii si metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii,
O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergenta si Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare supunem aprobarii prezentul proiect in scopul obtinerii de fonduri structurale pentru realizarea
obiectivului ,,Formare profesionala continud pentru angajatii din Alimentatie Publicd, Transporturi si
Telecomunicatii”.

Obiectivul general al proiectului este sa califice / recalifice angajati din domeniile Telecomunicatii,
Transporturi auto, Alimentatie publica si Turism, in regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est, Bucuresti-Ilfov.

Proiectul isi propune sa creasca numarul de angajati participanti la programele de formare si sa creasca
numarul de angajati din domeniile Telecomunicatii, Transporturi auto, Alimentatie publica si Turism, in
regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est, Bucuresti-Ilfov, pe o perioada de 3 ani, in 8 programe de formare profesionala
continua, corelate cu cerintele pietei muncii si coordonate de Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh.
Airinei”,

Prin sprijinul acordat grupului tinta (angajatii) pentru participarea la cursuri de formare profesionala si
pentru imbunatatirea oportunitatilor de calificare / recalificare si pastrare a locurilor de munca, proiectul
contribuie la realizarea obiectivului de dezvoltare a capitalului uman si crestere a competitivitatii economice.

Activitatile eligibile din proiect vin in intampinarea angajatilor in primul rand (grupul tinta) si a
angajatorilor in al doilea rand prin oferirea unor programe de FPC corelate cu cerintele pietei muncii, prin
activitati de informare prin toate tipurile de media (TV, radio, publicatii, internet, conferinte si diseminari,
interactiunea directa cu grupul tinta) a angajatorilor si angajatilor despre oportunitatile pe care proiectul le ofera.

Proiectul contribuie astfel la cresterea numarului de participanti la FPC, in cele 3 regiuni, prin
implementarea a 8 noi programe de formare, la cresterea numarului de ore de FPC la nivel national, la atingerea
unui nivel inalt de calificare a angajatilor.

Angajatii vor primi o subventie de 740 lei / cursant / program de formare si li se ofera oportunitatea de a
desfasura 2 saptamani de activitati transnationale si nationale de schimb de bune practici si de invatare din
experientele partenerilor si colaboratorilor. Activitatile transnationale reprezinta un plus in programul nostru
deoarece nu toti furnizorii de FPC pot aloca fonduri pentru astfel de activitati, cu atit mai putin angajatii nu le-ar
putea sustine financiar.

Numeroase probleme ale angajatorilor, amplificate acum de criza, isi gasesc solutii in mare masura si in
competenta si calitatea activitatii angajatilor. Motiv pentru care sistemele de educatie si formare profesionala
trebuie sa se alinieze Cadrului European al Calificarilor si sa contribuie la cresterea competitivitatii pe piata

muncii.



In acord cu Cadrul Strategic National de Referinta 2007-2013 (,,Dezvoltarea si utilizarea mai eficienta a
capitalului uman din Romania™), si cu necesitatea de a asigura capital uman competitiv si cu un grad ridicat de
calificare, proiectul este relevant pentru obiectivele si prioritatile programului, deoarece:

- creste participarea la formare profesionala continua a angajatilor prin calificarea / recalificarea in ocupatii
cerute pe piata muncii si anume: Tehnician retele de telecomunicatii — nivel 3, Tehnician Transporturi — nivel 3,
Bucatari — nivel 2, Ospatari si barmani — nivel 2, Brutari, patiseri si cofetari — nivel 2.

- creste numarul de angajati calificati pentru ocupatiile practicate, imbunatatind in acest fel randamentul muncii
lor, pentru o mai buna stabilitate si calitate a muncii lor

- coreleaza eficient programele de FPC cu dinamica pietei muncii pentru ca zonele unde se vor implementa
programele de FPC (regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est, Bucuresti-Ilfov.) au solicitari mari pe piata muncii in
ocupatiile amintite.

- constientizeaza importanta si beneficiile FPC pentru angajati, angajatori si alti factori interesati prin activitati
intense de informare si diseminare, ceea ce conduce la cresterea relevanta a sansei de pastrare a locurilor de
munca.

- asigura oportunitati pentru toti prin participarea la formare a tuturor angajatilor, indiferent de varsta, sex, origine
culturala sau socio-economica, limba materna sau originea etnica;

Prin efortul orientat spre obtinerea si caracterizarea unor rezultate deosebite, actividtile proiectului se
incadreaza in ariile tematice ale Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, si anume Axa
prioritara 2 — “CORELAREA INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII CU PIATA MUNCII” - DMI 2.3
“Calificarea - 0 sansa pentru viitor".

Principalul beneficiar al proiectului este Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh.
Airinei”, dar si partenerii proiectului - Grup Scolar Maneciu, Prahova; La Rustica Altstadthotel, Germania,
colaboratorii si angajatii din regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est, Bucuresti-lIfov ce vor participa la programele de
formare profesionala.

Consiliul Local Sector 6 este indreptatit a sprijini prezentul proiect si va cofinanta cu suma de 3% din
valoarea eligibila a proiectului repartizata solicitantului - Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh.
Airinei”, respectiv cu suma de 449.130,05 lei avand in vedere importanta si necesitatea acestuia.

Consideram ca, asa cum este conceput prezentul proiect privind aprobarea cofinantarii proiectului pe
fonduri structurale ,, Fii APTT pentru viitor - program de formare profesionald continud pentru angajatii din
Alimentatie Publica, Transporturi i Telecomunicatii”, intruneste toate conditiile de legalitate, oportunitate si
necesitate, drept pentru care supunem spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 6 prezentul proiect de

hotarare.

COLEGIUL TEHNIC DE POSTA SI TELECOMUNICATII “GH. AIRINEI”
DIRECTOR,
RADU SEEFELD
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