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HOTĂRÂRE
privind aprobarea Organigramei  şi a Statului de funcţii ale Direcţiei Generale 

de Poliţie Comunitară Sector 6

Având  în  vedere  Expunerea  de  motive  a  Primarului  Sectorului  6,  precum şi  Raportul  de 
specialitate al Direcţiei Generale de Poliţie Comunitară Sector 6;

Văzând Rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 6;
Având în vedere dispoziţiile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare;
Luând  în  considerare  adresa  Instituţiei  Prefectului  Municipiului  Bucureşti  nr. 

17462/13.07.2010 înregistrată la instituţia noastră sub nr. A 6670/15.07.2010 privind numărul maxim 
de posturi pentru Direcţia Generală de Poliţie Comunitară Sector 6;

În conformitate cu prevederile Legii  nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici,  cu 
modificările  şi  completările  ulterioare,  ale  Legii  nr.  53/2003  Codul  Muncii,  cu  modificările  şi 
completările ulterioare şi ale Legii – cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit  
din fonduri publice, precum şi Avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici;

În conformitate  cu dispoziţiile art.  45 alin.  (1) şi art.  81 alin.  (2) lit.  e)  şi j) din Legea nr. 
215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTĂRĂŞTE:

Art. 1. Se aprobă Organigrama Direcţiei Generale de Poliţie Comunitară Sector 6, instituţie 
publică cu personalitate juridică, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.  2. Se  aprobă  Statul  de  funcţii  al  Direcţiei  Generale  de  Poliţie  Comunitară  Sector  6, 
instituţie publică cu personalitate juridică, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre.

Art. 3. Reorganizarea activităţii Direcţiei Generale de Poliţie Comunitară a Sectorului 6, prin 
reducerea  posturilor  ocupate  de  funcţionarii  publici  şi  personalul  contractual,  se  va  realiza  prin 
reîncadrarea personalului pe noile posturi, cu respectarea prevederilor legale şi a criteriilor stabilite de 
comun acord de către părţile semnatare ale Acordului şi Contractului colectiv de muncă pentru anul 
2010.

Art. 4.  În exercitarea atribuţiilor, în funcţie de cerinţe şi pentru buna desfăşurare a activităţii 
instituţiei, Directorul General al Direcţiei Generale de Poliţie Comunitară Sector 6 este împuternicit să 
facă modificări şi mutări de posturi între compartimentele instituţiei, cu respectarea numărului total de 
posturi aprobate şi a normelor legale în vigoare. 

Art. 5. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se abrogă Hotărârea Consiliului Local 
Sector 6 nr. 84/29.04.2010. 

Art. 6. Primarul Sectorului 6 şi Direcţia Generală de Poliţie Comunitară Sector 6 vor aduce la 
îndeplinire prevederile prezentei hotărâri, conform competenţelor.

Comunicarea şi aducerea la cunoştinţa publică se vor face, conform competenţelor, prin grija 
Secretarului Sectorului 6.

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                            CONTRASEMNEAZĂ
                             pentru legalitate

Ioan Bâldea             Secretarul Sectorului 6,

     Gheorghe Floricică
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Data: 12.08.2010



EXPUNERE DE MOTIVE

Prin Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Generală de Poliţie Comunitară 
Sector  6,  se  propune  aprobarea  Organigramei  şi  a  Statului  de  Funcţii  ale  Direcţiei 
Generale de Poliţie Comunitară Sector 6.

Având  în  vedere  dispoziţiile O.U.G.  nr.  63/2010  pentru  modificarea  şi 
completarea  Legii  nr.  273/2006  privind  finanţele  publice  locale,  precum  şi  pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, şi adresa Instituţiei Prefectului Municipiului Bucureşti 
nr. 17462/13.07.2010 înregistrată la Direcţia Generală de Poliţie Comunitară Sector 6 
sub nr. A 6670/15.07.2010, prin care s-a comunicat numărul de posturi, respectiv 372. 

Direcţia Generală de Poliţie Comunitară Sector 6, urmează să se  reorganizeze 
prin reducerea numărului de posturi de la 650 la 372.

Tot  în  acest  sens  se  propune  şi  modificarea  structurii  organizatorice  prin 
desfiinţarea  a  şase  compartimente,  comasarea  a  patru  servicii  şi  transformarea  unui 
serviciu în birou şi a unui compartiment în birou.

Pentru o mai bună funcţionare a Direcţiei Inspecţie Generală şi a Direcţiei Ordine 
Publică, acestea vor constitui, împreună cu alte 3 servicii şi un birou, Direcţia Generală 
Operativă, coordonată de un Director general adjunct. 

Considerăm oportune  şi  pertinente  propunerile  înaintate,  care  vin  în  sprijinul 
îmbunătăţirii activităţii Direcţiei Generale de Poliţie Comunitară Sector 6, în raport cu 
prerogativele care îi sunt conferite prin lege.

În acest  sens,  în temeiul  dispoziţiilor  Legii  nr.  215/2001 privind administraţia 
publică  locală,  republicată,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,   propun  spre 
aprobare proiectul  de hotărâre privind Organigrama şi  Statul de funcţii  ale Direcţiei 
Generale de Poliţie Comunitară Sector 6 Bucureşti.

PRIMAR,

Cristian Constantin Poteraş
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RAPORT DE SPECIALITATE

Având  în  vedere  dispoziţiile  O.U.G.  nr.  63/2010  pentru  modificarea  şi 
completarea  Legii  nr.  273/2006  privind  finanţele  publice  locale,  precum  şi  pentru 
stabilirea unor măsuri financiare şi adresa Instituţiei Prefectului Municipiului Bucureşti 
nr.  17462/13.07.2010  înregistrată  la  insitituţia  noastră  sub  nr.  A  6670/15.07.2010, 
Direcţia  Generală  de  Poliţie  Comunitară  Sector  6,  urmează  să  se  reorganizeze  prin 
reducerea numărului de posturi de la 650 la 372.

Activitatea Direcţiei Generale de Poliţie Comunitară Sector 6 va fi coordonată de 
un Director general şi structurată pe 3 Direcţii, cu un număr de 8 servicii şi 10 birouri  
după cum urmează:

1. Direcţia Generală Operativă, condusă de un Director general adjunct şi va avea 
în componenţă următoarele direcţii, servicii şi birouri:

- Direcţia Ordine Publică;
- Direcţia  Inspecţie  Generală;
- Serviciul Dispecerat, Comunicaţii şi Informatică;
- Serviciul Logistică şi Armurier;
- Serviciul Control, Petiţii şi Sesizări;
- Biroul Instruire şi Pregătire Fizică.

1.1. Direcţia Ordine Publică, condusă de un Director executiv  adjunct  va avea în 
componenţă 1 serviciu şi 7 birouri în subordine:

- Serviciul Ordine Publică este structurat pe 7 birouri, totalizând un nr. de 258 
posturi operative, posturi preluate de la actualul Serviciu Ordine Publică;

1.2. Direcţia Inspecţie Generală va fi condusă de un Director executiv adjunct şi 
va avea în componenţă un serviciu şi un birou: 

- Serviciul Control şi Monitorizare a Stării Mediului şi Salubrizare;
- Biroul Inspecţie Comercială, Reclamaţii, Sesizări.
Serviciul Control şi Monitorizare a Stării Mediului şi Salubrizare va fi alcătuit 

dintr-un număr de 16 posturi de funcţionari publici preluate de la actualul Serviciu de 
Control şi Monitorizare a Stării Mediului şi Salubrizare.

Biroul Inspecţie Comercială, Reclamaţii, Sesizări va fi alcătuit dintr-un număr de 
6 posturi  de funcţionari   publici  preluate de la actualul  Birou Inspecţie  Comercială, 
Reclamaţii, Sesizări.

1.3. Serviciul Dispecerat, Comunicaţii şi Informatică va fi compus dintr-un număr 
de 30 de posturi preluate de la actualul Serviciu Dispecerat, Comunicaţii şi Informatică.

1.4. Serviciul  Logistică şi  Armurier  va fi  alcătuit  dintr-un număr de 9 posturi 
preluate de la actualul Serviciu Gestionare şi Întreţinere Logistică, Armurier. 
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1.5. Serviciul Control, Petiţii şi Sesizări va fi compus dintr-un număr de 8 posturi 
preluate de la actualul Serviciu, Control Petiţii şi Sesizări. 

1.6. Biroul Instruire şi Pregătire Fizică va fi alcătuit dintr-un număr de 6 posturi 
preluate de la Serviciul Managemetul Resurselor  Umane. 

2.  Direcţia  Economică  condusă  de  un  Director  executiv  adjunct,  va  avea  în 
componenţă 2 servicii în subordine: 

2.1. Serviciul Buget – Finanţe, Contabilitate va fi alcătuit din 8 posturi preluate 
de la actualul Serviciul Buget – Finanţe Contabilitate.

2.2. Serviciul Achiziţii Publice şi Administrativ compus din 8 posturi preluate de 
la Serviciul Investiţii, Achiziţii Publice şi Urmărire Contracte şi Serviciul Administrativ 
şi 2 compartimente, astfel: 

- Compartimentul Achiziţii Publice compus din 4 posturi preluate de la Serviciul 
Investiţii, Achiziţii Publice şi Urmărire Contracte;

- Compartimentul Administrativ, compus din 3 posturi preluate de la Serviciul 
Administrativ.

3.  În  subordinea  nemijlocită  a  Directorului  general  vor  funcţiona  următoarele 
structuri: 

- Serviciul Juridic şi Resurse Umane;
- Biroul Relaţii Publice şi Arhivă. 

3.1.  Serviciul  Juridic  şi  Resurse  Umane  cuprinde  un număr  de  11 posturi  de 
funcţionari publici, preluate din cadrul Serviciului Juridic şi Serviciului Managementul 
Resurselor Umane prin comasare, structurat pe 3 compartimente:

- Compartimentul Juridic cuprinde 4 posturi preluate de la Serviciul Juridic;
- Compartimentul Resurse Umane cuprinde 4 posturi preluate de la Serviciul 

Managementul Resurselor Umane;
- Compartimentul  Prevenire  şi  Protecţie  cuprinde 2 posturi  preluate  de la 

Serviciul Mangementul Resurselor Umane.
3.2. Biroul Relaţii Publice şi Arhivă va fi compus dintr-un număr de 7 posturi de 

funcţionari publici, preluate din restructurarea Serviciului Relaţii Publice, Secretariat şi 
Arhivă.

Totodată  s-au  reanalizat  atribuţiile  tuturor  funcţionarilor  din  cadrul  instituţiei, 
conform  prevederilor  Legii  nr.  188/1999  privind  Statutul  funcţionarilor  publici,  cu 
modificările  şi  completările  ulterioare  şi  au  fost  transformate  2  posturi  de  personal 
contractual în posturi de funcţionari publici.

Actuala formă de organizare a Direcţiei Generale de Poliţie Comunitară Sector 6 
va cuprinde un număr de 372 posturi (361 funcţionari publici şi 11 personal contractual) 
ceea ce presupune o reducere cu 272 a numărului de posturi.

Ca urmare a celor expuse în prezentul Raport de specialitate, solicităm aprobarea 
proiectului de hotărâre privind Organigrama şi Statul de funcţii ale Direcţiei Generale 
de Poliţie Comunitară Sector 6, Bucureşti.

DIRECTOR GENERAL,

                                           Cezar - Iulian Marinescu
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