
MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTORULUI 6
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SI DEZVOLTARE URBANA SECTOR 6

Intr. Av. Lt. Caranda Ghe. nr. 9,  sector 6, BUCURESTI,
COD  FISCAL:  4364349;  TEL:  410.25.50,  410.09.57,  FAX:  410.16.81

RAPORT DE SPECIALITATE

I. ORGANIGRAMA

      Modificarile propuse in urma reorganizarii sunt impuse de noile cerinte rezultate din dialogul 
permanent cu cetatenii sectorului 6  privind administrarea la standarde de calitate si eficienta , precum si 
cresterea calitativa a actului de conducere, transmiterea in teritoriu a sarcinilor ordonate si realizarea 
acestora in bune conditii si in mod operativ.

      Aceste cerinte impun o flexibilizare a compartimentelor functionale si o eficientizare a actului de 
conducere.

      Organigrama actuala aprobata de Consiliul Local al Sectorului 6 prin Hotararea nr.77/21.08.2008 
are urmatoarea structura de personal:

TOTAL PERSONAL  1020, din care:
Personal TESA                                                 285
Personal Auxiliar                                               41 
Muncitori calificati                                          461
Muncitori necalificati                                      233
                                    

     Fata de actuala Organigrama si Stat de Functii aprobate prin Hotararea  Consiliului Local Sector 6, 
precum si  a  Regulamentului  de  Organizare  si  Functionare,  va  propunem spre  dezbatere  si  aprobare 
urmatoarea structura organizatorica :

TOTAL PERSONAL             1020, din care :
Personal TESA   272
Personal Auxiliar                                              41
Muncitori calificati                                         499   
Muncitori necalificati   208

       
            Noua Organigrama si Statul de Functii pe care vi-l propunem spre dezbatere si aprobare, va avea 
urmatoarele modificari astfel incat sarcinile ce revin sa fie indeplinite la un nivel calitativ superior:
               

-    Directorul General este sprijinit de  3 Directori Generali Adjuncti  si un Director. 
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-    trecerea Biroului Depozit Gestiuni conform Organigramei;
-  compartimentarea  Serviciului  Administrativ  Aprovizionare  cu  Birou  Aprovizionare  in 

subordine;

-  desfintarea Serviciului Salubrizare;
-  redenumirea  Sectiei  Amenajare  si  Intretinere  Spatii  Verzi  in  Sectia  Spatii  Verzi  si 
compartimentarea  acesteia  in:  5  Formatii  (1-5),  Parc  Crangasi,  Parc  Giulesti,  Parc  Drumul 
Taberei si Formatia ANL; redenumirea Serei in Sectia Productie Material Dendro-Floricol  cu 
Formatie Plantari si trecerea ei conform Organigramei;
-   redenumirea Sectiei  Reparatii  si  intretinere Drumuri  in Sectia Drumuri cu compartiment  : 
Productie Mixturi Asfaltice; trecerea Laboratorului Statie Mixturi conform Organigramei;
-   trecerea Biroului Informatica in subordinea Serviciului Relatii cu Publicul si Mass Media; 
-  redenumirea si transformarea Biroului Calitate si Protectia Mediului in Birou Managementul 
Calitatii si Protectia Mediului;
-  redenumirea Serviciului Corp Control in Serviciu Inspectie si Control;
-  transformarea Serviciului Protectia Muncii si Situatii de Urgenta in Birou Securitatea Muncii si 
Situatii de Urgenta;
-  crearea Biroului Edilitar si Interventii in domeniul Public in subordinea Serviciului Avizare 
Amplasamente pe Domeniul Public;
- redenumirea si transformarea Serviciului Tehnic Edilitar in Biroul Tehnic;
- desfiintarea Serviciului Demolari Evacuari;
- redenumirea Serviciului Administrare Cartier Brancusi in Serviciu Administrare Locuinte;
- infiintarea Biroului Derulare Contracte Reabilitare Termica si Constructii Civile in subordinea 
Serviciului Derulare Contracte Infrastructura Rutiera si Edilitara;
-  infiintarea Biroului Semnalizare Rutiera;

           Aceste schimbari sunt motivate prin:
                -  producerea unei  extensii  a activitatilor  desfasurate   de A.D.P.D.U. Sector 6 pentru 
administrarea elementelor care compun domeniul public al sectorului 6, aflat in sfera de responsabilitate a 
institutiei,  evidentierea,  inregistrarea,  evaluarea  si  gestiunarea  administrativa  a  bunurilor  care compun 
domeniul public, ce se circumscriu unor grade de dificultate si de timp adecvat. 
                -  adaptarea A.D.P.D.U.. Sector 6 la cerintele U.E.conform standardelor ISO 9001:2001, ISO 
14001:1991, ISO 10012:2005, ISO 45001:1993 si H.G. nr. 766 / 1997, pentru aprobarea unor regulamente 
privind calitatea in constructii;

 -  eficientizarea  si  cresterea  gradului  de  calitate  a  activitatilor  complexe  ce  revin 
compartimentelor A.D.P.D.U. Sector 6;
 -   cuprinderea  zonelor de Spatii Verzi, Parcuri si Gradini  avand drept scop amenajarea si 
intretinerea acestora la un inalt nivel de calitate si infrumusetare.
          Se urmareste in acest mod o eficientizare a activitatilor, o responsabilizare a personalului 
si in mod deosebit o crestere a calitatii activitatilor A.D.P.D.U. Sector 6;

          DIRECTORUL GENERAL al Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare Urbana 
Sector 6 va coordona intreaga activitate a institutiei sprijinit de 3 Directori Generali Adjuncti si un 
Director.

  

Fata de modificarile propuse va rugam sa fiti de acord ca titulatura cadrelor de conducere si cea a 
compartimentelor sa fie cea precizata de catre prezentul Raport de Specialitate pentru cresterea 
actului de conducere si delimitarea mai concreta a responsabilitatii ce le revin.
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   II. STATUL DE FUNCTII
Statul de Functii propus prin Anexa 2 cuprinde numarul total de posturi prevazut in Organigrama 

Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6, conform Anexei 1, nivelul pregatirii 
profesionale, coeficientul indemnizatiei de conducere, precum si nivelul minim si maxim al salariului de 
baza pentru fiecare post conform Ordonantei nr. 10/2008 privind cresterile salariale ce se acorda in anul 
2008   personalului  bugetar   cu  modificarile  si  completarile  ulterioare,  Ordonanta  de  Urgenta  nr. 
31/01.04.2009  privind  unele  masuri  in  domeniul  salarizarii  personalului  din  sectorul  bugetar  cu 
modificarile si completarile ulterioare. 

III. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 
A.D.P.D.U. SECTOR 6

 Regulamentul de Organizare si Functionare al A.D.P.D.U.. Sector 6, propus spre aprobare, 
cuprinde atributiile si raspunderile ce revin compartimentelor precum si principalele acte normative care 
reglementeaza activitatea juridica a institutiei.

Regulamentul de Organizare si Functionare va fi aplicat si imbunatatit pentru fiecare post 
prevazut in Statul de Functii prin Fisa Postului ce va fi intocmita de Sefii Compartimentelor conform 
Organigramei si Statului de Functii, in conformitate cu prevederile si eventualele modificari ale legislatiei 
pentru domeniile de activitate ale A.D.P.D.U. Sector 6.

Anexam la prezentul raport: Anexa nr. 1 – Organigrama, Anexa nr. 2 – Statul de Functii, 
Anexa nr. 3 -  Regulamentul de Organizare si Functionare al A.D.P.D.U. Sector 6, propuse spre aprobare 
Consiliului Local Sector 6.

DIRECTOR GENERAL,
DANIEL ISTRATE
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