ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Zi de
Recuperare pentru Copii cu Dizabilitdti Ghencea” din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de Fundamentare
nr. D/20734/12.11.2021 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 si Raportul de specialitate al Compartimentului Juridic si Contencios Administrativ
nr. 1923/17.11.2021, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare avizele Comisilor de specialitate ale Consiliului Local al
Sectorului 6, nr. 4 si nr. 5;

Avand in vedere:

- Hotéararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 93/29.04.2021 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii s1i Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia s1 promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 2 alin. (1) si alin. (3) din Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Referatul nr. D/20726/11.11.2021, intocmit de catre Seful Centrului de Zi de Recuperare
pentru Copii cu Dizabilitati Ghencea”;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. p), art. 196 alin. (1)
lit. a) si art. 197 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Zi de
Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati ” Ghencea” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. Finantarea cheltuielilor centrului se asigura din bugetul local al sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti.



Art. 3. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 4. Prezenta hotarire se poate contesta de cei interesati la instanta competenta in
termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
Lucian Dubalaru din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul General al Sectorului 6,

Demirel Spiridon

Nr.: 231
Data: 25.11.2021

Bucuresti, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, cod 060013, CUI RO4340730 Tel.: 037.620.4319;
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REGULAMENT de organizare si functionare
a Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi "Ghencea”

ART. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati ”Ghencea” aprobat in vederea
asigurari functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali, vizitatori.

ART. 2. Identificarea serviciului social

Finantarea cheltuielilor “Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati
Ghencea”, cod serviciu social 8891CZ-C III, avand sediul in Prelungirea Ghencea nr.195C,
sector 6 se asigurd din bugetul local al sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, in limitele
costului per beneficiar aprobat prin Hotarare de Consiliu local.

ART. 3. Scopul serviciului social:

Centrul De Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitdti ’Ghencea” este un serviciu
social care oferd un pachet de servicii de interventie terapeuticd de abilitare/reabilitare a
copiilor cu dizabilitati/tulburari din spectrul autist, in vederea cresterii gradului de integrare
sociala. Beneficiarii sunt copii cu varste cuprinse Intre 1-18 ani, care au domiciliul legal pe raza
sectorului 6 si familia/reprezentantul legal al acestora.

Potrivit prevederilor art. 120 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, centrul realizeazd un ansamblul de activititi pentru a raspunde
nevoilor speciale, precum si celor sociale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
abilitarii/reabilitarii copiilor cu dizabilitati si a parintilor/reprezentantilor legali ai acestora
pentru depasirea situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi "Ghencea”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
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modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor
respectiv cod 8891CZ-C Il ”Centre de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati”.

(3) Serviciul social ,,Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Ghencea”

este infiintat prin Hotdrare a Consiliului Local al Sectorului 6 Bucuresti numar
93/29.04.2021 si functioneazd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului sector 6.

Astfel, serviciul social Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati
» Ghencea” 151 desfasoara activitatea si sub urmatoarele aspecte legislative:

H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 18/1990 conventia ONU privind drepturile copilului, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

H.G.nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

a. Serviciul social ” Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitdti Ghencea”, se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul
national de asistentd sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

b. Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de zi de
recuperare pentru copii cu dizabilitati Ghencea” sunt urmatoarele:
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respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse la tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
deschiderea catre comunitate;

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si status social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de disceramant si capacitatea de
exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii
nr.487/2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare).



promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza

potentialului si a abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

v' incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a

acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea

drepturilor si Indeplinirea obligatilor de intretinere;

v’ primordialitatea responsabilizarii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

v' colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.
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ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale.
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii
cu Dizabilitati ,, Ghencea”sunt:
I.  Copii cu dizabilitati/tulburari din spectrul autist, avand vérsta cuprinsa intre 1-
18 ani, cu domiciliul sau resedinta n sectorul 6, cu un diagnostic medical, cu
sau fard certificat de incadrare in grad de handicap, avand disfunctii
neuropsihice,
II.  Familiile/reprezentantii legali ai acestora, putdnd beneficia de consiliere
psihologica sau sociala.
II.  Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

Beneficiarii ,, Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi Ghencea” sunt copii
fara sau cu incadrare 1n grad de handicap, referiti de catre specialistii din cadrul Serviciul de
Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati sector 6, de cétre alti specialisti care au constatat
dificultatea, sau chiar prin solicitarea directa a parintilor. In cazul in care copiii nu au incadrare
in grad de handicap, pe baza unui diagnostic neuropsihomotor stabilit de catre un medic
specialist, viitorii beneficiari vor depune si o solicitare catre SECCD pentru intocmirea planului
de abilitare/reabilitare.

a) Acte necesare —

v’ cerere completatd de parinte/reprezentantul legal,

v’ copie dupa urmatoarele documente:

- acte de stare civild: copie certificat de nastere copil, copie CI parinti/
reprezentant legal, copie certificat de casatorie/sentinta de divort;

- certificat medical de la medicul de specialitate sau scrisoare medicald cu
diagnostic;

- copie certificat de incadrare in grad de handicap si plan de recuperare,
copie dupa anchetd sociald, copie evaluare/ plan de terapie pentru copiii
care sunt inclusi si In alte programe de recuperare;

- adeverinta gradinitd/scoala (daca este cazul).

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

v" varsta 1-18 ani;

v’ certificat medical tip A5 sau scrisoare medicald de la medicul pedopsihiatru in
care sa fie precizat diagnosticul (TSA, autism infantil, elemente autiste, tulburari
de invitare, etc);

v’ se iau in evidenta inclusiv solicitarile pentru copiii care prezintd un document
medical (certificat medical sau scrisoare medicald) in care este precizat
diagnosticul si care nu detin certificat de incadrare 1n grad de handicap;

v’ situatia socio-economica a familiei, copii aflati in situatii de risc de separare de
familia sa din cauza afectarii starii de sanatate;



v' alte criterii ce tin de numarul de locuri disponibile (orice parinte/reprezentant
legal al unui copil cu dizabilitdti care are un certificat medical tip AS sau
scrisoare medicald de la medicul pedopsihiatru in care sa fie precizat
diagnosticul (TSA, autism infantil, elemente autiste, tulburari de invatare,
etc) este eligibil pentru a beneficia de terapie in CZRCD “Ghencea” si care,
dupa vizitarea centrului si informarea initiala despre serviciile oferite, numarul
locurilor disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarului si ale furnizorului de
servici sociale doreste inscrierea copilului, poate completa o cerere in acest sens.
In situatia in care locurile sunt ocupate, parintele/reprezentantul legal are dreptul
sa completeze cererea tip de includere. Va avea loc evaluarea initiala
preliminara a copilului, apoi acesta este trecut pe lista de asteptare.
Parintele/reprezentantul legal va fi anuntat iIn momentul in care existd un loc
disponibil la terapie;

v complianta familiei;

v" domiciliul in sectorul 6;

v nu este inscris in alte programe de interventie terapeutica in sistemul de stat.

Se intocmeste Dosarul personal si Dosarul de servicii al copilului.

Dosarul personal contine:

- cerere solicitare admitere in centru;

- raport de propunere admitere in centru;

- dispozitia de intrare in centru;

- dispozitia de iesire din centru ( in dosarele care se vor arhiva);

- raport cu propunere de iesire din centru;

- acte de stare civila ( copie certificat de nastere copil, copie CI parinti/reprezentant legal, copie
certificat de casatorie/sentinta de divort, copie certificat de deces);

- certificat medical de la medicul de specialitate;

- copie certificat de incadrare in grad de handicap;

- copie dupa ancheta social;

- copie dupa planul de abilitare-reabilitare;

- contractul de furnizare de servicii in original.

Dosarul de servicii:

- raport de informare initiala;

- fisd intalnire preliminara evaluarii;

- istoricul dezvoltarii copilului;

- fisa de evaluare/reevaluare;

- PPI ( program personalizat de interventie);

- PCP ( program de consiliere pentru parinti/reprezentanti legali);

- raport trimestrial;

- fisa de monitorizare;

- raport de stadiu;

- fisa evaluare/reevaluare psihomotrica;

- fisa de servicii;

- plan individualizat de reabilitare/recuperare (PIR);

- acord filmare/fotografiere (la nevoie);

- raport intdlnire caz (cu specialistii din centru repartizati copilului);

- raport Intdlnire (echipa si parintii/reprezentanti legali);

- nota de informare cu privire la protectia datelor cu caracter personal;

- declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- chestionar de consultare si evaluare a satisfactiei pentru beneficiar;

- nota telefonica;

- fisa de constatare a abuzului (daca este cazul);

- alte declaratii (daca este cazul).



c) Decizia de admitere/respingere a beneficiarului

Dupa completarea dosarului necesar inscrierii copilului in centru si avizarea Cererii de
catre Directorul Executiv al DPC si Inregistrarea la Directia Protectia Copilului, cererea se
inregistreaza si in registrul intrdri/iesiri al CZRCD iar seful centrului stabileste un responsabil
de caz si echipa multidisciplinara de evaluare preliminara. Dosarele sunt repartizate in functie
de gradul de complexitate al dizabilitdtii copilului si numarul de cazuri al fiecarui specialist din
centru. Responsabilul de caz contacteazd familia pentru a stabili data la care se va realiza
intalnirea preliminard de evaluare a copilului. Dupa intocmirea fisei de intalnire preliminara
evaluarii de céatre specialisti se propune si se dispune admiterea copilului in centru, in functie
de numarul de locuri disponibile. in cazul in care nu sunt locuri disponibile pentru inceperea
acordarii interventiilor, responsabilul de caz informeazd familia si comunica in scris, printr-o
adresd semnata de catre seful centrului si directorul executiv, Inscrierea copilului pe o lista de
asteptare.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii sociale.

Seful de centru este cel care Intocmeste Dispozitia de admitere a copilului ca beneficiar
precum si contractul de acordare de servicii. Contractul contine drepturile, respectiv obligatiile
furnizorului de servicii si ale beneficiarului, perioada de acordare a serviciilor (1 an de zile,
exceptand perioada vacantei de vard) dar si modalititile de incetare a acordarii serviciilor.
Acest contract este semnat de catre: Directorul executiv al Directiei Protectia Copilului
(delegat de catre Directorul general), seful centrului si parinte/reprezentantul legal al copilului.
Serviciile de care va beneficia copilul sunt precizate in planul personalizat de interventie, adus
la cunostinta périntelui si semnat de catre acesta si constituie anexd la Contractul de acordare
de servicii.

e) Conditii de incetare a serviciilor.

Incetarea oferirii de servicii (inchiderea cazului) se face la incheierea perioadei de
acordare a serviciilor de recuperare, conform contractului incheiat cu familia sau in cazul
urmatoarelor situatii:

- Incheierea prematura determinata de client;
- referirea catre un furnizor de servicii;
- nerespectarea conditiilor prevazute in contractul incheiat cu familia.

Inainte de incetarea perioadei contractuale, se reintruneste echipa de specialisti si
realizeaza reevaluarea copilului, utilizand aceleasi teste ca la admiterea acestuia in centru.
Raportul intocmit de catre acestia va cuprinde abilitatile initiale, abilitatile dobandite, abilitatile
ce ar mai fi necesar sa fie lucrate, recomandari pentru parinti/reprezentantul legal precum si
propunerea, dupd caz, a Incetdrii acordarii serviciilor/continuarea furnizarii interventiilor in
centru. Responsabilul de caz impreund cu seful centrului comunicd familiei continutul
raportului.

f) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ”Centrul de zi de recuperare
pentru copii cu dizabilitati Ghencea” au urmatoarele drepturi:

v’ si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

v’ sd participe la procesul de luarea a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

v' sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

v' sd li se asigure continuitatea serviciilor furnizate, atit timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

v sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.



g) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi de Recuperare
pentru Copii cu Dizabilitati ”Ghencea” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sdcomunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personald;

d) sarespecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7. Activititi si functii:
Principalele functii ale Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati
”Ghencea”:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:
e reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
e asigurd inscrierea copiilor cu dizabilitati (tulburari din spectrul autist) cu varste intre 1-
18 ani, de pe raza sectorului 6 la programe de recuperare;
e asigurd evaluarea multidisciplinard initialda a tuturor copiilor pentru care s-a depus
cerere de inscriere (chiar daca la momentul respectiv nu sunt locuri disponibile);
e furnizeaza servicii de recuperare/interventie pentru copil:
psihologica;
psihopedagogica;
logopedica;
abilitare psihomotrica/terapie 3C;
pregatire/abilitare pentru scoald structurat pe trei nivele de scolarizare: grupa
mare de gradinita, clasa pregatitoare si clasa 1, derulat pe perioada anului scolar;
ateliere organizate pe perioada vacantei de vara pentru copii cu handicap avand
varste intre 10-18 ani, in functie de nevoile identificate printre solicitanti,
numarul participantilor fiind in functie de gradul de afectare al acestora;
» asigura si hrana pe parcursul programului centrului.
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e sprijinad familia copiilor cu dizabilitati in relatia cu proprii copii, dezvoltand relatii de
colaborare activa cu acestia. Acest lucru ii face constienti de importanta stabilirii unui
parteneriat real intre specialisti si parinti.;

e consiliaza parintii/reprezentantii legali dupa confirmarea diagnosticului;

e ofera sprijin pe problemele punctuale solicitate de parinti/reprezentanti legali;,

e organizeaza grupuri de suport pentru parinti.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice
si publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

e identifica si evalueazd capacitatea solicitantilor in vederea oferirii de servicii, in
conditiile legii;

e asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice
persoane relevante pentru viata copilului;

e Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului inscris In centru;

e monitorizeazd si informeazd pdrintii/reprezentanttii legali despre evolutia copilului
inscris in programele de interventii de recuperare din centru;

e urmadreste 1n colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea si
finalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;

e indeplineste orice alt atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
competentelor legale;



colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea Indeplinirii atributiilor care i revin;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

elaboreaza rapoarte de activitate.

¢) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:
elaboreaza instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizeaza evaluari periodice a serviciilor prestate;
identifica nevoile de pregatire ale specialistilor;
evalueaza anual activitatea fiecarui angajat, conform standardelor;
intocmeste si instrumeneaza dosarele pentru reinnoirea actelor;
urmareste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;
asigurd si urmdreste protejarea copilului fatd de orice formd de abuz, neglijare si
exploatare.

ART. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si structura de personal:

(1)

2)

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati ”Ghencea” functioneaza cu
un numar total de 12 angajati, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Sector
6 nr. 93/29.04.2021 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6, din care:

personal de conducere: sef de centru — 1;

personal de specialitate si auxiliar: 11;

a) structura organizatorici, numar de posturi si categoriile de personal care
functioneazd in cadrul serviciului se aproba, dupd caz, prin hotdrarea autoritatii
administratiei publice locale sector 6 prin care s-a aprobat infiintarea serviciului;

b) incadrarea personalului se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare,
cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat;

c) raportul angajat/beneficiar este de 1:1. Fiecare terapeut are o norma de 20 de sedinte
de terapie/saptamana; evaluare multidisciplinara la cerere si la nevoie; consiliere
parentald 1 sedintd/beneficiar la care este responsabil de caz/saptadmana.

ART. 9. Personalul de conducere:

(1) Personalul de conducere al Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati
YGhencea” este condus de seful de centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezintd
furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri
ale societdtii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si



pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i
a numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca la imbunétatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si
a regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdindtate, precum si In justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistentd sociala de la nivelul sectorului 6, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in
conditiile legii;

0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat
si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

1) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sia fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului centrului se face in
conditiile legii.

ART. 10. Personal de specialitate si auxiliar:
(1) Personalul de specialitate si auxiliar este compus din:

v
v
v
v
v

1 muncitor calificat — mecanic (721424);
1 ingrijitor ;

1 kinetoterapeut (226405);

2 psihopedagogi (263412);

6 psihologi (263411).

(2) Atributiile personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;



b) colaboreazad cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) iIntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii n vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii muncitor calificat — ldcdtus mecanic (721424):

>

VYV VYV

>

respectd Regulamentul de Ordine Interioard al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului sector 6;

in fiecare zi ( dimineata ) verifica instalatia de: gaz , apa , incélzire, electrica;

asigurd intretinerea si repararea instalatiilor din centru — retea si anexe, apa rece, apa
calda, canalizare, calorifere si a altor aparate din dotarea centrului (in limita
competentelor profesionale si a materialelor si pieselor de schimb disponibile in
magazine;

asigurd mici reparatii la mobilierul din centru si pentru alte repere (geamuri, ferestre,
usi, broaste, yale etc.);

respectd si se conformeazd oricaror altor observatii, indicatii, solicitari ale
administratorului din centru in ceea ce priveste obiectul activitatii sale sau in oricare
alte situatii si In perimetrul centrului;

ajutd si supravegheza echipele care sunt solicitate pentru diverse interventii — reparatii
in centru;

raspunde de inventarul din atelierul mecanic si de buna functionare a instalatiilor din
centru;

ajutd ingrijitorul in situatii de urgenta ( zapada. etc ) ;

are obligatia de a raspunde oricarei solicitari din partea personalului centrului in
vederea rezolvarii problemelor ivite in grupe — in limita competentelor;

are obligatia si pastreze curatenia 1n atelierul mecanic si alte anexe ale centrului;
participa la actiunile de deratizare si dezinsectie din centru,

asigurd, alaturi de tot personalul din centru, realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din centru, conform standardelor minime obligatorii si
Regulamentului de Ordine Interioara;

membru al comisiei de receptie a marfii din cadrul centrului.

Atributii ingrijitor:

>

>

efectueaza dezinfectia in grupa zilnic, conform instructiunilor ( pt. vase, olite, toalete,
mobilier, imbracaminte, jucarii, spatiile grupei );

efectueaza igienizarea veselei si a tacamurilor, oalelor ( prin spalare, dezinfectare,
stergere si fierbere ), conform normelor de igiend in vigoare, precum si ordinea si
curatenia in oficii si a dulapurilor de vase;

schimba si prepara solutia de cloramina zilnic pentru olite, vase, lenjerie;

transportd gunoiul si alte reziduri, raspunzand de depunerea lor in recipiente specifice si
asigura curatenia si dezinfectarea acestora;



» asigura zilnic curdtenia spatiului exterior al imobilului; pe timp de iarnd, au obligatia de
a degaja zdpada in vederea asigurarii accesului in curtea centrului;

» incepand cu luna martie, In functie de conditiile meteorologice, se preocupa de
executarea unor lucrari specifice pentru amenajarea curtii si gradinii aferente imobilului
centrului.

» poartd In permanentd echipamentul de protectic din dotare, asigurand schimbarea
acestuia ori de cate ori este nevoie;

» se ingrijeste de efectuarea controalelor medicale periodice;

» raspunde pentru orice activitate desfasurata, conform fisei de post;

» se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru in limita competentelor
profesionale.

» efectueaza zilnic curatenia in toate Incaperile respectand normele de igiena in vigoare
(mopuri, galeti, carpe individualizate, sol. de cloramina, etc.);

» transportd mancarea la grupa in vase acoperite respectand normele de igiena;

» participa alaturi de persoana desemnata la portionarea mancarii si la servirea mesei
copiilor in conditii de securitate si igiena ( s nu se opareasca sau si fie prea rece, si nu
se inece, sd nu verse mancarea, etc );

» pastreaza in bune conditii inventarul si ordinea in spatiile de depozitare a materialelor
igienico-sanitare.

Atributii kinetoterapeut:

dezvoltarea imaginii kinestezice din aria motorie (centrul de coanda al miscarilor);

dezvoltarea motricitatii generale, atit grosiere cat si fine;

orientarea si organizarea spatio-temporala;

perceptia corecta a schemei corporale;

achizitionarea principalelor aptitudini motrice;

imbunatatirea amplitudinii de miscare, a mobilitatii articulare, a fortei si rezistentei

musculare;

recuperarea coordonarii, controlului si echilibrului;

reeducarea sensibilitatii;

corectarea deficitului respirator;

construirea gandirii motrice si a inteligentei motrice;

colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu alti angajati in vederea evaluarii, desfasurarii de

programe de interventie §i terapii specifice;

elaboreaza recomandari de recuperare neuropsihomotorie, menite sé faciliteze progresul

copilului in toate ariile de dezvoltare;

» intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte, in urma sedintelor
individuale sau de grup;

» participa la activitatile de educatie non-formala;

» participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independent;

» incurajeaza autonomia copiilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare oferindu-le

ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire;

YVVVVYVY

YV VYV VYV

Y

corespunzatoare ale copilului, de promovare a dezvoltdrii personale a copilului, de
indrumare) si a unui mediu familial stabil, propice functionarii dimensiunii parentale;
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asigurarea informarii si consilierii prescolarilor/ elevilor, parintilor, cadrelor didactice;
asigurarea, prin intermediul metodelor si tehnicilor specifice, a prevenirii §i diminudrii
factorilor care determina tulburari de comportament, comportamente de risc, sau
disconfort psihic;

recomandarea consultarii altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta
lor - centre de specialitate de recuperare, comisii de expertiza, cabinete medicale;
participa la cursurile de formare;

alte evaluari 1n situatii care implicd componente kinetoterapeutice;

optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere;

poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale;

preluarea in evidentd a copiilor cu disfunctii neuropsihice si elaborarea unui plan de
recuperare §i terapeutic

informarea si pregatirea parintilor pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare i
integrare a copiilor cu disfunctii neuropsihice

acordarea serviciilor de recuperare copiilor cu disfunctii neuropsihice

organizarea unor activitati de socializare pentru copii cu disfunctii neuropsihice

are obligatia sd anunte verbal sau in scris conducerii orice problemad pe care o
intampina;

furnizarea serviciilor de recuperare la domiciliul copiilor greu deplasabili prin
intermediul echipei mobile;

membru al comisiei de receptie a marfii din cadrul centrului;

participd la oricare alte activitati la solicitarea sefului de serviciu in limita
competentelor si a legalitatii.

Atributii psihopedagog:

>

A\ 4

YVVV VYV

colaboreaza si comunicd cu toate serviciile din Directia Protectia Copilului, Directia
Economica, Directia Protectie Socialdsi cu serviciile subordonate Directorului
General ;

respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate;

participd la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizarii
opiniei publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor
copilului;

initiazd si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme
private autorizate cu activitate in domeniul protectiei drepturilor copilului, in vederea
identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor;

respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneazd in
conformitate;

respecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;
respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;
respecta normele de protectia muncii si de sandtate potrivit reglementarilor in vigoare;
respecta regulamentul intern;

respecta prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor
in vigoare SR EN ISO 9001:2015;
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se asigurd cd cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute In scopul cresterii
satisfactiei acestuia;

comunicd RMC-ului orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice risc
identificat;

comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata.

prelucreza datele cu caracter personal In conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite prin procedurile interne;

prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

prelucreazd datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu;

respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat;

aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

responsabilitdti in derularea activitatilor sistemului de management anti-mita, conform
SR ISO 37001/2017 sunt concepute pentru a fi integrate cu procesele deja existente si
sunt legate de stabilirea, planificarea, implementarea, gestionarea, monitorizarea
revizuirea si imbunatdtirea permanenta a sistemului de management anti-mita, astfel:

o se obliga sa respecte angajamentul anticoruptie;

o este responsabil pentru respectarea activitatilor sistemului de management anti-
mita;

o participa la actiuni de constientizare a necesitatilor si asteptarilor beneficiarilor
si de instruire privind activitatile sistemului de management anti-mita;

o comunica direct beneficiarilor precum si colaboratorilor directi si indirecti,
politica in domeniul de management anti-mita;

o transmite responsabilului pentru supravegherea activititilor de conformare,
formare si evaluare a riscurilor referitoare la posibilitatea ludrii si darii de mita,
orice neconformitate in legdturd cu nerespectarea cerintelor sistemului de
management anti-mita;

raporteaza de indatd situatia aparitiei unui conflict de interese 1n desfasurarea
activitatilor, conform fisei postului;

raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;
intocmeste si prezintd rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerintele postului;
evaluare logopedica;

interventie logopedica;

participa la evaluarea initiald, intermediara si finald multidisciplinard a copilului in
centru impreund cu ceilalti specialisti numiti in echipa;

participa la discutiile de caz in echipa multidiciplinara;

desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si
reabilitare comportamentald pentru copii;
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utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui copil;

desfasoara activitdti de educatie si reabilitare comportamentald, precum si terapii
specifice pentru copii;

colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu alti angajati In vederea evaluarii, desfasurarii de
programe de consiliere si terapii specifice psihopedagogice;

elaboreaza recomandari psihopedagogice menite sa faciliteze progresul copilului in
toate ariile de dezvoltare;

intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte, iIn urma sedintelor
individuale sau de grup;

participa la activitatile de educatie non-formala;

participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta

incurajeazd autonomia copiilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare oferindu-le
ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;

corespunzatoare ale copilului, de promovare a dezvoltarii personale a copilului, de
indrumare) si a unui mediu familial stabil, propice functionarii dimensiunii parentale;
asigurarea informarii si consilierii prescolarilor/ elevilor, parintilor, cadrelor didactice;
asigurarea, prin intermediul metodelor si tehnicilor specifice, a prevenirii si diminudrii
factorilor care determina tulburari de comportament, comportamente de risc, sau
disconfort psihic;

asigurarea serviciilor de consiliere si asistentd psihopedagogica pentru copiii cu cerinte
educationale speciale;

asigurarea serviciilor de consiliere si cursuri/ateliere pentru parinti;

recomandarea consultarii altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta
lor - centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice;
participd la cursurile de formare;

poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale;

alte evaluari in situatii care implicd componente psihologice;

optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere;

poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale;

preluarea in evidentd a copiilor cu disfunctii neuropsihice si elaborarea unui plan de
recuperare §i terapeutic;

informarea §i pregatirea parintilor pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare si
integrare a copiilor;

acordarea serviciilor de recuperare copiilor cu disfunctii neuropsihice;

organizarea unor activitati de socializare pentru copii disfunctii neuropsihice;

furnizarea serviciilor de recuperare la domiciliul copiilor greu deplasabili prin
intermediul echipei mobile;

are obligatia sd anunte verbal sau in scris conducerii orice problemad pe care o
intampina;

participd la oricare alte activitati la solicitarea sefului de serviciu in limita
competentelor si a legalitatii.
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Atributii psiholog:

>
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A\ 4

colaboreaza si comunicd cu toate serviciile din Directia Protectia Copilului; Directia
Economica, Directia Protectie Sociala si cu serviciile subordonate Directorului General;
respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate;
participd la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizarii
opiniei publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor
copilului;
initiazd si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme
private autorizate cu activitate in domeniul protectiei drepturilor copilului, in vederea
identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor;
respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate;
respectd metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;
respectd caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;
respecta normele de protectia muncii si de sandtate potrivit reglementarilor in vigoare;
respecta regulamentul intern;
respecta prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor
in vigoare SR EN ISO 9001:2015;
se asigurd cd cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute In scopul cresterii
satisfactiei acestuia;
comunicd RMC-ului orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice risc
identificat;
comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata.
prelucreza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite prin procedurile interne;
prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;
prelucreazd datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu;
respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat;
aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;
responsabilitati in derularea activitatilor sistemului de management anti-mita, conform
SR ISO 37001/2017 sunt concepute pentru a fi integrate cu procesele deja existente si
sunt legate de stabilirea, planificarea, implementarea, gestionarea, monitorizarea
revizuirea si imbunatdtirea permanenta a sistemului de management anti-mita, astfel:

o se obliga s respecte angajamentul anticoruptie;

o este responsabil pentru respectarea activitatilor sistemului de management anti-

mita;
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o participa la actiuni de constientizare a necesitatilor si asteptarilor beneficiarilor
si de instruire privind activitatile sistemului de management anti-mita;

o comunicd direct beneficiarilor, precum si colaboratorilor directi si indirecti,
politica in domeniul de management anti-mita;

o transmite responsabilului pentru supravegherea activititilor de conformare,
formare si evaluare a riscurilor referitoare la posibilitatea ludrii si darii de mita,
orice neconformitate in legdturd cu nerespectarea cerintelor sistemului de
management anti-mita;

raporteaza de indatd situatia aparitiei unui conflict de interese 1n desfasurarea
activitatilor, conform fisei postului;

raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;
intocmeste si prezintd rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerintele postului
evaluare cognitiva si neuropsihologica;

evaluare comportamentala;

evaluare subiectiv-emotionala;

participd la evaluarea initiald, intermediara si finald multidisciplinard a copilului in
centru impreund cu ceilalti specialisti numiti in echipa;

participa la discutiile de caz 1n echipa multidiciplinara;

terapii de scurtd durata focalizata pe probleme, preventii, reeducare si recuperare;
desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si
reabilitare comportamentala pentru copii;

utilizeaza terapii specifice psihologice adecvate fiecarui copil;

desfasoara activitdti de educatie si reabilitare comportamentald, precum si terapii
specifice pentru copii;

colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu alti angajati in vederea evaluarii, desfasurarii de
programe de consiliere si terapii specifice psihologice;

elaboreaza recomandari psihologice menite sa faciliteze progresul copilului in toate
ariile de dezvoltare;

intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte, In urma sedintelor
individuale sau de grup;

participa la activitatile de educatie non-formala;

participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independent;

incurajeazd autonomia copiilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare oferindu-le
ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;

corespunzatoare ale copilului, de promovare a dezvoltarii personale a copilului, de
indrumare) si a unui mediu familial stabil, propice functionarii dimensiunii parentale;
asigurarea informarii si consilierii prescolarilor/elevilor, parintilor, cadrelor didactice;
asigurarea, prin intermediul metodelor si tehnicilor specifice, a prevenirii si diminuarii
factorilor care determina tulburari de comportament, comportamente de risc, sau
disconfort psihic;

asigurarea serviciilor de consiliere §i asistentd psihologicd pentru copiii cu cerinte
educationale speciale;

asigurarea serviciilor de consiliere si cursuri/ateliere pentru parinti;
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recomandarea consultarii altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta
lor - centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice;
participd la cursurile de formare;

alte evaludri in situatii care implicd componente psihologice;

optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere;

poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale;

preluarea in evidentd a copiilor cu disfunctii neuropsihice si elaborarea unui plan de
recuperare si therapeutic;

informarea si pregatirea parintilor pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare si
integrare a copiilor cu autism;

» acordarea serviciilor de recuperare copiilor cu disfunctii neuropsihice;

A\ 4 YV V VYV

Y

organizarea unor activitati de socializare pentru copii cu disfunctii neuropsihice;

» are obligatia sa anunte verbal sau in scris conducerii orice problemad pe care o
intampina;

» participa la oricare alte activitati la solicitarea sefului de serviciu in limita

competentelor si a legalitatii.

ART. 12.Finantarea serviciului:

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

- bugetul local al sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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PROCEDURA PRIVIND ADMITEREA COPIILOR iN CENTRUL DE ZI DE
RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI "GHENCEA” SI
EVALUAREA ACESTORA



1. Scopul procedurii:

Procedura se aplica in Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitdti "GHENCEA”, in scopul
implementarii cerintelor standarelelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi
destinate copiilor.

Centrul De Zi De Recuperare Pentru Copii Cu Dizabilititi Ghencea este un serviciu social care
ofera un pachet de servicii de intervente terapeuticd de abilitare/reabilitare copiilor cu
dizabilitati/tulburari din spectrul autist, in vederea cresterii gradului de integrare sociala.

De asemenea, Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Ghencea realizeaza un
ansamblul de activitati pentru a raspunde nevoilor speciale, precum si celor sociale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea abilitarii/reabilitarii copiilor cu dizabilitati si a
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora pentru depasirea situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.
Beneficiarii Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi Ghencea sunt copii cu
varste cuprinse intre 1-18 ani, care au domicliul legal pe raza sectorului 6 si familia/reprezentantul
legal al acestora.

2. Criterii de admitere in centru :

2.1. Criterii generale de admitere in centru:

a) Varsta 1-18 ani;

b) Certificat medical tip A5 sau scrisoare medicalda de la medicul pedopsihiatru in care sa fie
precizat diagnosticul (TSA, autism infantil, elemente autiste, tulburari de invatare, etc.);

c) Se iau in evidentd insclusiv solicitdrile pentru copiii care prezint un document medical
(certificat medical sau scrisoare medicald) in care este precizat diagnoticul si care nu detin
certificat de incadrare in grad de handicap;

d) Alte criterii tin de numarul de locuri disponibile:

- 10 locuri terapie individuala (programul de terapie individuala);

- 8 locuri pentru programul de interventie de grup, respectiv abilitati de viatd independenta,
dedicat copiilor care sunt inscrisi in gradinita (programul de activititi de viata independentd);

- 10 locuri pentru copii cu varste intre 7-10 ani, pentru programul de terapie individuald/grup pe
problematici specifice (programul de terapie individualid/grup pe problematici specifice);

- 24 locuri in programul de pregatire pentru scoald, copii inscrisi In grupa mare de gradinita, clasa
pregdtitoare sau clasa 1, in invatamantul de masd (programul de pregitire pentru
scoald/mentinere in invatiméantul de masa)

e) Complianta familiei;

f) Domiciliul in sectorul 6.

2.2. Criterii de selectie in programele de interventie oferite in centru:

Criterii de selectie in programul de terapie individuala:

- nu este Inscris In alte programe de interventie terapeuticd in domeniul public de asistentd
sociala, in alt centru de recuperare din sectorul 6;

Criterii de selectie in programul de activititi de viata independenta:

- varsta intre 3-6 ani;

- existenta unor minime abilitati sociale de grup;

- disponibilitate de a petrece timp in afara companiei parintilor/apartinatorilor pentru o perioada
minima de 1 ora;

- interes pentru jucdrii/joc simbolic/imitatie;

- nu este Inscris in alte programe de interventie terapeutica in domeniul public de asistentd
sociala, in alt centru de recuperare din sectorul 6.

Criterii de selectie in programul de terapie individualid/grup pe problematici specifice:

- varsta intre 7-10 ani;



- control sfincterian;

- dificultati de adaptare sociala;

- nu este Inscris in alte programe de interventie terapeutica in domeniul public de asistentd
sociala, in alt centru de recuperare din sectorul 6.

Criterii de selectie in activititile programului de pregitire pentru scoald/mentinere in
inviatimantul de masa:

a) integrat in invatamantul de masd intr-una dintre formele de invatamant: grupa mare, clasa
pregatitoare, clasa 1;

b) dificultati de adaptare In mediul scolar/ tulburari specifice de invatare;

c) nu este nscris in alte programe de interventie terapeuticd in domeniul public de asistenta
sociala, in alt centru de recuperare din sectorul 6;

Criterii de selectie pentru participarea la atelierele organizate pe perioada vacantei de vara
a. varsta intre 10-18 ani;

b. existenta unor minime abilitati sociale;

c. nu este Inscris 1n alte programe de interventie terapeuticd in domeniul public de asistentd
sociala, in alt centru de recuperare din sectorul 6.

3. Modul de lucru

3.1. Descrierea procedurii:

Se incepe intocmirea dosarului personal si dosarului de servicii al beneficiarului.
In cadrul procedurii de Admitere, acestea contin:

3.1.1. Dosarul personal contine:

- cerere solicitare admitere in centru

- raport cu propunere admitere in centru

- Dispozitia de intrare in centru

- acte de stare civila ( copie certificat de nastere copil, copie CI parinti/reprezentant legal, copie
certificat de casatorie/sentinta de divort, copie certificat de deces)

- certificat medical de la medicul de specialitate

- copie certificat de incadrare in grad de handicap

- copie ancheta sociala

- copie planul de abilitare-reabilitare

- contractul de furnizare de servicii in original

- alte documente relevante

3.1.2. Dosarul de servicii:

- raport de informare initiala

- fisa intalnire preliminara evaluarii — dupa caz

- istoricul dezvoltarii copilului — dupa caz

- fisa de evaluare/reevaluare

- PPI ( program personalizat de interventie)

- PIR (plan individualizat de recuperare)

- fisa evaluare/reevaluare psihomotrica

- fisa evaluare/reevaluare grup pregatire pentru scoald

- acord filmare/fotografiere (la nevoie)

- raport Intdlnire caz (cu specialistii din centru repartizati copilului)

- raport intdlnire (echipa si parintii/reprezentanti legali)

- nota de informare cu privire la protectia datelor cu caracter personal
- declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
- nota telefonica

3.2. Resurse umane
a) 1 sef de centru



b) 1 kinetoterapeut
¢) 2 psihopedagogi
d) 6 psihologi

e) | ingrijitor

f) 1 mecanic

3.3. In ceea ce priveste modalitatea de acesare si informare a serviciului

C.Z.R.C.D GHENCEA. pune la dispozitia beneficiarului, familiei acestuia sau oricarei alte
persoane interesate, materiale informative privind serviciile acordate. Persoanele interesate au
acces neconditionat la informatii care privesc modul de organizare si functionare a Centrului,
scopul si functile acestuia, conditiile de admitere si oferta de servicii, drepturile si obligatiile
persoanelor beneficiare.

Centrul dispune de un program propriu de informare punand la dispozitia familiei/
reprezentantilor legali sau oricaror alte persoane interesate materialelor informative, inclusiv in
forme adaptate. Materiale contin date cu privire la locatia si organizarea centrului, tipul de servicii
acordate, personalul de specialitate, facilitati oferite ete. Materialele informative se regéasesc atat
pe suport de hartie (spre exemplu, comunicarea actelor necesare constituirii dosarului personal)
cat si in varianta electronica (pagina dedicata in cadrul website-ului oficial al DGASPC Sector 6).
CZRCD GHENCEA incurajeaza si faciliteazd accesul in cadrul institutiei a familiilor si/sau
reprezentantilor legali, pentru o informare pertinentd, referitoare la modul de organizare si
functionare a centrului, serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor. Centrul a
concretizat un program special de vizite, afisat la intrarea in instititie. Astfel, a fost stabilita o zi
din fiecare luna calendaristica pentru aplicarea Programului de informare a beneficiarilor si de
comunicare cu publicul interesat. Ca elemente ale strategiei de implementare a programului
mentionat, institutia detine un Registru de evidentd privind informarea beneficiarilor si are o
persoand/e desemnatd/e cu activitatile de comunicare, atributie specificatd in fisa de post. Prin
elaborarea si aplicarea acestor proceduri, CZRCD GHENCEA. doreste sa realizeze
constientizarea si informarea corectd a comunitdtii in legaturd cu persoanele cu dizabilitati,
drepturile, nevoile, potentialul, integrarea profesionala si integritate personala.

Totodatda CZRCD GHENCEA. se asigura ca, anterior incheierii contractului de furnizare servicii,
familia/ reprezentantul sdu legal primeste toate informatiile necesare care pot avea impact la nivel
decizional. Pe langad informarea initiala, ori de cate ori situatia o impune, Centrul organizeaza
sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie.

Informatiile sunt consemnate in Raportul de informare initiala.

3.4. Admiterea

v' Parintele/repezentantul legal al copilului-potential beneficiar al servicilor oferite de
CZRCD GHENCEA, solicita inscrierea acestuia printr-o cerere - tip, avizatd de catre
Directorul executiv care coordoneaza Directia Protectia Copilului.

v' La aceastd cerere se anexeazd urmdtoarele documente si se trimite pentru avizare
Directorului si inregistrare la sediul DPC:

- copie CN copil;

- copie CI parinti;

- copie certificat casatorie/sentinta de divot, certificat de deces;

- certificat medical/scrisoare medicala care sa ateste un diagnostic neuro-psihomotor;

v" Dupa inregistrarea cererii la sediul centrului, in registrul intrari/iesiri seful de centru o
repartizeaza unui specialist pentru a contacta familia si a programa evaluarea preliminara
si desemneaza echipa de evaluare.

v In ziua stabilita se realizeazi intdlnirea de evaluare preliminara si se completeaza Fisa
intdlnire evaluare preliminard care cuprinde o rubricd in care parintele semneaza ca a luat
parte la evaluare




v' Se intruneste echipa si in functie de criteriile de admitere si a locurilor disponibile, se
decide admiterea copilului sau inscrierea acestuia pe lista de asteptare si se intocmesc
rapoartele pentru fiecare situatie in parte.

Ulterior deciziei de admitere, seful centrului desemneaza un responsabil de caz

Se intocmeste un raport cu propunerea de admitere in baza caruia Directorul Executiv
care coordoneazd Directia Protectia Copilului emite Dispozitia de includere in centru

v' Se intocmeste Contractul de servicii cu familia in dublu exemplar, unul pentru familie si
celalalt se pastreaza la dosarul copilului.

v' Se realizeaza evaludrile pe fiecare specializare cu de testele disponibile la nivelul
centrului si se intocmeste Fisa de evaluare/reevaluare, Planul Personalizat de Interventie,
anexa la contract si Planul Individualizat de Recuperare

v' Se completeaza impreuna cu familia a formularului privind Istoricul dezvoltarii copilului
(exceptie atelierele pe perioada verii); Fisa de intdlnire preliminara se completeaza in
situatiile in care toate locurile grupei/nivel de scolarizare sunt ocupate si se primesc cereri
de includere in program; Istoricul dezvoltarii copilului se completeaza la includerea
initiald in program, existdnd posibilitatea de a accesa programul in anul urmator de
scolarizare)

3.5. Colaborarea cu celelalte structuri din_cadrul DGASPC sector 6 si cu ale institutii
responsabile cu cazurile care pot deveni beneficiarii CZRCD GHENCEA

- In urma preludrii cererii, daci potentialul beneficiar are certificat de incadrare in grad de
handicap, CZRCD GHENCEA solicita Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului Dizabilitati
copie dupa ancheta sociala, hotararea de incadrare in grad de handicap, certificat de incadrare si
plan de abilitare/reabilitare. In cazul copiilor care sunt scolarizati se solicita si Certificatul de
Orientare Scolard, iar pentru cei care nu sunt incadrati n grad de handicap se solicitd efectuarea
unei anchete sociale si a planului de abilitare/reabilitare.

- Se comunica Serviciului de Evaluare Complexd a Copilului Dizabilitati un exemplar al
dispozitiei de admitere.

AN

Mentionam cd dupd aprobarea prezentei Proceduri de admitere, prin hotirarea a
consiliului local, aceasta urmeaza a fi integratd in procedura operationald a Centrul De Zi De
Recuperare Pentru Copii Cu Dizabilitati Ghencea, care va fi intocmitd si supusad aprobarii in
conformitate cu prevederilor Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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PROCEDURA PRIVIND iNCETAREA SERVICIILOR IN CENTRUL
DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI
,GHENCEA”



1. Scopul procedurii:
Procedura se aplica in Centrul De Zi De Recuperare Pentru Copii Cu Dizabilitati “Ghencea”,
in scopul implementarii cerintelor standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre de zi privind incetarea acordarii serviciilor pentru beneficiari.
2. Descrierea procedurii:
Conditiile de incetare a serviciilor in CZRCD”Ghencea” sunt reglementate prin Procedura
privind incetarea serviciilor, elaboratd de CZRCD”Ghencea”- DGASPC 6:
v'acordul partilor privind incetarea contractului;
v" scopul contractului a fost atins;
v’ expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul
- pentru interventia individuald/grup durata contractului este de 1 an
- pentru beneficiarii programului de pregatire/mentinere in anvatamantul de masa
contractul se incheie pe durata anului scolar
- pentru ateliere — pe perioada vacantei de vard, durata si frecventa de participare se
stabilesc in functie de numarul solicitarilor si tipologia diagnosticelor
beneficiarilor
v’ prin decizie unilaterali a beneficiarului
v' prin decizia unilaterald a furnizorului de servicii, ca forta majord, daca este invocata,
sau nerespectarea obligatiilor prevazute in Contract.
3. Documente utilizate.
- fisa de evaluare/reevaluare finala (programul de terapie individuala/grup);
- fisa de evaluare/reevaluare finala (program pregatire pentru scoala);
- raport cu propunere de incetare de servicii;
- dispozitia de incetare servicii
- fisa de servicii
- raport de stadiu (la cerere)
- raport trimestrial
- fisd de monitorizare
- raport intdlnire caz
- raport Intdlnire parinte
4 Modul de lucru:
4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatilor
a. informarea beneficiarilor privind data incetarii acordarii seviciilor
b. intocmirea evaluarilor finale
c. intocmirea raportului de stadiu, a raportului de propunere incetare servicii, a Dispozitiei de
incetare acordare servicii, a fisei de servicii, raportului trimestrial, fisa de monitorizare, raport
intalnire de caz, raport intdlnire cu parintii
4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititi
Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati ”Ghencea
conditiile prevazute de lege si cunoscute in prealabil de beneficiari.
- Incetarea servciilor se realizeaza in urmatoarele conditii:
- acordul partilor privind incetarea contractului;
- scopul contractului a fost atins;

2

isi Inceteaza servciile in

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
- prin decizie unilaterald a beneficiarului;
- prin decizia unilaterald a furnizorului de servicii, ca forta majora, daca este
invocata, sau nerespectarea obligatiilor prevazute in Contract.
- Se intocmeste evaluarea finald multidisciplinarad, in baza evaludrilor finale ale
membrilor echipei
- Se intocmeste Fisa de evaluare/reevaluare



- Se organizeazd o sedintd si se prezintd parintilor/reprezentantilor copilului
documententul intocmit, care contine achizitiile copilului precum si recomandarile
specialistilor care au fost parte a echipei multidisciplinare de terapie

- Responsabilul de caz intocmeste urméatoarele documente:

fisa de evaluare/reevaluare finald (programul de terapie individuala/grup);

fisa de evaluare/reevaluare finald (program pregétire pentru scoald);

fisa de servicii

raport de stadiu (la cerere)

raport trimestrial

fisd de monitorizare

raport intdlnire caz

raport intdlnire parinte

- Seful de centru intocmeste si inainteaza catre Directorul DGASPC 6 referatele si
dispozitia de incetare a acordarii serviciilor pentru beneficiar.

VVVVVVVY

Mentionam ca dupd aprobarea prezentei Proceduri de incetare a serviciilor prin
Hotararea Consiliului Local, aceasta urmeaza a fi integratd in procedura operationald a
Centrul De Zi De Recuperare Pentru Copii Cu Dizabilitati Ghencea, care va fi intocmita si
supusd aprobarii in conformitate cu prevederile Ordinului 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

PRESEDINTE DE SEDINTA



